Piliny Kozség (")nkormz'myzata Képviselé-testiiletének

12/2015. évi

testiileti tilésrol késziilt
jegyzékonyve

Rendeletek:

13/2015.(X11.03.) 5nkormanyzati rendelet

Hatarozatok:

64/2015.(X11.02.) hatarozat
66/2015.(X11.02.) hat4rozat
67/2015.(X11.02.) hatarozat
68/2015.(X11.02.) hatarozat
69/2015.(X11.02.) hatarozat
70/2015.(X11.02.) hatarozat
71/2015.(X11.02.) hatarozat
72/2015.(X11.02.) hatdrozat
73/2015.(X11.02.) hatarozat



Jegvzékonyv

Késziilt: Piliny K6zség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2015. december
2- 4n megtartott iilésérol.

Jelen vannak: Lehoczki Szabolcs polgéarmester,
Kereszti Marta jegyzd,
Varga Istvanné alpolgirmester,
Lehoczki Szabolcsné és Tézsér Attila képviselok

Lehoczki Szabolcs polgarmester iidvozli a megjelenteket, megallapitja, hogy az
iilés hatérozatképes , azt megnyitja. Imre Lészl6 igazoltan van tavol.

A testiilet egyhangt 5 igen szavazattal az aldbbi napirendi pontokat tirgyalja:

Napirendi javaslat:

1./a) Az 6nkormanyzat 2015.évi kdltségvetési rendeletének médositisa
b) Az onkormanyzat 2015.évi gazdilkoddsinak haromnegyed-éves
teljesitése

Eldterjesztd: Lehoczki Szabolcs polgarmester
2./ Bursa Hungarica FelsGoktatisi (")nkorm:inyzati (")szttindl’jrendszer
2015.évi palyazatok elbiralasa
Eldterjeszt6: : Lehoczki Szabolcs polgarmester
3./ Szécsény Jarasi ()nkorményzatok Teriiletfejlesztési és Feladatellatasi
Tarsulas — tarsulisi megallapodas médositasa
Eléterjesztd: Lehoczki Szabolcs polgarmester
4./ Pilinyi Napraforgé Ovoda

- szervezeti és miikodési szabalyzatanak,

- hazirendjének,

- munkatervének
elfogadasa.
Eldterjeszt6: Lehoczki Szabolcs polgéarmester, Varga Gyulané intézményvezetd
5./ Hulladékszallitasi Kozszolgaltatasi szerzddés meghosszabbitiasa
Elbterjesztd: Lehoczki Szabolcs polgarmester
6./Ingatlanvasarlasi kérelem
Eléterjeszt6: Lehoczki Szabolcs polgarmester
7./Egyebek

A képviselétestiilet 15 6ratél kézmeghallgatast tart.
8./ Tajékoztaté a 2015. évi Start munkaprogram végrehajtasarél és a

2016.évi varhaté programelemekrol
Eléterjeszt6: Lehoczki Szabolcs polgarmester



Napirendek targyalasa

1./Napirend:
a) Az dnkormanyzat 2015.évi koltségvetési rendeletének médositasa

b)Az  6nkorminyzat 2015.évi gazdilkodasanak haromnegyed-éves
teljesitése

frasos elSterjesztés a meghivé mellékletét képezte. (I.-IL-II1. szamG melléklet)

Kérdés, észrevétel, hozzaszo6las nem volt.

A testiilet egyhangii 4 igen szavazattal az alabbi rendeletet alkotta és az aldbbi
hatérozatot hozta:

Piliny Kézség (")nkorménxzata
Képviseli-testiiletének
13/2015.(X11.03.) onkormanyzati rendelete

Piliny Kozség Onkorményzatinak képviseld-testilete az
Onkorményzat 2015. évi koltségvetdésérdl szolé 1/2015.(11.06.)
Onkorményzati rendelet médositasara a II. sz. melléklet szerinti
rendeletet alkotja.

Piliny Kézség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
64/2015.(X11.02.) hatirozata

Piliny Kozség Onkorményzatinak képviselS-testiilete az
Onkormédnyzat 2015. évi koltségvetésének III. negyedévi
teljesitésérl sz0l6 beszdmolét a III. sz. melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

2. Napirend: Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2015.évi palyazatok elbiralisa

A napirend tirgyaldsira zart iilés keretében keriill sor, melyrél kiilén
jegyz6konyv késziil.

3. Napirend: Szécsény Jarasi Onkorminyzatok Teriiletfejlesztési és
Feladatellatasi Tarsulas — tarsulasi megallapodas modositasa
frasos eléterjesztés a meghivé mellékletét képezte. (IV. szamu melléklet)



Kérdés, észrevétel, hozzasz6las nem volt.

A testiilet egyhangti 4 igen szavazattal az alibbi hatarozatot hozta:

Piliny Kozségi ﬁnkorménzzat

Képvisel6-testiiletének
66/2015.(XI1.02.) hatarozata

1. Piliny Kozség  Onkorményzatinak Képviseld-testiilete
hozzdjarul ahhoz, hogy Szécsény Viros Onkorményzata 2016.
januar 1-jétdl csatlakozzon a Szécsényi Jarasi Onkorméanyzatok
Teriiletfejlesztési és Feladatellatasi Tarsulésahoz.

2. A képviselé-testiilet a Szécsényi Jarasi Onkormanyzatok
Teriiletfejlesztési  és  Feladatellatdsi  Tarsulds Térsuldsi
Megéllapodas 3. szamii médositasat 2016. januér 1-jei hatallyal, a
hatdrozat 1. szdmu melléklete szerinti tartalommal, az egységes
szerkezetli Tarsulasi Megéllapodast a hatarozat 2. szami melléklete
szerinti tartalommal jévéhagyja.

2. A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a médositott
Tarsulési Megallapodas alirasara.

Hatéridd: 2015. december 15.
Felelés: Lehoczki Szabolcs polgarmester

4. Napirend
a/ Pilinyi Napraforgé Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabalyzatinak

elfogadasa
frasos elbterjesztés a meghivo mellékletét képezte. (V. szamt melléklet)
Kérdés, észrevétel, hozzasz6las nem volt,

A testiilet egyhangu 4 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Piliny Kézség Onkormsnyzata
Képviseld-testiiletének
67/2015.(X11.02.) hatirozata

Piliny Kozség Onkormanyzatédnak képviselé-testiilete a Pilinyi
Napraforgé Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat az V.sz.
melléklet szerinti tartalommal elfogadja.



A testlilet utasitia a polgirmestert, hogy dontésérél az
intézményvezetét értesitse.

Hatéridg: értelemszertien
Felelés: Lehoczki Szabolcs polgérmester

4. Napirend: .
b./ Pilinyi Napraforgé Ovoda Hazirendjének elfogadasa

Irasos eldterjesztés a meghivé mellékletét képezte.(VI. szami melléklet)

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt,

A testiilet egyhangt 4 igen szavazattal az al4bbj hatérozatot hozta:

Piliny Kozség 6nkorméngata
Képviseld-testiiletének

68/2015.(XII.02.[ hatarozata

Piliny Kozség (jnkorményzaténak képviseld-testiilete a Pilinyi
Napraforgé Ovoda Hazirendjét az VI.sz. melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

A testiilet utasitia a polgirmestert, hogy dontésérél az
intézményvezetét értesitse.

Hataridd: értelemszeriien
Felel8s: Lehoczki Szabolcs polgarmester

4. Napirend: .
c./ Pilinyi Napraforgé Ovoda Munkatervének elfogadasa
Irasos elSterjesztés a meghivé mellékletét képezte. (VII.szdmi melléklet)

Kérdés, észrevétel, hozzasz6las nem volt.

A testillet egyhangii 4 igen szavazattal az aldbbi hatirozatot hozta:

Piliny Kézség Onkorményzata
Képviseld-testiiletének
69/2015.(XT1.02.) hatarozata

Piliny Kozség Onkorményzatanak képviseld-testiilete a Pilinyi
Napraforgé Ovoda Munkatervét az VILsz. melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.



A testillet utasitia a polgirmestert, hogy dontésérél az
intézményvezet6t értesitse.

Hatéridd: értelemszer{ien
Felelds: Lehoczki Szabolcs polgarmester

S.Napirend:Hulladékszallitasi Kozszolgaltatisi szerzédés meghosszabbitasa

Lehoczki Szabolcs Qolg. 'érmester
A Salgétarjgni VGU Nonprofit KFT-vel kétott hulladékgazdalkodasi

kdzszolgaltatasi szerz6dés 2015. december 31-ével lejér. Ezen feladat ellatésa az
dnkorményzat részére kételezd illetve csak a jogszabilyi feltételeknek megfeleld
és tanusitvannyal rendelkezé szervezet lathatja el ezt a tevékenységet, javasolja,
hogy tovabbi 1 éves id6tartamra az Onkormanyzat a szerzdést hosszabbitsa
meg.

A testillet a javaslattal egyetértett és egyhangli 4 igen szavazattal az aldbbi
hatérozatot hozta:

Piliny Kozség Onkorméanyzata
Képviseld-testiiletének
70/2015.(X11.02.) hatirozata

Piliny Kozség  Onkormanyzatinak  képviselé-testillete a
hulladékgazdélkodasi kézszolgaltatas ellatésara a salgétarjani VGU
Nonprofit KFT-vel kotdtt szerzddést 1 éves idétartamra — 2016,
janudr 1-t61 2016. december 3 1-ig — meghosszabbitja.

A képvisel-testillet felhatalmazza a polgirmestert a szerzédés
alairasara.
{
Hataridé: értelemszertien
Felelds: Lehoczki Szabolcs polgarmester

6. Napirend: Ingatlanvasarlasi kérelem

Lehoczki Szabolcs polgarmester
Téjékoztatja a testiiletet, hogy az alabbi Onkorményzati tulajdonban 1évé

ingatlanokra vasarlasi széndékot jelentettek be :

- a 424 helyrajzi szamu 926 m2 teriiletli b. kert miivelési agl - melynek
tulajdonosa 1/1 részben az nkorményzat,

- a 426 helyrajzi szamG 482 m2 teriileti b. kert miivelési agu - melynek
tulajdonosa 1/1 részben az énkormanyzat,



- @ 427/1 helyrajzi szami 68 m2 teriileti b. kert miiveldsi agu - melynek
tulajdonosa 1/1 részben az Onkorményzat,

- a 427/2 helyrajzi szami 238 m2 teriilet{i udvar miivelési 4g0 - melynek 1/2
részben tulajdonosa az 6nkorményzat,

-  428/2 helyrajzi szama 413 m2 teriiletii udvar miveldsi agu - melynek 1/2
részben tulajdonosa az dnkorméanyzat.

A dontés meghozataldhoz tudni kell, hogy a Start munkaprogram tovébbi
folytataséhoz az énkorméanyzatnak megmiivelhet6 foldekre lesz sziiksége, igy az
1/1 —es tulajdoni ingatlanok esetében eladast nem esetleg cserét javasol.

A testillet a javaslattal egyetértett és egyhangli 4 igen szavazattal az alébbi
hatdrozatot hozta:

Piliny Kozség 6nkorményzata
Képviseld-testiiletének
71/2015.(X11.02.) hatsrozata

Piliny Kézség Onkormanyzaténak képviseld-testiilete :

- a 424 helyrajzi szdmu 926 m2 teriiletii b. kert mivelési agh
- a 426 helyrajzi szdma 482 m2 teriiletii b. kert miiveldsi agu,
- 2 427/1 helyrajzi szamu 68 m2 teriiletii b. kert miivelési agu
ingatlanokat - melynek tulajdonosa 1/1 részben az 6nkormanyzat —
értékesiteni nem kivanja, de megfeleld csereingatlan felajénlasa
esetén a cserét elfogadja.

>

Azon ingatlanok esetében amelyeknél az Snkormanyzat csak
résztulajdonos a  képviseldtestiiletnek szindékaban 4ll az
értékesités.

A képviselStestiilet utasitia a polgarmestert, dontésérl az
érintetteket értesitse.

Hatarid6: értelemszertien
Felel6s: Lehoczki Szabolcs polgarmester

7. Napirend: Egyebek

7.1.. Kozos 6nkorményza’ti Hivatal Pilinyi Kirendeltségén dolgoz6k részére
jutalomkeret megallapitisa

Lehoczki Szabolcs polgarmester
A Kozds Hivatal székhelyén dolgozék jutalmazdsira 800 000 forintos keretet
javasol jovahagyni.




Lehoczki Szabolcs polgdrmester

A Kozds Hivatal székhelyén dolgozok jutalmazésara 800 000 forintos keretet
javasol jovahagyni.

A képvisel6-testiilet a javaslattal egyetértett és; egyhangti 4 igen szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

Piliny Kézség ()nkorménxzata
Képviseld-testiiletének
72/2015.(X11.02.) hatirozat

1./ Piliny Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete a
Ludanyhaldszi = K6z6s Onkormanyzati Hivatal Pilinyi
Kirendeltségén dolgozok részére az idei évben végzett
munkdjuk elismerésére 400 000 Ft jutalom keretet allapitja
meg, mely a brutté dsszeg jarulékait is tartalmazza.

2/ A Képviselo-testiilet utasitia a polgarmestert, hogy az
eléiranyzat  4tvezetésérl a 2015. évi koltségvetésben
gondoskodjon.

3./ A ftestiilet felkéri a jegyzét, hogy a hivatal dolgozok
jutalmazasaval  Ssszefliggd  intézkedésék megtételérl
gondoskodjon.

Hataridd: értelemszeriien
Felelds: Lehoczki Szabolcs polgarmester
Kereszti Marta jegyz6

7.2.Polgarmester munkajanak elismerése

Varga Istvanné alpolgarmester :

Javasolja a képvisel6testiiletnek, hogy a polgarmesternek az idei évben végzett
munkdja elismerésére egy havi tiszteletdijnak megfeleld jutalom keretet
allapitson meg.

A képvisel6-testiilet a javaslattal egyetértett & 3 igen szavazattal 1
tartézkoddssal az alabbi hatdrozatot hozta:

Piliny K6zség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének
73/2015.(X11.02.) hatirozat

1./ Piliny Ko6zség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a
polgdrmester részére az idei évben végzett munkajuk



2./ A Képvisel6-testiilet utasitja a Jegyz6t, hogy az eléiranyzat
atvezetésér6l a 2015. évi koltségvetésben gondoskodjon.
Hataridd: értelemszeriien

Felelds: Kereszti Marta jegyz6

7.3.Lehoczki Szabolcs az alabbiakrél tajékoztatja a testiiletet:
- a telepiilésen el6 hatranyos helyzetii gyerekek lehetGséget kaptak a parlamenti
gyerekkardcsonyon valé részvételre,

- a falu-kardcsonya rendezvény megtartisira december 21-én 15 érakor keriil
sor,

- eladé a kocsma és a mellette 1évé telek- melyre a Leader keretén beliil
palyézatot lehetne majd benyjtani.

A testiilet az iilést kézmeghallgatés keretében folytatja.

8.Napirend: T4jékoztaté a 2015. évi Start munkaprogram végrehajtasarél
és a 2016.évi varhat6 programelemekrdl

A eldterjesztés a jegyzokonyv VIILsz. melléklete.

Tobb kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt, igy a polgirmester az iilést
bezarta.

el il i b 1
Lehgfczki Szabdics Kereszti Marta

polgarmester jegyzb



Jelenléti iv
Piliny Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2015. december 2-in megtartott
iilésén

megjelentekrdl

Lehoczki Szabolcs polgarmester
Varga Istvanné alpolgarmester
Imre Laszl6 képviseld
Lehoczki Szabolcsné képviseld
Tézsér Attila képviseld

Meghivottak: M&W 9 {k
Kereszti Marta \ ....................

jegyz6 LML
Varga Gyulané Ovodavezetd i



Piliny Kézség Onkorményzat Polgirmestere
3134 Piliny, Losonci ut 25.

Meghivé

Ertesitem, hogy a Magyarorszag helyi nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX.
tv. 44. §-a alapjéan a képviseld-testiilet rendes tilését

2015. december 2 (szerda )

14 6rira Gsszehivom

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal Piliny
Napirendi javaslat:
1./ Az 6nkorményzat 2015.évi gazdalkodasanak hiaromnegyed-éves teljesitése
Eléterjesztd: Lehoczki Szabolcs polgirmester
2./ Bursa Hungarica Felséoktatssi 6nkorm=inyzati 6szt6ndijrendszer 2015.évi
palyizatok elbirildsa
Eldterjesztd: : Lehoczki Szabolcs polgérmester
3./ Széesény Jarasi (")nkorményzatok Teriiletfejlesztési és Feladatelldtdsi Térsulds
— tarsuldsi megallapod4s médositisa
Eléterjeszt6: Lehoczki Szabolcs polgérmester
4./ Pilinyi Napraforgé Ovoda
- szervezeti és mikodési szabalyzatinak,
- héazirendjének,
- munkatervének
elfogadasa.
Eléterjesztd: Lehoczki Szabolcs polgdrmester,Varga Gyulané intézményvezet
S./ Hulladékszallitasi Kézszolgaltatasi szerzodés meghosszabbitasa
El6terjesztd: Lehoczki Szabolcs polgdrmester
6./Ingatlanvisarlasi kérelem
Eléterjeszt6: Lehoczki Szabolcs polgarmester
7./Egyebek

A képviselétestiilet 15 6ratol kiézmeghallgatast tart.

8./ Tajékoztaté a 2015. évi Start munkaprogram végrehajtisirél és a 2016.évi
varhaté programelemekrél
Eléterjesztd: Lehoczki Szabolcs polgirmester

A képviselo-testiilet iilésére tisztelettel meghivom, részvételére feltétlentil szamitok.

Piliny, 2015. november .30
Udvozlettel:
Lehoczki Szabolcs s.k.
polgarmester



l.sz. melléklet

Tajékoztaté

az ('5nkorményzat 2015. Ill. negyed évi kéltségvetés elSiranyzatainak
médositasarél sz616 rendelethez

Az 6nkormanyzat kéltségvetésének bevételi &s kiadasi elsiranyzata 114.339 eFt-rol 130.623 eFt-ra
valtozik.

Bevételi eldiranyzat névekedés
B111 Helyi 6nkorméanyzatok miikddésének ltaldnos tdmogatdsa 29 eFt

BI115 Miikodési céha kéltségvetési timogatdsok és kiegészitd timogatasok

- bérkompenzacié 6 eFt

B16 Egyéb miikodési céli tdmogatdsok bevételei allamhéztartason beliilrs]

- elkiilonitett allami pénzalapok (Munkaii.K ézp. kdzf thmogatas) 14 301 eFt

B4 Miiksdési bevételek

- Szolgaltatasok ellenértéke 421 eFt
- Ellatasi dijak 1508 eFt

B8113 Révid lejérata hitelek, kélesonok felvétele pénziigyi vallalkoz4stsl 19 eFt

Bevételi elSiranyzat ndvekedés Usszesen: 16 284 oFt



Kiadasi elSiranyzat ndvekedés

K11  Foglalkoztatottak személyi juttatdsai
- torvény szerinti illetmények, munkabérek 12 221 eFt

K2 Munkaadékat terheld Jjarulékok és szocialis hozzajarulasi adé 846 eFt

K3 Dologi kiaddsok

- Szolgaltatasok 538 eFt
K35  Kulbnféle befizetések és egyeéb dologi kiadasok 9 eFt
K5 Egyéb miikodési célu kiadsok 1731 eFt
K6 Beruhizasok (kerékpér, fej6gép, konyhai gépek) 912 eFt

K9 Finanszirozasi kiadasok

- rovid lejaratu hitelek, kolessnok torlesztése pénziigyi véllalkozasnak 27 eFt

Kiadési el6iranyzat névekedés dsszesen: 16 284 eFt

Piliny, 2015. december

Lehoczki Szabolcs sk
polgérmester



ILsz.melléklet

Piliny Kozség Onkorményzat Képvisel-testiiletének

13/2015. (X11.03.) rendelete

az (")nkormzinyzat 2015. évi koltségvetésérdl szolo 1/2015. (IL.06.) 6nkorményzati
rendeletének médositdsarol

Piliny Kozség Onkorményzata Képvisels-testiilete Magyarorszig Alaptorvénye 32.
cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatérozott hatéskorében eljarva, a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény 143. §. (4) bekezdésében
meghatérozott feladatkorében eljarva, az allamhaztartisrol sz016 2011. évi CXCV.
térvény (a tovabbiakban: Aht.) 23. §. (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén az
onkorményzat 2015. évi koltségvetésérdl a kovetkezoket rendeli el:

1. §. Piliny Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete a 2015. évi koltségvetésérsl
52016 1/2015. (II. 06.) 6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: rendelet) 4. §. helyébe a
kovetkezo rendelkezés 16p:

» 4. §. (1) Az 6nkormanyzat 2015. évi koltségvetését
a) 128.730 E Ft bevétellel
b)  128.730 E Ft kiadissal
Ebbdl:
targyévi koltségvetési kiadasi foosszegét 130.623 E Ft
targyévi koltségvetési bevételi fovsszegét 130.623 E Ft

»5- §. A képviselo-testiilet a Piliny Kozség Onkorményzatanak 2015. évi
koltségvetését
130.623 E Ft bevétellel
130.623 E Ft kiad4ssal

a kiadasi el6irdnyzaton beliil:

- a mitkddési céla kiadast 128. 730 E Ft
* aszemélyi juttatdsokat 47.939 E Ft

a munkaadokat terhel® jarulékokat 8.031 E Ft

a dologi kiadasokat 28.664 E Ft

ellatottak pénzbeli juttatasai 8. 047 E Ft

egyéb miikddési céla kiadas 18.727 E Ft

egy€b felhalmozasi célu pénzeszkoz kiadas 2.790 E Ft
¢ finanszirozasi kiaddsok 16.425 E Ft

Osszegben hagyja jova.”



2. §. A koltségvetési rendelet 1. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete Iép.
A koltségvetési rendelet 2. melléklete helyébe e rendelet 2. meliéklete Iép.
A koltségvetési rendelet 1/a. melléklete helyébe e rendelet 1/a. melléklete 1ép.
A koltségvetési rendelet 2/a. melléklete helyébe e rendelet 2/a. melléklete Iép.

3.§. E rendelet a kihirdetést kovetd napon Iép hatalyba.
Piliny, 2015. december

Hurtu b0 (U]

Lehocgki Szabolgs Kereszti Marta

polgarmester jegyz6
A rendelet kihirdetve:

Piliny, 2015. december 3.

Aren b U1

Kereszti Marta
jegyz6



pili 13/2015. (XI1.03) onkormanyzati rendelet 1. szamu melléklet

B1 - B7. Kéltségvetési bevételek elSiranyzat médositas

- Adatok eFt-ban
oy | Mot

Onkormanyzatok miikodési tamogatasai (B11) 42 681 54 911
It\,net:ﬁ;‘:gléilBﬁé)lu tamogatasok allamhaztartason 11 794 41413
Kézhatalmi bevételek (B3) 10720 10720
Mkodési bevételek (B4) 7696 8963
Mikodési celu atvett pénzeszkozsk (B6) 3 005 3094
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkszok (B7) 930 930
Finanszirozasi bevételek (B8) 10 592
Kéltségvetési bevételek (B1-B7) 76 826 130 623




Piliny Napraforgé Ovoda 13/2015. (XI1.02.) 6nkormanyzati rendelet 1/a. szama mellékiet
3134 Piliny, Iskola ut 1.

B8. Finanszirozasi bevételek
El6iranyzat médositas

Eredeti Médositott

Megnevezés elSiranyzat elSiranyzat

Hitel-, kélcsénfelvétel allamhaztartason kivalrs! (B811)

Belfoldi értékpapirok bevételei (B812)

Maradvany igénybevétele (B813) 14

Belféldi finanszirozas bevételei (B81) 14 648 14 648

Kulftidi finanszirozas bevételei (B82)

Finanszirozasi bevételek (B8) 14 648 14 662




Piliny K6zség Onkormanyzata 13/2015. (X11.02.) 6nkormanyzati rendelet 2. szamu melléklet
3134 Piliny, Losonci ut 25.

K1 - K8. Koltségvetési kiadasok elSiranyzat médositas

—_— Adatok eFt-ban
Megnevezés elgig‘gt :’:g;:‘:;“m:i

Személyi juttatasok (K1) 22 861 47 939
'ﬁnot;r;l;?::l?;sait atzréhglé ;‘arulékok és szocidlis 4657 8031
Készletbeszerzés (K31) 10 517 11377
Kommunikaciés szolgaltatasok (K32) 1125 1125
Szolgaltatasi kiadasok (K33) 7100 10 539
Propagandakiieon ges4) 144 144
Ezgsgsfglke I(J:glg?tések €s egyéb dologi 5280 5479
Dologi kiadasok (K3) 24 166 28 664
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 8719 8047
Egyéb mukodési célu kiadasok (K5 1775 18727
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 2790
Finanszirozasi kiadasok (K9) 14 648 16 425
Kéltségvetési kiadisok (K1-K8) 76 826 130 623




Pilinyi Napraforgo Ovoda 13/2015. (X11.02..) 6nkormanyzati rendelete 2/a. szamy melléklet
3134 Piliny, Iskola at 1.

K1 - K8. Kédltségvetési kiadasok

ElSiranyzat médositas
Adatok eFt-ban
Megnevezés elcEI:ea:e@ﬁ t :gl‘:ao:mﬁm:
Foglalkoztatottak szemelyi juttatasai (K11) 10 070 10 014
Béren kivuli juttatasok (K1107) 288 288
Kozlekedési koltségtérités (K11 09) 48 48
Foglalkoztatottak egyéh személyi juttatasai (K1113) 57
Személyi juttatasok (K1) 10 406 10 407
r:;:?:i?::: ;zl"sh(e'lé)iérulékok és szocialis 2822 2822
Készletbeszerzés (K31) 215 207
Kommunikacios szolgaitatasok (K32) 43 49
Szolgaltatasi kiadasok (K33) 806 821
Kikildetések, rekiam- és propagandakiadasok (K34) 120 120
Kalonféle befizetések és egyeéb dologi kiadasok (K35) 236 236
Dologi kiad4sok (K3) 1420 1433
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4)
Egyéb miikédési célu kiadasok (K5
Beruhazasok (K6)
Felujitasok (K7)
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8)
Kéltségvetési kiaddsok (K1-K8) 14 648 14 662




IILsz.melléklet

ELOTERJESZTES

Piliny Kézség Onkorménxzatﬂnak 2015, I11. negyed éves beszimoléja
Eléterjeszté: Lehoczki Szabolcs polgirmester
Tisztelt Képvisels-testiilet!

Az Onkormanyzat 2015. évi koltségvetés dsszeallitisanal a 2015, évi koltségvetési torvényt, a
Kormény 4ltal kiadott irnyelveket, valamint a helyi ismereteket, informdaciékat vettiik
figyelembe.

2013. évtdl jelentdsen véltozott az Onkormanyzatok finanszirozasi rendszere. A feladatok egy
része az allamhoz keriilt. Az 4ltaldnos iskola a Klebelsberg Intézményfenntart6 Kd&zponthoz
kertilt, az 6voda pedig 6nélléan mikods koltségvetési szerv lett.

Az \jj feladatfinanszirozasi rendszer lényege, hogy az 6nkormanyzat a kotelezéen ellitando,
térvényben elSirt egyes feladataira kap tamogatast, felhasznélasi kotottséggel.

1. Bevételek alakuldsa:

Onkorméanyzatunk 2015, III. negyed évi teljesitett bevételi eléiranyzata 96.972 eFt, melyet
részletesen, jogcimenként a 2., 3. szémG mellékletben szemléltetiink, mig az intézményi
miikddési kiaddsokat a 4., 5. szami melléklet részletezi.

A bevételek 46 %-a allami tamogatas.
Az 6nkormédnyzat miikédési tdmogatdsa a médositott eldirdnyzathoz képest 88 %-ban
teljestilt, amely Ssszegszertien 82.910 eFt.

Helyi ad6 bevételeinket az elmult évi szinten terveztilk, emelést ebben a gazdasagi helyzetben
nem tartottunk célszeriinek. Kzhatalmi bevételeink 58 %-ban teljesiiltek.

Gépjarmiiad6 bevételiinket 993 eFt-ban terveztiik, amely 67 %-ban teljesiilt, ez Osszegszeriien
666 eFt. Ez az 6sszes gépjarmii adé 40 %-a Onkormé.nyzatunkat megilletd rész. A gépjarmu
ad6 60%at a Kincstar részére utaljuk 4t.

Az atvett pénzeszkdzok a Munkaiigyi Kozponttél kapott kézfoglalkoztatas tAmogatasara
atadott pénz tesz ki, amely dsszesen 37.505 eFt-ot jelent.

Miikddési céli pénzeszkoz bevételeinket az 2. szami mellékletben részleteztiik.

Onkorményzatunk 2015. évben t5bb pélyazatot is benyujtott. A pélyézati tdmogatésok
elérésével terveztiik a fejlesztéseink megvalGsitasit. Sajnos az eddigi paly4zataink nem voltak
sikeresek. Kivétel a Szocialis foldprogramra benyujtott paly4zat melyen 2.640 eFt-ot nyertiink
A palyéazatbél az Snkormanyzat konyh4janak gépparkja bovitésére keriil sor 1 db konyhai siitd
megvasarlasa. Tartositdshoz eszkézdk beszerzése 1 db fagyasztoszekrény, térolé polcok,
aszalogép keriil beszerzésre. A sajat termelésii készleteink tiroldsira pince kialakitds4t
tervezzitk megval6sitani.



2. Kiadisok alakuldsa:

A dologi kiadédsok tervezése az elézé évi szint figyelembevételével tortént. Az Snkormanyzat
megtervezett dologi kiad4sai a legalapvetébb feladatokra nytjtanak fedezetet.

A kiadasok alakulasat az 4-es szamu mellékletekben mutatjuk be. Személyi juttatidsokndl a
koztisztviselok illetményalap valtozaséval és a kézalkalmazottak illetmény valtoz4saval nem
szdmoltunk, szamoltunk viszont azzal, hogy a minimalbér megemelkedett.

A dologi kiadasaink az sszes kiadds 20 %-4t képezik, dsszegszerlien 19.452 eFt. A dologi
kiadésok a viz- és csatornadij, aramdij, kommunikaci6s szolgaltatasok teljesitését tartalmazza.

2015. mércius 01-t8] a szocialis ellaté rendszer nagy atalakuldson ment 4t. Az ell4tasokbél a
rendszeres szociélis segély, a foglalkoztatast helyettesitd timogatas a jarasi hivatalhoz keriilt
at. Az ellitottak pénzbeli juttatisai: a foglakoztatast helyettesitd tamogatdsok, rendszeres
szoc. segély, apoldsi dij, lakasfenntartasi timogatés képezik. Az ellatottak juttatisa 50%-ban
teljesiilt 3.990 eFt-ban.

Miikddési céli pénzeszkdz ataddsok allamhéztartison beliilre 16.059 eFt-ban teljestiltek.
Atadott pénzeszkozok: Ludanyhaldszi 2014. évi elszdmoldsra 322 eFt, Huménszolgaltaté
2015. évi mitkodési tAmogatasa 81 eFT, a helyi Rémai Katolikus Egyhdz részére 50 eFt keriilt
ataddsra, az Orvosi Ugyelet 2015. évi miikddési tdmogatasa 176 eFt.

A 2009. évben a vidékfejlesztési hivatal uniés pénzbél megvalésulé palyazatot irt ki
jatszoterek épitésére. 145 projektet fogadott be. Az Eur6pai Uni6 csalds elleni hivatala
szabélytalansigokat éllapitott meg az épitéssel kapcsolatosan. Ezért 14 8nkorményzatnak
vissza kell fizetni a kapott timogatést. Tobbek kozott Piliny K6zség Onkorményzaténak is.
12.104 eFt tesz ki ez az 6sszeg, melyet vissza kellett fizetniink a Magyar Allam javéra. Ezért
ilyen magas ezen a kiadés nemen a féléves teljesités.

Felhalmozési céli kiadasunk 2.970 eFt. A kézmunkaprogrambél valésult meg. Beszerzésre
kertilt 1 db fej6gép, -1 db teherhord6 kerékpir, a féz6konyha részére hékezeldgép, paszirozo,
grillsiito, .

Kéziizemi szamlakkal Onkorményzatunk nem tartozik.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet az elterjesztés megvitatdséra és a beszdmolé
elfogadasara.

Piliny, 2015. november

Lehoczki Szabolcs s.k.
polgarmester



Piliny Kézség Onkormanyzata
3134 Piliny, Losonci ut 25.

1. szamu melléklet

KIADASOK
Adatok eFt-ban
20185. IN.
Eredeti Médositott negyed | Teljesités
Megnevezés elsiranyzat | el6iranyzat |  éves %
teljesités
Személyi juttatasok (K1) 22 861 47 939 37634 79
Munkaadokat terhel® jarulékok és szocidlis
hozzéjarulasi adé (K2) 4657 8031 5100 64
Dologi kiadasok (K3) 24 166 28 664 19 452 68
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 8719 8047 4937 61
Egyéb mikodési célu kiadasok (K5 1775 18727 16 058 86
Beruhazasok (K6) 2790 2790 100
Feltjitasok (K7)
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8)
Finanszirozasi kiadasok (K9) 14648 16425 11947 &
Kéltségvetési kiadésok 6sszesen (K1-K8) 76 826 130 623 97 918 75
BEVETELEK Adatok eFt-ban
2015. H1.
Megnevezés Eredeti Médositott negyed | Teljesités
g el6iranyzat elSiranyzat éves %
teljesités
M(ilfédési célu timogatasok allamhaztartason 54 475 96 324 82910 86
belalrél (B1)
Kézhatalmi bevételek (B3) 10720 10720 6220 58
Mikdodési bevételek (B4) 7696 8 963 4597 51
Felhalmozasi bevételek (B5)
Mikodeési céll atvett pénzeszkszok (B6) 3005 3094 90 3
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkszok (B7) 930 930 135 15
Finanszirozasi bevételek (B8) 10 592 9288 88

2015. lll. negyed évi beszamolé



Piliny Kézség Onkormanyzata 1. szamG meliéklet
3134 Piliny, Losonci ut 25.

Kéltségvetési bevételek sszesen (B1-B7) 76 826 130 623 103 240 79

2018. 1ll. negyed évi beszamold




Piliny Napraforgé Ovoda

1/a. szama melléklet
3134 Piliny, Iskola ut 1.

KIADASOK
Adatok eFt-ban
Médositot| 2015. 1.
Eredeti t negyed | Teljesité
Mognevezés elsiranyzat | elsirinyz| éves | s %
—t
Személyi juttatasok (K1) 10 406 10 406 7 496 72
Munkaadokat terhels jarulékok és szogialis
hozzéjarulasi ad6 (K2) 2822 2822 | 2283 | &0
Dologi kiadasok (K3) 1420 1434 426 30
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4)
Egyéb miikddési célu kiadasok (KS
Beruhazasok (K6)
Felujitasok (K7)
Egyéb felhalmozasi célt kiadasok (K8)
Finanszirozasi kiadasok (K9)
Kéltségvetési kiadasok 6sszesen (K1-K8) 14 648 14662 | 10175 69

BEVETELEK

Eredeti |M6dositot||, fsl6ves Teljesité

Megnevezés elSirdnyzat t _ltellesités| s %

Miikadési célu timogatasok allamhaztartason belaird)
(81)

Kozhatalmi bevételek (B3)

Mikodési bevételek (B4)

Felhalmozasi bevételek (B5)

Miikodési célu atvett pénzeszkozok (B6)

Felhalmozasi célt atvett pénzeszkozok (B7)

Belféidi finanszirozas bevételei (B81) 14 648 14 662 6776 46

Kéltségvetési bevételek Gsszesen (B1-B7) 14 648 14662 | 10 184 69

2015. Ill. negyed évi beszamolo



Piliny K6zség Onkormanyzata

2. szam0 melléklet
3134 Piliny, Losonci ut 25.

B1 - B7. Kéltségvetési bevételek
Beszamol6 a B1-B7. Koltségvetési bevételek elSiranyzatanak teljesitéseérs|

Adatok eFt

Eredeti | Médositott | 2015. I, Teljesité
Megnevezés elSirényzat | elgiranyzat | negyed | g o

Helyi 6nkormanyzatok miiksdésének altaldnos

tamogatasa (B111) 10 520 10 549 8024 76
Telepalési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési
feladatainak tamogatasa (B112) 14648 14648 | 10948 75
Telepulési 6nkormanyzatok szocialis gyermekjoléti
és gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa 16 313 16 313 13010 80
(B113)
Teleplési sSnkormanyzatok kulturalis feladatainak
témogatasa (B114) 1200 1200 912 76
Miikodési célu kézpontositott el6iranyzatok (B115) 12 201 12 201 100
bnkorményzatok miikbdési tamogatasai (811) 42 681 54 911 45 095 82
Mak. célu tam allhazt. belalrs| (B13) 193 193 100
Egyéb muk.céli tam. bevételei allamh.beltlré| (B16) 11794 41220 37 622 91
Mulféclési céla timogatasok allamhéaztartason 54 475 96 324 82910 86
beliilr6l (B1)
Vagyoni tipust adék (834) 3760 3760 2056 55
Ertékesitési és forgalmi adok (B351) 3943 3943 3323 84
Gépjarmiadok (B354) 993 993 666 67
Egyéb aruhasznalati és szolgaltatasi adok (B355) 845 845 58 7
Termékek és szolgaltatisok ad6i (B35) 5781 5781 4047 70

1179 1179 117 10
Egyéb kézhatalmi bevételek (B36)
Kézhatalmi bevételek (B3) 10 720 10720 6 220 58
Keészletértékesités ellenértéke (B401) 49 49 100

115 536 524 98

Szolgéltatasok ellenértéke (B402)

1461 1461 801 55
Kozvetitett szolgaltatasok ellenérteke (B403)

580 580

Tulajdonosi bevételek (B406)

2015. 1l negyed évi beszamolé



Piliny Kézség Onkormanyzata
3134 Piliny, Losonci ut 25.

2. szamU melléklet

3904 4492 1497 3
Eliatasi dijak (B405) 3
1636 16 1
Kiszamlazott altalanos forgalmi adé (B406) 36 57 35
4 4 100
Kamatbevételek (B108)
. . 205 205 100
Egyéb makodési bevétel (B411)
MiikSdési bevételek (B4) 7 696 8 963 3651 41
Mukodeési célu visszat.tam. allamh.kivlrél (B64) 70 70 100
Egyéb mikodési célu atvett penzeszkodzok (B63) 3005 3024 20 1
Miikddési célu atvett pénzeszkdzok (B6) 3005 3094 90 3
Felhalm.célu visszatéritendd tam.kolcsonsk 930 930 135 15
visszatériilése allamhaztartason kivairs! (B72) '
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzdk (B7) 930 930 135 15
Kéltségvetési bevételek (B1-B7) 76 826 120 031 93 006 7

2015. lll negyed évi beszamol6d



Piliny Napraforgé Ovoda
3134 Piliny, Iskola ut 1.

B8. Finanszirozasi bevételek
Beszamolo6 a BS. Finanszirozasi bevételek elSiranyzatanak teljesitésérs|

2/a. szamu melléklet

Adatok eFt-ban
2015. 1.
Eredeti |Médositott negyed | Teljesités
Megnevezés el6iranyzat eldiranyzat| &ves %
Hitel-, kdicsonfelvétel allamhéztartason kivairsl
(B811)
Belftldi értékpapirok bevételei (B812)
Maradvany igénybevétele (B813) 14 14 100
Belftldi finanszirozas bevételei (B81) 14 648 14 648 10 170 69

Kulfoldi finanszirozas bevételei (B82)

Finanszirozasi bevételek (B8)

14 648

14662 | 10184 69

2015. lll. negyed évi beszamol6



Piliny Kézség Onkormanyzata
3134 Piliny, Losonci ut 25.

B8. Finanszirozasi bevételek
Beszamolé a B8. Finanszirozasi bevételek el6iranyzatanak teljesitésérs

3. szamu melléklet

Adatok eFt-ban
2015. 1.
Eredeti | Médositott Teljesités
Megnevezés " negyed éves o
eliranyzat| elSiranyzat teljesités %
Hitel-, kéicsonfelvétel allamhaztartason kivulrgl 3069 1765 58
(B811)
Maradvany igénybevétele (B813) 7523 7523 100
Belfldi finanszirozas bevételei (B81) 10 592 9288 88
Finanszirozasi bevételek (B8) 10 592 9 288 88

2015. 1ll. negyes évi beszamol6



Piliny Napraforgé Ovoda 3/a. sz&mu melléklet
3134 Piliny Iskola ut 1.

K1 - K8. Kdltségvetési kiadasok
Beszamol6 a K1.-K8. Koltségvetési kiadasok eldiranyzatanak teljesitésérs

Adatok eFt-ban
Foglalkoztatottak szemelyi juttatasai (K11) 10 070 10014 7 267 73
Béren kivuli juttatasok (K1107) 288 288 144 50
Kozlekedési koltségtérites (K1109) 48 48 28 58
Foglalkoztatottak egyéb szemelyi juttatasai (K1113) 57 57 100
Személyi juttatasok (K1) 10 406 10 407 7496 72
r:zr;l;?::ﬁ:;t ;:21?2 ;érulékok és szocialis 2822 2822 2253 80
Keszletbeszerzés (K31) 215 207 117 57
Kommunikaciés szolgaltatasok (K32) v 43 49 6 12
Szolgaltatasi kiadasok (K33) 806 821 203 25
gil;(ﬂ;ietések. reklam- és propagandakiadasok 120 120 67 56
g?;gr)]féle befizetések és egyéb dologi kiadasok 236 236 33 14
Dologi kiadasok (K3) 1420 1433 426 30
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4)
Egyéb miiksdési céli kiadasok (K5
Beruhazasok (K6)
Feltjitasok (K7)
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8)
Kéltségvetési kiadasok (K1-K8) 14 648 14 662 10175 69

2015. lil. negyed évi beszamold



Tuny noZseg unkormanyzata
3134 Piliny, Losonci ut 25.

K1 - K8. Kéltségvetési kiadasok
Beszamol6 a K1.-K8. Koltségvetési kiadasok elSiranyzatanak teljesitésérs|

4. szaml melléklet

Adatok eFt-ban
2015. 111, .
s | S ey s | it

Torvény szerinti illetmények, munkabérek (K1101) 14 088 38 904 34 504 89
Béren kivali juttatasok (K1107) 300 300 260 87
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 54 54 28 52
Foglalkoztatottak egyeb személyi juttatasai (K1113) 82 74 90
Foglalkoztatottak személyi juttatasai (K11) 14 442 39 340 34 866 89
Kuls6 személyi juttatasok (K12) 8419 8 599 2768 32
Személyi juttatisok (K1) 22 861 47 939 37634 79
r:;;l:::ﬁ:salt atz?:’l(i iérulékok és szocialis 4657 8031 5100 64
Szakmai anyagok beszerzése (K311) 85 945 365 39
Uzemeltetési anyagok beszerzése (K312) 10 432 10 432 7434 71
Készletbeszerzés (K31) 10 517 11377 7799 69
Informatikai Szolgaltatasok Igébybevétele (K321) 324 324 250 77
1Egyéb kommunikéciés szolgaltatasok (K322) 801 801 540 &7
Kommunikiciés szolgaltatasok (K32) 1125 1125 790 70
Kéztzemi dijak (K331) 2784 3308 2634 80
Bérleti és lizing dijak (K333) 880 880 550 63
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok (K334) 123 662 662 100
Szakmai tevékenységet segit szolgaltatasok (K336) 1432 1432 812 57
Egyéb szolgaltatasok (K337) 1881 4257 2364 56
Szolgaltatasi kiadasok (K33) 7100 10 539 7022 67
Kikuldetések, reklam- és propagandakiadasok (K34) 144 144 16 11
Kikiildetések, reklam- és propagandakiad&sok 144 144 16 "
(K34)

2015. 1li. negyed évi beszamolé




1y nugdey UNKOrmanyzata 4. szaml melléklet
3134 Piliny, Losonci ut 25.

Miikodési célu elézetesen felszamitott altalanos

0
forgalmi adé6 (K351) 5005 5005 3534 "
Fizetend® éltalanos forgalmi ad6 (K352) 188 188 100
1
Kamatkiadasok (K353) 1 " 100
27 27 2

Egyéb dologi kiadasok (K355) 5 S ® 33
Kiilénféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 5 280 5479 3825 70
(K35)
Dologi kiadasok (K3) 24 166 28 664 19 452 68
Csaladi tamogatasok (K42) 1067 150 120 80
Betegséggel kapcsolatos (nem tarsadalombiztositasi) 28 27 92
ellatasok (K44) 3 295 !
Foglalkoztatassal, munkanélkuliséggel kapcsolatos 1040 1040 100
elidtasok (K45)

2012 2246 2246 100
Lakhatassal kapcsolatos ell&tasok (K46)
Egyéb nem intézményi ellstasok (K48) 5357 4316 313 7
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 8719 8 047 3990 50
Elvonasok befizetések (K502) 16 288 15 155 93
Egyéb m(ikodési célu tamogatasok allamhaztartason 1775 2439 904 37
beltlre (K506)
Egyéb mikddési célu kiadasok (K5 1775 18727 16 059 86
Beruhazasok (K6) 2790 2790 100
Kéltségvetési kiadasok (K1-K8) 62 178 114 198 85025 74

2015. Ill. negyed évi beszamold



IV.sz. melléklet

Eldterjesztés a Szécsényi Jarasi Onkormsinyzatok Teriiletfejlesztési és Feladatellat4si
Tarsulds Térsuldsi Megallapodasénak 3. szdma médositdsdra, Szécsény Viros
Onkormédnyzata csatlakozasi szandékdnak jovahagydsdra

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Varsany kézség polgdrmesterének kezdeményezésére a szécsényi jarési 6nkorményzatok (Szécsény
¢s Holloks kivételével) teriiletfejlesztési &s feladatellatasi tArsuldst hoztak létre 2015. janudr 1-jével.

A Térsuldsi Megallapodds 3. szdmt médositasat az teszi szilkségessé, hogy Szécsény Viros

Onkormanyzata jelezte csatlakozasi szandékét a Térsuldshoz. A Téarsuldsi Tandcs a 2015. november
19-i tilésén jovéhagyta a csatlakozési szandékot 2016. janudr 1-jei hatallyal.

A Térsulasi Tandcs fent emlitett elfogadd hatdrozatit kovetden a Tagtelepiilések
Onkorményzatainak képviseld-testiiletei - a Tarsuldsi Megéllapodés VI. fejezet 3. pontja alapjén -
mindsitett t6bbséggel meghozott hatdrozataikkal hagyjék jova a Tarsuldsi Tanacs javaslatat a
Térsulasi Megallapodas 3. szamt médositasara.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elterjesztést megvitatni és a hatérozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

A hatérozathozatal mindsitett sz6tbbséget igényel.

Hatérozati javaslat:

Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
/2015, (XII. ) hatirozata

1. Kozség Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete hozz4jérul ahhoz,
hogy Szécsény Véros Onkorményzata 2016. januar 1-jét6] csatlakozzon a Szécsényi
Jarasi Onkorményzatok Terilletfejlesztési és Feladatellatasi Tarsuldséhoz.

2. A képviselo-testiilet a Szécsényi Jarasi Onkorményzatok Teriiletfejlesztési és
Feladatellatési Téarsulas Tarsuldsi Megallapodés 3. szamti médositasat 2016. janudr
1-jei hatéllyal, a hatérozat 1. szdmt melléklete szerinti tartalommal, az egységes
szerkezetli Térsulisi Megéllapoddst a hatdrozat 2. szdmi melléklete szerinti-
tartalommal jovahagyja.

2. A keépviscl6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a médositott Tarsulési
Megallapodas alirasdra.

Hataridd: 2015. december 15.
Felel6s: polgarmester




66/2015. (XIL02.) hatarozat 1. szimt melléklete

Szécsényi Jarasi (")nkorményzatok Teriiletfejlesztési és Feladatellitdsi Tarsuldsa
Tarsulis Megsllapodasdnak
3. szdmi médositdsa

1) A Tarsulasi Megallapodas 1. fejezet 3. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
"3. A Tirsulés tagjainak neve, székhelye, képviseléje:

Endrefalva Kézség Onkorményzata 3165 Endrefalva, Besztercebénya ut 53.

képviseli: Cs6riné Botyanszki Agnes polgérmester
Holloké Kézség Onkorményzata 3176 Holl6kd, Kossuth it 74,

képviseli: Szab6 Csaba polgarmester
Ludéanyhalaszi Kozségi Onkorményzat 3188 Ludényhalészi, R&kéczi 1t 69.

képviseli: Kovacs Imre polgarmester
Magyargéc Kizség 6nkorm:inyzata 3133 Magyargéc, Rakéczi Gt 75.

képviseli: Velki R6bert polgérmester
Nagyléc Kozség Onkormanyzata 3175 Nagyl6c, Marcius 15. tér 4.

képviseli: Péter Gabor polgarmester
Négridmegyer Kozség Onkormsnyzata 3132 Noégradmegyer, Petsfi ut 79.

képviseli: Verb6i Gabor Jézsef polgarmester
Négradszakal Kozségi Onkormanyzat 3187 Nogradszakal, Madach ut 18.

képviseli: Radvanszky Judit polgarmester
Négradsipek Kozség Onkorményzata 3179 Négradsipek, Jokai 1t 4.

képviseli: Vizi Zoltan polgarmester

Piliny Kézség Onkorményzata 3134 Piliny, Losonci 1t 25.
képviseli: Lehoczki Szabolcs polgarmester
Riméc Kozség Onkorményzata 3177 Riméc, Madéch tér 1.

képviseli: Beszkid Andor polgérmester
Szalmatercs Kézség Onkorményzata 3163 Szalmatercs, Kossuth L. ut 48.

képviseli: Takdcs Tamés polgarmester
Szécsény Viros Onkorményzata 3170 Szécsény, Rakéczi it 84.

képviseli: Stayer Laszl6 Péter polgarmester
Szécsényfelfalu Kézség Onkormsnyzata 3135 Szécsényfelfalu, Kossuth 1t 30.

képviseli: Keresztes Imre polgarmester
Varsiny Kézség Onkorményzata 3178 Varsény, Rakéczi ut 1.

képviseli: Kany6 Judit Erzsébet polgérmester"

2) A Térsulasi Megéllapodas 1. szamu melléklete az alabbiak szerint médosul:
"1. szdmi melléklet
A tirsuldst alkoté telepiilések lakossdgszama

2014. janudr 1. napj4n,
a Magyar Allamkincstar ltal megadott feladatmutaté alapjan

Endrefalva 1302 f6



Hollokd
Luddnyhaldszi
Magyargéc
Nagyléc
Négradmegyer
Négradsipek
Nogradszakal
Piliny

Rimée
Szalmatercs
Szécsény
Szécsényfelfalu

Varsany

353 f6
1542 £6
899 16
1537 £6
1716 16
725 £6
658 fé
613 £6
1834 £6
480 15
6012 £6
448 16

1702 £5"



66/2015. (XI1.02.) hatirozat 2. szaimi melléklete

Szécsényi Jarasi Onkormainyzatok'Teriiletfe'lesztési ¢s Feladatelldtdsi T4rsuldsdnak
TARSULASI MEGALLAPODASA

(egységes szerkezetben)

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 87. §-a alapjan
figyelemmel a teriiletfejlesztésr] és a teriiletrendezésrdl sz616 1996. évi XXI. torvényben
foglaltakra — a részt vevd telepiilési Onkorményzatok képviseld-testiiletei jovahagyé hatérozatai
szerint Onkéntes ¢és szabad elhatirozasukbol, egyenjogusdguk tiszteletben tartdsival, aranyos
teherviselés mellett, a térség dsszehangolt fejlesztése érdekében — jogi személyiséggel rendelkezé
tarsulast (a tovabbiakban: Tarsulds) hoznak Iétre az aldbbi 6nkormanyzatok:

L. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Térsulds neve: Szécsényi Jarasi Onkormanyzatok Terliletfejlesztési és Feladatellatasi Tarsulésa
2. A Térsulas székhelye: 3178 Varsany, Rékéczi it 1.
3. A Térsulés tagjainak neve, székhelye, képviseléje:

Endrefalva Kézség Onkorményzata 3165 Endrefalva, Besztercebénya ut 53.

képviseli: Csoriné Botyénszki Agnes polgérmester
Holloké Kozség Onkormanyzata 3176 Holloké, Kossuth ut 74.

képviseli: Szab6 Csaba polgarmester
Ludényhalaszi Kézségi Onkormanyzat 3188 Ludényhal4szi, R4kéczi 1t 69.

képviseli: Kovécs Imre polgarmester
Magyargéc Kozség Onkorményzata 3133 Magyargéc, Rakéczi ut 75.

képviseli: Velki Robert polgarmester
Nagyléc Kozség Onkormanyzata 3175 Nagyl6c, Mércius 15. tér 4.

képviseli: Péter Gabor polgarmester
Négradmegyer Kozség Onkorményzata 3132 Nogradmegyer, Petéfi ut 79.

képviseli: Verb6i Gabor Jézsef polgarmester
Négradszakal Kozségi Onkormdnyzat 3187 Nogréadszakal, Madach 1t 18.

képviseli: Radvéanszky Judit polgérmester
Négradsipek Kézség Onkormanyzata 3179 Nogradsipek, Jokai 1t 4.

képviseli: Vizi Zoltan polgdrmester

Piliny Kézség Onkorményzata 3134 Piliny, Losonci ut 25.
képviseli: Lehoczki Szabolcs polgarmester
Riméc Kozség Onkormsnyzata 3177 Riméc, Madéch tér 1.

képviseli: Beszkid Andor polgérmester
Szalmatercs Kézség Onkorményzata 3163 Szalmatercs, Kossuth L. 1t 48.

képviseli: Takdcs Tamas polgarmester
Szécsény Viros Onkorményzata 3170 Szécsény, Rakoczi ut 84.

képviseli: Stayer Laszl6 Péter polgarmester
Szécsényfelfalu Kozség Onkorményzata 3135 Szécsényfelfalu, Kossuth 1t 30.

képviseli: Keresztes Imre polgarmester
Varsany Kozség Onkormsnyzata 3178 Varséany, Rékéczi Gt 1.

képviseli: Kany6 Judit Erzsébet polgarmester



4. A Tirsuldshoz tartozé telepiilések lakossdgszdma:

A térsulast alkoté telepiilések 2014. januér 1-jei lakossdgszamat a Térsulasi Megallapodas 1. szami
melléklete tartalmazza.

S. A Térsulds miikadési teriilete: a tarsult teleptilések kozigazgatasi teriilete.
6. A Tdrsulds idétartama: a Tarsulas 2015. janudr 1. napjatél kezdédéen hatarozatlan idére sz6l.

7. A Tarsulds jogillisa: A Tarsulas jogi személyiséggel rendelkezik. Gazdilkodasira a
koltségvetési szervek mikddésére vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni.

II. FEJEZET
A TARSULAS CELJAI ES A TARSULAS ALTAL ELLATHATO FELADATOK

1. A teriilet- és telepiilésfejlesztési feladatok korében:

a) vizsgélja és értékeli a térség tarsadalmi, gazdasagi és kmyezeti helyzetét, adottsagait;

b) itdolgozza és elfogadja a térség teriiletfejlesztési  koncepcibjst, illetve ennek
figyelembevételével készitett teriiletfejlesztési programjét, ellenérzi azok megvalésitasat;

©) atérségi és telepiilésfejlesztési programok figyelembevételével elzetesen véleményt nyilvénit a
meghirdetett koézponti és regiondlis pélyazatokra az illetékességi terilletérdl benyujtott
tamogatési kérelmekkel kapcsolatban, feltéve, ha ez a jogkor a pélyazati felhivsban is szerepel;

d) megéllapodast kothet a helyi onkorményzatokkal, az Snkorményzati tirsuldsokkal, Négrad
Megye Onkorményzatival és a Noégrédi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.-vel, a sajét
térségi fejlesztési programjai finanszirozasara és megval6sitasira;

€) pénziigyi tervet készit a térségi fejlesztési programok megvalositisa érdekében; elGsegiti a
fejlesztési forrsok hatékony, a telepiilések szoros egytittmiikddését erdsitd felhasznaldsat;

f) kozremiikodik a térségben kialakult térsadalmi, gazdasagi és foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelésében;

g) koordinilja a térségben mik6dé mis - a teriiletfejlesztésben érdekelt — szervezetek
egylttmiikodését, egylittmikddik az 4llami és civil szervezetekkel;

h) a térségben Gsszegylijti és tovabbi elékészitésre alkalmassé teszi a gazdaségi és tarsadalmi
szervezeteknek a fejlesztési programokkal, projektekkel kapcsolatos elképzeléseit;

i) folyamatosan kapcsolatot tart Négrad Megye Onkorményzatéval, a Nogradi Fejlesztési
Ugynskség  Nonprofit Kft.-vel, a térségben miikdds kozigazgatasi szervezetekkel,
intézményekkel, a fejlesztési sziikségletek és a bevonhat6 helyi forrasok feltdrasa érdekében;

j) forraskoordinaci6t végez, palyazatokat készit tervei megvaldsitdsara, adatokat, informéciékat
szolgéltat a teriileti inform4cids rendszernek,

k) véleményt nyilvanit a térségi és megyei fejlesztési koncepcidkrél, programokrél, kiilsndsen
azoknak a térség teriiletét érintd intézkedéseit illetéen;

1) forrasokat gyiijthet a tandcs miikddtetéséhez és a fejlesztési programok megvaldsitisahoz;

m) képviseli a térséget teriiletfejlesztési tigyekben;

n) pélyézatot nyujthat be a térség fejlesztéséhez kapcsolodé forrasok igényléséhez;

0) megallapitja koltségvetését, gondoskodik annak végrehajtasarél, valamint figyelemmel kiséri és
closegiti a fejlesztési forrdsok hatékony, a telepiilések szoros egyuttmiikodését erdsité
felhasznalasat;

p) azl) és o) pontban és a kiilon jogszabilyban meghatérozott forrasok felett rendelkezik.



2. Belsé ellenérzési feladatok elltasanak hatilyos jogszabdlyi eléirdsoknak megfeleld ellatdsa.

3. Az éllami és dnkorményzati szervek elektronikus informaciébiztonsagirsl sz6l6 2013. évi
L. torvény feladatainak végrehajtdsa.

4. Gyepmesteri feladatok ellatdsa.

S. Munka- és tiizvédelmi feladatok jogszabdlyokban foglaltak kévetelményeknek megfelels
ellitisa.

6. Kozos energia-beszerzés.

7. Haziorvosi iigyeleti feladatok elldtdsa.

IIL. FEJEZET
A TARSULAS SZERVEZETE ES MUKODESE

1. A Térsulas déntéshozé szerve a Térsulasi Tand4cs.

2. A Térsulasi Tan4cs tagjai a térsult Onkorméanyzatok polgirmesterei. A Térsuldsi Tandcs minden
tagja egy szavazattal rendelkezik.

3. A Térsuldsi Tan4cs alakulé iilését a tarsuls székhely telepiilés Snkorményzaténak polgarmestere
hivja 6ssze. Az alakul6 iilés nyilvanitja ki a Tarsulds megalakuldsét, illetve vélasztja meg mindsitett
tobbséggel, titkos szavazéssal tagjai sordbél az elndkot. Az elnsk személyére a Térsuldsi Tandcs
barmely tagja javaslatot tehet. A jelsltté valashoz a jelén 1évd tagok legaldbb Y-ének szavazata
sziikséges.

4. A Térsulési Tanécs az elnok munkéjénak segitésére 1 alelnokst valaszt. Az alelnsk személyére az
elnok tesz javaslatot.

5. A Térsulési Tanacs akkor hatdrozatképes, ha iilésén legalabb a szavazatok felével rendelkezd tag
jelen van és az éltaluk képviselt telepiilések lakossagszdma meghaladja a Tarsuldst alkotd
teleplilések lakossagszamanak felét.

6. A Térsulasi Tan4cs tisztijit6 ilését a helyi dnkorményzati képviselok és polgérmesterek 4ltaldnos
vélasztasat kovetd 30 napon beliil a tarsulds székhely telepiilés Snkormanyzatdnak polgérmestere
hivja 8ssze. A tisztjité iilés mitkodésére egyebek mellet az e fejezet 2-6. pontjait kell alkalmazni.

7. A Tarsuldsi Tandcs dontéseit hatérozattal fogadja el. A hatdrozatokat az év elejétdl kezdddden
ndvekvd sorszdmmal kell ellatni. 4 hatdrozat teljes jelélése:
Szécsényi Jarasi Onkorméanyzatok Teriiletfejlesztési és Feladatelatasi Tarsulasa Térsulési Tandcsa
....120..... (....) hatarozata
A hatdrozat roviditett jelolése: ...... /20.....(....... ) SZJOTFTT hatérozata

8. A hatdrozathozatalhoz legaldbb annyi tag egybehangz6 szavazata sziikséges, amely meghaladja a
Jelenlévé tagok szavazatainak felét és az altaluk képviselt telepiilések lakossdgszamanak
egyharmadét (egyszerii t6bbség).

9. Minésitett t6bbségii dontés szitkséges:
a) a tarsuldsi megéllapodas elfogadasdhoz, médositésahoz;



b) a Téarsulds altal a térség fejlesztését szolgalo, pénziigyi hozz4jarulast igényld pélyazat
benyuijtasahoz,

¢) palyazathoz sziikséges telepiilési hozzjérulas megallapitiséhoz,

d) tzleti érdek sérelmének veszélye miatti zart ilés elrendeléshez (a Tarsulds vagyonaval val6
rendelkezés, illetve kiirt palyazat targyaldsa esetén),

¢) a Térsulasi Tandcs hatdskorébe utalt, vélasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas adasa,
illetdleg visszavondsa, fegyelmi eljarss meginditésa, fegyelmi biintetés kiszabasa,

) akoltségvetési intézmény, gazdalkodé szerv alapitdsdhoz, megsziintetéséhez, atszervezéséhez,

g) aszervezeti és miikodési szabélyzat elfogadisshoz,

h) azokban az ligyekben, amelyeket a szervezeti és miikddési szabélyzat meghatéaroz.

Mindsitett tobbséghez legalabb annyi tag egybehangzé szavazata sziikséges, amely eléri a
tarsulasban részt vevé tagok szavazatainak tobb mint a felét, és az altaluk képviselt telepiilések
lakossagszamanak a felét.

10. A Tarsulasi Tandcs szitkség szerint {ilést tart. Az iilést az elndk, akadalyoztatésa esetén az
alelnok, egyiittes akadalyoztatasuk esetén a korelnok hivja dssze és vezeti.

11. A Térsulasi Tanécs tilését dssze kell hivni:

a) a Tarsulds tagjai egynegyedének — napirendet is tartalmazé — inditvanyara, a javaslat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil,

b) Négrad Megyei Kormanyhivatal vezetdjének kezdeményezésére, a kezdeményezés
kézhezvételétS] szamitott 15 napon belill,

12. A Térsulasi Tanécs iilései nyilvanosak.

13. A Tarsulasi Tan4cs:

a) zart Ulést tart dnkormdnyzati hat6sagi, Ssszeférhetetlenségi, méltatlansdgi, kitlintetési gy
targyalasakor, fegyelmi biintetés kiszabasa, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljards
esetén;

b) zért iilést tart az érintett kérésére valasztas, kinevezés, felmentés, vezeti megbizas adasa, annak
visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditsa és 4llasfoglalast igényl6 személyi tigy targyalasakor;

c) zért iilést rendelhet el a vagyondval valé rendelkezés esetén, tovabbé az ltala kiirt pélyazat
feltételeinek meghatirozasakor, a paly4zat targyaldsakor, ha a nyilvénos tirgyalds az
onkorméanyzat vagy mas érintett iizleti érdekét sértené.

14. A Térsulasi Tanécs kizarélagos hatdskSrben dént:

a) elndkének, aleln6kének megvélasztasérol,

b) a tarsuldsi megéllapodas elfogaddsaré] és médositasardl, valamint a tarsulds megsziintetésérdl,

) aszervezeti és mitkodési szabalyzat elfogadésarél,

d) koltségvetés, zarszamadas elfogadésarol,

e) koltségvetési szerv, gazdilkod6 szerv alapitdsar6l, megsziintetésérdl, atszervezésérol,
koltségvetési szerv, mis szervezet kozos alapitéséra, (az alapit6i jogok gyakorléséra vonatkozé
részletes rendelkezéseket a tarsulds SZMSZ-¢ tartalmazza),

f) kozszolgaltatdsok kozds biztositdsa érdekében helyi dnkorményzattal, més tarsuldssal torténd
megallapodasrél, kozos fejlesztések, beruhdzasok megvaldsitasarél,

g) tagok koltségviselése mértékérdl.

15. A Tarsulasi Tan4cs tiléseir6l jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz8konyvnek tartalmaznia kell
az ilés helyét és iddpontjat, az tilésen megjelentek, meghivottak nevét, a javasolt, elfogadott és
targyalt napirendi pontokat, az eléterjesztéseket, az egyes napirendi pontokhoz hozzész616k nevét,
részvételikk jogcimét, a hozzaszélasuk, tovabba az iilésen elhangzottak lényegét, a szavazasra feltett



dontési javaslat pontos tartalmat, a dontéshozatalban résztveviék sz4mat, a szavazds szdmszerii
eredményét és a hozott dontéseket.

16. A jegyzokonyvet az elndk és a Téarsulasi Tanacs 4ltal felhatalmazott tag(ok) irja(k) ala. A

jegyzokonyvet az elndk az ilést kévetd 15 napon beliil megkiildi a Noégrad Megyei
Korményhivatalhoz.

17. A Térsuldsi Tandcs miikddésének részletes szabélyait a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
tartalmazza, amelyet a Tarsulds megalakuldsat kovetd iilésen kell elfogadni.

18. A Térsulasi Tan4cs elnoke:

a) ellatja a Tarsulas képviseletét,

b) &sszehivja a Tarsulasi Tanacs iilését;

¢) vezeti a tandcskozast;

d) érvényt szerez a szervezeti és miikddési szabalyzat szabélyainak;

) gondoskodik a dontések végrehajtasarsl;

f) ellatja a tarsulas képviseletét;

g) ¢éves szinten beterjeszti a tirgyévi koltségvetést és munkatervet, valamint az eldzd évi
beszamolét és zarszamadast.

Bizottsig(ok)

19. A Térsuldsi Tandcs dontései el6készitésére, a dontések végrehajtisara, szervezésére
bizottsigo(ka)t alakithat. A bizottsig tagja lehet a Tarsuldsi Tanacs tagja, a térség teriiletén miik6d6
intézmények, gazdilkod6 szervezetek, szakmai szervezetek, valamint a lakossdg 6nszervezddd
kozosségeinek képviselGje. A bizottsag elnske a T4rsuldsi Tandcs tagja.

20. A bizottsig(ok) tagjainak szamét, osszetételét, mikoddésének rendjét a Tarsulasi Tanics
hatdrozza meg,

21. Nem lehet a Térsulasi Tandcs bizottsiganak tagja:
a) a Tarsulasi Tanacs elnoke, alelnske;
b) a Térsulas alkalmazottja.

22. A bizottsag(ok) elndkét és tagjainak tobb mint felét a Tarsuldsi Tandcs tagjai koziil kell
kivélasztani.

23. A bizottség(ok) miikddését és részletes feladatait a bizottsdg(ok) igyrendje tartalmazza, amelyet
a bizottsag(ok) sajat maguk allapitanak meg.

A Tarsulasi Tandcs munkaszervezeti feladatainak ellitdsa

24. A Tarsulasi Tandcs munkaszervezeti feladatait (dontéseinek elokészitése, végrehajtas

szervezése) a Varsanyi K6zos Onkorményzati Hivatal 14tja el. Ennek keretében:

a) biztositja a Tarsulas mikodéséhez (a tarsuldsi tandcs, tisztségviseldi feladatok ellatisahoz)
sziikséges targyi és személyi feltételeket;

b) elokésziti a Tarsulasi iiléseket (meghivok, elbterjesztések, hivatalos levelezés elékészitése,
postdzasa, a tarsulasi iilések jegyzokonyveinek elkészitése, postazasa);

c) elokésziti a Tarsuldsi dontéseket és a tisztségviselok dontéseit, ellatja a tArsuldsi és
tisztségvisel6i dontéshozatalhoz kapcsolodé nyilvantartasi, sokszorositési, postizasi feladatokat;



d) ellatia a Tarsulas mikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos nyilvantartdsi, iratkezelési
feladatokat;

¢) viseli az a)-d) pontokban meghatarozott feladatellatishoz kapcsolodé koltségeket a tarsuldsi
tagok ¢s tisztségviselok telefonhasznalata koltségei kivételével.

25. A Szécsényi Jarasi Onkorményzatok Teriiletfejlesztési és Feladatellatdsi Tarsulasa
munkaszervezeti feladatait a Varsanyi Kézos Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikddési
Szabélyzata, valamint a Tarsulas feladatait ellaté kdztisztviselé munkakori leirdsa tartalmazza. A
munkaszervezeti feladatokat ellaté koztisztviseld foglalkoztatdsdval kapcsolatos koltségeket
(illetmény, cafetéria juttatas, utazasi kéltségtérités, mobiltelefon hasznalat. .. stb.) a tarsulés viseli.

26. A Tarsulds miikddésével kapcsolatos munkaszervezeti feladatok ellatisarol egyebekben a
Térsulds és a Varsanyi K626s Onkorményzati Hivatal kozott létrejott egyiittmitkddési megallapodas
rendelkezik.

IV. FEJEZET
A TARSULAS KOLTSEGVETESE, A TAGOK KOLTSEGVISELESE

1. A Térsulds koltségvetésébdl finanszirozza és latja el feladatait. A Térsulds éves koltségvetés
alapjan miik6dik. A koltségvetést a Térsulasi Tandcs 6nalléan, koltségvetési hatdrozatban 4llapitja
meg. A jovahagyott bevételi eléiranyzatan feliili tobbletbevételek koltségvetési szerv hatask6rében
felhasznalhato korét és mértékét hatdrozatban szabédlyozhatja. A koltségvetés végrehajtisarol a
Varsanyi K6z8s Onkorményzati Hivatal gondoskodik.

2. A Varsanyi K6z6s Onkormanyzati Hivatal litja el az dllamhaztartésrél sz616 2011. évi CXCV.
torvény 27. § (4) bekezdése szerinti feladatokat: a Téarsulés bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban
a tervezési, gazdélkodasi, ellen6rzési, finanszirozési, adatszolgéltatési és beszdmolési feladatokat. A
feladat ellatdsival kapcsolatos jogosultsagokat és kotelezettségeket a Varsdny Kozség
Onkormanyzata gazdalkodasi rendjét szabalyoz6 belsd szabalyzataiban a Térsuldsra vonatkozéan

elktiloniilten szabalyozza. ‘

3. Az éllamhéztartds szervezeteinek f6 tevékenységét korméanyzati funkciékba kell besorolni. A
Térsulds allamhéztartasi szakdgazati besorolsat és szakmai alaptevékenységének kormanyzati
funkcidk szerinti megjelolését a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld bontisban a Térsuldsi
megéllapodas 2. szami melléklete tartalmazza.

4. A Kkotelezettségvillalds, utalvanyozds, ellenjegyzés és érvényesités rendjére egyebekben a
vonatkozé jogszabélyok rendelkezéseinek figyelembe vételével a Tarsulds altal elfogadott és
alkalmazott kotelezettségvallalés, ellenjegyzés, érvényesités és utalvinyozasi  jogkérok
alkalmazéséra vonatkozé szabalyzatban foglaltak az irdnyado6ak.

5. A Magyarorszag gazdasagi stabilitdsarél sz6l6 2011. évi CXCIV. t6rvény szerint — a 10. § (2)
bekezdésben meghatirozott kivétellel — a Tarsulas ad6ssagot keletkeztet6 tigyletet csak a Kormény
elézetes hozzéjarulaséval kéthet. A Tarsulds az adott feladat ellstaséban érintett 6nkormanyzatok
kezesség és garancia véllaldsa mellett hitelt vehet fel az adéssigkezeléséhez sziikséges
kotelezettségeinek teljesitésére.

6. A Tarsulas koltségvetésének feliigyeletét a Tarsuldsi Tandcs végzi. A Tarsuldsi Tanacs ennek
keretében betekinthet a Tarsulds konyvelésébe, nyilvantartisaiba, megvizsgilhatia a megkotott
szerzddéseket.



7. A Tarsulas miikodési koltségeihez a Tarsulas tagjai az Aaltaluk képviselt telepiilések
lakossagszamanak aranyaban jarulnak hozza. A hozzdjérulést félévente, targyi félév méjus 31. és
oktober 31. napjaig a Varsanyi Kozos Onkorményzati Hivatal éltal kibocsétott szdmla alapjan a
Tarsulas szamlajara kell befizetni.

8. A hozzdjarulas mértékét a tag-telepiilés lakossdgszéma és a T4rsuldsi Tandcs altal meghatirozott
egy fore vetitett Gsszeg szorzata hatdrozza meg. A lakossigszam tekintetében a koltségvetési
torvényben meghatarozott normativ tamogatisoknal figyelembe vett lakossagszam az iranyad6. A
telepiilések lakossagszamat a Térsuldsi megéllapodds 1. szami melléklete tartalmazza, amelyet
évente — targyévet megel6z6 janusr 1. napja szerinti 4llapotnak megfelelden — targyév marcius 31.
napjéig aktualizalni sziikséges.

9. A tagi hozzajérulés késedelmes teljesitése esetén a tag — a jegybanki alapkamat kétszeresének
megfelel6 — késedelmi kamattal ndvelt Osszeget tartozik megfizetni.

10. A tagbnkormanyzatok altal vallalt pénziigyi hozzajérulasaik nem teljesitése esetén, az iranyadd
eljérés a jogszabalyon alapul6 beszedés (inkassz6) alkalmazésa.

11. Amennyiben valamely tagonkormanyzat véllalt pénziigyi hozzéjarulésa, ill. jelen megéllapodis
céljainak megvalésitasa érdekében meghatdrozott fejlesztés, beruhézas vonatkozdséban véllalt
fizetési kotelezettségének teljesitését illetden 15 napot eléré késedelembe esik, a Térsulds
mindenféle el6zetes felszolitas nélkiil jogosult a kdvetelést a fizetési hatdridd eredménytelen elteltét
kovet6 10 napon beliil jelen megdllapodés elvélaszthatatlan mellékletét képez6 felhatalmazo
nyilatkozat alapjan beszedési megbizassal €rvényesiteni. A beszedési megbizas eredménytelensége
esetén a Tarsulds a kovetelést birosagi tton érvényesiti.

12. Tagdnkorményzatok vallaljak, hogy fenti felhatalmazé nyilatkozatot a jelen megéllapodis
elvdlaszthatatlan 3. sz4md mellékletében szerepld tartalommal szdmlavezetd hitelintézetitknél
megteszik és azt a Térsulds felé a nyilatkozat egy eredeti példdnyanak megkiildésével igazoljak
jelen — valamennyi tagdnkorményzat 4ltal alairt — megallapodas kézbesitésétsl szamitott 8 napon
beliil.

V.FEJEZET
A TARSULAS VAGYONA, A VAGYONNAL VALG GAZDALKODAS
1. A Tarsulés a II. fejezetben foglalt feladatai ellétdsdhoz sajt vagyonnal rendelkezik.

2. A Térsulés vagyonét az aldbbi anyagi forrdsok biztositjak:

a) a Téarsuldsban részt vevs tagok befizetései,

b) a Térsulas szolgaltatasait igénybe vevsk dijfizetései,

c) az egyes tagok 4ltal tett vagyoni hozzjarulasok (targyi eszkozok, immaterialis javak, vagyoni
értékii jogok stb.),

d) kozponti koltségvetési thmogatas,

¢) palyézati tton elnyert timogatasok.

3. A Tarsulas szolgaltatasainak igénybevétele feltételeit kiilon szabélyzat régziti.

4. A Térsulds tagjai a feladatok ellatdsa érdekében ing6sdgok (eszkdzok, berendezési tirgyak,
gépjarmi, stb.), tovabba ingatlanra vonatkozé jogok étengedésével is hozzijérulhatnak az
eredményes mitkddéshez. Az atengedés feltételeit a tag &s a Térsulas kozotti kilén megéllapodas
tartalmazza.



S. A Térsuls 4ltal a miksdés soran, adés-vétel vagy egyéb jogcimen szerzett vagyontargyak feletti
tulajdonjog a Térsulast illeti. Ugyancsak a Téarsulast illeti a vagyon szaporulata.

6. A Tarsulas vagyona feletti tulajdonosi Jjogositvanyok gyakorldsara a Tarsuldsi Tanécs jogosult,
egyben viseli a tulajdonost terheld kotelezettségeket.

7. A Tarsulds vagyonanak 4tadisa (ideértve az értékesitést is), értékhatédrra tekintet nélkiil a
Téarsulasi Tanacs kizarélagos hataskérébe tartozik. A vagyondtadisra csak abban az esetben
kertilhet sor, ha az atadandé vagyon a tarsuls altal ellatott feladatok biztositasét szolgalja.

8. A Tarsulds vagyonanak tamogatéssal létrejott vagyoni része ingatlan esetében tiz évig, egyéb
vagyon esetén 6t évig — jogszabalyban meghatdrozott esetet kivéve — nem idegenithet el

9. A Térsulds gazdalkods szervezetet alapithat, illetve vallalkozisban vehet részt, azonban
feleldssége nem haladhatja meg vagyoni hozz4jéruldsanak mértékét.

. VI FEJEZET . L
CSATLAKOZAS, FELMONDAS, KIZARAS, A TARSULAS MEGSZUNESE
Csatlakozds

L. A Térsulashoz telepiilési 6nkorményzat csak naptéri év elsé napjéval jogosult csatlakozni, A
csatlakozas irénti kérelmet a Tarsuldsi Tanécs Eln6kéhez kell benyqjtani.

2. A csatlakozasrél sz616 dontést legaldbb 6 hénappal kordbban, mindsitett tobbséggel kell
meghozni és arrél a Térsul4si Tandcsot értesiteni kell.

3. A Térsulashoz trténd csatlakozashoz val6 hozzéjérulasrél a T4rsulasban részt vevd valamennyi
telepiilési 6nkormanyzat képviseld-testiiletének mindsitett t8bbséggel hozott déntése sziikséges.

4. A csatlakoz6 Onkorményzat 4ltal a T4rsuldsnak fizetendé pénzbeli hozzdjarulsrol, illet6leg a
felajanlott vagyontargyak (vagyoni értéki jogok) atvételérdl a Térsulasi Tan4cs dént.

Kivilds
S. A tarsulasb6l kivalni a naptéri év utolsé napjaval lehet.

6. A kivélasrél sz616 dontést a képvisel6-testiiletnek legalsbb 6 hénappal kordbban, minésitett
tobbséggel kell meghozni és arrél a Térsulési Tandcsot értesiteni kell.,

Kizaras
7. A Térsulasi Tanécs tagjainak mindsitett t6bbséggel elfogadott hatdrozatival a naptri év utolsé
napjaval kizarhatja a Téarsulds azon tagjat, amely e megéllapodasban foglalt kotelezettségének
felhivésra hatérid6ben nem tett eleget.

A Tirsulds megsziinése



8. A Térsulds megsziinik, ha valamennyi tagja minésitett t3bbségii dontéssel a megsziintetés mellett
foglal 4llast, illetve a birésag jogerés déntése alapjan.

9. A Tarsulds megsziinése, tag kivaldsa és kizardsa esetén a Térsulds tagjai kételesek egyméssal
elszdmolni.

10. A Térsulds megléve vagyona €s annak szaporulata — a Tarsuldst terheld kételezettségek
kiegyenlitését kdvetSen — a Tarsulds tagjait vagyoni hozz4jaruldsuk aranyéban illeti meg,

11. A vagyonfelosztas fontosabb elvei:

a) a hasznalatba adott ingatlanokat, meglévd ingbsagokat a tulajdonos birtokéba kell adni,

b) a meglévé tulajdonba adott ing6sagokat természetben kell kiadni, ennek hidnyaban pénzben
megvaltani, ‘

¢) tulajdonba adott ingatlan az eredeti tulajdonos Snkorményzatot illeti meg.

12. A Térsulasbél torténd kivalas, kizérds esetén a tag dltal a Tarsulasba bevitt vagyonnal és a
vallalt kotelezettségekkel el kell szamolni. A vagyon kiaddséra azonban a kivalé, a kizart tag csak
abban az esetben tarthat igényt, ha az nem veszélyezteti a Tarsulds feladatainak ellatdsat. Ennek
hiényéban a volt tagot a Térsulassal kotott kiilon szerzédés alapjén hasznélati dij illeti meg.

13. A Tarsulas megsziinésekor a vagyon felosztésa és a kzos tulajdon megsziintetése nem térténhet
oly médon, hogy az a Tarsulds 4ltal ellatott kozfeladatok és kozszolgaltatasok teljesitését
veszélyeztesse.

14. A kdz6s tulajdon megsziintetése és az ebbdl szarmazéd vagyoni igények kielégitése sordn a
tarsulds tagjai olyan jogi és pénzigyi megoldasokat alkalmaznak, amelyek a tirsulasi
megallapodasban megjelslt kozfeladatok és kdzszolgéltatasok ellatisat nem veszélyeztetik.

Visszafizetési kotelezettségek

15. A Tarsulds 4ltal elnyert tamogatas felett a Tarsulds rendelkezik, és felelés a jogszerti
felhasznal4sért.

16. Amennyiben a Térsulés timogatasban részesiilt és a fenntartasi vagy mikddtetési ktelezettség
idészaka alatt a tag(ok) kilépése eredményeként a Tarsulds mér nem felel meg a tdmogatis
elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, ugy a kilépd tag(ok) koteles(ek) a kilépd dnkorméanyzatra —
lakossdgszam szerint — juté tamogatdsnak megfelel6 Gsszeget kamattal novelten a Térsuldsnak
megfizetni.

17. Amennyiben a kilépé tag a T4rsulési Tandcs dontése alapjan barmilyen k6z6s beruhdzésban
vesz részt, a kilépés 6t nem jogositja fel arra, hogy a beruhdzassal kapcsolatos és szaméra
megllapitott timogatést, illetve hozz4jarulast ne fizesse meg.
18. Ha a kilép$ tag a Tarsulasi Tandcs dontése alapjan tAmogatasban részesiilt, koteles annak
Osszeget, illetve fennmaradé részét a Térsulds szamléjéra még a kilépés idGpontjat megeldzben
visszafizetni.

VIL FEJEZET

A TARSULAS ELLENORZESE



1. A térsulas tevékenységét és gazdalkodasat az erre a célra létrehozott bizottsdg ellendrzi. A
lefolytatott ellendrzésrél Jegyzokonyvet kell felvenni és azt a tArsulds tagjainak meg kell kiildeni.

2. A tarsulds gazdalkod4sat — az Eur6pai Uni6 altal nyujtott és egyéb nemzetkézi timogatasokat,
valamint a kapesol6dé koltségvetésbsl nywjtott tamogatésok felhaszndlast is ideértve — az Allami
Szémvevészék ellenérzi. Az eurépai uniés és kéltségvetési tdmogatasok felhasznalasit az Eurépai
Szémvevészék és az Eurépai Bizottsdg illetékes szervezetei, a Kormény éltal kijelslt szerv, a
fejezetek ellendrzési szervezetei, a Magyar Allamkincst_ér, illetve az eurSpai uni6s tAmogatasok
irdnyit6 hat6sagai és a kifizetd hat6sag képvisel6i is ellenérzik.

3. A tarsulds miikodése felett a Négrdd Megyei Korményhivatal torvényességi feltigyeletet
gyakorol. Ennek keretében vizsgalja, hogy a Tarsuls dontése, szervezete, miikodése &s
dontéshozatali eljardsa megfelel-e a jogszabalyoknak, a tarsulasi megallapodésban, valamint a
szervezeti és mitkodési szabalyzatban foglaltaknak.

VIIL. FEJEZET
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK
1. Jelen térsuldsi megallapodas 2015. janudr 1. napjan 1ép hatdlyba. A tarsulési megéllapodas

érvényességéhez valamennyi tarsult tag képvisel6-testiiletének mindsitett tébbséggel hozott
jovéhagyé hatdrozata sziikséges.

2. A Térsulasi megallapodds modositasat kezdeményezhetik a tarsulas tagjai, illetve torvényben,
kormédnyrendeletben meghatérozottak szerint modositjdk. A tarsulési megillapoddst a helyi
dnkorményzati altaldnos valasztasokat kovetd 6 hénapon belill a tagok feliilvizsgaljék.

3. A Tarsuldsi Tanécs tagjai évente legalsbb egy alkalommal beszdmolnak képviseld-testiileteiknek
a Térsulasi Tanécsban végzett tevékenységitkrol.

4. Felek jelen megéllapodas értelmezésével, illetve teljesitésével kapcsolatos jogvitsikat a
Salgétarjani Kozigazgatasi és Munkatigyi Bir6sag illetékességi kérébe utaljak.

5. A kivalas, illetbleg a birésagi eljéras kezdeményezését megeldzden legalabb 8 nappal a felek
kételesek a vitds kérdésekre vonatkozéan allaspontjaikat egyeztetni, amelyrél Jjegyzdkényv késziil.

6. Az egyeztetés sikertelensége esetén a megéllapodds az abban meghatirozott médon felmondhaté,
illetve a vitas kérdés a birésag elé terjesztheté.

7. Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Toérvénykényvrél sz616 2013. évi V.
térvény, Magyarorszag helyi onkorményzatairél szél6 2011. &vi CLXXXIX. térvény, a
teriiletfejlesztésrol és a tertiletrendezésrél sz616 1996. évi XXI. térvény, az allamhaztartisrol sz616
2011. évi CXCV. t6rvény, valamint a vonatkozé egyéb jogszabélyok rendelkezései az iranyadok.

Jelen megallapodast a felek 4tolvasas és egyiittes értelmezés utén, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t jovahagydlag aldirjak.

Varsany, 2014. november

Zaradék:



A Szécsényi Jarasi Onkormanyzatok Teriiletfejlesztési és Feladatellatdsi Tarsuldsa tarsulési megallapodasit a

fenntarté 6nkorméanyzatok képviselé-testilletei 2015. janudr 1. napi hatéllyal az alabbi testilleti {iléseiken
hagytéak jova:

Onkormanyzat neve hatérozat szdma: Polgérmester neve és alairisa
Endrefalva K6zség Onkormanyzata 132/2014.(X1.26.) P.H.
Csoriné Botyénszki Agnes

polgirmester
Ludényhaldszi Kzségi Onkormanyzat 93/2014.(X1.20.) P.H.

Kovécs Imre

polgérmester
Magyargéc Kozség Onkormanyzata 11 5/2014.(X1.18.) PH.

Velki Rébert

Polgarmester
Nagyléc Kzség Onkormanyzata 122/2014.(X11.19.) P.H.

Péter Gabor

Polgérmester
Noégradmegyer Kdzség Onkorményzata 75/2014.(X11.4.) P.H.

Verbdi Gabor Jézsef

Polgérmester
Négradsipek Kozség Onkormanyzata  50/20 14.(X11.21.) P.H.

Vizi Zoltin

Polgérmester
Négradszakal Kozségi Onkorményzat 69/2014.(X1.24.) P.H.

Radvanszky Judit

Polgérmester

Piliny K6zség Onkorményzata 62/2014.(X1.28.) P.H.
Lehoczki Szabolcs

Polgérmester

Riméc Kdzség Onkormanyzata 116/2014.(X1.27.) P.H.
Beszkid Andor

Polgarmester

Szalmatercs K8zség Onkorméanyzata 120/2014.(X1.27.) P.H.
Takacs Tamas

Polgarmester

Szécsényfelfalu Kozség Onkorményzata  117/2014.(X1.24.) P.H.

Keresztes Imre
Polgérmester

Varsény K6zség Onkorményzata 76/2014.(X11.10.) P.H.
Pintérné Kany6 Judit Erzsébet
Polgéarmester



Endrefalva
Holl6kd
Ludényhaliszi
Magyargéc
Nagyléc
Négridmegyer
Noégridsipek
Négradszakal
Piliny

Rimée
Szalmatercs
Szécsény
Szécsényfelfalu

Varséany

1. szdmua melléklet

A tarsulist alkoté telepiilések lakossdgszima
2014. janudr 1. napjn,
a Magyar Allamkincstdr sltal megadott feladatmutaté alapjdn
1302 £5
353 f6
1542 £6
899 fé
1537 16
1716 6
725 16
658 fé
613 £6
1834 16
480 f6
6012 fé
448 16

1702 f6



L

IL.

2. szdmi melléklet

Szécsényi Jarasi Gnkorms’myzatok Teriiletfejlesztési és Feladatellatdsi Tarsuldsa
allamhaztartisi szakdgazati besoroldsa és szakmai alaptevékenységek korményzati funkcié

szerinti megjeldlése

Allamhéztartsi szakagazati besoroldsa:

062010

Telepiilésfejlesztés igazgatasa

Szakmai alaptevékenységek korményzati funkcié szerinti megjelolése:

011210
032010
041210
043610
046010
066020
072112

Az édllamhéztartds igazgatasa, ellendrzése

Tiiz- és katasztréfavédelem igazgatasa

Munkatigy igazgatasa

Egyéb energiaipar igazgatasa és tsmogatésa

Hirkézlés és az informéaciés tarsadalom fejlesztésének igazgatasa és tamogatésa
Viros-, kbzséggazdélkodési egyéb szolgéltatdsok

Haziorvosi tigyeleti ellatas



A Tarsuldsi Megéllapodds 1. szamu modositasat 2015. december l-jei hatdllyal a
tagnkormanyzatok képviseld-testiiletei az alabbi hatérozatokkal jévahagytak:

Onkormanyzat neve hatérozat szima: Polgdrmester neve és alairdsa
Endrefalva K6zség Onkorményzata PH.
Csériné Botyénszki Agnes
polgarmester
Ludanyhalaszi K6zségi Onkorményzat P.H.
Koviacs Imre
polgarmester
Magyargéc K6zség Onkorményzata P.H.
Velki Rébert
Polgarmester
Nagyléc Kézség Onkormanyzata P.H.
Péter Gabor
Polgdrmester
Négradmegyer Kézség Onkorményzata P.H.
Verb6i Géabor Jézsef
Polgarmester
Négradsipek K6zség Onkorméanyzata PH.
Vizi Zoltan
Polgarmester
Négrédszakal Kbzségi Onkorméanyzat P.H.
Radvénszky Judit
Polgérmester
Piliny K6zség Onkormanyzata PH.
Lehoczki Szabolcs
Polgéarmester
Riméc Kdzség Onkormanyzata P.H.
Beszkid Andor
Polgarmester
Szalmatercs Kbzség Onkormanyzata P.H.
Takéacs Tamas
Polgarmester
Szécsényfelfalu Kozség Onkormanyzata PH.
Keresztes Imre
Polgarmester
Varsany K6zség Onkorményzata P.H.
Kany6 Judit Erzsébet

Polgarmester



A Tarsulasi Megallapodas 2. szamu médositasat 2016. januar 1
képviselS-testiiletei az alabbi hatérozatokkal jovahagytak:

Onkorményzat neve

Endrefalva K6zség Onkorményzata

Ludanyhalaszi Kszségi Onkormanyzat

Magyargéc K6zség Onkorméanyzata

Nagyléc Kozség Onkorményzata

Négradmegyer K6zség Onkormanyzata

Négradsipek K6zség Onkormanyzata

Négradszakal K6zségi Onkormanyzat

Piliny K6zség Onkorményzata

Riméc Kdzség Onkormanyzata

Szalmatercs K6zség Onkormanyzata

Szécsényfelfalu Kozség Onkorméanyzata

Varsany K6zség Onkorményzata

hatérozat szima:

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

-jei hatallyal a tagénkorményzatok
Polgarmester neve és aldirdsa

Csoriné Botyanszki Agnes
polgarmester

Kovécs Imre
polgérmester

Velki Rébert
Polgérmester

Péter Gabor
Polgarmester

Verbdi Gabor Jézsef
Polgarmester

Vizi Zoltin
Polgarmester

Radvanszky Judit
Polgérmester

Lehoczki Szabolcs
Polgarmester

Beszkid Andor
Polgarmester

Takéacs Tamds
Polgérmester

Keresztes Imre
Polgérmester

Kany6 Judit Erzsébet
Polgérmester



A Térsulasi Megallapodas 3. szami médositasat 2016. januar 1
képvisel6-testiiletei az aldbbi hatérozatokkal jévéhagytak:

Onkorményzat neve

Endrefalva K6zség Onkorményzata

Ludényhaldszi Kbzségi Onkorményzat

Magyargéc Kozség Onkorményzata

Nagyléc Kézség Onkormanyzata

Nogradmegyer Kozség Onkorményzata

Nogradsipek Kozség Onkorményzata

Nogradszakal K6zségi Onkormanyzat

Piliny Kdzség Onkorméanyzata

Riméc Kozség Onkormanyzata

Szalmatercs K6zség Onkorményzata

Szécsényfelfalu Kdzség Onkorményzata

Varsény Kozség Onkorméanyzata

hatérozat szima:

P.H.

P.H.

PH.

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

P.H.

-jei hatdllyal a tagénkormanyzatok
Polgarmester neve és alairisa

Csériné Botyanszki Agnes
polgirmester

Kovécs Imre
polgarmester

Velki Rébert
Polgarmester

Péter Gabor
Polgarmester

Verbdi Gébor Jozsef
Polgérmester

Vizi Zoltin
Polgarmester

Radvanszky Judit

Polgarmester

Lehoczki Szabolcs
Polgérmester

Beszkid Andor
Polgérmester

Takécs Tamés
Polgarmester

Keresztes Imre
Polgérmester

Kany6 Judit Erzsébet
Polgarmester
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Pilinyi Napraforgé Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabélyzat
OM: 202148

1. Bevezet6

Az intézmény jogszeri mitkddésének biztositisa, a zavartalan miikddés garantildsa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a szillok, a gyermekek és pedagégusok kozotti kapcsolat
erdsitése, az intézményi mitkodés demokratikus rendjének garantéldsa érdekében a

Pilinyi Napraforgé Ovoda
Nevelétestiilete a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 70. § (2) bekezdés b)

pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezd Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot
(tovabbiakban: SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy megillapitsa a Pilinyi Napraforgé Ovoda miikédésének szabalyait, a
Jjogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem
rendeznek jogszabalyok.

Az SZMSZ jogszabilyi alapja

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011, évi CXC. térvény (Nkt.)

2012. évi CXXIV tdrvény a nemzeti kdznevelésrdl szolo térvény modositasarol

1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol Xt)

229/2012. (VIIL 28.) Kormany rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold térvény

végrehajtasardl (Vhr.)

* A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
n¢vhaszndlatérél sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI- rendelet (EMMI r.)

* 368/2011. (XII. 31.) Kormany rendelet az 4llamhaztartasi térvény végrehajtasarol
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

* 2011. évi CXIL torvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol

¢ 335/2005. (XIL 29.) Kormany Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos ko vetelményeirdl

¢ 1999. évi XLIL Torvény a nemdohanyzok védelmérsl

e 1995. évi LXVI. torvény a kodziratokrol. A kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag

védelmér6l

Az SZMSZ idébeli hatélya

Az SZMSZ a nevelbtestiileti elfogadast kveté napon 1ép hatalyba, és hatrozatlan id6re szol.

Az SZMSZ személyi hatilya kiterjed:

* Az $vodaval jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra.

e Az intézménnyel jogviszonyban nem &ll6, de az intézmény teriiletén munkat végzlkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitdsiban.

¢ A sziilbkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ teriileti hatalya kiterjed:

e Az §voda teriiletére

* Az 6voda éltal szervezett — a pedagégiai program végrehajtdsahoz kapcsolodd — 6vodan
kiviili programokra )



Pilinyi Napraforgé Ovoda

Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat
OM: 202148

2. Intézményi alapadatok

[368/2011. (XII. 31.) Kormany rendelet az dllamhaztartdsi trvény végrehajtdsdrol —
kizérolag kéltségvetési intézmények esetében kitelezd tartalmi elem]

2.1. Intézményi azonositék

Az intézmény neve: Pilinyi Napraforgé Ovoda

Az intézmény székhelye: 3134 Piliny Iskola 6t 1.
Az intézmény OM azonositoja: 202148

Az intézmény tipusa: koznevelési intézmény, voda

Az intézményalapitd okiratanak szama, kelte, az alapitds iddpontja, jogszabalyi alapja: Az
intézménymodositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okiratanak hatérozatszéma
[Onkorményzati fenntartésii intézménynél jogszabalyi alap a 2011. évi CLXXXIX, torvény 41.
$ (6) bekezdése.] ' .

Szama: 53/2012.(X1I: 20.)

Alapitas id6pontja: 2012. december 28.

Az intézményalapit6 neve: Piliny K6zség Onkormanyzata
3134. Piliny Losonci Gt 25.

A fenntarté neve és székhelye: Piliny Kozség Onkorményzata

3134. Piliny Losonci t 25.
Az intézmény torzskényvi azonositd szdma: 810430
Az intézmény adoszama: 15810434-1-12

2.2. Az intézmény alaptevékenysége
A gyermekek nevelése hdroméves kortél a tankdtelezettség kezdetéig.
Az intézmény szakdgazati besorolésa, szakfeladatai:

Szima Tevékenység megnevezése

Szakagazat 851020 Ovodai nevelés

Szakfeladat 851011 Ovodai nevelés, ellatas

Szakfeladat 851012 Sajitos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelése,
ellatisa; a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011, évi CXC.
torvény 4. § 25. pontja szerint — integralt nevelés
keretében: egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos
tanuldsi, figyelem- vagy magatartés-szabalyozasi
zavarral) kiizd

Szakfeladat 562912 Ovodai intézményi étkeztetés

Szakfeladat 562917 Munkahelyi étkeztetés

Szakfaladat 851013 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatis

Az intézmény miikodési kore: Piliny kozség telepiilések kozigazgatasi teriilete.

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 25 gyermek




Pilinyi Napraforgé Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat
OM: 202148

2.3. Az intézmény alaptevékenységét meghatérozo jogszabalyok:

* A nemzeti kdznevelésrél szo16 2011. évi CXC. térvény

* 229/2012. (VIL 28) Kormény rendelet a nemzeti kéznevelésrél sz016 t6rvény
végrehajtasarol

* 20/2012. (VIIL. 28.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények miikodésérdl és a
névhasznalatarol

® 2012. évil. térvény a Munka Toérvénykonyvérsl

* 363/2012. (XII. 17.) Kormany rendelet az vodai nevelés orszégos alapprogramjarol

* 32/2012. (X. 8.) EMMI- rendelet a Sajitos nevelési igényli gyermekek nevelésének
irdnyelvérsl

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgat6sagrol

* 1992, évi XXXIIL. torvény a kézalkalmazottak Jjogallasarol

¢ 138/1992. (X. 8.) Kormény rendelet a kézalkalmazottakro! sz616 1992. évi XXXIIL
térveny végrehajtasarol kozoktatasi intézményekben

2.4. Az intézmény miikidését meghatirozé dokumentumok:
Alapito6 okirat

Munkaterv

Hazirend

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Pedagobgiai Program

2.5, Az ellitandé villalkozasi tevékenység kore, mértéke
A kéznevelési intézményvallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

2.6. A gazdilkodéssal bsszefiiggd jogositvinyok

Az intézmény 6nalld jogi személy. Az intézmény 6néallban mikods koltségvetési szerv.
Eldirdnyzata feletti rendelkezési jogosultsiga a mindenkori onkorményzati koltségvetési
rendelet szerint torténik. Meghatérozott pénziigyi-gazdasagi feladatait a Ludényhalaszi K6z6s
Onkorményzati Hivatal Piliny Kirendeltsége, mint onallban mikods és gazdilkodd
koltségvetési szerv l4tja el.

A kltségvetési szerv az iranyit6 szerv altal biztositott pénzeszkoz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, mitkodési koltségek az évente sszeallitott, az irdnyité szerv 4ltal jovéahagyott
elemi kdltségvetésben keriilnek meghatérozésra.
A Kkoltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogdt az Onkormanyzat képvisels-

testiiletének mindenkori — a vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarél szold —
rendelete szerint jogosult gyakorolni.

2.7. Egyéb dokumentumok
Az intézmény mitkddését meghatarozd egyéb, mindenkori torvényi eldirasoknak megfeleld
szabalyzatok, dokumentumok:
e Munkakéri leirasok
Munkavédelmi szabalyzat
Tlzvédelmi szabalyzat
Tovabbképzési terv
Iratkezelési szabalyzat



Pilinyi Napraforgé Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
OM: 202148

3. Szervezeti felépités

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatrozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a Jjogszabalyi eléirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lathassa el A munkavégzés, a racionalis és gazdasagos
miikSdtetés, valamint a belyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az 6voda szakmai tekintetben 6nallé. Szervezetével és mitkodésével kapcsolatban minden
olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal m4s hataskérbe.
A dontések elokészitésében, végrehajtasaban részt vesznek a pedagogusok és a sziilék.

A kotelezen foglalkoztatandé alkalmazottak létszamét a hatilyos jogszabélyi eldirasok
tartalmazzak.

A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszdmat nevelési évenként az irdnyit6 szerv 4ltal kiadott
képviselo-testiileti hatarozat adja meg.

3. 1. Az 6voda szervezeti struktirija

A Pilinyi Napraforgé Ovoda szervezeti felépitése a kdvetkezd:

Piliny Kozség 6nkorményzrténak-képvisel6testiilete
Ovodavezeté
Ovodapedagégus Dajka

A Pilinyi Napraforgé Ovoda élén az 6vodavezets all, aki az intézmény egyszemélyi feleldse.
Piliny K6zség Onkormanyzatanak Képvisel6 testiilete bizta meg a magasabb vezetdi beosztis
cllitasival palyaztatis utjan, hatérozott idére. A vezetdi megbizds kovetelménye: az
intézménytipusnak megfeleld felséfoka végzettség, intézményvezetdi pedagbgus szakvizsga.
Az intézmény vezetSje felett egyéb munkaltatoi jogokat a polgdrmester gyakorolja.

Az 6voda alkalmazotti kézosségét a telephelyen foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazott
alkotja.

A nevelétestiilet az intézmény pedagogusainak kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben
legfontosabb tandcskoz6 és hatirozathozo szerve.

Az intézményi IPR munkacsoportok vezetdit az dvodavezetd bizza meg az adott teriilet
legfelkésziiltebb 6vodapedagégusai koziil.

Tovébbi foglalkoztatottak a nevelé-oktaté munkdt segitbk: Ovodai dajka. A Sziil6i
Szervezet megbizott tagjai, véleményezési, egyetértési jogokat gyakorolnak a Pilinyi
Napraforgé Ovoda miikddésével kapcsolatban,

Az intézmény alkalmazottai felett a munkaltat6i jogkort az intézmény vezetbje gyakorolja.

3. 2. Az dvodavezetd feladatai

Az intézmény élén az Ovodavezetd 4ll, az intézmény vezetSje egyszemélyi felelésséggel
vezeti az intézményt, elldtja — a jogszabilyok maradéktalan figyelembevételével — a
Jogszabélyokbol és a jelen Szabalyzatbél ra harulé, az intézmény vezetésével kapcsolatos
feladatokat.
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Az Ovodavezet6nek az intézmény vezetésében fennally felelosségét, képviseleti és dontési
Jogkorét elsddlegesen a nemzeti koznevelési torvény hatarozza meg.

Az 6vodavezet — a koznevelési torvénynek megfeleléen — egy személyben felelds:

® az intézmény szakszerd és torvényes miltkodéséért

* az ésszerl és takarékos gazdilkodasért

az intézményi szabélyzatok elkészitéséért, a jogszabélyi eldirasoknak vald folyamatos

megfeleltetéséért

az intézmény pedagogiai programjanak jovahagyésaért

a pedagogiai munkaért, a nevelStestiilet vezetéséért

a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatisdért

a nemzeti {innepek mélt6 megszervezéséért

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és elldtasaért

a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

a munka- és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért

a gyermekbalesetek megelézéséért

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért

a humanerdforras biztositasaért és fejlesztéséért

a pedagdgusi kozéptava tovibbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv

elkészitéséért :

a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért

* a szabalyzatok betartasinak biztositisaért a munkakéri leirasok és a vezeti ellendrzés
utjan

A koltségvetési szerv vezetdje felel:

* a kozfeladatok jogszabalyban, alapitd okiratban, belsé szabalyzatban foglaltaknak, az
irdnyit6 szerv altal meghatdrozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasaért

* a gazdilkodisban a szakmai hatékonysdg, a gazdasigossig, az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért

* ahasznélataba adott vagyon vagyonkezeli jogéanak rendeltetésszerii gyakorldsaért

* abelsd kontrollrendszer kialakitasaért, mitkodtetéséért, fejlesztéséért

* a tervezési, beszdmolasi, informicidszolgaltatési kotelezettség teljesitéséért, valamint
annak teljességéért €s hitelességéért

® az intézményi szamviteli rendért

Az 6vodavezett feladatainak teriiletei:
- pedagégiai
- munkaiigyi
- gazdalkodasi
- taniigy igazgatasi

a nevelGtestiileti értekezletek elfkészitése

a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése és ellendrzése

a neveldmunka irinyitasa és ellenbrzése

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjén az intézmény miikddéséhez sziikséges személyi
€s targyi feltételek biztositasa

a szlilbi szervezettel valo egyiittmiikodés

* akotelezettségvallalasi, munkaltatéi és kiadméanyozasi Jjogkor gyakorlasa
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* az intézmény mitkodésével kapcsolatban dontés minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly,
kozalkalmazotti szabéalyzat nem utal mas hatiskérébe

* rendkiviili sziinet elrendelése — a fenntartd egyidejii értesitése mellett —, ha az intézményre
kiterjedd veszélyhelyzet miatt annak milkddtetése nem lehetséges (id6jaras, jarvany,
természeti csapas, elharithatatlan ok)

* a jogszabdlyban el6irt egyeztetési kotelezettség betartssa a kozalkalmazottak
foglalkoztatisara, élet- és munkakériilményeire vonatkozé kérdésekben

* az intézmény kiils6 szervek el6tti teljes képviselete azon lehetéség figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatérozott ligyekben eseti vagy allandé megbizést adhat

Az O6vodavezeté kizdrélages hataskore a munkaltatéi, kotelezettségvallalisi és
utalvinyozasi jogkor.

3. 3. A helyettesitési rendje:

Az 4vodavezet$ akadalyoztatdsa esetén az el nem halaszthatd lgyek intézését az 4ltala
megbizott 6vodapedagogus latja el.

3. 4. A kiadmanyozas szabalyai

Az 6voda kiadmanyozasi joga az 6vodavezetét illeti meg.

Az intézmény nevében alirdsra az 6vodavezetd jogosult, azonnali intézkedést igényl6,
rendkiviili esetben az aldirdsi jogkort frisos felhatalmazas alapjdn a meghatalmazott
Ovodapedagogus is gyakorolhatja.

Az atruhdzott jog gyakorléjanak az alairas eldtt az 6vodavezetdt tajékoztatnia kell.

Az intézmény hivatalos bélyegzéinek lenyomata:

Hosszi bélyegzd:

Korbélyegzo:

Az elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
Ovodank az oktatasi 4gazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatési Informéciés Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan elallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz a 229/2012. (VII. 28.) korményrendelet elbirisainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagi elektronikus aldfrdst az
6vodavezetd alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznglata soran ki kell nyomtatni, és az irattarban kell elhelyezni az aldbbi dokumentumok
papiralap masolatat: :

e IntézménytSrzsre vonatkozé adatok médositasa

Alkalmazottakra vonatkozé adatbejelentések

Ovodai jogviszonyra vonatkozé bejelentések

OSAP-jelentés.

Alkalmazottak és gyermekek listaja (oktober 1-jei allapot)
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Az elektronikus Gton el6allitott fenti dokumentumokat az intézmény pecsétjével és az
Ovodavezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildstt adatok irasbeli tarolasa és hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR alrendszerében, tovabba elektronikus adathordozén lementett
formaban taroljuk. Az adatokhoz kizarolag az 6vodavezett 4ltal felhatalmazott vezets-
helyettes és férhetnek hozza.

Az elektronikus @ton elgallitott papiralapi dokumentumok kezelési rendje

A tanulé- és gyermekbaleseteket az oktatasért felelds miniszter altal vezetett, a minisztérium
lizemeltetésében 1évo elektronikus Jjegyzbkonyvvezetd rendszer segitségével tartjuk nyilvan.
A jegyzdkonyv kitdltésének céljabol a gyermekvédelmi felelds rendelkezik hozziféréssel. A
Jjegyz6konyv lezarasa, a kinyomtatott példany alairdsa kizérolagosan dvodavezetsi hatdskor.

3.5. Az 6voda szervezeti egységei és a szervezeti egységek kazotti kapcsolattartas

3.5.1. A vezett és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartasinak forma4i

Vezetéi szint Szervezeti egység A kapcsolattartas formdja

Ovodavezetd Nevel6testiilet - Informécids megbeszélés

- frésos tajékoztats

- Ertekezletek  (tanévnyito,
tanévzard nevelési értekezlet)

- Telefonos egyeztetés az
aktualis informaciénak
megfeleléen

Intézményben miikodé IPR | - Informacids megbeszélés
munkacsoportok, teamek - Ertekezletek, megbeszélések
' az aktualitisnak megfelelGen

- Szervezési feladatok

- Beszamolok

Sziiléi Szervezet - Informicios
megbeszélések

- FErtekezletek az
aktualitdsnak
megfelelden

A jogszabalyoknak, szakmai el6irasoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatuk alapjan részleges 6nallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:

* avezetd

* anevelbtestiilet

Az  intézménykilonbozd kozosségeinek tevékenységét -—a valasztott képviselok
kozremiikddésével — az 6vodavezetd fogja ssze.

A kapcsolattartas formai:

o értekezletek

¢ megbeszélések

e forumok



Pilinyi Napraforgé Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
OM: 202148 ’

A Kkapcsolattartss 4ltaldnos szabalya, hogy a kiilonb6zd dontési forumokra, nevelétestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorolhaté kozosséget, illetve az altaluk delegilt képvisel6t meg kell
hivni, nyilatkozatukat Jegyzdkonyvben kell rogziteni.

Az egyes munkakérokhGz tartozo feladat- és hatdskoroket, a hataskorok gyakorlasinak
médjat, a kapcsoldédd felelosségi szabalyokat a személyre $z6016 munkakéri leirisok
tartalmazzak. ‘

3.5.2. Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti kézosségnek az 6vodaban foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott tagja. A
munkavégzéssel kapcsolatos Jogaikat és kotelességeiket a munka térvénykonyve és a
kézalkalmazotti torvény szabélyozza.

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabdlyban meghatérozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozéjat és kOzOsségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivét kap.

Véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatisival, nevének megallapitdsival, koltségvetésének meghatirozasival és
modositdséval, vezetdjének megbizasaval és megbizisinak visszavonasaval kapcsolatosan,

A jogszabélyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezé ko6z6sségeken
kiviil az 6voda miikddési korébe tartozo kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az 6voda minden kozalkalmazottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-eldkészités sordn a dontési jogkor
gyakorldjanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkdr gyakorlojanak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevével kozolni kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkdr gyakorldja csak ugy rendelkezhet, ha a jogosultak
ténylegesen egyetértenek.

Dontési jog: kizarolagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.

3.5.3. A nevelétestiilet

A nevelbtestiilet a kdznevelési tdrvény alapjan meghatérozott jogositvanyokkal rendelkezé
testiilet, amely a nevelési intézmény pedagégusainak kozdssége, nevelési kérdésekben az
6voda legfontosabb tandcskozé és hatirozathozd szerve. A neveldtestiilet tagja az Gvoda
valamennyi pedag6gus-munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottja.

A nevel6testillet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény miikddésével kapcsolatos
ligyekben, a kdznevelési torvényben és mas Jjogszabalyokban, tovibba az e szabalyzatban
meghatérozott kérdésekben dontési, véleményezési és javaslattevé jogkorrel rendelkezik.

A nevelétestiilet miikddésére vonatkozé dltalinos szabélyok

A nevelbtestiilet jogalldsat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. $
valamint az EMMI r. 117. § hatirozza meg.

A neveldtestiilet véleményezé és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érint6 tigyben.

A nevel6testiilet dontési jogkore:

* apedagégiai program elfogadasa

az SZMSZ és a hézirend elfogadasa

a nevelési év munkatervének elfogadasa

atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa

tovabbképzési program elfogadésa

10
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* az intézményvezetdi palydzat szakmai véleményezése
* anevelStestiilet nevében eljaré pedagogus kivélasztasa
* jogszabdlyban meghatérozott més iigyek

A nevel6testillet véleményét ki kell kérni; a pedagégusok kiilén megbizésinak elosztisa
soran.

A nevelStestiilet a nevelési év folyaman rendes és — szilkség szerint — rendkiviili értekezletet
tart.

A nevelGtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatirozott napirenddel és
idSponttal az 6voda vezetdje hivja dssze.

A pedagogusok felelossége €s kotelessége, hogy a napirend alapjin felkésziiljenek,
beszamolasi kotelezettségiiknek eleget tegyenek, és érdemi hozzdszélésaikkal segitsék a cél
elérését.

Az ¢vodavezetd rendkiviili neveldtestiileti értekezlet dsszehivasarol a napirend hirom nappal
elébb torténé kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasanak nevelétestiileti kezdeményezéséhez a
pedagobgusok egyharmadénak aldirasa, valamint az ok megjelolése sziikséges. Az értekezletet
nevelési id6n kiviil, a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell hivni.

A neveltestiileti értekezlet el6készitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések
A nevelGtestiilet irdsos el6terjesztés alapjan térgyalja:

¢ apedagogiai program,

az SZMSZ,

a hazirend,

a munkaterv,

az Ovodai munkira irdnyulé atfogé elemzés, beszamold elfogadasaval kapcsolatos
napirendi pontokat.

Az 6vodavezetd az elSterjesztés irasos anyagit a nevelbtestiileti értekezlet eldtt legalabb nyolc
nappal 4tadja a neveldtestiilet tagjainak.

A neveldtestiileti értekezlet levezetését az 6vodavezetd litja el. A jegyz6konyv hitelesitésére
az érickezlet egy tagot vélaszt az alkalmazotti kozosségbél, akadalyoztatisa esetén az
Onkormanyzat jegyzbje delegal tagot a koztisztviseldk koziil.

A nevelGtestiilet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak 100 %-a jelen van.

Dontéseit és hatérozatait — kivéve jogszabalyban meghatdrozott titkos szavazés esetén — nyilt
szavazassal, egyszerli szotdbbséggel hozza. Ha a nevelStestiilet egyszerli sz6tGbbséggel
hozhaté dontésekor szavazategyenldség keletkezik, a hatdrozatot az dvodavezetd szavazata
donti el.

A nevelBtestiilet dontéseit hatdrozati formaban kell megszovegezni. A hatirozatokat nevelési
évenkeént sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.

A nevelStestilleti, értekezletekrél lényegkiemeld, emlékezteté jegyzOkonyv késziil, mely
tartalmazza:

a helyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyz6konyvvezetd és hitelesitd nevét

a jelenlévok szamat

az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollévdk nevét

a meghivottak nevét

a jelenlévok hozziszolasat

a médosito javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

a hatdrozat elfogadasanak szavazasi aranyat
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A jegyzékonyvet, az értekezletet kdvetd hirom munkanapon beliil el kell késziteni. A
Jjegyzbkonyvet az dvodavezetd, a Jjegyzbkonyvvezetd és a megbizott hitelesitd frja ald. A
jegyz6kdnyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat rgzitd jelenléti ivet, a jelenléti ivet, a
Jegyzbkonyvet alairok hitelesitenek.

A nevelétestiilet feladatkérébe tartozo ligyek dtruhizasa
A nevelBtestiilet valamennyi hatéskdrének gyakorldsi jogat fenntartja, Jjogszabélyban
biztositott hataskéreinek gyakorlasi jogat nem ruhdzza 4t.

3.5.4. Az intézményben miikodé IPR alapu fejlesztési teamek kapcsolattartasi rendje
Véleménynyilvanitasi jogkor:

* szakmai program véleményezése,

® anevelési év rendjének kialakitasa
Déntési jogkor:

* Pedagdgiai Program médositésa és a nevelési évre sz616 munkaterv elfogadasa

® aHazirend és a Szervezeti Miikédési Szabélyzat médositdsénak elfogadisa

* anevelési intézmény munkajat atfogé elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa.
Az dtruhdzott jogkor gyakorléja koteles tajékoztatni a neveldtestiiletet azokrdl az iigyekrol,
amelyekben megbizasbél eljart (szobeli tajékoztatds, irasos beszdmolok).

3.5.5. Sziiléi Szervezet

A szillék a Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziildi
szervezetet hozhatnak 1étre.

A sziildi szervezet sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél, igyrendjérdl, munkatervének
elfogadésarol, tisztségviseldinek megvalasztasarol és képviseletérdl sajat maga dont.

A sziildkkel torténd kapesolattartist a jogszabilyokban és a jelen szabélyzatban
meghatdrozott eseteken til a hdzirend is tartalmazza.

A sziildi szervezet elndkével az intézményvezetd, a csoportszintii iigyekben a csoport sziil6i
szervezetének képviselbivel az dvodapedagogus tart kapcsolatot.

Az 6voda a sziildi szervezet képviseldinek értekezletet hiv Ossze, vagy a sziildi szervezet
elndkét/képviseldjét meghivia a neveldtestilleti értekezlet azon napirendi pontjénak
targyalisdhoz, amely iigyekben jogszabaly vagy az 6voda Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat
a sziilbi szervezet részére véleményezési, tanacskozoi jogot biztosit.

A meghivés a napirend irisos anyagénak legaldbb 8 nappal kordbbi 4tadaséval torténhet.

Az 6voda vezetdje a sziildi szervezet képviseldit legaldbb félévente tajékoztatja az Gvoddban
foly6 neveldmunkarél és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

Az 6vodapedagbgus a sziil6i szervezet képvisel6jénck sziikség szerint ad tajékoztatast.

Az Ovodds gyermek fejl5désérsl, magatartasiban, érzelmi életében bekovetkezett
valtozasokrél val6 tajékoztatds a csoportos 6vodapedagdgus, adott esetben az 6vodavezetd
feladata és kotelessége.

A sziildi szervezet
o figyelemmel - kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagégiai munka
eredményességét
barmely, gyermekeket érinté kérdésben téjékoztatést kérhet
képviselSje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban
neveldtestiileti értekezlet Ssszehivasat kezdeményezheti

A sziiléi szervezet, véleményezési jogot gyakorol:
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* apedagbgiai program elfogadasakor

® az SZMSZ elfogadisakor

e a hézirend elfogadasakor

* a munkaterv elfogaddsakor (a nevelési év rendjének meghatrozasiban)

* az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor

* a fakultativ hit- és valldsoktatas helyének és idejének meghatarozésaban

* asziil6i értekezlet napirendjének meghatirozasaban

* az6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitisaban

* avezetdk és a szilldi szervezet kozotti kapesolattartas médjanak meghatarozasiban
* apedagégiai program, az SZMSZ és a hazirend nyilvdnossagaval kapcsolatosan
L]

a sziilsket anyagilag is érinté igyekben (pl. a sziikkséges ruhdzati felszerelésekkel
kapcsolatosan)

* a nem ingyenes szolgaltatisok kérébe tartozéd programok  Osszeghatardnak
megallapitasakor

o vezetOi palydzatnal

* az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatisaval, nevének

megéllapitdsival, vezetSjének megbizisaval és megbizdsanak  visszavondsdval
kapcsolatosan '

A szildi szervezet véleményezési jogkorében eljarva minden esetben koteles irdsban
nyilatkozni.

A sziildi szervezet képviseldi minden értekezlet utin kotelesek a soron kdvetkezd csoportos
szilldi értekezleten beszamolni a mindenkit érintd informaciokrol.

A szillbi szervezet részére érkezett iratokat az 6voda bontatlanul kételes atadni az érdekeltnek.
Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

3. 6. Az intézményi dokumentumok nyilvinossigaval kapcsolatos rendelkezések

Az ¢vodéban kijelolt helyen, illetve helyiségben — hitelesitett mésolati példanyban - a sziilok
szaméara hozzaférhetd:

¢ az 6voda pedagdgiai programija,

* szervezeti és mitkddési szabalyzata (SZMSZ),

e hazirendje. -

A pedagégiai program mésolati példdnya a csoportban is megtalalhatd, ami a sziilok szaméra
nyomtatott formaban barmikor hozziférhetd.

A dokumentumok elhelyezésérél és a szobeli tajékoztatas id6pontjardl a sziilék a nevelési év
kezdésekor tajékoztatast kapnak az dvodavezetdtol,

A szill6k az 6vodavezetdtdl, és a csoport Gvodapedagdgusatol kérhetnek szobeli tajékoztatast
a dokumentumokr6l. Ennek id6pontja a sziildvel torténd eldzetes egyeztetés alapjan keriil
meghatarozasra.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziildk az 6vodai beiratkozas elétt is valaszt
kapjanak kérdéseikre.

Beiratkozaskor a hazirend egy példényit minden sziild kézhez kapja, melynek tényét
aldiraséval kell igazolni.

3. 7. A szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendje

Az allamhéztartds miikddési rendjér6l sz616 217/1988. (X11.30.) sz. Kormany rendelet 145/A
§ (5). bekezdése alapjan, a szabalytalansag, valamely létez6 szabalytol:
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* jogszabalyi rendelkezéstél,

¢ helyi rendelett6],

* egyéb belsd szabalyzattol valo eltérést, az elvardsok be nem tartasat jelenti,
A szabélyok be nem tartasa adodhat:

* nem megfelel§ cselekménybsl,

e mulasztasbdl,

* hidnyossigbol.
Szabalytalansagnak mindsiil az, amely mértéke alapjin:

e a biintetd-,

® szabalysértési,

o kartéritési, illetve

» fegyelmi eljards meginditasa adhat okot.

Feladatok a szabalytalansigok észlelése esetén, ha a miksdés barmely teriiletén
szabalytalansag meriil fel:

* aszabilytalansagot, vagy annak gyantjat haladéktalanul jelenteni kell az intézmény
vezetdjének,

* az intézményvezetd, ha szabalytalansagot vagy annak gyanujat észleli koteles errdl a
feliigyeleti szerv vezet6jét haladéktalanul tajékoztatni.,

3. 8. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség jar6 munkakdrok az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségrél sz616 2007. évi CLII torvény értelmében:

* Ovodavezetd,
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezettek kétévenként, a kozbeszerzési
eljarasban résztvevd évenként kotelesek cleget tenni.
A vagyonnyilatkozatanak 6rzésérdl a fenntart6, gondoskodik.

3.9. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formija és médja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocidlis
ellatdsa, valamint a beiskolaz4s érdekében és egyeb iigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mids intézményekkel, szervezetekkel,

3.9. 1. Fenntarté6

Kapcsolattarté: 6vodavezets.

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis mitkodtetése, a fenntartéi elvardsoknak
val6 megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartias formaja: vezetdi értekezletek, kiallitasok, rendezvények, kézponti
linnepségeken val6 intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, irisos
beszamolo.

3.9. 2. Pedagogiai szakszolgalatok

Kapcsolattarté: az 6voda vezetdje, ovodavezetd-helyettes, tagintézmény-vezetd.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgélata, egyéni fejlesztése, a beiskolizis
segitése, valamint tandcsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, kolcsonds tajékoztatds, esetmegbeszélés, konzulticio,
sziiloi értekezleten vald részvétel.

Gyakorisig: nevelési évenként a beiskolézast megeldzen, illetve a pszichologus, logopédus
és 6vonok jelzése alapjan szitkség szerint,
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3. 9. 3. Pedagégiai szakmai szolgaltatok

Kapcsolattarté: az 6voda vezetbje, Ovodavezetd-helyettes, tagintézmény-vezetd.

A Kkapcsolat tartalma: a pedagbgusok szakmai ismereteinek frissitse, bovitése, valamint
szaktandcsad6i szakmai segités.

A  Kkapcsolat formija: tovabbképzések, konferenciak, konzultaciok, szaktanicsadoi
hospitéls, szaktanicsadoi javaslat.

Gyakorisig: nevelési évenként meghirdetett iddpontokban és gyakorisaggal.

3.9. 4. Gyermekjo6léti szolgalat, csalddsegitd szolgélat, gyAmiigyi hivatal

Kapesolattarto: 6vodavezets.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése,
esélyegyenlSség biztositasa.
A kapesolat forméja, lehetséges moédja: esetmegbeszélésen, eléadasokon, rendezvényeken
val6 részvétel, segitség kérése, ha a gyermek veszélyeztetettségét eléidézd okokat pedagbgiai
eszkdzokkel nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a
gyermekkdzosség védelme miatt ez indokolt.
* a Gyermekjoléti Szolgilat értesitése — ha az 6voda a szolgalat beavatkozasét sziikségesnek
latja.
® amennyiben tovabbi intézkedésre van szilkség, az 6voda megkeresésére a Gyermekjoléti
Szolgdlat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott
milyen intézkedést tegyen
esetmegbeszélés — az 6voda részvételével, a szolgalat felkérésére
szilok tdjékoztatdsa révén (a gyermekjoléti szolgdlat cimének és telefonszémanak
intézményben vald kihelyezése), lehetévé téve a kozvetlen megkeresését
Gyakorisag: sziikség szerint,

3.9. 5. Altalanos iskola

Kapcsolattarté: az 6vodavezetd, az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az Gvoda-iskola
atmenet megkonnyitésével, informaciok tovabbitasa a sziiloknek.

A kapcsolat forméaja: kolcsonds latogatés, szakmai férum, rendezvényeken valé részvétel.
Gyakorisdg: programokhoz igazodva

3.9. 6. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A gyermekek rendszeres egeszségiigyi feliigyeletére vonatkozd feladatelldtas alapja a
fenntart6 és az egészségiigyi szolgaltaté altal megkotott megallapodas tartalma.
Kapcsolattarté: az 6voda vezetdje.

Feladata: biztositia a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérsl,
vizsgilatokra val6 elékészitésérdl, a sziilék tajékoztatdsardl.

A kapcsolat tartalma: a haziorvos a gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb 6voda-
egészségiigyi feladatokat az dvodavezetdvel egyeztetett rend szerint, egyiittmitkodve végzi. A
védonod feladatkdrébe tartozé feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM- rendelet szabélyozza.

A kapcsolat forméja: egészségiigyi vizsgilat, sziirés, beutalds kezelésre.

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megéllapodés tartalma szerint.

3.9.7. Gyermekprogramokat ajanlé kulturalis intézmények, szolgiltatok

Kapcsolattarté: az 6vodavezetd, vagy az adott nevelési évre megbizott vodapedagdgus.
A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmii sorok, eldaddsok szervezése, lebonyolitésa.
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A kapcsolat formija: intézményi programok szervezése, intézményen kiviili kulturalis
programok latogatasa, illetve ajanlasa a sziiléknek.

Gyakorisdga: az adott nevelési évre sz616 munkatervben meghatérozva, a sziildi szervezet
véleményének kikérésével.

4. A miikodés rendje
4. 1. Az intézmény mikodési rendje

4.1.1. A nevelési év rendje:

A nevelési év helyi rendje tartalmazza az intézmény miikddésével kapcsolatos legfontosabb
eseményeket és idopontokat.

* aneveldtestiileti értekezletek id6pontjait,

¢ az intézményi rendezvények és innepségek modjat és iddpontjat,

* asziinetek id8pontjat a fenntart6i dontés alapjan,

* anyilt napok megtartsanak rendjét és idejét,
A fentiek id6pontjat az intézmények éves munkaterve tartalmazza.
Az 6vodakban a nevelési év szeptember 1-jétéL, a kovetkezs év augusztus 31.-éig tart.
A nevelés nélkiili munkanapokat (legfeljebb 5 nap) a jogszabalyban meghatirozott célra az
Ovodavezetd tervezi nevelési év munkatervében. A zirva tartis idejérdl a sziildket 7 nappal
elébb értesiteni kell. Bz idére a szilé kérése esetén a gyermekek részére ellatist kell
biztositani valamely mds 6vodaban.

4.1.2 Az 6voda munkarendje, nyitva tartisa:

* Az 6voda miikodési rendje a Hazirendben és az Eves munkatervben meghatdrozottak
alapjén torténik.

® Az 6voda telephelyén hétfdtdl péntekig tartd 6tnapos munkarenddel, heti 50 6ras
idokeretben litja el a gyermekek nevelésével Osszefiiggl feladatokat. Hétfots1
péntekig reggel 7 6ratol 17 6raig. Az dvodat reggel (az aktuilis munkarend szerint) 7
orakor a déleléttos dvodapedagbgus nyitja, 17 orakor a dajka zirja. A gyermek
zavartalan lelki és testi fejlédése érdekében 9 6ranal hosszabb ideig ne tartézkodjon az
intézményben. Az G6vodiban 7-16 6raig 6vodapedagogusok foglalkoznak a
gyermekekkel. A sziild gyermekét az 6voda zArésiig koteles hazavinni. 16 6r4tél 17
Oréig a dajka az intézmény takaritasat végzi, gyermekek feliigyeletét csak rendkiviili
esetben, el6zetes bejelentés alapjan lathatja el!

* A munkarend a sziil6k munkakezdéséhez, igényeihez igazodva alakithat6 ki a nevelési
évre érvényesen.

* A gyermekek napirendje az 6voda nevelési programja alapjan a csoport napléban nyer
megfogalmazast. k

4.1.3. A vezet intézményben val6é benntartézkoddsdnak rendje

Az 6voda zavartalan miikddéséhez biztositani kell a vezeti feladatok folyamatos ellatasat.

A vezetd benntartozkodésa a munkarendjéhez igazodik, tavoziskor a megbizott pedagbgus
felel a mitkodés rendjéért.

Az intézkedés jogkore ilyen esetekben a mitkodéssel, a gyermekek biztonsdganak
meg6vasival dsszefligg, azonnali dontést igénylé igyekre terjed ki

Amennyiben tartés tdvollétnek nem mindsillé szabadsig, betegség, hidnyzds vagy két
miiszakos munkarend esetén az egybeesé munkarend miatt az intézményvezet$ folyamatos
benntartézkodésa ezen id6szakban nem oldhat6 meg, Ggy a helyettesités rendjére vonatkozd
szabaly szerint kell eljarni.
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4.1.4. A kézalkalmazottak munkarendje

* Az intézmény zavartalan miikodése érdekében a kozalkalmazottak munkarendje
lépcsdzetes munkakezdéssel illetve befejezéssel torténik.

* A napi munkavégzés igazoldsara a kitelezéen eldirt munkaidé nyilvéntartas szolgal.
A munkarend véltozasdnak okai lehetnek: nyari zards, munkanap dthelyezés.

A munkarend beosztss rendje, valamint a nyari munkarend, az intézmény éves
munkatervében talélhato.

4.1.5. A pedagégusok munkarendje

* A nevelési-oktatasi intézményben dolgoz6 pedagdgus heti teljes munkaideje kotott
id6bél, valamint a neveld —oktaté munkdval Osszefiiggd feladatok ellitisahoz
sziikséges id6bé6l-4ll, amely heti 40 6ra. A gyermekek kdrében letdltendé-katott

N g( ),gmunkaid('i(r , 5 0ra, a fennmaradé id6szak, kotetlen munkaidd (Htti 8 6ra),
V felkeésziilésre, egyéb pedagégiai feladatok végzésére szolgal, e

/"Az ovodapedagdgusnak a kititt munka idejét a gyermekekkel valé kizvetlen, a teljes
dvodai életet magdban foglalé foglalkozdsra kell Jorditania, a munkaids fennmaradé
részében, legfeljebb heti négy ériban a nevelést elokészitd, azzal Gssiefliggd egyéb
pedagdgiai feladatok, a nevelbtestiilet munkdjdban vald résyvétel, gyakornok siakmai
segitése, tovdbbd eseti helyettesités rendelhetd el az évodapedagégus szdmdra.”/ Nkt.

* Rendkiviili tdvolmaradisit és annak okét az elézd nap, de legaldbb az adott
munkanapon munkaidejének kezdete elétt kdteles jelenteni az 6voda vezet6jének.

* Egyéb esetben a pedagdgus az dvoda vezet6jétél kérhet engedélyt legalabb egy nappal
€ldbb a tdvolmaradésra.

¢ mindennemii hidnyzast, beosztascserét az dvodavezetd tudtira kell hozni.

Rendezvények esetén a nyitvatartési idété1 valo eltérést az 6voda vezetbje engedélyezi.

Az 6voda iizemeltetése a fenntarté altal meghatérozott médon a nyari karbantartsi
munkélatok idejéhez, és az iskolai sziinetek rendjéhez igazodva sziinetel.

* Az intézmény nyiri zarva tartdsanak id6pontjardl a sziilék legkésobb az adott év februdr
15-ig értesitést kapnak. A nyari zarva tartis el6tt 30 nappal, dssze kell gyiijteni a
gyermekek elhelyezésére vonatkozd igényeket és a sziildket, a gyermekeket fogadd
0vodarol a zarast megeldz6en tajékoztatni kell,

* Az 6voda, a fenntart6 dontése alapjan az észi-, téli-, tavaszi sziinet idején, - amennyiben a
sziildk legaldbb 20%-a nem tart igényt a nyitva tartésra- takarékossagi szempontok, és a
szabadsagok kiadasanak lehetévé tétele miatt az iskolai sziinetek rendjéhez igazodik.

4. 2. Belépés és benntartézkodds azok részére, akik nem #llnak jogviszonyban az
intézménnyel

* Az 6voda bejarata a gyermekek biztonsiga és a vagyonvédelem érdekében 8 éra 30
perctdl- 15. 00-ig zarva van.

* Az intézmény alkalmazottai kdziil barki ajtot nyithat, miutan tajékozodott, felvilagositast
kapott a belépni kivané személy kilétérél. A latogatétol meg kell kérdezni, hogy milyen
ligyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett személyhez.
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* Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és
az elvitelre jogosult személy, illetve az intézményben dolgozok hozzatartozoéi (indokolt
esetben).

* A gyermekek érkezésének, tivozasinak rendje az intézmény hézirendjében
meghatérozottak alapjan torténik.

e A fenntart6i, szakértéi, szaktanicsad6i és egy¢b hivatalos vagy szakmai szervek
képviseldit az 6vodavezetd fogadia.

* Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatdsat — a sziilok kivételével — az
6vodavezetd engedélyezi.-

Ugynokok, iizletszerzék vagy mas személyek az 6voda teriiletén kereskedelmi tevékenységet
nem folytathatnak.

4.3. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyoményok dpoldsival Kkapcsolatos
feladatok

A hagyoményok iinnepek, dpolisa elvalaszthatatlan a gyermekek  sokoldala
személyisegfejlesztésétol érzelmi életiik gazdagitasatol. Megalapozzik a sziikebb és tagabb
kornyezethez fiiz6d6 pozitiv viszony alakuldsat, a népi kultira &polasit, a felndtt
kozsségekben hozzijarulnak az Osszetartozas, a kélcsonds megbecsiilés értékeinek

ersitéséhez. A hagyoményépolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd
hirnevének meg6rzése, illetve ndvelése.

A hagyoményipolas elsésorban a nevelétestiilet feladata, amely gondoskodik arr6l, hogy az
intézmény hagyoményai fennmaradjanak

* Az intézményekben az iinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlod6
jelleggel, a korabbi hagyomanyokat 4polva a nevelési programban foglaltak alapjan
keriil meghatdrozasra.

¢ Az Unnepélyek, megemlékezések pontos iddpontjit, a rendezvényekkel kapcsolatos
feladatokat és felelésdket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatdrozza meg.

* Az 6voddban meghatérozott iddben csoporton beliil kozos megemlékezés torténik a
gyermekek sziiletésnapjarél, vagy névnapjarél.

* Népi hagyoményok dpoldsa korében torténik a jeles napokhoz kapcsolédd szokisok
megismertetése, népi kézmiives technikakkal valé ismerkedés.

* Az egyes innepekhez kapcsolédd jelrendszer (iinnepi ruha, dekoricid) emeli az
esemény hangulatat, noveli a kozos élmény jelentGségét.

A gyermeki élet hagyominyos iinnepei, melyet a csoport megiinnepel az intézményben:
Sziiletésnapok

Advent

Mikulasvéras
Karicsony

Marton nap

Piinkdsd

Farsang

Marcius 15-e

Husvét

Anyak napja
Gyermeknap

Nagyok bucstija

A ciganysag vilagnapja
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Az linnepek és hagyomanyok apoldséval kapcsolatos feladatok, elvarasok:

* Az dvoda kozbsségi helyiségeinek az iinnephez ill6 feldiszitése.

* Tajekoztatd informaciok kihelyezése a program iddpontja elétt legalabb 2 héttel.

* A rendezvényeken valo aktiv részvétel, a személyre sz0l6 feladatok maradéktalan
elvégzése. :

e Alkalomhoz ill§ 5ltdzkédés — egységes arculat tikkrozése (nemzeti linnepeken iinnepld
ruha).

4. 4. Intézményi védo, 6vé elbirasok

4, 4, 1, Altalanos rendelkezések.

* Az 6voda bejérata a gyermekek biztonsaga érdekében 8 6ra 30 perctdl -15. 00 éra
kozott zarva van. A kaput és az ajtét minden esetben be kell csukni, ligyelve arra,
hogy gyermek ne menjen ki az épiiletbdl.

*  Ovodaba Iépéskor a sziilék nyilatkoznak arrél, hogy ki viheti haza a gyermeket.

* Az 6voda feliigyeleti kotelezettsége a belépéstdl az intézmény jogszerii clhagyésaig
terjed, illetve az 6vodan kiviili programok idétartamara all fenn.

* Az 6voda minden dolgozdjéinak alapveté feladatai kozé tartozik, hogy a gyermekek
részére az egészségiik, testi épségik megbrzéséhez sziikséges ismereteket dtadja,
valamint ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a
sziikséges intézkedéseket megtegye. Ennek rogzitése kotelezd a csoportnaploban.

* Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartania a Tizvédelmi és a
Munkavédelmi ~ Szabélyzatban foglalt rendelkezéseket valamint. az Allami
Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal meghatérozott szabalyokat.

* Az 6voda minden dolgozbjinak ervényes egészségiigyi alkalmassigi vizsgalattal kell
rendelkeznie (ellenkezd esetben az anyagi biintetés 6t terheli).

* Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok eldtt és egyeb esetekben sziikség
szerint— a gyermekek életkordnak megfelelden — ismertetni kell az egészségiik és testi
épségiik védelmére vonatkozd el6irasokat, veszélyforrasokat és az elvérhat6
magatartasformakat.

e Tekintettel az egyre novekvé allergiss megbetegedésckre, fokozott figyelmet kell
forditani az allergias tiinetekre, illetve a kivalté okok elkeriilésére.

* Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott Jatékokat vasarolhatnak .A jatékot hasznald
Ovodapedagogus kételes a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést,
feliratot és hasznalati utasitst gondosan attanulményozni és a jatékszert aszerint
alkalmazni. '

* Az intézményekben szeszes italt fogyasztani szigoruan tilos, alkoholos befoly4soltsag
alatt 1év6 egyén az 6vodiban nem tartézkodhat.

* Az 4voddban megbetegedd, lazas gyermeket a legrévidebb idén beliil a sziildnek haza
kell vinnie. A csoport 6vénéjénck a liz csillapitasarél a sziild érkezéséig gondoskodnia
kell, indokolt esetben az 6voda vezetsje orvosi segitséget is igénybe vesz.

» Labadozo, vagy gybgyszeres kezelés alatt 4llo gyermek az 6vodat nem litogathatja.
Gybgyszert csak abban az esetben kaphat a gyermek az 6vodaban, ha az
egeszségvédelme érdekében elbirds (asztma, allergia, epilepszia, stb.).

o Fertdz0 gyermekbetegség esetén a sziildnek az évodat azonnal tajékoztatni kell a
fertdzés terjedésének megeldzése, a fokozott fertStlenités céljabol.

* A csoportszobaban a sziild folyamatos tartézkodés sorén (beszoktatds, nyilt nap, egyéni
erdekl8dés) papucsban, mis alkalommal letisztitott cipSben Iéphet be.

* A gyermekek textilidinak rendszeres tisztitdsa, cseréje kiemelt feladat.
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5. Zaré rendelkezések

5.1. A szervezeti és miikédési szab4lyzat hatilybalépése

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat hatélybalépése azonos a jévéhagyasanak napjaval.
Amennyiben a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat felterjesztésére valasz nem érkezik, a
hatdlyba lépés napja a felterjesztéstdl szamitott 31. nap, illet6leg, ha a felterjesztésrél a
képviselStestiilet dont- a felterjesztést kovetd 30. nap uténi els6 képviseltestiileti iilés napja.
A hatdlybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az 6voda 2013. aprilis 24-én, 26/2013. (IV.
23) képvisel§ testiileti hatarozataval elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

Az Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartidsa az 6voda
valamennyi alkalmazottjara kételezd. Megszegése esetén az Ovodavezeté munkaltatéi
jogkorében intézkedhet,

5.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat feliilvizsgilata, médositisa

Feliilvizsgalata: évenként, Jogszabalyi és hasznélhatosagi szempontok figyelembevételével.
Modositésa: az 6vodavezetd hataskére, kezdeményezheti a neveldtestiilet. A médositasra csak
a nevelGtestiilet, a Sziildi Munkakozosség, és a fenntart jovéhagyésaval keriilhet sor.

A médositas indoka lehet: :

* jogszabalyvaltozas

¢ alapit6 okirat tartalmanak véltozasa

e tulszabalyozott rendszer

¢ hianyosan szabélyozott rendszer

* hibds illetékesség vagy hataskor kijelolés

A mbdositds soran az elkészitésre vonatkozéd legitimédciés eljarast kell lefolytatni. Az
esetleges kiegészitések, médositasok mellékletként csatolandék a Szervezeti és Miikodési
Szabélyzathoz.

5.3. A szervezeti és miikodési szabalyzat nyilvdnosséiga

* A hatilyba lépett Szervezeti és Miikodési Szabilyzatot meg kell ismertetni az dvoda
minden alkalmazottjival, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodéval, és
meghatérozott korben hasznaljék helyiségeit.

* A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltakrol a sziiléket tajékoztatni kell,

* A hozzaférhet6ség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.

5.4. A szervezeti és miikddési szabdlyzat melléklete:

1. Adatkezelési szabélyzat
Kelt: Piliny, 2015. év oktober 26.

" Ph

Intézményvezetd
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Legitimacié

Az dvodai Sziildi Szervezet (kozbsség) az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit — a
jogszabalyokban meghatirozottak szerint- megismerte, az abban foglaltakat véleményezte.
Modositast nem kezdeményezett. A véleményezés tényét a sziil6i munkak6zosség tagjai az

alabbiakban hitelesit6 aldirassal tantsitjak.

............................................................

Juscsakné Kovacs Judit Valach- Kollar Adrienn

Kelt: Piliny, 2015. oktober 26.

Sziil6i szervezet elndke/képviseldje

A Pilinyi Napraforgé Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit a nevel6testiilet 100%
ardnyu igen szavazatéval, 3/2015. szdmi nevelStestiileti hatdrozatéval 2015. 10. 26. napjan
elfogadta.

..........................................

Bodnéar Gabriella
hitelesité
A Pilinyi Napraforgé Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdhoz Piliny Kozség
Onkorméanyzatanak képviseld testillete a jogszabalyokban meghatdrozott kérdések
rendelkezéséhez az egyetértési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta, és megadta,

Kelt: Piliny,

Pl e
Fenntart6 alairas
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JEGYZOKONYV

Mely felvételre keriilt a Pilinyi Napraforgd Ovoda, Piliny Iskola Gt 1. szdm alatti hivatalos
helyiségében 2015. 10. 26. napjén 10 érakor megtartésra keriilt nevelétestiileti értekezletrél.
Jelen vannak: Bodnér Gabriella jegyz6konyvvezet

Géborné Csdszari Andrea jegyzO0konyv hitelesitd,

és a csatolt jelenléti ivet alairok.

1. Az értekezletet megnyitotta: Varga Gyulané 6vodavezetd
2. A jegyz6konyvvezeté bemutatisa.
3. Az értekezlet napirendje:

¢ A Pilinyi Napraforgé Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak elfogadasa.
4, Felsz6lalék:
Varga Gyuldné 6vodavezet ismertette a jogszabalyi valtozasokat, amik maguk utan vontik a
SZMSZ médositasanak sziikségességét.

* 2015. 10. 9-¢n az intézmény valamennyi neveldtestiileti tagja a médositott SZMSZ-t
megkapta elektronikus formaban. Az eldzetes véleményalkotdsra és modositési
Jjavaslat eljuttatasara 10 napjuk 4llt rendelkezésre.

* Nem érkezett tovabbi médosito inditvany.

* Gaborn¢ Csaszéri Andrea az SZMSZ-ben foglaltakkal egyetértett.

Az 6vodavezetd ismertette az dvoda sziili szervezetének véleményét az SZMSZ-r6l. A
fenntartohoz a 2015. novemberi testiileti iilésre juttatja el. Abban az esetben, ha fenntarté
modositd javaslatot tesz, a modositasokat a nevelStestiilet elé tarja.

5. Hatdrozathozatal:

A jelenlévék: nyilt szavazas formajaban a Pilinyi Napraforgé Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat

2db  Igen

0db nem

tartézkodds nem volt, elfogadtak.

A Pilinyi Napraforgé Ovoda neveldtestiilete 100%-os aranyban a 2015. 10. 26. napjan kelt
hatérozata alapjén, a Pilinyi Napraforgé Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat 3/2015
(10. 26.) hatarozatszamon elfogadta.
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A hatalybalépéssel egyidejilleg érvényét veszti az dvoda 2013, aprilis 24-én, 26/2013. (IV.
23) képviseld testiileti hatarozatéval elfogadott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

Jegyz6kdnyv lezarva 2015. 10. 26. napjan 11. érakor.

.................................................................................................................

Bodnér Gabriella Gaborné Csaszari Andrea
Jegyzokonyvvezetd jegyzdkanyv hitelesitd
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JELENLETI iv

mely felvételre keriilt a Pilinyi- Napraforgé Ovoda, Piliny Iskola ut 1 sz4m alatti hivatalos
helyiségében 2015. 10. 26. napjan 10 érakor megtartasra keriilt nevelétestiileti értekezleten.

sorsz NEV ALAIRAS
1 Varga Gyuliné
2 Géborné Csészari Andrea
3 Bodnar Gabriella
Hitelesitd: ................ccovvvuneeennn.l,
Valach Kollar Adrienn
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* Az ellendlld képesség, az edzettség, az erdnlét fejlesztését a naponkénti szabad levegbn
valé tartozkodassal sziikséges biztositani.

* A kisgyermeket az 6vodaban és az vodan kiviil mindenféle lelki és testi bantalmazést6l
ovni kell.

4.4.2,

Feladatok a gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatban:

Az intézmény vezetdjének feladatai:

* Ellenrizze, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam
csak a legsziikségesebb iddtartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység
idejéig, s csak az azzal dolgoz6k 4llando feliigyelete mellett lehet.

A krénikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos tanulok
esetében az orvos véleményezése alapjén a biztonsagi elirasok kibdvitése.

a gyermekbalesetek megeldzése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelbs
feladata a gyermekekkel foglalkozo valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a
veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, séték, kiranduldsok, jatékeszkdzok stb.)
valamint a bekovetkezett baleset utdni cljardssal kapcsolatos  szabélyok
megfogalmazésa, a teenddk ismertetése,

* Gondoskodjon a véd3, 6vo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozd
figyelmeztetd jelzések, figyelmeztetd tablak, hirdetmények kifiiggesztésérdl, illetve
azok tartalmanak évenkénti ismertetésérol.

* évente az intézmény egész teriiletét felmérjék a védd, 6vé intézkedések szitkségessége
szempontjabol. '

Az 6vodapedagégusok feladata:

haladéktalanul jelezzék a vezetd felé azokat a helyzeteket, melynek ellendrzéséért a
vezetd felelds, gondoskodjanak a gyermekek biztonsagarol,

hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva
legyen - az aljzatok vakdugbzéasaval, illetve a halozat megfelel6 védelmével,

hogy a gyermekek az épiilet szdmukra veszélyforrést jelentd helyiségeibe ne
juthassanak be,

hogy a jatékok, foglalkozasi eszkozok vasarlasakor csak megfelel6ségi jellel ellatott
termékeket szerezzenek be,

A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szaro, vagob stb.) targyak otthonrél ne
keriilhessenek az 6vodaba.

A foglalkozasokra altaluk készitett és hasznilt eszkozok megfeleljenek a
biztonsagi eléirasoknak.

Az intézmény nem pedagégus alkalmazottjainak feladata:

a munkateriiletiikon fokozott Gvatossiggal jarjanak el, igyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,

A veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zérjak (karbantart6 helyiség, tisztitd
szertar). _

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan lgyeljenek az elektromos
berendezések hasznilatara, kezelésére.

A kiilonbdz6 berendezéseket tigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenck
hozza.

Hivjék fel a gyermekek, az évodapedagdgus és az évodavezetd figyelmét a
veszélyhelyzetekre.
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* Ha azonnali veszélyelharitis sziikséges a baleset megelézése érdekében,
cselekedjenek.

4. 4. 3. Gyermekbalesetek esetén ellatandé feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellatisa a gyermek feliigyeletét éppen ellaté 6vond feladata,
miutdn a tdbbi gyermek biztonsagarol, feliigyeletérsl gondoskodott.
A fenti feladatok ellatisaban a helyszinen jelenlévd tobbi munkatirsnak is segitséget kell
nyujtania. .
A balesetet szenvedett gyermek megnyugtat ellatdsa utin tdjékoztatni kell az dvodavezetst,
amennyiben orvosi ellitds sziikséges, akkor azonnal értesiteni kell a sziildket is.
A gyermekbalesetek jelentésének médjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdése tartalmazza.
A gyermekbalesetek jegyz6kényvezése és nyilvantartisa a gyermekvédelmi felelds feladata.
Az elektronikus uton kito1tétt, kinyomtatott, hitelesitett jegyzkonyv egy példanyst megkapja
a sziild, egy példinyat az 6voda irattéraban kell meg@rizni.
Nem stilyos balesettel kapcsolatos feladatok:
* abaleset kbriilményeinek kivizsgaldsa
® jegyzOkonyv készitése
* bejelentési kotelezettség teljesitése
Silyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirdsok:
¢ azonnali jelentés a fenntartonak
* legaldbb kdzépfoki munkavédelmi képesitéssel rendelkezé személy bevonisa a baleset
koriilményeinek a kivizsgalasaba
A baleset koriilményeinek kivizsgaldsanal biztositani kell a sziili szervezet képvisel6jének
részvételét. ‘
A munkavédelmi felelds kiilonleges felelossége, hogy
¢ gyermekbalesetet kovetben intézkedjen annak megel6zésére, hogy hasonlé6 eset ne
forduljon ¢l6,
¢ az ¢voda minden alkalmazottjat tajékoztassa.

4. 4. 4. A nevelémunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

Nevelési idében szervezett, 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabilyok

Az dvodapedagégusoknak lehetBségiik van évodan kiviili programok szervezésére is:

e kirandulas, séta

e szinhaz-, mazeum-, kiallitas litogatas

e sportprogramok

¢ iskolalatogatas stb.

A sziilok a nevelési év kezdetén irdsban hozzajirulnak ahhoz, hogy gyermekiik az 6vodan

kiviil szervezett programokon részt vegyen.

Az 6vodapedagégusok feladatai:

* A csoport faliljsagjin tdjékoztatjik a sziildket a program helyérdl, iddpontjarél és a
kozlekedési eszkdzrol.

* Az 6vodavezetd tdjékoztatisa eldzetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevék neve, kisérék neve, idStartam, kozlekedési
eszk6z) kitoltésével irdsban.

A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az 6vodavezetd irasban ellenjegyezte.

Kiilonleges eldirasok )
A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld kisérét kell biztositani.
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* Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 f6 felndtt kiséré — de minimum
216
Bérelt autébusz esetén 10 gyermekenként 1-1 £5 felntt kisérd
Gondoskodni kell az els6segélynytijtashoz sziikséges felszerelésrol.

4. 4, 5. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendék

Az 6voda minden alkalmazottja kételes az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrél és a fenntarté értesitésérdl az 6vodavezetd
dont.

Rendkiviili esemény (bombariado, tiiz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet kiiiritését, a
sziikséges intézkedések megtételét a tiizriado terv eléirasainak megfelelben kell elvégezni.,
Bombariadé esetén minden esetben azonnal értesiteni kell a renddrséget, és haladéktalanul
meg kell kezdeni az épiilet kiiiritését.

A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezése a Pilinyi Altalanos Iskoldban torténik.
Amennyiben az 6vodavezeté nem tartozkodik az épiiletben, a legmagasabb iskolai
végzettséggel és szolgalati iddvel rendelkez6 munkatérs gondoskodik a bejelentésrél és a
kitirités megszervezésérél, majd a vezetd értesitésérdl,

A bombariadérol és a hozott intézkedésekrél az 6vodavezetd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot.

4. 5 Az intézmény kiils6, bels6 ellenérzése

4. 5. 1. Az 6voda Kkiilsé ellendrzése

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény elrendelte a kdznevelési intézmények
egységes szempontok alapjan torténd, kiilsé ellendrzési és értékelési rendszerének
bevezetését. A Tanfeliigyelet ellendrzését az Oktatési Hivatal szervezi.

A Kkiils6 ellendrzés formadi:

e Pedagégusok ellenbrzése

e Intézményvezetd ellenbrzése

”

¢ Intézmény ellenbrzése

A pedagogusok ellendrzésének célja

A teriiletek az 6vodapedagogusi felkészités kozds kovetelményeir§l és az egyes tandrszakok
képzési €s kimeneti kovetelményeirdl sz616 8/2013. (I. 30.) EMMI- rendeletben szabdlyozott
kovetelmény teriileteknek felelnek meg. A tanfeliigyelet pedagégiai ellendrzést végez,
melynek sorén ellendrzi, hogyan valosulnak meg a gyakorlatban, a képzés folyamatiban
kimeneti kdvetelményként megfogalmazott kompetenciak.

Az ellenbrzés az o6vodapedagégus munkijanak legfontosabb teriileteire vonatkozik: a
gyermekek  személyiségének fejlesztése, a  beilleszkedési, magatartssi nehézségek
csOkkentése, a tehetség, képesség kibontakozésinak segitése, a felzdrkoztatas, a pedagbgiai
folyamat tervezése, a pedaggiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlddésének
folyamatos értékelése, a tanitési-tanuldsi folyamatban alkalmazott médszerek megfeleléssége
valamint a kommunikaci6 és a szakmai egyiittmiikodés.

Ennek megfeleléen az értékelés a pedagogiai munka alabbi teriileteire terjed ki:

o Pedagogiai modszertani felkésziiltség.

o Pedagobgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolodo onreflexidk.

o A nevelés, ismeretatadas, a tanulas timogatasa.
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o A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a
hatrényos helyzetii,- sajitos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek tobbi gyermekkel, gyermekekkel
egyltt t0rténd sikeres neveléséhez, oktatdséhoz sziikséges megfeleld
moédszertani felkésziiltség.

o A gyermekcsoportok, kdzosségek alakul4sdnak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdg a kiilénboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,
integracids tevékenység,

o Pedagégiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése.

o Kommunikécié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldss.

o Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalis a szakmai fejlddésért.

Az intézményvezet6 értékelésének célja

20/201. (VIIL.30.) EMMI rendelet 149§ 8 bekezdése szerint az intézményvezeté pedagdgiai és
vezetdi készségeinek fejlesztése az intézményvezetd munkajénak 4ltalanos pedagbgiai és
vezetéselméleti szempontok, tovabbd az intézményvezeté sajit céljaihoz képest elért
eredményei alapjan az alabbi szempontok szerint értékelik:

A tanulds és tanitds stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.
A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa.
Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitésa,

Misok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irinyitésa.

O 0 0 0O

Az intézményellenérzés célja

Iranymutatds az intézmény pedagogiai-szalmai munkajanak fejlesztéséhez, annak feltdrisa
altal, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény hogyan val6sitotta meg sajat pedagogiai programjat,
az intézmény a maga 4ltal kitiizott céloknak hogyan tudott megfelelni, azok megvalésitasiban
hol tart.

Az intézményvezet$ az Osszegzd szakértdi jelentés alapjan 6t évre sz616 intézkedési tervet
készit, melyet a nevelGtestiilet hagy jova.

4. 5. 2. Az intézmény belsé ellendrzése, 5nértékelés

A bels6 ellen6rzés legfontosabb feladata az intézményben folyd tevékenység
hatékonységanak mérése, annak feltdrdsa, hogy milyen teriileteken kell és sziikséges erdsiteni
a pedagdgus a vezet6 és az intézmény munkajat.

Ennek érdekében az intézményben a pedagogus, a vezetd, és az intézmény Snértékelést végez.

JOnértékelés: a szervezet vagy az egyén-vezetd és pedagdgus — tevékenységeinek,
képességeinek, tuddsainak, viselkedésének, eredményeinek kritikai megitélése Gnmaga éltal.
A standardokban foglalt és intézményi elvarasokkal bovitett elvardsoknak valé megfelelés
vizsgalata, és kritikai megitélése.”

/Onértékelési kézikonyv Ovodak széméra/

Az intézmény, a vezetd és a pedagdgus Onértékelése soran a kozpontilag meghatarozott
elvarasok értelmezése és Onmagira torténd adaptilisa torténik, melyet 5 évre sz616

23



Pilinyi Napraforgé Ovoda . Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
OM: 202148

Intézményi Onértékelési Program valamint az 1 évre sz616 Intézményi Onértékelési terv
tartalmaz.

Az Intézményi Onértékelés megvaldsitisira Belsd Ellen6rzési Csoport jon létre.
Onértékelési csoport

Onértékelési csoport: Az intézményi Onértékelés tervezését, koordinalasat, tdmogatasit és
ellen6rzését végzd pedagégusok az intézményvezetd altal kijelolt, a feladat ellstasihoz
sziikséges jog és feleldsségi korrel felruhazott csoportja.

Az Intézményi Onértékelési Programot és éves Onértékelési Tervet nyilvanossagra kell hozni
és feltdlteni az Oktatasi Hivatal altal mitkodtetett informacios feliiletre.

Az Onértékelés formai

® Pedagogus Onértékelés
® Vezetbi 6nértékelés
o Intézményi Snértékelés

4. 6. Egyéb kérdések

4. 6. 1. Nyilatkozat tdmegtijékoztaté szerveknek

A televizio, a ridi6 és az frott sajt6 képviseldinek adott mindennemii tajékoztatas

nyilatkozatnak min&siil.

Nyilatkozattétel esetén az alibbi eléirasokat kell betartani:

* Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatésra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezet vagy az éltala esetenként megbizott személy jogosult.

* A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossigéért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozé felel.

* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra,
valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

* Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
idd eldtti nyilvinossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi vagy erkdlcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyekr6l a dontés nem a
nyilatkozattev$ hataskérébe tartozik.

4. 6. 2. A kereset kiegészités feltételei

Az 6vodavezetd hatérozott idére, vagy egyszeri alkalomra szoléan Kereset kiegészitéssel
ismerheti el a kivaloé teljesitményt, az 4tmeneti tobbletfeladatok cllatasat, tovabba a
teljesitményértékelés eredményét az alabbi szempontok figyelembevételével:

* tanulisi tervek készitése a helyi pedagégiai program alapjan

¢ olyan folyamatos pedagégiai tevékenység, amely tulné a csoportkereteken
e palyazatiras

e publikdlas

¢ bemutatok tartdsa

e 1j modszerek, Gtletek kiprobalasa, megvalositdsa, tovabbadésa
e belso ellen6rzések tapasztalatai
e ha az 6vodapedagogus tevékenységével emeli és erdsiti az 6voda elismertségét
e palyakezd6k szakmai segitése

® olyan munkéban valé részvétel, amely nem kapcsolédik a munkakdréhez

A kereset kiegészités mértékérdl az 6vodavezetd dont.
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Ovodavezetsi nyilatkozat
3134 Piliny Iskola at 1.

OM: 202148

Kereszti Marta Targy: Nyilatkozat SZMSZ benyjtasarol
Jegyzé Ugyintézé: Varga Gyulané

3134. Piliny Iktaté szam: 23-110/2015.

Losonci ut 23.

Tisztelt Jegyzd Asszony!

Alulirott Varga Gyulané 6vodavezet$ eziiton nyilatkozom, hogy a Pilinyi Napraforgé Ovoda
Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat a nevelbtestiilet 2015. 10. 26. napjan kelt 3/2015. (10.
26.) sz. hatdrozataval elfogadta, a sziil6i szervezet 2015. 10. 26. napjan véleményezte, ezek

alapjén, Piliny Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének egyetértésre  eziiton
benyujtom,

A benytjtott Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat tobbletkotelezettséget nem r6 a fenntartora,

Détum: Piliny, 2015. 11. 09.
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»A nevelés nem mds, mint szeretet és példaadés.”
(Pestalozzi)

Onék a Pilinyi Napraforgé Ovoda Hazirendjét tartjak most keziikben. Kérjiik, hogy olvassak
végig, és a gyermekek érdekében tartsak és tartassak be az abban foglaltakat!

Az 6vodai nevelésiink célja gyermekeink biztonsagos, szeretetteljes, elfogad6 légkrben torténd
sokoldaly, harmonikus fejlesztése, a gyermeki személyiség kibontakoztatisa az egyéni
sajatossagok, és az eltérd fejlédési iitem figyelembe vételével,

Személyes példaadéson keresztiil olyan értékek és erkdlcsi értékrend tadasa, ami megalapozza,
a tanulashoz, az iskolai kdzésségbe valo sikeres beilleszkedéshez, és a majdani felnstt élethez
sziikséges személyiségvonasokat.

Ennek érdekében, kérjik Onéket az eredményes egyiittmikddésre, és az 6voda Hazirendjében
megfogalmazott szabalyok betal.'téséra.

Piliny, 2015. szeptember 1.

Ko6szonettel:

Varga Gyulané
6vodavezetd



Pilinyi Napraforgé Ovoda Hazirend 2015.
HAZIREND

1. Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Pilinyi Napraforgé Ovoda

Az intézmény alapitéja: Piliny K$zség Onkorményzata Képvisels-testiilete

Az intézmény fenntartoja: Piliny K6zség Onkormanyzata -

Az alapitd okirat szama és kelte: 53/2012.(X11:20.)

Az intézmény székhelye: 3134. Piliny Iskola it 1.

Az intézmény tipusa: Ovoda

Telefon: 06 32 459-144

Email: ovoda.piliny@gmail.com

Az intézmény telephelye: 3134. Piliny Iskola 0t 1.

Az alapit6 cime:

Az intézmény feliigyeleti szerve:

Ovodavezets:
Gyermekvédelmi felelds:
Gyermekorvos:

Védono:

Telefon:

2. Torvényi hattér

Piliny K&zség Onkorméanyzata

3134. Piliny Losonci at 25.

Piliny K6zség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete
3134. Piliny Losonci ut 25.

Varga Gyulané

Varga Gyulané

Dr. Szerémi Jozsef

Fiilop Laszloné

0632 457-176

A Hézirend jogi érvényii alapdokumentum,

Szerepe, hogy segitse az dvodai kdzosségi élet megszervezését, valamint biztositsa az egyéni
Jjogok érvényesiilését oly médon, hogy az, masok jogait korlatoznd, vagy a kozdsség életét

zavarna.

A gyermeki jogok érvényesitése az 6voda dolgozéinak felelossége.

A Hazirendben meghatirozott eljardsok, szabilyok csak az Gvoddban tdrténd jogszerii
belépéstdl az 6voda jogszerti elhagyasdig terjedd iddre, valamint a nevelési programban szerepl

ovodan kiviili foglalkozasok, programok idejére érvényesek.
Az ezen kiviili iddben a sziil3i feliigyelet joga és feleldssége érvényesiil.

Jogszabalyi hattér: .

® A kodzoktatasrol sz616 — tobbszor mbdositott — 1993, évi LXXXIX. Torvény,
¢ A nevelési-oktatdsi intézmények Ttk désérdl sz616 11/1994. (VL.-8.) MKM rendelet,
* A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXL TOrvény,

151. §

e 2015. évi LXIII. T6rvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616
1997. évi XXXI. tdrvénynek az ingyenes bolcsddei és 6vodai gyermekétkeztetés

kiterjesztése érdekében t6rténé modositasardl*1. § (1)

¢ A Kdznevelési Torvény vonatkozd rendelkezései,

2011. évi CXC. To6rvény,

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet alapjén késziilt
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Legitimacio:

* A hazirendet az 6vodavezetd késziti el a nevelStestiilet tagjainak bevondsaval és a Sziildi
Szervezet kozremitkodésével.
* A hazirendet a Sziil6i Szervezet véleményezi, és a nevelétestiilet fogadja el.
* Az Ovodavezetd jovihagydsa utdin a Hézirend eléirdsai mindenki szaméra kotelezd
érvényliek.
* A Hazirendben foglaltak visszavonasig érvényesek.
e A Hazirend kiterjedésének kore:
— az 6vodaba jaré gyermekek,
— agyermekek sziilei és hozzatartozdi,
— az dvoda dolgozdi,
— az 6vodaval kapcsolatban Iévé maganszemélyek, és intézmények

3. Gyermeki jogviszony

Az 6vodai felvétel jelentkezés Witjan torténik. Az 6vodai felvétel, megsziinés, elutasitis moédja a
Kdznevelési Torvényben megfogalmazottak szerint torténik.

Az 6vodai felvétel eljardsrendje

2011. évi CXC. Térvény 49. § és a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 20. § alapjan.

Az 6voda alapitd okirata, az dvodai felvétel korzethatararol.

Ovodai jogviszony:

Nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovébbiakban: Nkt.) 8. § (2) bekezdés
A Torvény értelmében: A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
eletévét betdlti, a nevelési év kezd napjat6l legalabb napi négy érdban 6vodai foglalkozéson
vesz részt. ’

A jegyzd — az egyhdzi és magan fenntartasa intézmények esetében a fenntarté — a sziild
kérelmére és az 6vodavezetd, valamint a véddné egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem
el6tt tartva, az 6todik életév betdltéséig felmentést adhat a kotelezd 6vodai nevelésben vald
részvétel alol, ha a gyermek csalddi koriilményei, képességeinek kibontakoztatisa, sajétos
helyzete indokolja. :

A sziil6 kotelessége, hogy biztositsa gyermeke vodai nevelésben valo részvételét, tovabba
tankotelezettségének teljesitését! Nkt. 72. § (1) b)

* a targy év augusztus 31. napjiig betdltdtic a harmadik életévét, illetve a targy év
december 31. napjdig betolti a hdrom éves kort, amennyiben az 6voda helyet biztositott a
korzetében jelentkezd valamennyi harmadik életévét betdltott gyermeknek,

o egészséges és ezt orvos igazolta,

A felvétel alapelvei:

Az 6vodai beiratas a felvételi és eldjegyzési naploba torténik meghatarozott idSben. A sziilék a
beiratashoz a gyermek és a gondviseld azonositasara alkalmas dokumentumait hozzdk magukkal
(gyermek sziletési anyakonyvi kivonata, sziild és gyermek lakcimkartydja, gyermek TAJ
kartyaja). A beiratist koveté 30 napon beliil a sziilét értesitjik a felvételrdl, illetve az
elutasitasrol. A hatarozat ellen a sziild 15 napon beliil jogorvoslattal élhet a jegyznek cimzett, az
6vodavezet6nek atadott fellebbezéssel.

Gyermekek dtvétele:

Hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek nyomtatvanyat az atado, illetve az atvevd 6voda
vezetdje tolti ki, és kiildik meg kolcsondsen egymdsnak.

A tankoteles koru gyermeket az évoda koteles fogadni.
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A gyermek abban az évben, melyben 6tidik életévét betltitte, a targyévben kezdGdé nevelési év
elsG napjdtol napi négy éra 6vodai nevelésben kiteles részt venni. (8.00-12.00 6ra)

Az 5 éves kort betoltott, tankdteles gyermek rendszeres 6voddba jardsa a torvény éltal eldirt
kotelezettség. A hosszabb hisnyzast, az 6vodavezetd nérlegeli, illetve engedélyezi.

Az 6vodavezetd 10 napi igazolatlan hisnyzis esetén felszélitja a sziilot a rendszeres Gvodaba
jérasra. Amennyiben a héromszori felszolitasnak a sziilé nem tesz eleget, az 6vodavezetd a
Jjegyz0nél szabalysértési eljarast kezdeményez.

Az 6vodai elhelyezés megsziinése:
2011. évi CXC. Torvény 45. § és a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 50. § alapjan -
* az 6vodai elhelyezés megsziinik, ha a gyermeket masik 6voda atvette, és ezt a befogado
0Ovoda, irasban visszaigazolta (a sziil§ irisban tortént bejelentése alapjan),
* ha a gyermeket felvették az iskoléba, illetve a 7. életévét betsltitte (kivéve abban az
esetben, ha a gyermek SNI és Szakértdi Véleménnyel rendelkezik).

A gyermekek tdvolmaradasival kapcsolatos szabalyok:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § alapjan

Amennyiben a gyermek az 6vodai foglalkozasokrél tavol marad, a mulasztast igazolni kell. A
mulasztast akkor lehet igazoltnak tekinteni, ha;

* asziild elézetesen bejelentette az Gvondnek, hogy gyermekét nem hozza el az dvodaba.
Egy hétnél hosszabb tavollét esetén ezt eldzetesen irdsban kell kérni az dvoda vezetdjétol.
Az engedély megadhaté, amennyiben a gyermek rendszeresen jart 6vodaba.

* A gyermek beteg volt, és ezt a tényt a sziild az orvosi igazolds 6vond részére vald
atadasaval igazolja. Az igazoldst a gyégyult gyermek kozdsségbe vitelének elsé napjan
kell atadni.

* A gyermek hatdsigi intézkedés, vagy alapos indok miatt nem tudott 6vodaldtogatési
kdtelezettségének eleget tenni.

* Minden tdvolmaradast 8 6rdig be kell jelenteni a csoport 6véndjének, vagy az
élelmezésvezetonek,

* Atiz napnél hosszabb igazolatlan tavollét esetén (a megsziintetés targyaban hozott dontés
Jjogerére emelkedésének napjan) a gyermek — kivéve, ha 5. életévét betoltdtte — tordlve
lesz az 6vodasok névsorabol és helyére 1ij gyermek keriithet.

Beiskolazas, értékelés, jutalmazas ¢és fegyelmezés rendje:
2011. évi CXC. Torvény 58. § és a 20/2013. (VIIL 31.) EMMI rendelet 53. § alapjan
o Tankitelessé vdlik az a gyermek, aki adott év augusztus 31.-éig betolti 6-dik életévét, ha
elérte az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget, legkésébb az azt kovetd évben. A
tankotelezettség  kezdetérél az Ovodavezetd, az 6vodavezeté vagy a szilld
kezdeményezésére a Szakértdi Bizottsag dont.
® Minden gyermekrél 6vodai szakvélemény keriil kiallitasra. Kérdéses esetben kérni kell a
Nevelési Tanicsad6 iskolaérettségi vizsgalatit, melyet ismertetni és aldiratni kell a
szillével. A kiadott dvodai szakvéleménnyel lehet a gyermeket a kivélasztott iskoldba
beiratni. : .
» Sziil8i kérés alapjén azon gyermekek esetében, akik az adott év augusztus 31-éig toltik be
6. életévitket, de még egy év Ovodai ellatdst igényelnek, kérelmet kell az 6voda
vezetOjéhez benyljtani a tovabbi 6vodai nevelés biztositisira. Még egy év 6vodai
ellatasrol az 6vodavezet6 dont.
e A gyermekek értékelését az 6vodapedagogusok végzik évente minimum két alkalommal
a megfigyeléseik alapjan a fejlédési lapok kitoltésével.
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* Az értékelés fontos kozosségalakité tényezé. Az 6vodiban a pozitiv értékelés az
elsbdleges. Ezzel erdsithetdk leginkdbb a gyermekek helyes megnyilvanuldsai és ezzel
alakithatok ki a pozitiv viselkedésformak.

* A gyermeki jutalmazds az 6vodaban a verbilis és nonverbalis kifejezések és
kommunikiciés eszkozok, érzelmek kifejezése, kiemelt-megtiszteld feladatadas. Targyi
jutalmazés nem alkalmazhat6!

* A fegyelmerd intézhedések az életkori sajatossagokbol fakadoan mindig a pozitiv irdnyba
haté mintaadds, atterelés, motivalas, megbeszélés, szélséséges esetben a tevékenység
megallitasa. A fegyelmezés mindig a gyermek viselkedésének kozdsségellenességére
iranyul, a pillanatnyilag adott magatartast itéljiik el, nem a gyermeket.

* Tilos az 6vodaban olyan fegyelmezési médszert alkalmazni, amely a gyermeket megalazo
helyzetbe hozza, sérti személyiségi jogait és emberi méltosagat.

4. Az 6vodai munkarenddel kapcsolatos tudnivalok

A nevelési év meghatirozasa:

Az 6vodaban a nevelési év szeptember elsd munkanapjat6l — augusztus 31. napjaig tart.
Az voda nyitvatartisi rendje:

20/2012. (VTIL 31.) EMMI rendelet 12. § alapjan

» Az 6voda hétfotdl péntekig 7 — 17 6raig tart nyitva.

¢ A gyermek az 6voddban maximum 9 6rét télthet.

* A szilld gyermekét az 6voda zarasdig koteles hazavinni. 16-t6l, 17 ordig a dajka az
intézmény takaritasat végzi, gyermekek feliigyeletét nem lathatja el!

Az 6voda napirendje:
* Gyillekezés: 7.00 - 8.30-ig.

Reggeli: 8.30 - 9.15-ig -

Ebéd: 12.00 - 13.00-ig

Uzsonna: 15.00 - 15.45-ig

Az 6vodai szervezett tanuldsi folyamatok (foglalkozasok) naponta 4ltaldban 8.00 — 12.00

6raig tart$ id6szakban zajlanak

» Idjarastél fiiggden (kod, -5 fok alatt, esd, viharos szél esetén nem) napi egy - hirom 6ra
levegdzést biztositunk. A nydri napirendet az egész napos levegén valo tartbzkodédsra
épitjiik.

Nevelés nélkiili munkanapokkal és a zirva tartissal kapcsolatos tudnivalok:

* A 11/1994. VI. 8. MKM szimi rendelet biztositja az évodik szaméra, hogy évente 6t
alkalommal nevelés nélkiili munkanapot tartsanak. Ezeken a munkanapokon gyermekek
nem tartozkodnak az 6voddban. Az 6voda dolgozobinak ekkor nyilik lehetésége a nevelési,
munkatarsi értekezletek; a szakmai, pedagbgiai napok; a tanulményi kirdndulésok
megtartasara.

* A nevelés nélkiili munkanapok idépontjat az 6voda legaldbb hét nappal az esedékesség
elott koteles a sziil6vel kzolni.

* A nyédri zarva tartds a sziildk igényeinek felmérésével, a fenntarté j6véhagydsaval
torténik. Tervezett idejét targy év februar 28-ig, pontos idejét a zarés eldtt hirom héttel, a
szililok szdmara kozzé tesszikk. Eddigi gyakorlatunknak megfelelden a zirva tartas
idétartama maximum 5 hét.
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* Az &szi-, téli-, tavaszi sziinet rendje sziildi igényfelmérés alapjén, az iskolai sziinetek
rendjéhez igazodik.
* Jonius 1. - augusztus 31-ig ny4ri napirend szerint folyik a nevelés.

S. A gyermeki jogok gyakorlasa

Sziiléi képviselet
Személyes adatok védelme, tdjékozédds mddja:

* személyes adatokat nem szolgaltatunk ki, az 6voda valamennyi dolgozéjat titoktartési
kotelezettség terheli.

* asziild jogosult a gyermekére vonatkozo adatok megismerésére,

* az 6voda alapdokumentumai nyilvanosak / SZMSZ, Hazirend, Pedagbgiai Program /.

¢ az 6voda alapdokumentumai mindenki szamara megtekinthet6k az intézményben, illetve
az 6voda honlapjén, :

Az emberi méltésighoz vald jog érvényesiilése:

* agyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani,

* védelmet kell szdmara biztositani a fizikai és lelki erészakkal szemben.

* jogorvoslati lehetGségek: csoport 6vénéje, bvodavezetd, fenntarto, jegyzo, birésag.

* nem tehetd a gyermekek el6tt indulatos, negativ megjegyzés méasok gyermekére, sziileire,
szarmazasdra, az Gvodara, az ott dolgozd felndttekre,

Informdcichoz valo jutds rendje, tartalma:

sziildi ertekezlet, fogadoora, nyilt nap, napi révid beszélgetés,
csoportlatogatds, beszoktatas, iinnepeken valé részvétel,
évenkenti tajékoztatss fogad6oran — a fejlddési lap az 6vodab6l nem vihets el és nem
masolhatd, a csoport dokumentumait képezi (az 6vodai jogviszony megsziinésekor a
sziilé kérésére a masolat kiadhato),
ovodai honlap, 6vodai Facebook sziildi zart csoport
* gyermekérdl informéciét a sziil csak az 6vodapedagdgustol és az 6vodavezetétsl kaphat,
* az 6vodapedagbgust neveld-oktaté munkajénak végzése kdzben zavarni nem szabad,

S7iildi joggyakorlds, szabad véleménynyilvinitds, Javaslattétel:
¢ sziil6i forumok: sziildi értekezletek, Sziildi Szervezet Osszejovetelei,

Ingyenes, vagy kedvezményes éthezés lehetdségeinek elvei, szempontjai, dontési
mechanizmusa, tdjékoztatis rendje:

2015. évi LXIIL Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi
XXXI. torvénynek az ingyenes bdlcsddei és 6vodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében
trténd modositasarol 1. § (1) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél sz616 1997.
évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 151. § alapjén:

A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-4t normativ kedvezményként
kell biztositani.
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Ingyenes étkezésben részesiil -
A bolesddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek, ha
* rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
* tartdsan beteg vagy fogyatékos; vagy olyan csalddban €L, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
olyan csaladban ¢, amelyben hirom vagy t&bb gyermeket nevelnek,
olyan csalidban ¢, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fSre jut6 havi jovedelem
Gsszege nem haladja meg a kételezé legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjérulékkal csokkentett Osszegének 130%-4t.
A sziild a gyermeke beiratkozasakor 4tvett formanyomtatvanyon, biintet6jogi felelosségének
tudataban nyilatkozatot tesz és valtozas esetén, 8 napon beliil a viltozis bejelentésére kotelezett.
A nyilatkozaton til semmiféle igazolds benyujtasa nem kételezé.

Védo-6vo eljarasok

A gyermek 6vodaba hozatala és elvitele;

* A gyermeket a sziild az 6vodaba reggel 8 6ra 30 percig behozhatja, és a déluténi pihent
utdn elviheti, (ha a megszokott rendtél el kivan térni, ezt elbre beszélie meg az
6vodapedagbgussal).

» A gyermekek biztonséga érdekében az épiiletet reggel 8 6ra 30 perctél — 12.00 6raig
zérva tartjuk.

* A szilld a gyermek behozatalandl és elvitelénél lehetdleg alkalmazkodjon a kialakult
napirendi szokésokhoz (reggeli 8 6ra 30 perct§l — 9.00 oOrdig, déluténi pihenés befejezése
15.00 6ra).

* A gyermeket a sziil6 az 6voda épiiletébe kisérje be és az 6vodapedagogusnak, illetve a
dajkénak adja 4t, elvitelkor kérje el. Amennyiben a gyermek valamilyen oknal fogva nem
megy be a csoportszobaba, az 6voéné nem tud jelenlétérsl, felel6sséget nem villathat érte.
A gyermek egyediil nem jéhet és tavozhat.

» Gyermeket csak sziilének, vagy el6zetesen megbeszélt, rdsban megbizott személynek
adunk ki. Viératlan esetben kérjiik a valtozést telefonon jelezni. 14 éven aluli testvér csak
a sziil8 irdsbeli kérelme alapjén viheti el az 6vodas gyermeket.

e Az clvilt szill6k esetében a birdsag altal megjeldlt személy viheti el a gyermeket. A
lathatés szabalyait tartsik tiszteletben.

* A gyermeket csak olyan személynek adjuk ki, aki nem veszélyezteti a gyermek épségét.
Ellenkezd esetben mas hozzatartozot értesitiink.

* A gyermek 6vodaban tartozkodésénak maximalis ideje napi 9 6ra.

A gyermek megbetegedésével kapesolatos teenddk:

* Beteg, gyogyszert szedd, még libadozé gyermek a biztonsigos gyogyulas és a tobbi
gyermek egészségének megbvasa érdekében az 6vodit nem latogathatja. Az 6vond
kételessége a beteg gyermek atvételének megtagadisa. A gyermek gybgyulasa utdn csak
orvosi igazoldssal johet 6vodaba.

* Az a gyermek, aki az 6vodaban lesz 14zas, hany, hasmenése van, vagy fert6z0 betegség
tiinetei észlelhetdk rajta csak gyogyultan, orvosi igazolassal hozhaté tjra 6vodéba.

o El6skodok altal okozott fertdzés esetén (tetdi, rith, bélféreg) a gyermek csak orvos, ill.
védono éltal kiadott igazolassal johet 6vodaba.

o Az 6vondnek tilos otthonrél bekiildott gyogyszert beadni a nap folyaman (kivétel:
allergia, 14z csillapitasa, a folyamatos szedést kivano szerek a vezetdvel tortént egyeztetés
alapjan), illetve tilos a gydgyszert a gyermek holmija kizt elhelyezni!
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» Minden sziilonek kételessége felhivni az 6vond figyelmét arra, ha gyermeke fertdz6, vagy
kiilonleges betegségben (epylepsia, veszélyes allergia, asztma, lazgdres stb.) szenved,
valamint koteles a napkozben elérhetd telefonszamat megadni.

» Egy-két-hdrom napig tartd hidnyzist a sziild irasban igazolhat, ha azt elére jelezte az
6vodapedagégusnak. Amennyiben a hidnyzast eldzetesen nem jelentették be, orvosi

igazolast kériink.

* Tankdteles gyermek 5 napon tili hidnyzasat az 6voda vezetbje eldzetes bejelentés esetén
engedélyezheti.

* A gyermekeknél észlelt fert6zd betegségeket (bardnyhimld, skarlat stb.) kérjiik
bejelenteni.

Egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje:
26/1997 IX. 3.)N M.
» Biztositia a gyermek egészségiigyi alapellatasat, egyiittmikddve az Gvodaorvossal,
fogorvossal.
* A veddnd szikség szerint tisztasagi sziirést végez.

Gyermekvédelem:

* Az 6voda nevelbtestiilete a gyermekvédelmi feladatokat a pedagbgiai programban
meghatérozottak, illetve a Gyermekvédelmi Toérvény rendelkezései szerint végzi,
egyiittmiikddve a Gyermekjoléti Szolgalattal, Gyamiigyi Szolgélattal és a Jegyzovel.

* Amennyiben a gyermek testi, lelki, értelmi, magatartasbeli veszélyeztetettsége felmeriil,
az 6voda hivatalosan eljarast indit.

* Ha asziil§ a gyermeke egészséges fejlodése érdekében nem miikodik egyiitt az 6vodaval
—nem jarul hozz4 a fejlesztéshez, nem viszi el vizsgalatokra, foglalkozasokra a Nevelési
Tandcsad6bea, illetve elutasitja a szakemberek segitségét — ezaltal veszélyezteti gyermeke
fejlédését, az 6voda kiteles eljarni.

A gyermek szimira az G6voddban tartzkodds sordn kotelezd egészségvédelmi,
balesetvédelmi, baleset-megel6zési és munkavédelmi eléirdsok:

o Az 6voda milkddése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi,
tiizvédelmi szakhat6sdg) 4ltal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

« Ovodén kiviili foglalkozésokra a sziilok irdsos engedélyével vissziik a gyermekeket.

* Az 6voda teriiletén ligyndki és reklimtevékenység nem folytathato!

* Az 6voda teriiletén a fényképezés, videdzas vezetdi engedélyhez kotott. Az engedéllyel
késziilt fotékat, vide6 felvételeket tilos nyilvidnos kozdsségei internetes oldalakra
feltolteni!

Az Gvodavezetd feladata:
A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a megfeleld
feltételrendszer biztositasa, folyamatos vizsgalata és a feltételek allandé javitasa.

Az 6vodapedagbgusok feladata:

* A rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségilk megbrzéséhez sziikséges
ismeretek ataddsa (életkoruknak megfeleléen) az 6vodai nevelési év elején; valamint
sziikség szerint a foglalkozasok, kiranduldsok, tevékenységek elbtt és ezek elsajétitasarol
vald meggy6z0dés. _

* Az észlelt veszélyforras azonnali megsziintetése, vagy haladéktalan jelzése.
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* Balesetveszély észlelésénél, illetve, ha a gyermek balesetet szenved a sziikséges
intézkedések megtétele.

Ennek érdekében:

* Az 6vodai csoportban sziikség szerint ismertetni kell a gyermekek egészsége és testi
épsége védelmére vonatkozé eldirasokat, veszélyforrdsokat és az elvarhaté
magatartasformat.

* Az intézmény csak megfeleld mindségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat.

* Az 6vodapedagogus koteles a jatékhasznalat soran, a jatékon feltiintetett, vagy mellékelt
tajékoztatét, hasznalati utasitdst gondosan tanulményozni és a jatékszert az elSirdsok
szerint alkalmazni.

* Baleset esetén a gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogus, illetve dajka kotelessége az
elsbsegélynyijtds és a sziild értesitése; baleseti veszélyforras észlelése esetén, a
munkavédelmi felels és az Gvodavezetd figyelmének haladéktalan felhivisa,

Sziilokkel szembeni elvaras:

* Az 6voda épiiletébe kerékpart, gorkorcsolyat, rollert a balesetek elkeriilése érdekében
nem hozhatnak be.

* Ki és bemenetkor gy6zodjenek meg a bejarati ajto és a kertkapu gondos bezarasarol.

* Az 6voda épiiletén kiviil, illetve més intézmények helyiségeinek hasznalatakor ugyanezek
a szabalyok érvényesek.

Behozhato tirgyak a 2011. évi CXC. Térvény 25. § (3) alapjan:

¢ A gyermekek lehetGség szerint ne viseljenek ékszert. Az emiatt kialakult balesetért, az
€kszer elvesztéséért az dvoda feleldsséget nem vallal,

* Az otthoni targyakat, eszkdzoket, jitékokat csak az 6vondkkel tortént eldzetes egyeztetés
utdn hozhatnak a gyermekek az intézménybe (a feleldsség a sziil6é).

Az 6voda helyiségeinek hasznalati szabalyai

* Kiilén engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozd,
illetve az elvitelre jogosult személy arra az id6tartamra, amely a gyermek 4t5ltoztetésére
és az 6vondnek val6 ataddsara, vagy tavozaskor az atvételére sziikséges.

* A gyermeket kisérd személy kivételével, az 6vodéval jogviszonyban nem 4116 személyek
az Ovodavezeté engedélyével, egy dolgozo Kkisérete mellett tartézkodhatnak az
intézményben. i

e A sziilok bekisérhetik a gyermekeket az 1toz6be.

* A csoportszobaban, a mosdoban a sziilk - egészségiigyi okok miatt - csak engedéllyel,
indokolt esetben tartozkodhatnak.

o Az egyéb hivatalos latogatas az 6vodavezet6vel trtént egyeztetés szerint torténik.

* Az 6vodai csoport és a foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az 6vodavezetd
engedélyezi.

* A konyhdban idegen személy nem tartozkodhat. A mellékhelységeket haszndlék
iigyeljenek a higiénidra és a tisztasdgra!

o Ugynokok, iizletszerzok, vagy mas személyek az Gvoda teriiletén kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak. Cégek, maganvallalkozék szamara
rekldmtevékenységet az intézmény nem folytat.
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* Az intézmény hirdetStabldira csak sajat, illetve tarsintézmények hirdetményei, az
intézmény miikodéséhez kapcsolodé kulturalis-, és sportprogramok, vagy az 6vodavezetd
altal engedélyezett hirdetmények keriilhetnek ki

* A nevelési-oktatdsi intézményben pért, vagy pérthoz kotddé tarsadalmi szervezet nem
miikddhet.

* Az 6voda egész teriiletére — beleértve az udvart is — égé cigarettaval belépni, illetve ott
dohanyozni, alkoholt fogyasztani, ittas allapotban tartézkodni TILOS!

* Abban az esetben, ha az 6vodis gyermekek kiils® helyszinen tartdzkodnak, ugyanezek a
szabalyok érvényesek. Sziildi, hozzatartozoi kiséretet elfogadunk, de mindig az 6vond
iranyitasa a mérvado.

Ovodai csoport kiils3 helyszinen tartozkodssa esetén legaldbb minden 10 gyermekre 1£6
felndtt kiséretet kell biztositani.

A gyermek ruhdzata az 6vodaban: ,

* Az intézménybe apoltan, tisztan koteles a sziild hozni a gyermeket.

* A valtoruhazatr6l, tornafelszerelésrdl a sziilének kell gondoskodnia. A ruhazatot
jellemezze praktikussag, kényelem, az id8jarést is figyelembe véve.

* A gyermek cipdje, illetve valtocipsje legyen biztonsagos (Papucs haszndlata tilosa!).

* J6, ha minden ruhadarabot és libbelit a gyermek jelével l4tnak el és az 6lt6z6szekrénybe
helyezik. A bejeloletlen holmikért és az el6térben elhelyezett tirgyakért, az dvoda
felelosséget nem vallalhat.

* Kérjiik, hogy a gyermek magatartasara negativan hat6, agressziéra utald, vagy méasokban
félelmet kelt6 megjelenést és ruhazatot keriiljék.

o Tartsdk szem elott a sziildk az értékek behozatalanak felelosségét (ékszerek, dragabb
ruhdk, jatékok).

* A gyermekek balesetveszélyes targyakat (szar6, vagd eszkozoket) nem hozhatnak.

Elelmezésbiztonsagi elirasok:

* Az 6voda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatdsa az otthonrél hozott
élelmiszerrel nem etikus. Mdsok gyermekeinek étellel kinalisa az ételallergidk miatt tilos!

o Elelmiszer, ital az 61toz8szekrényekben nem tarolhato.

o Unnepek, jeles napok, alkalméval kizarolag gyéri csomagolds, biztonsagi elbirdsoknak
megfeleld feliratokkal elldtott, felbontatlan aprosiiteményt, keksz-féleséget, felbontatlan
liditditalt hozhatnak. Amennyiben a sziildk dontése alapjan a gyermekek sziiletésnapjara
tortat hoznak, az csak iizletben vasdrolt (szaml4val igazolt) lehet.

6. Sziilok az évodaban

Annak érdekében, hogy a gyermeket a legmegfelelsbb modszer szerint neveljiik,
egyiittmiikodésre, nyitottsigra és Oszinteségre van sziikség. Nevelési problémék, konfliktusok
esetén kérjik, minden esetben keressék fel az 6vodapedagbgusokat, vagy az évodavezetdt és
velilk kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

A sziilknek lehetdségiik van ra — és igényeljék is - , hogy az 6vodaban folyé pedagdgiai munka
kialakitasaban megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék eld a kozos
gondolkodast.

A 57iild és az 6voda kapcsolattartisa

Férumok:
o Sziilok értekezletek, fogaddorak.
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Nyilt napok, jétszodélutanok, kozos programok, kiranduldsok.

Az 6vodapedagdgusokkal torténé rovid, esetenkénti megbeszélések.

A sziilok gyermekeikrol részletesen sziiloi értekezleteken, fogadodrakon érdeklddhetnek.
Fogado6oérakat sziikség és igény szerint a sziilok, vagy az 6vodapedagégusok kérésére
tartanak a csoportos 6vodapedagégusok.

A beszoktatdsi id6ben a sziildknek lehetéségiik van gyermekiik megnyugtatésa,
beilleszkedésének segitése érdekében, az 6vodapedagbgusokkal megbeszélve a
csoportszobdban tartézkodni.

Az 6vodai iinnepélyeket az dvoda nyitottsiga érdekében a sziilok szabadidejiiktdl
fiiggben latogathatjak.

A s7iild igény szerint részt vehet az 6vodai élet programjaiban, ha azt elézetesen az
6vodapedagogussal megbeszélte.

Az 6voda minden fontosabb informaciét az elterekben elhelyezett falitablan és a csoport
Facebook oldalén k&z6l a sziilékkel,

A sziil6k jogai:

A szabad 6vodavalasztas.

Megismerni az 6voda Pedagégiai Programjat, Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat,
Hazirendjét és tajékoztatast kérni az abban foglaltakrol.

Joga, hogy sajit gyermeke fejlédésérsl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi
tdjékoztatast, a gyermek neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.

Kezdeményezze Sziildi Szervezet létrehozasat, kézremiikodjon annak tevékenységében,
dontések elokészitésében.

A sziil6k kotelességei:

Gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekr6l,

Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres dvodaba jardsit. A gyermek hérom éves
koratdl kdteles 6vodaba jarni!

Kisérje végig gyermeke fejlédését és tole elvarhaté moédon segitse a fejlodés folyamatat,
valamint a gyermek kozosségbe valo beilleszkedését, a kdz0sségi élet szabalyainak
elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekét neveld pedagégusokkal és részitkre az
egyiittneveles érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltdésagat és jogait.

A pedagdgus, valamint az & munkdjit segité alkalmazottak a nevelé-oktatd munka,
illetve a gyerekekkel dsszefiigg tevékenysége soran biintetSjogi védelem szempontjabél
kizfeladatot ellité személynek szimitanak.

Az 6voda nevelésen kiviili szolgaltatdsai

Fakultativ hit- és vallasoktatas

Kt. 4. § (4) bekezdés ) )
Megszervezése legalabb 15 sziild igénye esetén valésulhat meg. Ez irdnti kérelmet az érintettek
alairdsaval, irdsban kell kérelmezni az 6voda vezetdjénél. Ez utdn a megjelolt egyhaz
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képviseldjével torténik megegyezés a megvaldsuldsrél. Az Gvoda helyet biztosit a foglalkozasok
megtartasdhoz. A foglalkozds, az dvoda napirendjét nem modosithatja.

Az 6voda hagyomanyai
Az 6voda hagyomanyaird] a Pedagbgiai Programban olvashatnak részletesen.

Az 6vodai linnepélyekre iinneplé ruhat kériink.
Marcius 15, Anyak napja, Evzéré — sotét szoknya, vagy nadrdg és fehér bliz, vagy ing.

A sziil6k és az 6voda dolgozéinak egyiittmiikidése

A gyermekek optimilis nevelése érdekében sziikség van a nyilt, §szinte kapcsolat
kialakitasara.

Kérjiik a Sziiloket, hogy cselekvden timogassdk az 6vodit nevelési feladatainak
ellatdsaban,

A gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljék meg tisztelni a felnbtteket, szeressék tarsaikat,
fogadjak el massigukat, ugyanakkor legyenck képesek alkalmazkodni. Keriiljék a
durvaségot, erbszakot, a konfliktusokat egyediil vagy felndtt segitségével probaljak
megoldani.

A sziildk és az 6voda dolgozéi kulturalt magatartasukkal, a kozdsségi érintkezés
szabalyainak betartdséval segitsék eld a gyermekek személyiségének pozitiv irdnyQ
fejlédését. Az intézmény teriiletén iigyeljenek arra, hogy gyermekeik céltalanul ne
rohangéljanak, hangoskodjanak, mert méasokat zavarhatnak és balesetveszélyes.

A szill6knek lehetdséget biztositunk, hogy gyermekiik igényétsl fiiggben részt vegyenek
a beszoktatisban. A gyerekek a beszoktatasi iddn tal is magukkal hozhatnak olyan jatékot
(rongyot, puha allatkat), amely megnyugtatja Sket, illetve az otthon melegét idézi.

Keérjilk, 6vja és becsiiltesse meg gyermekével az 6voda tulajdondban 4ll6 eszkozoket,
targyakat! Az 6voda udvarit a gyermekek csak 6véndi feliigyelettel, a ténylegesen
Ovodéban toltott iddben hasznilhatjsk! Ugyeljenck a tisztasdgra! Mobiltelefonjaikat az
6voda teriiletén lehetéleg ne hasznaljak.

Kérjik, hogy az o6vodapedagogust munkdja kozben csak lényeges és siirgls
mondanivaléval keressék. Sem a gyermekekkel kapcsolatos, sem maganjellegii
beszélgetéssel ne vonjak el a gyermekcsoporttol figyelmét, mivel ez balesetet idézhet el
€s zavarja a neveldmunkat.

8. A hazirenddel kapcsolatos egyéb szabalyok

A nyilvanossigra hozatal formaja és médja
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 82. § alapjan

A Pilinyi Napraforgé Ovoda Pedagégiai Programja, Hézirendje, SZMSZ-¢ a sziilsk
szamara nyilvanos. '

A Hazirendet — minden nevelési év elsé sziildi értekezletén — ismertetjiik az {ij gyermekek
sziileivel, illetve a mar 6vodaba jard gyermekek sziilei is tajékoztatast kapnak az esetleges
valtoztatasokrol.

Az 6vodavezetd — minden nevelési év, nyité szakmai napjan — ismerteti a Hazirendet az
ovodapedagégusokkal és az alkalmazotti kozosséggel.

A Hazirend j6l lathat6 helyen, az egész nevelési évben folyamatosan ki van fliggesztve,
illetve az 6voda honlapjan megtalalhato.
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5.2. Tajékoztatas, iigyintézés, panaszkezelés

* A sziildk szdmara rendszeresen biztositunk valamilyen lehetdséget, hogy gyermekiikrél,
az 6voda életérdl informalédjanak (pl. sziil6i értekezlet, fogaddora, nyilt nap, jatszohéz,
kézmiives délutan, iinnepélyek).

e A fogadoordkon til a szildk és az 6vodapedagbgusok is kezdeményezhetnek
megbesz¢lést, ha a probléma ezt indokolja,

» Komolyabb probléma, konfliktus esetén mindenképpen keressék fel az 6voda vezetdjét.

* Az o6vodavezetd halaszthatatlan ligyekben azonnal, egyébként telefonon vagy
személyesen el6re egyeztetett idSben fogadja a sziil6ket.

¢ Az 6voda logopédusa, fejlesztépedagogusa telefonon vagy személyesen a megbeszélt
id6pontban tjékoztatést, tanicsadast tart az érdeklsdd sziiléknek.

* Az O4vodapedagbgust és az alkalmazottakat titoktartdsi kotelezettség terheli a
gyermekekkel és azok csalddjéval kapcsolatban a hivatisanak ellatdsa soran tudomasira
jutott minden ténxyt, adatot, informaciot illetden.

*» Hivatalos iigyintézés az irodakban torténik.

o Az étkezési dij befizetése minden hénap elején meghatérozott napokon és pénztéri nyitva
tartassal torténik. Az idSpontokrol a sziilok minden esetben eldre értesitést kapnak.
Kérjiik Onoket, hogy az idépontokat az elszimolas, a megrendelés érdekében pontosan
tartsak be!

* Akedvezményes étkezéshez sziikséges igazolasokat kérjiik a vezetdnek leadni. A csaladi
potlékhoz, dvodavaltishoz sziikséges igazolasok iranti igényeket legalabb 3 nappal el6bb
kérjiik jelezni.

* Kérjiik, hogy barmilyen problémat, sérelmet, javaslatot a lehetd legrovidebb idén beliil
beszéljenck meg a csoportos événdkkel vagy a vezetGvel.

* Az irdsban beadott panaszokat, javaslatokat az Ovodavezetd kivizsgilia és 15
munkanapon beliil megvélaszolja. Amennyiben a sziilé szdmira a vilasz nem kielégit6,
az 6voda fenntart6jahoz fordulhat jogorvoslatért.

Hazirenddel kapcsolatos szabalyok

A Hazirendet 5 évente feliil kell vizsgélni, sziikség esetén modositani.
Modositasrol a nevelbtestiilet dont.
Médositasnél ki kell kérni a Sziili Szervezet véleményét.
A mbdositdsi eljarss szabélyai:
o Az évoda vezetdje felilvizsgilja, a szilkséges moédositasok utin elkésziti az
anyagot, majd a Sziildi Szervezettd! véleményt kér.
o Az 6voda vezetSje a nevelbtestiilet és a Sziili Szervezet véleményét figyelembe
véve elkésziti a modositott hazirendet és a neveldtestiilet elé terjeszti elfogadasra.
o Elfogadés utan az 6voda vezetdje a Hazirendet jovahagyja.

A Hazirend az 6voda belsé szabalyzata, melynek megsértése Jjogi eljarast vonhat
maga utin,
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Legitimaciés zaradék

A Hizirendet a Sziil6i Szervezet képviselSivel az intézmény vezetbje megismertette, a szitlok
véleményezési jogukkal élve az abban foglaltakkal egyetértettek..

A Pilinyi Napraforgé Ovoda Sziilsi Szervezete nevében:

Piliny, 2015. augusztus 31.
Valach-Kollar Adrienn

8ziil6i Szervezet vezetdje

A Hazirendet a Pilinyi Napraforgé Ovoda neveldtestiilete a 2015. augusztus 31-én tartott
nevel6i értekezleten megismerte és elfogadta. (Jelenléti iv mellékelve!)

Gaborné Csaszari Andrea Bodniér Ilona Gabriella
6vodapedagdgus hitelesitd

A Hizirend hatilyba lépésének id6pontja: 2015, szeptember 1.
Jelen Hazirend visszavonésig érvényes.

Teriileti hatélya kiterjed: a Pilinyi Napraforgé Ovoda épiiletére, udvardra és minden olyan
helyszinre, ahol a gyermekekkel tartozkodunk.

Személyi hatélya kiterjed: a Pilinyi Napraforgé Ovodéba beiratkozott gyermekekre, sziileikre,
hozzatartozokra és az intézmény dolgozdira.

Moédositas elbirasai:
- tOrvényi valtozasok esetén,

- haa feliilvizsgalat ezt indokolja,
- anevelbtestiilet kezdeményezésére.

Piliny, 2015. augusztus 31.

Varga Gyuldné
6vodavezetd

15
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Jelenléti iv
amely, a 2015. augusztus 31-i neveléi értekezleten, a Hazirend elfogaddsianak
tligyében késziilt

1. Varga Gyulané
2. Gaborné Csaszari Andrea
3. Bodnar Ilona Gabriella

16



Pilinyi Napraforgé Ovoda Ovodavezetdi nyilatkozat
3134 Piliny Iskola at 1.

OM: 202148

Kereszti Marta - Térgy: Nyilatkozat Hézirend benyujtasarol
Jegyz6 Ugyintéz6: Varga Gyulané

3134. Piliny Iktatd szam: 23-108/2015.

Losonci ut 23.

Tisztelt Jegyzo Asszony!

Alulirott Varga Gyulané 6vodavezetd eziiton nyilatkozom, hogy a Pilinyi Napraforgé Ovoda
Hézirendjét a nevelbtestiilet 2015. 08. 31. napjan kelt 2/2015. sz. hatirozatival elfogadta, a
szilldi szervezet 2015. 08. 31. napjan véleményezte, ezek alapjdn, Piliny Kozség
Onkorményzata Képviseld-testiiletének egyetértésre ezliton benyujtom.

A benyujtott Hazirend tSbbletkdtelezettséget nem r6 a fenntartéra.

Détum: Piliny, 2015. 11. 09.

YN
6vodaveZetd

At



Vil. 2. yweldef'sot

Pilinyi Napraforgo Ovoda
202148

MUNKATERYV

2015/2016

Készitette: Varga Gyulané
intézményveztd



Fontos célunk kell, hogy legyen minden teriileten a hatékony miikédés,
mely azt jelenti, hogy: céljainkat, feladatainkat a leheté legkisebb
raforditassal érjiik el, ugyanakkor az adott raforditissal a leheté legjobb
eredményt kivinjuk elérni.

1. AZINTEZMENY ADATAI

Az intézmény neve: Pilinyi Napraforgé Ovoda

Az intézmény alapitoja: Piliny K6zség Onkormanyzata Képviselo-testiilete
Az intézmény fenntartéja: Piliny Kozség Onkormanyzata

Az alapit6 okirat szdma és kelte: ~ 53/2012. (X11:20.)

Az intézmény székhelye: 3134. Piliny Iskola ut 1.

Az intézmény tipusa: Ovoda

Telefon: 06 32 459-144

Email: ovoda.piliny@gmail.com

Az intézmény telephelye: 3134. Piliny Iskola at 1.

Az alapité cime: Piliny K6zség Onkorményzata

3134. Piliny Losonci 1t 25.
Az intézmény feliigyeleti szerve: Piliny Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete
3134. Piliny Losonci it 25.

Ovodavezeté: Varga Gyulané
Gyermekvédelmi felelss: Varga Gyulané
Gyermekorvos: Dr. Szerémi Jozsef
Védoné: Fiilop Lészloné
Telefon: 06 32 457-176

2. AMUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE
2011 évi CXC torveny a nemzet1 koznevelcsrol

A 2011 évi CXC torvény vegrehajtam rendcletel

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hw/jr/gen/hiegy_doc.cgi?docid=A1200020. EMM&timeshifi=1
229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtisarol

http:/net.jogtar. hw/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229. KOR

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hw/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363 K

2/2005. (IIl. 1.) OM rendelet a Sajitos nevelési igényii gyermekek Ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulék iskolai oktatdsénak ir&nyelve kiad4sarél
http:/net jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

http://net jogtar.hw/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031. TV &timeshi
326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
torténd vegrehajtasarol

277/1997. (XII 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbkepzésrﬁl a pedaglgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatisairdl és kedvezményeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=99700277.KOR
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328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési dijérol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrél

http://net jogtar.hw/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1100328.KOR

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikodésérsl
hitp://net.jogtar.hw/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A130001 S.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagégiai-
szakmai szolgaltatisokat ellaté intézményekrél és a pedagégiai-szakmai szolgaltatdsokban
valo kozremiikdés feltételeirsl

http://net. jogtar.hw/jr/gen/hjegy doc.c i?docid=A1200048. EMM&timeshift=1
28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérdl
http:/net.jogtar.hu/jr/gen/hiegy_doc.cgi?docid=A150002 EMM¢&timeshifi=1
Oktatdsi Hivatal: Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara:

http://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/onertekelesi kezikonyv
ovoda.pdf

ovoda.pat

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv vodak szamara:

https://www.oktatas hu/pub bin/dload/psze/psze ovoda.pdf

Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez. Masodik Javitott valtozat

http://www. oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato pedagogusok
minositesi rendszerehez v3.pdf

Kiegészit6 itmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutat6 a dagogusok
mindsitési rendszeréhez felhasznléi dokumentécié értelmezéséhez. (g:odai nevelés
Harmadik, javitott kiadas:

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda harmadik df

Piliny K6zség Onkormanyzat Képviseld- testiiletének vonatkozo6 Onkorményzati rendeletei

3. HELYZETELEMZES
Ovodank 2013. 01. 01-t61, egy, osztatlan csoporttal mitkédd 25 fér6helyes nevelési —oktatasi
intézmény. Tevékenységiinket, az 6voda miikddését meghatirozé jogszabalyok alapjan
végezzilk. Az alapitd okirat médositisa az érvényes jogszabalyokban meghatérozottaknak
megfeleléen megtdrtént
Az intézmény taniigy- igazgatasi dokumentumait, az irdnyad$ jogszabalyoknak megfeleléen a
tanév elején felilvizsgaltam. A szilkséges modositdsok egy része megtortént, illetve
folyamatban van.
A tdrvényes milkodést az alibbi, - hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban 4ll6 alap
dokumentumok hatdrozzék meg,

Az intézmény alapité okirata.

Az 6voda pedagégiai programja.

Az 6voda Hazirendje

SZMSZ és mellékletei.

IPR program.

Onértékelési Program -

4. Kiemelt céljaink és feladataink

Elsédleges cél:

A gyermekek mindenckfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsa, a nyugodt és
kiegyensualyozott légkér biztositasa.

Tdrvenyes és szinvonalas intézménymiikodés



Tovabbi céljaink:
Az 6voda szabalyozédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, Pedagbgiai Program,

Hazirend, Onértékelési Program) egységes értelmezése, gyakorlati megval6sitésa.
A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

A célok elérését tAmogaté kiemelt feladataink:

1. Az Gnértékelés, a kiils6 szakmai ellenérzés és a pedagégusok eldmeneteli rendszerének

alapjat képezd mindsitési rendszer bevezetésébél ad6édé feladatok ellitdsa, a szakmai
szinvonal mérhet6 emelése

* Azintézményvezetés felelissége
- felkésziilés a tanfeliigyeleti ellenSrzésekre és minbsitésekre, ennek
érdekében az intézményi dnértékelés Jjogkoveté megszervezése
- asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositdsa.

Kozvetleniil érintettek kore

Onértékelés a tanfeliigyeleti ellendrzést | Varga Gyuldné
megelézien
Onértékelés  az  intézmény  éves | nincs
onértékelési terve szerin

i

* A pedagégusok feleléssége abban 4lL, hogy tgy a belsé, mint a kiilsé ellen6rzésnél
felkésziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatisszeretetiiket bizonyitsak,
hiszen az egész intézményrél alkotott kép az egyes pedagbgusok, és a vezetés
Osszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran
- a dokumentumellendrzés soran
- az interju és a portfoliovédés soran

Mind a belsd, mind, pedig a Kiilsé szakmai ellengrzések sordn annak feltarisa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkijiban az alabbi szakmai
tartalmak: .
- Az intézmény sajit elvardsainak valo megfelelés
- Az altalinos pedagégiai szempontoknak valé megfelelés
- Mesterségbeli tudds a pedagdgus kompetencisk mentén:
* Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktdrgyi, tantervi tudds
® Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése, és az ezek
megvaldsuldsihoz kapesoléde dnreflexiok
A tanulds tamogatdsa
A tanulo  személyiségének fejlesztése, az egyéni  bdnasmod
érvényesiilése, a hdtranyos helyzetil, sajdtos nevelési igényd vagy
beilleszkedési, tanuldsi, magatartési nehézséggel kiizd gyermek,
tanulé t6bbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatdsdhoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség




* A tanuldi csoportok, kizésségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés,  nyitottsig a  killonbizé tarsadalmi-kulturdlis
sokféleségre, integraicios tevékenység, osztdlyfoniki tevékenység

® Pedagdgiai folyamatok és a tanulék személyiségfejlédésének
Jolyamatos értékelése, elemzése

*  Kommunikicié és szakmai egyiittmiikidés, problémamegoldas

o Elkitelezettség és szakmai [felelGsségvdllalas a szakmai fejlédésért

FelelGs: Varga Gyuléné
Hatéridé: 2016. 06. 30.

2. Minéségelvii miikodésiink garancidjaként - épitve a kézikonyvekre és utmutatokra,
valamint a bevezetésre keriils Uj gyakorlatra - évodink Onértékelési Programjanak
elkészitése, sziikség szerinti korrekcidja.

Felelds: Varga Gyulané
Hatarid6: 2016. 06. 30.

3. Hatékony egyiittmiikodés a csalddokkal, a csalad elsddleges szerepének hangsilyozésa:
A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara ¢pilld nevelés és fejlesztés csalddjaik széleskori
bevonasaval.

Felelés: Gaborné Csaszari Andrea
Hataridé: 2016. 08. 31.

4. Fokozott figyelem tobbek kozitt a kirnyezetre, az infrastruktirira, a személyzeti
ellitottsagra, és az irdnyitésra.

Felelés: Varga Gyulané
Hatérid6: 2016. 08. 31.

5. Kiemelt figyelmet forditunk az elmilt nevelési év eredményeire alapozott leginkabb
fejlesztést igénylé teriiletekre, valamint a nevel§testiilet javaslataira:

* Kornyezettudatossag: a fenntarthato fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kirnyezettudatos magatartisformalis alapozéséra, alakitaséra. Csatlakozés a Z5ld
Ovoda programhoz.

¢ Problémamegold képesség, konfliktuskezelés

A napi fejleszt6 mozgas megvalésitasira biztositott megfelel6 tér

Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldssége: tervezési és

€rtékelési technikik, médszerek

Egyéni fejlesztési tervek: Fejlodési naplé

Matematikai tartalmak a nevelés és fejlesztés sordn

A tehetségigéretek kibontakoztatdsa.

Az id6vel valé hatékony gazdalkodas

Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel

6. Pedagégiai gyakorlati munkink sorin a tovibbiakban is fékuszalunk az Ovodai
nevelés orszigos alapprogramjanak alabbi ,iizeneteire”;
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Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

Anyanyelvi nevelés; a beszél§ kiérnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogad6) pedagégiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, timogatt differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalésulé tanuls: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentés
részben uténzasos, spontin és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlédését tamogatja. Projekt modszer alkalmazisa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozo idejli, a téma ,,mélyére 4s”
Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodiskor végén belép a lassi stmenetnek abba az
éllapotéba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbé! iskolissd szocializalodik.
Ovéné feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghatirozd a gyermek szamara

Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithaté,

Mozgas megujulasa: Egészségfejleszt testmozgds, az egyéni szikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szaméra biztositandé lehetdség.

Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgisos jatékok
alkalmazasara

5. Humanerdéforras

Az intézményben 2 szakképesitéssel rendelkezd 6vodapedagégus és egy szakképzett dajka
dolgozik.

Intézményvezet$ — 6vodapedagbgus: Varga Gyuliné
Ovodapedag6gus: Gaborné Csaszéri Andrea

Dajka: Bodnar Gabriella )

A csoport dsszetétele

id6épont oktober Osszesen majus Osszesen
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6. Tervezett bévitések, felijitasok és egyéb szakmai fejlesztések
(A 2016. évi koltségvetés fiiggvényében.)

Kaoltségvetési forras felhasznalisaval

Fiitési rendszer feliilvizsgalata, feljitasa

Csoportszoba, gyermekolttzd, gyermekmosdé festése.

Jatéktart6 polcok vasarlasa.

Kényves polcok vasarlisa.

Porszivo vasarlasa.

Homoktakar6 folia
Udbvari jatékok bévitése, korszerlisitése.

Alapitvinyi, pilyazati vagy egyéb forras felhasznalasdval.

Tet6 felujitasa

Oltdzd, szertar, raktar kialakitasa a helyi sajatossgok figyelembe vételével.

Autdbuszos kirandulas

Gyerek programok

Kézmiives anyagok vasarlasa

Jatékok bovitése

Szakmai konyvek vasarlasa

Szakmai kériilmények, gyermektér javitdsa, Gjitsa, megtartdsa

Fejlesztd jatékok

7. A nevelési év rendje

7. 1. Nevelési év id6tartama:

A nevelési év elsé napja 2015. szeptember 1. (kedd), utolsé napja 2016. augusztus 31.

A neveldtestillet 4ltal meghatérozott pedagégiai célra ot munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznilhatunk fel.

Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segitd munkatérs részvétele az
alkalomszerii szervezés fiiggvényében kotelezd.

7. 2. Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhaszn4lasuk

A nevelés nélkilli napok idSpontjai, az OH, a NMPI intézet 4ltal meghirdettet
tovabbképzések, szakmai konferencidk, és més tovabbképzések idejéhez igazodik.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziilsi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol.

7. 3. Munkaértekezletek
7. 3. 1. Munkatérsi értekezlet Varga Gyulané
Célja a teljes dolgozéi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgalo

miikodési / pedagogiai tervek és értékelésck kizos értelmezése, sziikség szerinti megvitatisa
legalabb két alkalommal.




7. 3. 1. 1. Az 6voda aktudlis feladatainak, az elvérdsoknak az ismertetése a 2015-2016
tanévre.
2015. augusztus.
7.3. 1. 2. A tanév eredményeinek ismertetése, a kovetkezé tanév feladatainak kijelolése.
A nyari nagytakaritas iitemezése, feladatok felosztdsa.
2016. junius
7. 3. 2. Nevel§ testiileti értekezletek:
7.3.2. 1. Tanév el6készitd, tanévnyit értekezlet. , Varga Gyuléné
2015. augusztus 3. hete

o A 2014-2015. nevelési év értékelése.

* Az 6voda bels6 onértékelési feladatainak megbeszélése, feladatok felosztisa.

* Téjékozodas a Nemzeti Pedagoguskar tevékenységérol.

* A 2015-2016-os tanév aktuilis feladatainak szambavétele, iitemezése. Feladatok
felosztésa. A 2015-2016-os Intézményi Munkaterv Tervezet ttekintése,

o Ertékelési rend ismertetése, kozzététele.

* Munkaid§ beosztas.

* Az Ovodai Integriciés Program feladatainak tovdbbvitele a HHH gyermekek
fejlesztése érdekében.

7. 3. 2. 2. Belsd onértékelési rendszer véglegesitése. Varga Gyulané

Gaborné Csdszdri Andrea
2015, december 2. hete

* A tanfeliigyeleti ellen6rzés megéllapitasanak kiértékelése, az ebbdl adédd feladatok
kijellése. Az intézményi elvaras-rendszer meghatirozasénak folyamatos és tervezett
feliilvizsgalata, véglegesitése.

7. 3. 2. 3. Félévi értekezlet. Varga Gyuldné
’ Gadborné Csdszdri Andrea
2016. janudr 1. hete

Beszamol6, az eltelt iddszak pedagogiai tevékenységér6l. A gyermekcsoport értékelése.
Erdsségek, gyengeségek feltirdsa az intézményi elvérds rendszer pedagbgusra vonatkozo
meghatirozasai alapjan. Pedagoguskompetencidkhoz kapcsolédd  indikdtorok kozds
értelmezése.

7. 3. 2. 3. Tanévzaré értekezlet Varga Gyuldné
2016. junius
* A2015-2016 tanév értékelése. Feladatok kijelolése a kovetkezd tanévre.

7. 3. 3. Nevelési értekezletek
7.3.3. 1. A nevelési év inditésa, konkrét pedagbgiai, szervezési feladatok megbeszélése, az
éves munkaterv megbeszélése, elfogadésa. Az Gj csoportnaploban torténé tervezés, éves
tanuldsi tervek megbeszélése, pontositasa.
Pedagoguskompetenciakhoz kapcsolodé indikatorok kozos értelmezése:
3. Kompetencia: A&témogatdsa kompetencia teriilet tartalmainak Aattekintése,
pontositasa, kdzos értelimez€se: Elvaras rendszer: pedagdgus

e ¢pités a gyermeki sziikségletekre



valtoztatasi lehetdségek az elézetes tanulasi tervekben
csoportszoba berendezése, elrendezése

a jatékok és taneszkozok haszndlata

gyermekek dontéshozatalba vald bevonasa

Varga Gyuldané
2015. szeptember 1. hete

7.3. 3. 2. Beszélgetés a veszélyeztetett, nehezen nevelhetd gyermekekrSl Ovoda - csalad
kapcsolat4nak elemzése. Unnepélyek lebonyolitasanak megbeszélése.
4. Kompetencia : A fanuls emélyiségének fejlesztése, kompetencia teriilet tartalmainak
attekintése, pontositasa, kozos értelmezése: Elvérés rendszer: pedagégus

* anevelést és tanulasi vékenységet egységben szemléli

o értékelésnél a gyermek Onmagahoz viszonyitott fejlédésének mértékeét hangsulyozza

» fontos szerepet kapnak az onall6 gyermeki feladatok, amelyek lehetévé teszik a
kitartas, nismeret, Onbizalom, dontéshozatal és feleldsségvallalas fejlesztését
sziikség esetén megfeleld szakemberhez irdnyitja a gyermeket
a tehetséggondozas, felzérkoztatss feladatait egyarént fontosnak tartja
csoportos tevékenységek esetén is figyel az egyéni sziikségletekre
a hibikat a gyermeki megértést elésegits korrekt, és tapintatos médon javitja
igyekszik feltirni az elért eredmények és kudarcok okait, kovetkeztetéseket és
feladatokat fogalmaz meg sajit szakmai fejlddése érdekében.

Varga Gyuliné
2015. janudr 1. hete

7. 3. 4. SZ. M. K. megbeszélések:

7.3.5. 1. Hazirend, az SZMSZ, a Munkatery megismerése, véleményezése, elfogadisa.
Tajékoztatas a Z51d Ovoda, és a Bozsik palyazatrol. A Sziiléi Szervezet 4j tagjara érkezett
Javaslatok értékelése, az uj tag megvalasztasa. T4jékoztatis a tanfeliigyeleti rendszerrol.
Varga Gyulané
2015. augusztus utolsé hete

7. 3. 4. 2. Téjékozodas az 6voda 1. félévi munkajarél. Segitségnyiijtas lehetdségei.
Rendezvények, iinnepségek id6pontjanak megbeszélése. Kirandulds elokészitése.
2015. december kézepe Varga Gyuldné
Valach Kollar Adrienn
2015. december kozepe

7. 3.4.3. Az 6voda tanév végi beszamolé janak megismerése. Kovetkezt év feladatainak

kijelolése.

2016. jalius 1. hete Varga Gyuliné
. Valach Kollar Adrienn

A feladatok iitemezését, és a feleldsok megnevezését a Sziildi szervezet éves munkaterve

tartalmazza. Az adott munkaterv az Intézmény Eves Munkatervének 1.sz, melléklete.

7. 3. 5. Az Integraci6s Pedagobgiai Rendszer
Miikddését az Ovodai Integréci6s program, és a cselekvési iitemterv alapjan végzi.

7. 3.5. 1. IPR menedzsment Gaborné Csdszdri Andrea



. Varga Gyuldné
Munkacsoportos megbeszélések ideje: Az aktualitdsoknak megfelelden, de legalabb hérom
havonként.

A megbeszélések témai:

e Célok, feladatok meghatdrozasa.

* A partnerhalozati kapcsolatfelvétel megbeszélése.

* A sziikséges dokumenticiok és az ezzel kapcsolatos teendsk tisztazasa,

* Az IPR projektterv feliilvizsgalata.

* A partnerhilozati kapcsolatfelvétel értékelése. Kapcsolatfelvétel a szakmai
szolgaltatokkal,

o A szikséges dokumentéciok és az ezzel kapcsolatos teend6k ellenérzése,
értékelése.

* A tanév értékelése. Tovabbi feladatok meghatarozasa.
A feladatok iitemezését, és a feleldsok megnevezését az IPR Menedzsment munkacsoport

éves munkaterve tartalmazza. A z adott munkaterv az Intézmény Eves Munkatervének 2. sz.
melléklete,

7.3. 5. 2. Ovoda — iskola atmenetet tdmogaté munkacsoport.

Munkacsoportos megbeszélések ideje: Az aktualitdsoknak megfelelden, de legalabb hirom
havonként,
A munkacsoport tagja: Endrefalva Méra Ferenc Altalénos Iskola Pilinyi Tagiskoldjdnak
neveldi, 6vodapedagégusok
A megbeszélések témai:
o Eves intézményi célok alapjan, az éves munkaterv elfogadisa.
* Partnerekkel valé kapcsolatfelvétel modjénak, feleléseinek kijelolése.
* Iskolaérettség elérését timogaté pedag6giai munka:
- atanulasi képességek megalapozasa
- atanuldsi és egyéb részképesség zavarok kialakuldsanak megelézése az
alkotdsvigy sziikséges szintjének kialakitdsa, fejlesztése rajz
kiallitasok,
- pedagégiai, gyogypedagogiai ellstas megszervezése
o Iskolavalasztés segitése
— akijeldlt iskol4val kozds kapcsolatfelvétel,
— aszabad iskolavalasztis lehetdségével &18 sziild esetében a valasztott iskolaval
valo6 kapcsolatfelvétel
- a halmozottan hitranyos helyzettick eldnyben részesitésével, a sajatos nevelési
igénylivé mindsitéssel kapcsolatos felvilagositas, tandcsadds tamogatésa.
— aDIFER mérés 5 éves korban valo megkezdése,
— kolcsonos hospitélasok, esetmegbeszélések,
— kozds programok szervezése (gyermeknap, kirdndulds, innepek, linnepségek)
— kozbs mithelyfoglalkozss,
— szakmai napok latogatasa
— a gyerekek fejlddésének utdn kovetése legalibb az 4ltaldnos iskola elsd
évében.
A feladatok iitemezését, és a feleldsok megnevezését az Iskolabol az dvodaba valé atmenetet
tdmogat6 munkacsoport éves munkaterve tartalmazza. Az adott munkaterv az Intézmény Eves
Munkatervének 3. sz. melléklete.
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7. 4. Sziinetek id6tartama

Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsbkken, igy ezeken a napokon — elézetes sziilsi igényfelmérés alapjén és a fenntarté
jovahagyasaval az dvoda zarva tart.
Iskolai sziinetek id6pontjai:
® Az 8szi sziinet 2015. oktéber 26-t61, 2015. oktéber 30-ig tart. A sziinet el6tti utolsé
tanitisi nap 2015. oktober 22. (csiitortok), a sziinet uténi elsé tanitési nap 2015.
november 2. (hétf5).
* A téli sziinet 2015. december 21-t51, 2015. december 31-ig tart. A sziinet elétti utolsd
tanitasi nap 2015. december 18. (péntek), a sziinet uténi elsd tanitési nap 2016. januar
4. (hétfd).
® A tavaszi sziinet 2016. marcius 24-t6], 2016. marcius 29-ig tart. A sziinet elbtti utols6
tanitasi nap 2016. mércius 23. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2016. mércius
30. (szerda).
7. 5. A nevelémunka rendje

A szakképzett 6vodape sok:

Hetenkénti véltésbaﬂﬁ% 6rat6l 13 6ra 30 percig ill. 14 6réig, délutan 9 6ra 30 perctSl-
16 ill. 9-16 6raig dolgoznak.

A dajka napi nyolc 6raban, 9 6ratél, 17 oraig dolgozik.

8. A pedagégiai program altal kijelolt egyéb feladataink
Gyermekvédelem

Céljaink a térvényi elvarasok szerinti miikédés sordn:

® A prevenci6, a gyermekek hatrinyos helyzetének csdkkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsénak megelézése, illetve szikkség szerint segitségnyjtds, valamint
egyiittmiik6dés a kiilonbozd intézményekkel &s szakemberekkel

* A csalddok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok kérében

e Szoros kapcsolat kialakitisa a kozvetleniil, vagy litens modon segitséget kérd
csalddokkal

Figyelembe vessziik:

* Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultur4jat

* A sajitos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat és
intézményi alapelveket

* A differencidlt fejlesztés lehetéségeit a béatranyos helyzetii, és a nehezebben kezethetd
gyermekek szamara

* A gyermekvédelmi feladatok ellstasat a helyi nevelési programban részletezett
kompetenciaszintek betartasival végezziik.

Feladataink:

* A veszélyeztetett gyermekek felmérése, nyilvantartisba vétele, a veszélyeztetettség
tipusanak és silyossiganak mérlegelése, ez alapjan a tovabbi teenddkre javaslattétel;
egyeztetés a gyermekjoléti szolgalattal.

* Az indulisi hétrdnyok megismerése, megeldzése (védéndvel felvétel eldtti
konzultici6, informacidkérés)
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* A gyermekek fejlodésében, magatartisiban adédo rendellenességek okainak
megsziintetése.

Felzarkoztat6 program a hatranyok mérséklésére.

Hatrdnyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekekkel vald specidlis foglalkozas,
segitségnyjtas.

Kiilonds odafigyelés a gyermekjoléti gondozisban részesiilé gyermekekre.

Sziilokkel val6 egyiittmiikodés.

A sziil8k tdjékoztatasa a segit§ szolgaltatasok lehetBségeirtl (hazirend tartalmazza.)
Kapcsolat kialakitisa és tartisa a kiilsé segité szervekkel. JELZORENDSZER
miikodtetése. (Gyermekjoléti Szolgalat, Gyémhivatal, EU. Es Szocialis Osztaly)

* Belsé informaci6 aramoltatésa (gyermekvédelmi munka koordinalasa).

9. Az évoda kapcsolatai
9. 1. Sziiléi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére évente minimum hérom alkalommal Keriil sor. Tobb éves
gyakorlatunk azt mutatja, hogy sziikkség van a hirom sziildi értekezlet megtartdsira. A
csoportok sziiléi értekezletein mindkét 6vodapedagégus és a csoportban a nevel6munkat
segité munkatirs, (dajka) részt vesznek. A csoport sziiléi értekezleteir6l készitett
feljegyzéseket, valamint a sziilk aldfrdsit is tartalmazo Jelenléti ivet a csoportnaplé
tartalmazza.

A Szill6i Szervezet (SZK) tagjainak megvalasztéséra a nevelési év elsg sziiloi értekezletén
keriil sor.

A sziil6i értekezletek helyszine a csoportszoba, id8pontja 16: 00 6ra, az ettd| eltérd idépontot
az 6vodapedagogusok jelzik.

Elvirds minden o6vodapedagégustdl a  sziilk tijékoztatisa az  alabbi
teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatésa
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoportté! fliggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az Gvoddskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése
- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informécié dramlés kialakitdsa és gyakorlata
- Etkezési téritési dijfizetés médja
- Pedagdgus 6nértékelés sziildket érinté tartalmainak ismertetése (sziil6i kérd6iv)
- Szilék timogatisival megval6sitandd programok és azok kéltségvonzatai
(megéllapodés errél az elsd sziili értekezleten)

Javasolt tartalmak:
- A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentGsége
- A cselekvésbe agyazott tanuldsi folyamatot
- A differencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalisa
- Konzultdldsi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés
(fogad6 ora, csaladlatogatas
- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatéséban,
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A s7iiléi értekezletek tervezett témai, és id6pontjai:

2014. szeptember 2. hete Varga Gyuldné, Gaborné Cs. Andrea
2015. januar Varga Gyuldné, Gaborné Cs. Andrea
2015. aprilis ' Varga Gyuldné, Gaborné Cs. Andrea

A sziil6i értekezletek témai:

o HAZIREND ismertetése: szokésok és szabélyok az &voddban és a csalddban. A
csoport Osszetételének ismertetése. Aktualitisok. Téjékoztatss a Zold Ovoda, és
Bozsik palyazatrol. A Sziildi Szervezet Gj tagjanak megvalasztisa. Tajékoztatis a
tanfeliigyeleti rendszerrdl. Sziildi kérddivek ismertetése.

Sziildk tdjékoztatdsa a beszoktatdsrol, a helyi 6vodai nevelési programrdl, az dvoda
nevel munkajarél, a fejlodés jellemzdirdl 6 éves korban. Aktualitisok.

* A sziilok tdjékoztatisa az eddig elért eredményekrdl, iskola késziiltség jellemzbir6l.
Az 6vodai szakvélemény atad4sa a sziiléknek.

* A 2015-2016-os tanév kiértékelése, sziilok tajékoztatasa. Téjékoztatss az anysk napi
lUnnepélyrdl, tanévzir6 tinnepélyr8l, a csoportban térténd differencialt tanuldsi
folyamatrol, egyéni személyi fejlesztésekrsl. Aktualitasok.
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Fogadé 6rik idépontjai

Beosztis Idépont Helyszin

Ovodavezets ElGzetes bejelentkezés Ovodaépiilete
alapjan

Ovodapedagogusok El6re egyeztetett idépontban,
csalddonként évente legalabb
két alkalommal.

Hitoktaté A kdzponti hirdetdre Ovoda épiilete
kifiiggesztett idGpontban.

Logopédus

Fejlesztd pedagogus

Az 6vodapedagbgusok fogadé érai

Célja az intervenci6s pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irdsos (Fejlddési naplé) és szobeli tapasztalata. A fogadé érak idSpontja —
6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a hirdetdtdbldn van kifliggesztve.

Az intézmény bemutatkozdsat szolgalé pedagégiai céli 6vodai nyilt napok

Leend® 6vodésainkat sziileikkel egyiitt vérjuk a Farsangi balra, névre sz616 meghivét kiildiink
a gyerekeknek, illetve 2016. junius elsé hetében fogadjuk, 9: 00-12:00, és 15:00-17:00- ordig
varjuk a nyitott napjainkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda milkddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
Felelés: Ovodavezett

A gyermekek fizikai allapotat felmérd egészségiigyi vizsgilatok és azok idépontjai

Az évodaorvos és a védond nevét, a falitjsag tartalmazza. A sziirbvizsgalatok iddpontjat a
védénd hatdrozza meg. A csoportban tett litogatisait a védéndi munkaterv tartalmazza. A
szillok t4jékoztatdsa, az 6 feladata. Az iskola alkalmassagi vizsgélat csoportosan torténik. Az
idépont megjeldlése az iskolaorvos kompetencidja. Tajékoztatist az iddpontrdl az
6vodapedagogus ad.
Sziir6vizsgalatok:

- Fizikai llapotvizsgilat

- Latasvizsgalat

- Hallas vizsgalat

- Iskolai alkalmassagi vizsgalat

Felnéttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje:

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2015. szeptember,
Egészségiigyi vizsgalata: Egyéni iitemezés szerint.
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Humain eréforras fejlesztése:

Részvétel akkreditalt képzésen .

Név A tovibbképzés térgya Helye Idépont
Gaborné Csaszari Agresszio- és konfliktus- | Tavoktatas 2015.
Andrea kezelés 30 6ra november
6vodapedagbgusoknak. 9-27.
Gaborné Csaszari Tévoktatas 2015.
Andrea Roma-pedagégiai 60 6ra oktober
(cigany- kulttra és 30.
népismeret) 2016.
6vodapedagdgus januér
Varga Gyulané - - -

A pedagbgiai munkat segité munkatdrs 2015, szeptember 1-jén megkezdte kozépiskolai
tanulményait. Erettségi.

Mentorilasi feladatok:

A 2014/2015-6s tanévtél 6vodankban szerzi meg 6vodapedagbgusi szakmai gyakorlatat BT, a
szarvasi Gal Ferenc Fdiskola pedagégia karénak levelezés hallgatéja. Felkészitése a foiskola
altal kiadott Ovodapedagégusok Gyakorlati Képzési Programja alapjén torténik.
Mentor: Varga Gyulané

A gyakorlat idépontja, a fSiskola altal kijeldl id8 intervallumban, eldzetes egyeztetés alapjan,
(november, éprilis).
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A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES F

SZOLGALO MERES-ERTEKELES

ELADATOK MEGVALOSULASAT

Teriilet Erintettek Moédszer Idépont Felelés Elvirt
kore eszkoz eredmény
A miikddés feltételei — eszkoz, felszerelés
Targyi Giéborné Cs.” | Helyi szintt 2015. Ovodavezetd | Kész leltar
kornyezet Andrea leltarozis november
utols6 hete
Légkor
Dolgozék Teljes Meérbeszkdz I.31. Ovodavezet6 Erésségek
kozérzete dolgozoi kor félévi és év VI 15. és
végi fejlesztendd
eértékelésnél teriiletek
beazonosi-
. tdsa
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, Valamennyi | Folyamatos 11. 10. Ovoda- Adatokkal
beszéd-, gyermek megfigyelés, 06. 15. pedagégusok feltoltott
hallds-, 1at4s-, DIFER fejlodési
mozgas Adaptalt napl6, mely
fejlédés mérdeszkoz a sziildi
eredménye beszélgeté-
sek alapja
Dolgozok teljesitményértékelése
Onértékelési | Kijeldlt 6voda- | Dokumentum | Ertékelést Ovodavezetd | Pontos
terv szerint pedagdgus elemzés, végzok adatszolgalt
pedagdgus Varga Gyulané kérdbiv, Ertékelt atas és
Onértekelés a pedagbgus vezetés,
8 pedagbgus Az OH Ailtal értékelésre
kompetencia kijelslt alapozott
teriileten a iddpontig. tervek,
tanfeliigyeleti elvért
ellen6rzés szinvonal,
keretében munkakori
feladatok j6
szinvonalon
torténé
ellatisa.

Vezetd és intézményértékelésre a 2015-2016-o0s nevelési évben nem keriil sor.
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MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Ssz. Feladat / teriilet Felelds Idépont
1. | Mentor — a gyakornokok Varga Gyulané 2015. oktéber
segit6 tdmogatésa 2016. éprilis
2. | Kapcsolattartas:
Nevelési tandcsadd Varga Gyulané 2016. januar
szakvizsgalat kérés
Tan. Kép. Vizsg. Varga Gyulané 2016. januér, aprilis
Szakértdi Bizottsag
sziilékkel, orvossal, Gaborné Csaszari Andrea folyamatos
védénovel
3. | Polgarmesteri Hivatal Varga Gyulané folyamatos
4. | Munkacsoport vezetd IPR cselekvési itemterv
IPR iskola —6voda Varga Gyulané alapjan
IPR csalad Géborné Csaszéri Andrea
5. | Min6séggondozdi Gaborné Csaszari Andrea folyamatos
tevékenység
6. | Tiiz-, és munkavédelem Varga Gyulané folyamatos
7. | HACCP Valachné Stoff Lidia folyamatos
8. | CKO Varga Gyulané folyamatos
9. | Bébszinhaz, szinhiz Bodnir Gabriella folyamatos
10.| Kirandulas Géborné Csdszari Andrea | folyamatos
11.| Csaladgondozé Varga Gyulané Folyamatos-sziikség szerint
12.| NOVUM Géborné Csészéri Andrea | folyamatos
13.| Szalai kényvek Bodnér Gabriella folyamatos
14.] Leltarfelels: 2015. november 4. hete
- nagy értékii
- butor Géborné Csaszari Andrea
- jaték Géborné Csaszari Andrea
- textil . { Bodnar Gabriella
- - edény(tanyér, Bodniér Gabriella
pohér,
evleszk$z)
15.| Foz6konyha 6sszekdté | Gaborné Csaszari Andrea folyamatos
16.| Egészségiigyi konyvek, | Varga Gyulané Sziikség szerint, tanév
foglalkozis-egészségiigy elején
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Ssz. Feladat / teriilet Felelds Idépont

17.| Szertarfelelds Bodnar Gabriella folyamatos

18.| Kuka felelbs Bodnér Gabriella folyamatos

19.] Faliujsag felelos Géborné Csdszari Andrea | folyamatos

20. | Iskolakésziiltségi Géborné Csaszari Andrea 2016. januar, 4prilis
vizsgalatok

21.| Ovodai szakvélemények | Varga Gyulané 2016. mércius, aprilis
kiadasa

22.] Iskolai beiratkozas Varga Gyulané A tdrvényi eléirdsoknak
megszervezése megfelelen.

23.| Ovodai beiratkozas Varga Gyulané A tdrvényi -eléirdsoknak
megszervezése megfelelen.
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AZ OVODA SZOLGALTATASAI

Ssz. Fejlesztési Felelés Szakember Ideje, helye
teriilet :
L. Logopédiai ellatss Varga - -
Gyuladné
2. Utaz6 logopédus Varga Horvath Kitti | szerda 9 6ratél 11 6réig 6voda
Gyuldné étkezd
3. Fejlesztépedagogi " Varga - -
ai ellatas Gyulané
4. SNI gyermekek Varga Lénardné 2015. oktober 1-2016. méjus
gyogypedagogiai Gyulané Jegesi 31. hetente 1 6ra csiitortok.
ellitasa Krisztina Salgbtarjén.
Béranyné 2015. oktober 1-2016. méjus 31.
Dedk Andrea hetente 2 6ra. Hétf6, péntek.
Piliny 6voda
5. Pszichologiai - - -
ellatas (Nevelési
Tanécsado
alkalmazottjaként
6. Ovoda - - -
pszicholégus
7. Hittan Varga Dénes Katalin Péntek 15. 15- 15. 45
Gyuldné Piliny évoda
8. Foci Géborné Baranyi Csiitortok
‘Csaszari Gergely 15.15-16
Andrea Piliny iskola
9. Zold Ovoda Varga Erdészek Folyamatos
Projekt Gyuléné
Gaborné Cs.
Andrea
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A pedagégiai programban is me

programok tervezett idépontjai

gjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb

SSz. | Jeles napok, Idépont Felelés
hagyoményok, kulturilis
programok :
1. Nemzetkozi 2015. 09. 23, Varga Gyulané
hulladékgyiijtd nap
2. A mese vildgnapja 2015. 09. 30. Gaborné Cs. Andrea
Rajz kiéllitas
3. Allatok vilagnapja oktober 4.
4. Marton nap november 11. Giaborné Csészari Andrea
5. Viz vildgnapja mércius 22. Gaborné Cséaszari Andrea
A viz vilignapja sétak,
kirdnduldsok, viztarozoéhoz
séta
| 6. A Fold napja aprilis 22. Varga Gyulané
7. Madarak és fék napja majus 10. Géaborné Cs.Andrea
8. Mikulds december 6. Varga Gyulané
9. Kardcsony — gyermekek december 18. Varga Gyuliné
szamara :
10. Falu Kardcsony december 18. Varga Gyulané
11. Nemzeti iinnep marcius 13. Giborné Cs. Andrea
12. Husvét - Hiasvétolas aprilis Varga Gyuliné
13. Anyak napja Mijus els6 hete. Géborné Cs. Andrea
14, Iddsek napja oktéber 17. Gaborné Cs. Andrea
15. Evzar6— bicsa az 6vodatél | Majus utolsé hete. Varga Gyuldné
Gdborné Cs. Andrea
16. Gyermeknap Mijus utolsé hete. Varga Gyulané
Vaga Istvanné
17. Nemzetk6zi nénap mércius 8. Gaborné Cs. Andrea
18. Adventi késziil6dés a December 2. hete. Varga Gyuliné
sziilok bevonasaval:
adventi barkacsolas,
adventi koszorukészités
19. Lucézis December 2. hete. Gaborné Cs. Andrea
20. Farsang Februdr 2. hete, Varga Gyuliné
Varga Istvanné
21, Piinkdsd- Piink6sdélés Majus 3. hete. Gaborné Cs. Andrea
22, Séta az erddben. aprilis, majus Géborné Cs. Andrea
Bédi Rébert erdész
23. Alma- 52016 sziiret Oktober 2. hete. Bodnar Gabriella
24, Latogatas a gazdasagi Szeptember utols6 hete. | Gborné Cs. Andrea
udvarba
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SSz. | Jeles napok, Idépont Felelds
hagyoményok, kulturilis
programok
25. Betlehemi jaszol December harmadik hete. | Gaborné Cs. Andrea
megtekintése.
26. A cigéanysag vildgnapja marcius 19, Varga Gyuldné
27. Rend6rok, katasztrofa aprilis Varga Gyulané
védelem az 6vodaban,
28. Egészséghét januar Gaborné CS: Andrea
29. Suli-Ovi Buli Janius 2. hete. Varga Gyuldné
30. Andrés napi disznovagas | november Varga Gyulané
Ruzsinszki Gydrgy
31. Szinhaz - Bib eldadis okt6ber, december Varga Gyulané
Juhész Sandor kényvtaros
32 Konyvtarlatogatas november, januar Varga Gyulané
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A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA, ES ELERHETOSEGE

Név Lakcim Telefon szdm email

Valach Kollar | Piliny 06 20 375 3707 dudo8@freemail. hu

Adrienn Tarjani at

Juscsdkné  Kovics Piliny 06 70 606 8328 ama2006@freemail.hu

Judit Szécsényi it

Oléh Andrasné Piliny 06 20 491 1347 andrea012@citromail.hu
Iskola 1t

Simonyi Agnes Piliny 0620211 02 48 simonyiagi@gmail.com
Losonci ut
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HAVI
ESEMENYNAPTAR

Az 6voda szakmai esemeény naptira a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziildk
téjékoztatasa céljaval elhelyeziink a csoport falitjsagjan.

A kdvetkezé havi véglegesitetett esemenynaptart a falitijsag felelds minden hé 25-ig elkésziti,
€s kozzé teszi.

Szeptember

Oktéber

November
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F December

Januar

Februar

Marcius
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Aprilis

Juinius

Augusztus
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Ervényességi rendelkezés:
* A munkaterv a csatolt sziildi vélemények és a nevelBtestiileti elfogadast igazold
Jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
* A dokumentum tartalmi elemeinek moédositasira tdrvényi viltozds, valamint a
nevelokdzosség tobbségének javaslata alapj4n keriilhet sor.

* A munkaterv az 6vodai szabalyozé dokumentumok egyiittes alkalmazasaval érvényes.
A munkatervhez 6 db melléklet tartozik:

BECS éves terve

Sziili Szervezet munkaterve

Véddndi munkatery

IPR menedzsment munkaterve
oda iskola dtmenet munkatery

IPR cselekvési iitemterv

Piliny, 2015. szeptember 1.

Varga Gyuliné
intézményveztd
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ZARADEK

Az 6vodai sziildi szervezet (k6zdsség) az dvoda 2015/2016 tanévi Munkatervéhez 2015. 08.
31-én egyetértését adta. Email-ban kért sziloi vélemény nem érkezett. Az egyetértés tényét a
szlildi munkakoz6sség tagjai az alabbiakban hitelesité aléirassal tanisitjak.

Kelt: 2015. 08. 31.

Juscsakné Kovacs Judit Valach- Kollar Adrienn

Az §voda nevelStestiilete nyilt szavazassal, 2 igen szavazattal a 2015-2016 nevelési év
Munkatervét 2015. 08. 31-én elfogadta. Az elfogadis tényét a neveldtestiilet tagjai az
aldbbiakban hitelesitd alairassal tantisitjak.

Kelt: 2015. 08. 31.

Piliny 2015. 08. 31.

Varga Gyulané

intézményvezets

Piliny K6zség Onkorméanyzatanak Képvisel$ testiilete az 6voda 2015/2016 tanévi
Munkatervéhez egyetértését adta.

Piliny, 2015.
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JEGYZOKONYV

Mely felvételre keriilt a Pilinyi Napraforgd Ovoda, Piliny Iskola Gt 1. szdm alatti hivatalos
helyiségében 2015. 08. 31. napjan16.6rakor megtartasra keriilt neveltestiileti értekezletrsl.
Jelen vannak: Bodnar Gabriella Jjegyzokonyvvezets

Gaborné Csészari Andrea jegyz6konyv hitelesité

és a csatolt jelenléti ivet alairok.
1. Az értekezletet megnyitotta: Varga Gyulané 6vodavezetd
2. A jegyz6konyvvezets bemutatssa.
3. Az értekezlet napirendje:

3.1. A Pilinyi Napraforgé Ovoda 2015/2016. nevelési év Munkatervének elfogadasa.

3.2 A Pilinyi Napraforgé Ovoda 2015. augusztusdban médositott Hazirendjének
elfogadasa.

4, Felszolalok:

Varga Gyuldné 6vodavezeté ismertette a 2015/2016. nevelési €v munkatervét.

* 2015. 08. 15-én az intézmény valamennyi nevel6testiileti tagja a 2015/2016. nevelési
év munkatervét megkapta elektronikus formaban. Az elézetes véleményalkotisra és
moédositasi javaslat eljuttatasara 10 napjuk allt rendelkezésre.

* A 2015/2016. nevelési év munkatervéhez nem érkezett tovibbi moédosito inditvany.

Az dvodavezetd ismertette az 6voda sziildi szervezetének véleményét a 2015/2016. nevelési
év munkatervér6l. A fenntartéhoz a 2015. novemberi testiileti iilésre juttatja el. Abban az
esetben, ha fenntarté médosité javaslatot tesz, a modositisokat a nevelbtestiilet elé térja.
Gaborné Csaszari Andrea Ovodapedagogus felszolaldsaban tamogatdsarol biztositotta az
Ovodavezeté 4ltal beterjesztett munkatervet.

5. Varga Gyuldné évodaveictéi ismertette a modositott hazirendet.

®* 2015. 08. 15-¢n az intézmény valamennyi neveltestiileti tagja a Hazirendet megkapta
elektronikus formaban. Az eldzetes véleményalkotasra és moédositdsi javaslat
eljuttatdsara 10 napjuk 4llt rendelkezésre.

* A Hézirendhez nem érkezett tovabbi médosito inditvény.

Az dvodavezetd ismertette az 6voda sziildi szervezetének véleményét a Hazirendrdl.
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A fenntartohoz a 2015. novemberi testiileti iilésre juttatja el. Abban az esetben, ha fenntarté
modositd javaslatot tesz, a modositasokat a neveldtestiilet elé tarja.
Gaborné Csaszari Andrea 6vodapedagogus felszolaldsaban tamogatasarol biztositotta az

Ovodavezet altal beterjesztett hazirendet.

6. Hatarozathozatal:

6. 1. A jelenlévdk: nyilt szavazds forméjsban a Pilinyi Napraforgé Ovoda 2015/16-0s
Munkatervét

2db  Igen

0db nem

tartézkodas nem volt.

A Pilinyi Napraforgé Ovoda neveldtestiilete 100%-os ardnyban a 2015. 08. 31. napjan kelt
hatirozata alapjan, a Pilinyi Napraforgd Ovoda 2015/2016. nevelési év munkatervét 1/2015
(08. 31) hatdrozatszamon elfogadta.

6. 2. A jelenlévdk: nyilt szavazas forméajaban a Pilinyi Napraforgé Ovoda Hézirendjét

2db  Igen

0db nem

tartdzkodds nem volt.

A Pilinyi Napraforgé Ovoda neveldtestiilete 100%-os aranyban a 2015. 08. 31. napjan kelt
hatérozata alapjén, a Pilinyi Napraforgé Ovoda Hazirendjét 2/2015 (08. 31) hatarozatszamon
elfogadta.

Jegyz8kdnyv lezarva 2015. 08. 31. napjan 17. érakor.

Bodnér Gabriella Gaborné Csaszari Andrea
Jegyzokonyvvezetd jegyzOkonyv hitelesits
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JELENLETI v

mely felvételre keriilt a Pilinyi Napraforgo Ovoda, Piliny Iskola at 1 szdm alatti hivatalos
helyiségében 2015.08.31. napjén 16 6rakor megtartasra keriilt neveldtestiileti értekezleten.

sorsz NEV ALAIRAS
1 Varga Gyulénd
2 Géborné Csészari Andrea
3 Bodpér Gabriella
Hitelesitd: .........coccvvvvnvivneennnnnnn,
Valach Kollar Adrienn
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Pilinyi Napraforgé Ovoda Ovodavezetéi nyilatkozat
3134 Piliny Iskola ut 1.

OM: 202148

Kereszti Marta v Térgy: Nyilatkozat Munkaterv benyijtésar6l
Jegyz6 Ugyintéz0: Varga Gyulané

3134. Piliny Iktat6 szam: 23-109/2015.

Losonci at 23.

Tisztelt Jegyz6 Asszony!

Alulirott Varga Gyuléné 6vodavezetd eziton nyilatkozom, hogy a Pilinyi Napraforgé Ovoda
2015/2016 tanévre sz616 Munkatervét a nevelétestiilet 2015. 08. 31. napjén kelt 1/2015. sz.
hatdrozataval elfogadta, a sziildi szervezet 2015. 08. 31. napjan véleményezte, ezek alapjan,

Piliny K6zség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének egyetértésre eziton benytjtom.
A benytjtott Munkaterv tSbbletkételezettséget nem rd a fenntartéra.

Déatum: Piliny, 2015. 11. 09.
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Kozfoglalkoztatas 2015

Helyi sajatossagokra épiilé Start mintaprogram
Ugyiratszdm: 51204/30/00113

Id6tartama: 2015. 03.09-2016.02.29
Foglalkoztatotti létszam: 13 6 segédmunkds, 1 f6 szakmunkas: festd, 1 f6 munkavezetd

Bérkoltség és jaruléktamogatas osszege: 19.3:16.597.736.-Ft
Beruhdzdsi és dologi koltség tdmogatds : 2.7' 2.791.055.- Ft
Osszesen: 19.388.791.-Ft

Elvégzett feladatok:

kozteriiletek, utak, patakpart kaszalasa, nyirdsa

utcai fa viragtartok készitése

3 db buszvar6 elkészitése, lefedése

JardafelGjitas torott lapok kicserélése

Katolikus és evangelikus temet§ teriiletének és
kornyékének kaszaldsa, gondozasa

K6z6sségi Haz nagytermének felljitasa, parketta feldijitas,
K6z6sségi Haz nagyterme, Orvosi Rendeld, iskolai tantermek
festése

Kdz6sségi Hazban az elavult fa székek cseréje, 100 db kdrpitozott szék
vasarldsa

Kistérségi jarasi mez6gazdasagi Start mintaprogram
Ugyiratszam: 51204/30/00115

Id6tartama: 2015.03.09-2016.02.29
Foglalkoztatottak szama: 14 f6 segédmunkas, 1 f6 munkavezet§

Bérkoltség és jaruléktdmogatas dsszege: 16.2:16.299.427 .- Ft
Beruhdzasi és dologi ktség tamogatds:  2.902.585.- Ft
Osszesen: 19.202.012.- Ft

Elvégzett feladatok:

Sertéstenyésztés, sertéshizlalas az Snkormdnyzati konyha részére
Szarvasmarha ( 2 db) ellatasa, fejése, gondozasa

Z6ldség és konyhakerti névények termesztése féliasdtorban
Szabadf6ldi novények termesztése ( voréshagyma,fokhagyma,
fejeskapos: szta, stb)

Lucerna, takarmany kaszaldsa, betakaritasa

Kukorica, burgonya termesztése, kapaldsa, betakaritasa



Tartositdsi tevékenységek: szilvalekvar f6zés, paradicsomlé befzés, lecsd készités
SavanyUsag készités az 5nkormanyzati konyha részére
Z6ldségek fagyasztasra vald el6készitése

Belteriileti kézutak karbantartasa R4épiil§ Start mintaprogram ( Ut6r program)
Ugyiratszar m: 51204/30/00129
Idétartama: 2015. 05.01-2015.11.30

Foglalkoztatottak szama: 5 f6 segédmunkas

Bérkoitség és jarulék tdmogatds 6sszege: 3.101.650.- Ft

Beruhazasi koltség tdmogatds 6sszege: 299.466.- Ft
Osszesen: 3.401.116.-Ft
Elvégzett feladatok:

A Szécsényi utrél a Tarjani Utra vezetd hid aszfaltozdsi munkai

A Szécsényi Ut, Losonci Ut, Mogyordsi Gt, Iskola Gt, Szoros Ut karbantartasi munkalatai
Losonci dton a patakparton a vezet§oszlopok, vezet8korlatok helyreallitdsa, megersitése
VezetSoszlopok, vezet6korlatok fehérre festése, mazolasa

eltdmédott arkok tisztitasa

kozuti jelz6tablak tisztitasa, karbantartasa

ut menti novényzet gondozésa

a biztonségos kozlekedést akadalyozo névényzet eltavolitdsa

kisebb katyuk kijavitdsa

Hosszabb id6tartami kézfoglalkoztatas
Tamogatas mértéke: 1 95 %-os
Ugyszam: 51204/26/00396

Id6tartama: 2015.05.11-2015.08.31
Hosszabbitva: 2015.11.30
Foglalkoztatotti létszam: 2 f6 segédmunkas

Bérkoltség és jaruléktdmogatas dsszege: 3.59.463.322.- Ft

Elvégzett feladatok:
Losonci Uti szakaszon a patakmeder tisztitasa, karbantartdsa

Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatasi program
Tadmogatds mértéke: 100 %

Ugyszam: 51204/26/00428

Foglalkoztatottak létszdma: 8 f6 segédmunkds

Bérkoltség és jaruléktamogatas 6sszege:3.593.640.- Ft
Kodzvetlen anyagkdltség tdmogatas: 718.000.-Ft
Osszesen: 4.311.640.-FT



Elvégzendd feladatok:

A kdzség egész teriletének tisztan tartdsa, hulladék eltavolitésa

Az nkormadnyzati intézmények kdrnyékének gondozasa,

A katolikus és evangelikus temeté kornyékének gondozasa, karbantartasa
Egyéb kozségfejlesztési feladatok elvégzése

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatasi program
Tamogatds mértéke: 100%-o0s

Ugyszém: 51204/26/00430

Foglalkoztatottak Iétszdma: 2 f§ segédmunkas

Bérkaltség és jaruléktdmogatds 6sszege: 882.074.-Ft

Kozvetlen anyagkoltség tamogatas: 176.000.-FT
Osszesen: 1.058.074.-Ft
Elvégzend§ feladatok:

A kozség egész teriiletén a kornyezet tisztan tartdsa, gondozésa
2016. évben tervezett START mintaprogramok

1. Helyi sajatossagokra épiil6 mintaprogram
Tervezett létszam: 14 f6 segédmunkas, 1 f6 munkavezetd

Elvégzend§ feladatok

Ravatalozo felujitdsa, a tetd kicserélése

A jardarendszer felujitdsanak folytatasa

2. Mezdgazdasagi START mintaprogram

Tervezett létszam: 13 f6 segédmunkas, 1 fé adminisztrator, 1 f6 munkavezetd
Elvégzend6 feladatok:

Az el6z6 programban folytatott sertéstenyésztés, sertéshizlalds

Szarvasmarha tenyésztés, borju szaporulat nevelése, gondozésa

Fdliasator folia feldjitasa, szantofoldi és foliasatras nGvénytermesztés Gjabb
fajtdk bevezetésével

Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatdsi programok pélydzasa lehet6leg 100 %-os tdmogatottsaggal,
a K6z6sségi Haz nyildszdréinak mazolasara, festésére, a tantermek parkettdinak feltjitdsara, csiszoldsar



