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Jegyzokonyv

Késziilt: Piliny Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 2017, augusztus
11- én megtartott {iléséral.

Jelen vannak: Lehoczki Szabolcs polgirmester,
Kereszti Marta jegyz6,
Varga Istvanné alpolgarmester,
Lehoczki Szabolcsné és Tézsér Attila képviseldk

Lehoczki Szabolcs polgarmester tidvézli a megjelenteket, megallapitja, hogy az
iilés hatarozatképes, azt megnyitja.

A testiilet egyhangi 4 igen szavazattal az alabbi napirendi pontokat targyalja:

Napirendi javaslat;

1. Napirend: Partnerségi egyeztetés szabalyairél sz6lé onkormdinyzati
rendelet megalkotasa )
Eloterjeszt6: Lehoczki Szabolcs polgarmester, Oze Janos f6épitész

2. Napirend: Telepiilésképi arculati kézikonyv és telepiilésképi rendelet
elkészitésének megkezdése
Elbterjeszt6: Lehoczki Szabolcs polgarmester, Oze Janos féépitész

3. Napirend: Tankeriileti kdzponttal kiitendd vagyonkezel6i szerzodés
Eléterjeszto: Lehoczki Szabolcs polgarmester

4. Napirend: Palyazat szocialis céli tiizeldanyag vasarlashoz kapcsol6dé
kiegészitd tamogatasra
Eléterjeszt6: Lehoczki Szabolcs polgirmester

3. Napirend: Féldhaszonbérleti dijak és szerzédések feliilvizsgalata
Eléterjeszt6: Lehoczki Szabolcs polgirmester

6. Napirend: Gépjarmii hasznalati szabalyzat feliilvizsgalata
Eléterjeszt0: Kereszti Marta jegyzd

7.Napirend: Piliny Napraforgé Ovoda Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak modositasa
Eléterjesztd: Kereszti Marta jegyzd

8.Napirend: A VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 kédszamd, ,,Kiilteriileti helyi kozutak
fejlesztése, Onkormanyzati utak  Kkezeléséhez, allapotjavitdsihoz,



karbantartasahoz sziikséges eré- és munkagépek beszerzése” palyazathoz
onero biztositasa

Napirendek targyalasa

1. Napirend: Partnerségi egyeztetés szabilyairél sz6lé onkormanyzati

rendelet megalkotasa
Irdsos eldterjesztés a meghivé mellékletét képezte. (I.-I1. sz. melléklet)

Oze Janos féépitész

A telepiilésfejlesztési koncepcidrol, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl
és a teleplilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekr6l sz6lé 314/2012. (XI.8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban
Rendelet) 28-29. §-ai eléirjak, hogy az onkorményzatnak véleményeztetést
megelézéen ddntenie kell rendeletben a partnerségi egyeztetés szabalyairdl.

A mellékelt rendelet-tervezet fenti tartalmi kdvetelményeknek megfelelden az
6nkormanyzat helyi adottsdgainak (t4jékoztatdsi eszkdzeinek és az
adminisztracios lehetségeinek) figyelembevételével késziilt.

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy vitassa meg az eloterjesztést és fogadija el a
partnerségi egyeztetés szabalyait tartalmaz6 rendeletet.

A testillet egyhangti 4 igen szavazattal az alabbi rendeletet alkotta:

Piliny Kozség (")nkorményzata

Képviselo-testiiletének
8/2017. (VII1.11.) nkorméanyzati rendelete

Piliny  Kozség  Onkorményzata  Képviselé-testilete a
telepiilésfejlesztéssel,  telepiilésrendezéssel és  telepiiléskép-
érvényesitéssel dsszefliggd partnerségi egyeztetés helyi szabalyairél
a IL.sz. melléklet szerinti rendeletet alkotja.

2, Napirend: Telepiilésképi arculati kézikényv és telepiilésképi rendelet
elkészitésének megkezdése
Irasos eldterjesztés a meghivé mellékletét képezte. (II1. sz. melléklet)

Oze Janos féépitész

A telepiiléskép védelmér6l szolo 2016. évi LXXIV. torvény elbirja, hogy a
telepiiléseknek meg kell alkotniuk a teleplilésképi rendeletiiket. A telepiilésképi
rendelet szakmai megalapozasa érdekében el kell késziteni a telepiilésképi
arculati kézikényvet is.

A telepiilésképi arculati kézikonyv és telepiilésképi rendelet célja a telepiilés
jellegzetes és értékes arculatidnak megoévasa, kialakitasa, illetve az épitett és
természeti kdrnyezet egységes védelme. A telepiilésképi arculati kézikonyv és




teleplilésképi rendelet véarhaté hatdsa az épitési beruhdzasok jellegzetes
telepiilésképbe torténd illesztése, illetve az értékes természeti és épitett
kérnyezet megdvasa.

Kérem a Képviselb-testiiletet, hogy vitassa meg az elGterjesztést, és fogadja el a
hatarozattervezetet.

A képviseld-testiilet egyhangi 4 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Piliny Ko6zség Onkorményzata

Képviselo-testiiletének
37/2017. (VIIL.11.) hatarozata

Piliny Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete dont Piliny
kozség teljes igazgatasi teriiletére kiterjedd telepiilésképi arculati
kézikdnyve és telepiilésképi rendelete elkészitésérol.

A telepiilésképi arculati kézikonyv és telepiilésképi rendelet célja a
telepiilés jellegzetes és értékes arculatanak megovasa, kialakitasa,
illetve az epitett és természeti kdrnyezet egységes védelme.

A teleptilésképi arculati kézikényv és telepiilésképi rendelet varhaté
hatasa az épitési beruhazasok jellegzetes telepiilésképbe torténd
illesztése, illetve az értékes természeti és épitett kornyezet
megovasa.

Hatarid6: Partnerségi egyeztetés szabalyairdl sz6lé énkormanyzati
rendelet hatalyba 1épésének napjatol folyamatos

Felel6s: Lehoczki Szabolcs polgarmester
Kereszti Marta Jegyz6

3. Napirend: Tankeriileti kézponttal kétendd vagyonkezel6i szerzodés
Irasos el6terjesztés a meghivo mellékletét képezte. (IV. sz. melléklet)

Lehoczki Szabolcs polgdrmester
A Balassagyarmati Tankeriileti Kodzpont 2017. szeptember 1-ig koteles
elvégezni a meglévé vagyonkezeldi szerz6dés modositisat

A képvisel6-testiilet egyhang 4 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:



Piliny Kozség (")nkorménzzata
Képviselo-testiiletének

38/2017. (VIIL.11.) hatarozata

Piliny K6zség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a tulajdoniban
allo, kdznevelési feladatok ellatasat szolgald Gnkorméanyzati ingé és
ingatlan vagyon ingyenes ataddsarél szol6, Balassagyarmati
Tankeriileti Kozponttal kotendd vagyonkezeldi szerz6dést az
eloterjesztés mellékletét képezd 1V.sz. melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

A képvisel§-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a vagyonkezeldi
szerzOdés alairasara.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

4./ Napirend: Pilyazat szocialis célu tiizeléanyag vasarlishoz kapesolodo
kiegészitd tamogatasra
Irasos eléterjesztés a meghivo mellékletét képezte. (V. sz. melléklet)

Lehoczki Szabolcs polgarmester
Az el6z6 évben a lakossidg nagy megelégedettséggel fogadta a timogatast igy
javasolja, hogy a palyazat az idei évben is keriiljén benytjtasra.

A képviseld-testiilet a javaslattal egyetértett s egyhangu 4 igen szavazattal az
alabbi hatarozatot hozta:

Piliny Kozség Onkormsinyzata
Keépviselo-testiiletének
39/2017. (VIIL.11.) hatarozata

Piliny Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Magyarorszag
2017. évi koltségvetésérol szol6 2016. évi C. térvény 1. melléklet
IX. Helyi oOnkorméanyzatok tamogatasi fejezet 18. A helyi
onkormanyzatok  szocialis cél0 tiizeldanyag  vasarlasdhoz
kapcsol6dé kiegészitd tamogatasa jogcimen, a belligyminiszter altal
kiirt palyazat alapjan szocialis célu tlizifavasarlasahoz kapcsolédd
116 m’ mennyiségli tizifavasarlashoz timogatasi igényt nyujt be.

A Képvisel-testiilet nyilatkozik, hogy Piliny Kozség
Onkorményzata a rendeletben eldirt feltételeket véllalja, a szocialis
célu tiizifaban részesiil6t6l ellenszolgaltatast nem kér, valamint a
tamogatds igénybevételéhez sziikséges 116.000,-Ft + Afa énrészt és
a felmertild szallitasi koltségeket a 2017. évi koltségvetésben
biztositja.



Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

5. Napirend: Foldhaszonbérleti dijak és szerzédések feliilvizsgilata
Irasos eldterjesztés a meghivo mellékletét képezte. (V1. sz. melléklet)

Lehoczki Szabolcs polgarmester

A beltertileti ingatlanok dija a Képvisel6-testiilet 2/1997.(1.31.) szdma hatarozata
szerint jelenleg 1 Ft/m? A 098/5 hrsz.-0 ingatlan bérleti dija egyedi déntés
szerint 7.000 Ft. A dijak emelése id§szertivé vélt. Meg kell vizsgalni annak a
lehetoségét is, hogy valamennyi szerzddést felmondjuk-e, és a foldteriileteket
dnkormédnyzatunk a kdzmunka keretében miivelje, illetve keriiljenek eladasra. A
dijakat egységesen 2,- Ft/m2-re javasolja megemelni.

Tozsér Attila képviseld

Szamolni kell azzal is, hogy ha visszavessziik a féldeket akkor nekiink kell
gondoskodni rendbentartdsarél, ami nem kis feladat. Az eladast nem javasolja,
mivel az 6énkormanyzatnak nem lesz f6ldtulajdona.

Varga Istvanné képviselo

Ha most jelen pillanatban az 6nkorményzatnak nincs ra sziiksége és vannak akik
szeretnék miivelni, akkor tovébbra is bérbe kell adni. A szerzddést ugy kell
megcsinalni, hogy ha palyazathoz sziikség van ra akkor vissza lehessen venni.

A képviseld-testiilet egyhangtl 4 igen szavazattal az alabbi hatirozatot hozta:

Piliny Kozség (")nkorménxzata
Képviselo-testiiletének
40/2017. (VIIL.11.) hatdrozata

Piliny K6zség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a tulajdonaban
lévd ingatlanok haszonbérleti dijat 2018. januar 1-t6l 2,- Ft/m2
dsszegben hatarozza meg.

A haszonbérleti szerz6déseket hatdrozatlan idére kell kétni, de

szerepelnie kell benne, hogy
- a szerzOdést mindkét fél részérdl felmondani a gazdasigi év
végevel, minden év oktober 31-i hatallyal lehet.

- atulajdonos a haszonbérleti szerzddést indokolt esetben oktober
31. eldtt is megsziintetheti, ha a bérbe adott foldtertiletre
ko6zhasznu, kozérdekil vagy egyéb célbol sziikség van

A képviselbtestiilet felhatalmazza a polgdrmestert a haszonbérleti

szerzddések megkotésére.



Hatdrid6: értelemszeriien
Felelds: polgarmester

6. Napirend: Gépjarmii hasznalati szabilyzat feliilvizsgilata
Irsos el6terjesztés a meghivé mellékletét képezte. (VII. sz. melléklet)

Lehoczki Szabolcs polgirmester:

Onkorményzatunk a bels6 ellen6rzést Szécsény Jérasi Onkormanyzatok
Teriiletfejlesztési €s Feladatellatasi Tarsuldsdn keresztiil biztositja. Csépe Péter
belsd ellenér 2017. A4prilisdban végzett ellendrzést az Snkormanyzati
gépjarmiivek lizemanyag elszamolasainak ellenérzése targyaban. Az ellendrzési
jelentésben nagyobb hidnyossagok nem keriiltek megallapitdsra, azonban a
szabalyzat médositdsara javaslat tértént tébb teriileten.

Az eldterjesztésben foglaltak alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a
gépjarmii lizemeltetési szabalyzat modositasanak elfogadasat.

A testiilet a javaslattal egyetértett és egyhangll 4 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Piliny Kozség (")nkorms'mzzata

Képviselo-testiiletének
41/2017. (VII1.11.) hatarozata

Piliny  Ko6zség  Onkormanyzata  Képviselé-testilete a
71/2013.(X1.20.)  hatarozatival elfogadott Piliny Kozség
Onkorményzata Gépjarmii Uzemeltetési Szabalyzat ( tovabbiakban
: Szabélyzat )II. fejezet 3.c) pontjat az alabbiak szerint modositja:
»Magancélu igénybevétel esetén az lizemanyag és az iizemeltetési
koltséget kell megtériteni (fenntartdsi és amortizicids koltségek
Osszege), melynek 6sszege:

-iizemi hasznalat személygépkocsi esetén 100 Ft+afa /km

-lizemi haszndlatd kisteheraut6 esetén 150 Ft+afa/km

-Uzemi hasznalati kisbusz esetén 150 Ft+afa/km.

A minimalisan fizetend6 dij 5.000 Ft+afa. ,,

A Szabdlyzat tovabba az eldterjesztés mellékletét képez6 1-3.szamt
fiiggelékkel egésziil ki.

A Képviselotestiilet utasitia a jegyz6t a Szabalyzat egységes
szerkezetben torténd elkészitésére.

Felelds: Kereszti Marta jegyz6
Hatarid6: értelemszeriien



7.Napirend: Piliny Napraforgé Ovoda Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatinak médositisa
Irasos el6terjesztés a meghivo mellékletét képezte. (VIII. sz. melléklet)

A képviselo-testiilet egyhangu 4 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Piliny Kozség (")nkorms’myzata

Képviselo-testiiletének

42/2017. (VIIL.11.) hatirozata

Piliny Kozség Onkorményzata Képviselé-testilete Piliny
Napraforg6 Ovoda Szervezeti és Miuksdési Szabalyzatanak
mddositasat a VIII. sz. melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

8. Napirend: A VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 kédszami, ,,Kiilteriileti helyi kézutak
fejlesztése, Onkorminyzati wutak kezeléséhez, allapotjavitasihoz,
karbantartisihoz sziikséges er6- és munkagépek beszerzése” palyazathoz
Onerd biztositasa

Lehoczki Szabolcs polgarmester

A MAK adategyeztetésre felsz6lit6 levele alapjan a konzorciumi tagotokkal meg
kell allapodni, hogy a projekt keretében megvalosulé tevékenységek (épités
illetve eszkbzbeszerzés) koziil mely tevékenységekben tudnak részt vallalni, tgy
hogy az adott tevékenység pénziigyi megvalésitisa is az Snkormdnyzathoz
keriilne. Ennek hi4dnydban a MAK a konzorciumot "litszat-konzorciumnak"
mindsiti, ami jelenheti a plusz pontszamok elvesztését az értékelés soran, de
akér a palydzat elutasitdsat is. Javasolja a palydzathoz konzorciumi tagként
szitkséges 6ner6 — brutt6é 203.000,-Ft biztositasat.

A testiilet a javaslattal egyetértett és egyhangi 4 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Piliny Kozség Onkorményzata
Képviseld-testiiletének
43/2017, (V111.11.) hatarozata

Piliny Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testillete a Szécsény Varos
Onkorméanyzatéval konzorciumban kézosen benyujtott VP6-7.2.1-7.4.1.2-
16 kédszamu, , Kiiltertileti helyi kozutak fejlesztése, Snkormanyzati utak
kezeléséhez, allapotjavitisdhoz, karbantartasahoz szilkséges erd- és
munkagépek beszerzése” cimii palyazatbdl az alabbiakban részletezettek
szerint vallal szolgaltatast és eszkézbeszerzést.



Piliny K&zség Onkorméanyzata netté afa brutté
INO Elite 190 felfiiggesztett venyigeh(izé, milcsozd 900 000 243 000 1 143 000

BP-3000 vontatott pétkocsi 2100000 567 000 2 667 000
T4jékoztatas és nyilvanossdg - 1. célteriilet 157480 42520 200 000
Tajékoztatas és nyilvanossag - 2. célteriilet 39370 10630 50000
OSSZES KOLTSEG 3196850 810000 4 060000
OSSZES TAMOGATAS 3 857 000
OSSZES ONERO 203 000

A palyéazathoz konzorciumi tagként sziikséges 6ner6t — bruttd 203.000,-Ft
—2017. évi koltségvetése terhére biztositja.

Hataridg: értelemszeriien
Felelds: polgarmester

Tobb kérdés, észrevétel, hozzaszélas nem volt, igy a polgarmester az iilést
bezarta.

ok 10
Lehoczki Szabglcs Kereszti Marta
polgarmester jegyzo



Jelenléti iv
Piliny Kézség Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének 2017, augusztus 11-én megtartott
rendkivilli iilésén

megjelentekrdl

Lehoczki Szabolcs polgarmester
Varga Istvanné alpolgarmester
Imre Laszlo6 képviseld
Lehoczki Szabolcsné képviseld
Tozsér Attila képviseld
Meghivottak:

Kereszti Marta jegyzd

Oze Janos f6épitész



Piliny Kozség Onkormdnyzat Polgdrmestere
3134 Piliny, Losonci 1t 25.

Meghivé

Ertesitem, hogy a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXXIX. tv.

44. §-a alapjan a képviselG-testiilet rendKkiviili iilését

2017. augusztus 11, (péntek)
9 drara dsszehivom

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal Piliny

Napirendi javaslat:

1. Napirend: Partnerségi egyeztetés szabalyairél sz6lé tnkormanyzati rendelet

megalkotasa
El6terjesztd: Lehoczki Szabolcs polgarmester, Oze Jénos féépitész

2. Napirend: Telepiilésképi arculati kézikényv és telepiilésképi rendelet

elkészitésének megkezdése i
Eléterjeszt6: Lehoczki Szaboles polgarmester, Oze Janos foépitész

3. Napirend: Tankeriileti kozponttal kitendé vagyonkezel6i szerzédés
Eléterjeszté: Lehoczki Szabolcs polgarmester

4. Napirend: Pilyizat szociilis céli tiizelanyag visdrlashoz kapesolédé

kiegészité tamogatisra
Eléterjeszt6: Lehoczki Szabolcs polgarmester

5. Napirend: Foldhaszonbérleti dijak és szerzédések feliilvizsgalata
Eléterjeszt6: Lehoczki Szabolcs polgarmester

6.Napirend:Gépjirmii hasznailati szabilyzat feliilvizsgalata
Eléterjeszt6: Kereszti Marta jegyzd

7.Napirend:Piliny Napraforgé Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak

modositisa
Eléterjesztd: Kereszti Marta jegyzo

8.Napirend: A VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 kédszami, ,Kiilteriileti helyi kiézutak
fejlesztése, onkormanyzati utak kezeléschez, Allapotjavitasihoz,
karbantartisdhoz sziikséges eré- és munkagépek beszerzése” palydzathoz onerd

biztositasa
Eléterjesztd: Lehoczki Szabolcs polgarmester
A Képviseld-testiilet illésére tisztelettel meghivom, részvételére feltétlentiil szamitok.

Piliny, 2017. augusztus 07.

Udvizlettel:

Lehoczki Szabolcs s.k.
polgdrmester



[.SZ.MELLEKLET

ELOTERIESZTES
a partnerségl egyeztetés szabdlyait tartalmazé rendelet megalkotéséra

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A teleptiléskép védelmérét sz0lo torvény (2016. évi LXXIV. tv., a tovdbbiakban: telepiilésképi torvény)
hatalyba I¢pését kovetden az onkorményzatnak legkésébb 2017. oktdber 1-ig un. telepiilésképi rendeletet
kell alkotni.

A telepiilésképi rendelet megalkotasanak el6feltételei:
1. a partnerségi szabAl: zat rendelet formdban térténd megalkotdsa, tovdbba
2. un. Arculati Kézikinvy megalkotdsa.

A telepiilésfejlesztési koncepeiordl, az integralt telepillésfejlesztési stratégiardl és a telepiilésrendezési
eszkdz0krdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrsl szolé 314/2012. (XI.8.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban Rendelet) 28-29. §-ai elirjak, hogy az Onkormdnyzatnak véleményeztetést
megel6zden dontenie kell rendeletben a partnerségi egyeztetés szabélyairdl.

A partnerségi egyeztetcs abalyairdl szolo rendeletalkotds célja, hogy a telepiilésfejlesztési koncepcio,
integralt teleplilésfejleszics! stratégia és a telepiilésrendezési eszkdzok, valamint teleplilésképi arculati
kézikdnyv €s telepiiléskeépi rendelet megalkotdsa sordn biztositott legyen a partnerek tdjékoztatdsa, Ennek
soran az dnkormanyzatnal: dontenie kell:
a) a partnerek tajékoztatasinak modjardl és eszkozeirdl,
b) a partnerek altal adott javaslatok, vélemények megaddsinak moédjarol és hataridejérél, tovabba
nyilvantartasanal. imddjarol,
¢) az el nem fogadolt partnerségi javaslatok, vélemények indokolasanak modjardl, a dokumentalasuk,
nyilvantartasuk rendjérél,
d) az elfogadotl Loncepeio, stratégia, telepiilésrendezési eszkozok, kézikonyv és telepiilésképi
rendelet nyilvannssagat biztosité intézkedésekrol.

A melickelt rendelet-tervezet fenti tartalmi kovetelményeknek megfeleléen az Snkorményzat helyi
adottsagainak (tajékoztatdsi eszkozeinek és az adminiszirdcios lehet6ségeinek) figyelembevételével késziilt,

A partnersegi egyeztetés szundivail a tartalmazo rendelet-tervezetet az eléterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Képvisel§-testiileict, hogy vitassa meg az eldterjesztést és fogadja el a partnerségi egyeztetés
szabalyait tartalmazo rendelelet.

Piliny, 2017. augusztus 01

Tisztelettel:

LehoczKi Szabolcs
polgarmester



I1.sz.melléklet

Piliny Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 8/2017. (VIIL11..) onkormanyzati
rendelete a telepiilésfejlesztéssel, telepiilésrendezéssel és telepiiléskép-érvényesitéssel
Osszefiiggd partnerségi egyeztetés helyi szabalyairél

Piliny Kézség Onkorményzata Képviselé-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésének
els6 fordulataban kapott felhatalmazés alapjdn, a Magyarorszég helyi 8nkorményzatair6l
szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 23. § (5) bekezdés 5. pontjaban meghatirozott
feladatkérében eljarva - figyelemmel a telepiilésfejlesztési koncepci6érdl, az integralt
telepiilésfejlesztési  stratégiarol és a teleplilésrendezési eszkozokr6l, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrol sz6l6 314/2012 (XI. 8.) Korm. rendelet 29, §-
dban foglaltakra is — a kdvetkezbket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. § E rendelet hatalya Piliny teleptilésfejlesztési koncepcidjanak, integralt telepiilésfejlesztési
stratégiajanak, telepiilésrendezési eszkozeinek, telepiilésképi arculati kézikonyvének és
telepiilésképi rendeletének készitése, modositasa sordn a 3. § szerinti partnerekre, valamint a
partnerségi egyeztetés szabalyaira terjed ki.

2. § Piliny telepiilésfejlesztési koncepcidjénak (a tovabbiakban: koncepeid), integralt
telepiilésfejlesztési stratégidjanak (a tovabbiakban: stratégia), telepiilésrendezési eszkdzeinek,
teleptilésképi arculati kézikonyvének és telepiilésképi rendeletének vagy azok moédositasanak
a lakossaggal, érdekképviseleti, civil és gazdalkodo szervezetekkel, vallasi kozosségekkel
torténd véleményeztetése a teleplilésfejlesztési koncepcidrdl, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiarol €s a telepiilésrendezési eszkozokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrdl szolé 314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
¢s jelen rendeletben meghatarozott szabélyok szerint torténik.

2. A partnerck meghatarozasa

3. § A partnerségi egyeztetésben az aldbbi természetes személyek, jogi személyek és jogi
szerélyiséggel nem rendelkezd szervezetek (a tovabbiakban: partnerek) vehetnek részt:

a) a teleptilés kézigazgatasi teriiletén ingatlannal rendelkezni jogosult természetes vagy
jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet és érintett kéziizemi
szolgaltatd,

b) a Pilinyben székhellyel, telephellyel rendelkezé gazdalkodd szervezet,

¢) aPilinyben székhellyel bejegyzett civil szervezet,

d) a kdrnyezet védelmének dltalanos szabalyair6l sz6ld 1995, évi LIIL térvény 98. § (2)
bekezdés ¢) pontja alapjan a teleplilésrendezési eszkdzok véleményezési eljarasaba - a
partnerségi egyeztetés megkezdése eldtt legaldbb 30 napnél kordbban - a polgarmesternél
irdsban bejelentkezd egyéb szervezet.

3. A partnerek tajékoztatasanak médja és eszkozei

4. § (1) Koncepcié vagy stratégia készitése esetén a partnerek tijékoztatisa — a Korm.
rendelet szerinti el6zetes €s munkakézi tajékoztatd keretében —
a) kozterlileten elhelyezett 6nkormanyzati hirdetéfeliileten,
b) a helyi Ujsdgban vagy online lapban (ha van ilyen), és
c¢) a www.piliny.hu honlapon kézzétett hirdetmény utjan, tovibbd
d) lakosséagi forum keretén beliil szoban térténik.
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(2) A koncepcié és a stratégia médositisa esetén a partnerek tajékoztatdsa az elkésziilt
tervezetrdl — a Korm. rendelet szerinti munkakozi tajékoztatd keretében — a www.piliny.hu
honlapon kdzzétett hirdetmény utjan torténik.

5. § Telepiilésképi arculati kézikdnyv (a tovabbiakban: kézikonyv), telepiilésképi rendelet
készitése vagy maodositdsa esetén a partnerek tdjékoztatdsa — a Korm. rendelet szerinti
elézetes és munkakézi tajékoztatd keretében —

a) kozteriileten elhelyezett nkormanyzati hirdetéfeliileten,

b) a helyi Gjsdgban vagy online lapban (ha van ilyen), és

¢) a www.piliny.hu honlapon kézzétett hirdetmény 1itjan, tovabba

d) lakossagi férum keretén beltl széban torténik.

6. § (1) Telepiilésrendezési eszkozok teljes eljardsban torténd készitése, modositisa esetén
a partnerek tdjékoztatdsa — a Korm. rendelet szerinti elézetes és munkakézi téjékoztatd
keretében —

a) kozteriileten elhelyezett nkorményzati hirdetofeliileten,

b) a helyi ujsagban vagy online lapban (ha van ilyen), és

¢) a www.piliny.hu honlapon kézzétett hirdetmény ttjan, tovabba

d) lakossagi férum keretén beliil széban t6rténik.

(2) Telepiilésrendezési eszkoziok egyszeriisitett eljarasban torténé készitése, modositasa
esetén a partnerek tdjékoztatasa az elkészilt tervezetrél — a Korm. rendelet szerinti munkakézi
tajékoztatod keretében —

a) kozteriileten elhelyezett nkormanyzati hirdet6feliileten,

b) a helyi Ujsdgban vagy online lapban (ha van ilyen), és

¢) a www.piliny.hu honlapon kozzétett hirdetmény 1tjan, tovabba
d) lakossagi forum keretén beliil szoban torténik.

(3) Telepiilésrendezési eszkozok targyalasos eljdrasban torténé készitése, modositasa
esetén — a (4) bekezdés szerinti eset kivételével, - a partnerek tajékoztatdsa az elkésziilt
tervezetrdl, - a Korm. rendelet szerinti munkakdzi tajékoztatd keretében —

a) kozteriileten elhelyezett Snkormanyzati hirdetéfeliileten,

b) a helyi ujsagban vagy online lapban (ha van ilyen), €s

¢) a www.piliny.hu honlapon k&zzétett hirdetmény tjan, tovabba
d) lakossagi forum keretén beliil széban térténik.

(4) Telepiilésrendezési eszkoz készitésének vagy moédositisanak targyalasos cljarasa
soran, a Korminy altal rendeletben kihirdetett veszélyhelyzet esetén, az ¢rintett
teleplilésen a veszélyhelyzet kdvetkezményeinek a felszdmoldsa vagy a tovabbi, kozvetlenill
fenyegetd veszélyhelyzet megel6zése miatt indokolt, a partnerek tajékoztatédsa az elkészilt
tervezetrt6dl — a Korm. rendelet szerinti munkakézi tajékoztatd keretében, - a
www.ludanyhalaszi.hu honlapon kzzétett hirdetmény tjan torténik.

(5) Telepiilésrendezési eszkozok allami foépitészi eljarasban torténd keszitése,
modositdsa esetén a partnerek tdjékoztatisa az elkészillt tervezetr6l — a Korm. rendelet szerinti
munkakozi tdjékoztaté keretében — a www.piliny.hu honlapon kézzétett hirdetmény utjan
torténik.

7. § (1) A hirdetménynek — cl6zetes tdjékoztato esetén - tartalmaznia kell:
a) a Korm. rendelet 37. § (3) bekezdésében foglaltakkal &sszhangban az érintett
allamigazgatasi szervek szamdra tajékoztatdsra bocséjtott dokumentumot,
b) a partnerek észrevételeinek benyujtasara nyitva allo hataridét és
¢) a postacimet vagy elektronikus levélcimet, ahova az észrevétel megkiildhetd.

(2) A hirdetménynek — munkakézi tajékoztaté esetén - tartalmaznia kell:
a) az érintett dllamigazgatasi szervek szdmara tdjékoztatasra bocsajtott
dokumentumokat, targyaldsos és dllami féépitészi eljaras esetsn, legalabb a tervezet
tsszefoglald leirasat €s az elkésziilt jovahagyandé munkarészeket,
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b) a partnerek észrevételeinek benyujtasara nyitva a1l hataridét és
c) a postacimet vagy elektronikus levélcimet, ahova az észrevétel megkiildhetd.

8. § A lakossdgi forum Osszehivasira és lebonyolitdsara a Piliny Kozség Onkormdnyzata
Képviselo-testiillete  Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatardl sz6lo  2/2015.(11.16.)
dnkormdnyzati rendeletében foglalt szabalyozas az iranyado.

4. A javaslatok, vélemények dokumentalisanak, elfogaddsdnak és nyilvantartisanak
moédja

9. § (1) A partnerek a lakossagi férumon szoban észrevételt tehetnek, amelyet jegyzokonyvbe
kell foglalni. A lakossagi forumot kovetd 8 napon beliil, valamint lakossagi forum hidnyaban
a hirdetmény kozzétételét szamitott 8 napon beliil a partnerek irdsos észrevételeket tehetnek
az alabbi médokon:
a) papiralapon — az 1. szdmud melléklet szerinti partneri adatlap felhasznaldsaval - a
Polgdrmesternek cimezve, Piliny Kézség Onkorményzatdnak cimére (3134 Piliny,
Losonci ut 25.) térténd megkildéssel, vagy
b) elektronikus levélben a hirdetményben meghatirozott e-mail cimre t6rténd
megkiildéssel, amennyiben a hirdetmény ilyet tartalmaz.

(2) Azt a partnert, aki az (1) bekezdés szerint kdzzétett hataridén belill véleményt nem
nyilvéanitott, javaslatot nem tett, a hatiridd leteltét kovetSen hozzidjarulé partnernek kell
tekinteni, az egyeztetési tovabbi szakaszaiban ¢s elfogadasi szakaszban egyardnt.

(3) Targyaldsos eljarasban, az egyeztetd targyalds vonatkozdsdban az eljirasban érintett
partnernek az egyeztetd tirgyalast megel6z6 partnerségi egyeztetésben jogszabélyon alapuld
ellenvéleményt tett partnert kell tekinteni.

(4) Az (1) bekezdés szerint beérkezett vélemények tisztdzasa érdekében a polgdrmester a
véleményezd partnerrel meghivdsos egyeztetd targyalds keretében tovabbi egyeztetést
kezdeményezhet, amelyrdl jegyz6konyvet kell késziteni.

(5) Azt a partnert, aki a partnerségi egyeztetés sordn hataridén beliil véleményt nem adott,
vagy adott, de a (4) bekezdés szerinti meghivasos egyeztetd targyalason a meghivas ellenére
nem vett részt, kifogast nem emelé partnernek kell tekinteni, az egyeztetés tovabbi
szakaszaiban és elfogadasi szakaszban egyarant.

{6) A beérkezett javaslatokat, véleményeket a {6épitész az (1) bekezdésben megjelslt
hatarid6 elteltét kovetéen tovabbitja az arculati kézikdnyv, teleptilésképi rendelet, fejlesztési
dokumentum vagy a telepiilésrendezési eszkiz készitésével megbizott tervezdnek.

(7) A tervezd a véleményekkel, javaslatokkal kapcsolatos szakmai véleményét — a
tervezési szerz6désben megéllapitott hatdridében - megkiildi az Onkorményzat részére, a
Polgarmesternek cimezve.

(8) A szakmai javaslatok alapjan a f6épitész a vélemények, javaslatok elfogadésara, el nem
fogadas esetén indokolasara vonatkozé dontés-tervezetet készit.

10. § (1) A beérkezett vélemények, javaslatok clfogadasarol vagy el nem fogadasarol, az el
nem fogadas indokoldsérdl — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a képviseld-testiilet dont.

(2) Telepiilésrendezési eszkdz targyaldsos vagy dllami fGépitészi eljarasban 1orténd
lefolytatasa esetén a becrkezett partneri vélemények, javaslatok elfogadasardl vagy el nem
fogadasardl, az el nem fogadds indokolasardl a Polgarmester dént.

(3) Minden a partnerségi egyeztetéssel kapcsolatos Korm. rendeletben és jelen rendeletben
nem szabdlyozott kérdésben a Polgarmester dént, a vonatkozd eljardsi szabalyok megtartasa
mellett.

11. § (1) A jelen rendeletben foglaltak szerint beérkezett véleményeket, javaslatokat a
f8¢pitész a targy €s az eljarasi szakasz régzitésével, a beérkezés sorrendjében nyilvéantartja.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartds legalabb az alabbiakat tartalmazza:
a) a véleményezd, javaslattevd nevét, tovabba lakhelyét, székhelyét, vagy telephelyét,
b) a vélemény beérkezésének idépontjat,
b) a vélemény, javaslat rovid tartalmat,
¢) a véleményezési szakasz lezérd, vagy a 10. § (2) bekezdés szerinti dontést kovetben
a véleményt, javaslatot elfogad6, vagy elutasitd képviseld-testiileti hatarozat szamat,
illetve a Polgarmester dontését.

(3) Az (1) bekezdés szerinti dokumentumokat a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésére

vonatkozo szabalyok szerint, az ott meghatérozott hataridéig kell érizni.

5. Az elfogadott koncepcio, stratégia, kézikonyv, telepiilésképi rendelet s
telepiilésfejlesztési eszkdz nyilvinossagat biztosito intézkedések

12. § A Polgarmester — a feladatkor szerint illetékes szervezeti egységek utjan — gondoskodik
az elfogadott koncepcid, stratégia, kézikonyv, telepiilésképi rendelet és teleplilésrendezési
eszkoz elfogadast koveté 15 napon belilli kozzétételérdl, a www.piliny.hu honlapon. A
honlapon t6rténd kozzététel nem mentesit a Korm. rendelet 43. és 43/B. §-a szerinti egycb
kozzétételi szabalyok teljesitése alol.

13. § Az clfogadott koncepciérol, stratégiarol és ezek modositasarol szélo, a Korm. rendelet
30. § (13) bekezdésben foglaltak szerinti tdjékoztatdsrél a polgdrmester a fOépitész utjan
gondoskodik.

7. Zaré rendelkezések
14. § (1) E rendelet a kihirdetését kéveté napon 1ép hatdlyba.
(2) Ezen rendelet rendelkezéseit a rendelet hatdlya lépését kovetden indulé egyeztetési

eljarasokban kell alkalmazni.

Piliny, 2017. augusztus

M %2 el \
Lelﬁ:zki Szabolcs Kereszti Mérta

garmester jegyzd

Rendelet kihirdetve!
Piliny,2017. augusztus 11. 10.00 6ra
» 4]
Ko )2 U

Kereszti Marta
jegyz6



1. melléklet a 8/2017.(VIIL.11.) 6nkormanyzati rendelethez

PARTNERI ADATLAP

Partnerségi egyeztetésben vald részvételhez

Alulirott

.............................................................................

megnevezésiih  dokumentum  partnerségi  egyeztetési
javaslattal/véleménnyel kivanok €lni:

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

.............................................................................

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

...................................

..................................
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----------------------------------

A Kitoltott, alairt adatlapot az alébbi cimek valamelyikére kérem eljuttatni:
Postacim: Piliny K&zség Onkormanyzata 3134 Piliny, Losonczi Ut 25,

vagy: e-mail cim: pilinyhivatal@gmail.com



ELOZETES HATASVIZSGALAT
a partnerségi eljaras szabalyairol sz6l6
8/ 2017 (VIII.11.) 6nkorményzati rendelethez

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1) alapjan az aldbbiakrdl tajékoztatom
a Tisztelt Képviselo-testiiletet:
A tervezett jogszabaly jelentdsnek itélt hatésai:

> tarsadalmi, gazdasagi, kiltségvetési hatdsa: a rendelet elfogadasa eldsegiti, hogy a

telepliilésfejlesziési és telepiilésrendezési dokumentumok megalkotasdra iranyuld
eljaras sordn torténd egyeztetéseknél biztositani lehessen a minél szélesebb korl
véleményezbi partnerek bevonasat, a vélemények megfelelé dokumentdldsi rendszerét
és az elfogadott telepiilésrendezési eszkdzok nyilvanossagat.

» kornvezeti, egészségi kovetkezménye: a rendelet-tervezet kérnyezeti,

egcszségligyl kovetkezménye nem relevans
» adminisztrativ terheket befolyisolé hatdsa: nincs

» a__ jogszabaly megalkotisanak sziikségessége, elmaradasanak  varhaté

kivetkezménye: a rendelet elmaradisa szabdlyozés nélkiili helyzetet teremtene,

torvényességi felhivast eredményezne.

» a jogszabily alkalmazisahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi

feltételek: nem jelent tébblet kiadast az eddigiekhez képest.



INDOKOLAS

a partnerségi eljaras szabalyairdl sz616
8/2017 )VIIL.11.) inkormanyzati rendelethez

L.
Altalanos indokolas

Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX torvény 23. § (5) bekezdés
5. pontja értelmében a helyi oOnkormanyzat feladata a helyi telepiilésrendezés ¢és
telepiilésfejlesztés.

A rendelettervezet célja, a telepiilésfejlesztési koncepeiérdl, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiaré]l és a teleplilésrendezési eszkozokrsl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményekrsl szolo 314/2012. (XI. 8.) Korméanyrendelet szerinti helyi partnerségi
szabalyok megalkotdsa.

I
Részletes indokolas
1.-2. §-hoz
A rendelet hatdlyat hatdrozza meg.
3. §-hoz

Az egyeztetésben résztvevd partnerek korét hatarozza meg.

4.-8. §-hoz

Meghatirozza a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol,
valamint a telepiilésképi arculati kézikényvrél és a telepiilésképi rendeletrdl tartott
véleményeztetési eljards soran a partnerek tajékoztatdsanak modjat és eszkdzeit.

9-11. §-hoz

A javaslatok , vélemények megadasanak modjaval és hatdridejével, dokumentdlasuk,
nyilvantartasuk rendjével kapcsolatos rendelkezéseket tartalmazza.

12.-13. §-hoz

Az elfogadott telepiilésfejlesztési, telepiilésrendezési és telepiilésképi dokumentumok
nyilvanossagat biztosité intézkedésekrdl rendelkezik.

14, §-hoz

Hatdlyba léptetd rendelkezéseket tartalmazza.



I11.8Z.MELLEKLET

ELOTERIESZTES
a telepiilésképi arculuti kézikonyv és teleptilésképi rendelet elkészitésének megkezdéséhez

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A telepiiléskép védelnilrdl szolo 2016. évi LXXIV. térvény eldirja, hogy a teleptiléseknek
meg kell alkotniuk « teleptilésképi rendeletiiket. A telepiilésképi rendelet szakmai
megalapozasa érdekéhi ¢l kell késziteni a teleplilésképi arculati kéziksnyvet is.

A telopiilésképi arcululi kézikdnyv €s telepiilésképi rendelet célja a teleptilés jellegzetes és
értekes arculatanak meuoOvasa, kialakitasa, illetve az épitett és természeti kérnyezet egységes
védelme. A telepiilésképi arculati kézikényv és telepiilésképi rendelet varhaté hatdsa az
¢épitést beruhazasok jellegzetes telepiilésképbe torténd illesztése, illetve az értékes természeti
€s epitett kiirnyezet m 'pHviésa.

Kérem a Kcpviseli-rostilletet, hogy vitassa meg az elbterjesztést, és fogadja el a
hatdrozattervezetet.

Hatérozat javaslat:
i Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete

...... /2017 (..../.....) hatarozata

Piliny Kozség Onkormanyzata Képvisel-testillete dont Piliny kozség teljes igazgatasi
tertiletére kiterjedo telepiilésképi arculati kézikdnyve és telepiilésképi rendelete elkészitésérdl.

A telepiiléskeépi arcul.. i kézikdnyv és telepiilésképi rendelet célja a telepiilés jellegzetes és
értékes arculatanak nv dsa, kialakitsa, illetve az épitett és természeti kdmyezet egységes
védelme.

A telepitiésképi arculati kézikonyv és telepiilésképi rendelet varhato hatdsa az épitési
beruhdzasok jellegzeles telepiilésképbe torténd illesztése, illetve az értékes természeti és
épitett kérmyvezet megd-isa.

Piliny, 2017, ........... ...........

Hatéridé:Partnerségi ¢;1vezietés szabalyairdl szolé snkormanyzati rendelet hatdlyba 1épésének
napjatél folyamatos
Felelds: Lehoczki Szal.oles polgarmester

Kereszti Mart: Jegyzd




, _ IV.SZ. MELLEKLET
VAGYONKEZELESI SZERZODES

amely 1étrej6tt egyrészrol a

Piliny Kozség Onkormanyzata

székhelye: 3134 Piliny, Losonci ut 25.

képviseli: Lehoczki Szabolcs polgdrmester

torzsszama: 451381

adoigazgatési azonosité szama: 15451385-2-12

bankszdmlaszama: 75700403-10007620-00000000

KSH statisztikai szamijele: 15451385-8411-321-12

mint Onkorményzat (a tovabbiakban: Onkormdnyzat), valamint a

Balassagyarmati Tankeriileti Kézpont

székhelye: 2660 Balassagyarmat, Rékoczi fejedelem 0tja 17.
képviseli: Nagyné Barna Orsolya tankeriileti kozpont igazgatd
addigazgatasi azonositd szdma: 15834986-2-12
bankszamlaszama: 10037005-00336585-00000000

AHT azonositéja: 361573

KSH statisztikai szamjele: 15834986-8412-312-12

mint 4tvevl (a tovabbiakban: Atvevé)

(a tovébbiakban egyiit: Felek) kdzott alulirott helyen és napon a kvetkezo feltételekkel:

I. ELOZMENYEK

LA nemzeti kiznevelést8l” szolé 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 74. § (1)
bekezdése alapjan 2013. januar 1-jét6] az allam gondoskodik - az o6vodai nevelés, a
nemzetiséghez tartozék évodai nevelése, a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd,
oktathatd sajatos nevelési igényii gyermekek Ovodai nevelése kivételével - a koznevelési
alapfcladatok ellatisar6l. A Kormény a 2016. december 31-ig hatalyos, ,,a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpontrol” sz616 202/2012. (VIL27.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése
¢) pontjaban az 4llami kéznevelési kdzfeladat elldtdsdban fenntartoként részt vevd szervkent,
ennek keretében az allami fenntartdsi koznevelési intézmények fenntartéi jogai és
kotelezettségei gyakorlasara 2013. januar 1-jei hatallyal a Klebelsberg Intézményfenntart6
Kozpontot (a tovabbiakban: KLIK) jelslte ki. A 202/2012. (VIL.27.) Korm. rendelet 2017.
janudr 1-jén hatalyat veszti.

Az allami kdznevelési kozfeladat elltdsdban fenntartdként részt vevd szervekrél, valamint a
Klebelsberg Kozpontrdl” sz6lé 134/2016. (VI 10.) Korm. rendelet alapjan a kdznevelési
intézmények fenntartdsaval és mikddtetésével kapesolatos feladatok ellatésa céljabol a KLIK-
b6l a teriileti szervei 2017. januar 1-jével kivélnak, és a Korm. rendeletben meghatarozott
tankeriileti kozpontba olvadnak be, a KLIK kozponti szerve 2017. januar 1-jétdl Klebelsberg
Kozpont néven miikdik tovibb. Az Atvevd illetékességi korébe tartozé kznevelési
intézmények fenntartéi jogai és kotelezettségei tekintetében 2017. januar 1-jétél a KLIK
jogutodja az Atvevd Tankeriileti Kozpont.



Az Nkt. 2017. janudr 1. napjatdl hatélyos 74. § (4) bekezdése alapjan a tankeriileti kdzpont dltal
fenntartott kéznevelési intézmény feladatainak ellstasat szolgals, telepiilési Odnkormanyzati
tulajdonti ingatlan és ingé vagyonra vonatkozdan a tankertileti kézpontot ingyenes
vagyonkezeldi jog illeti meg mindaddig, amig a kdznevelési kozfeladat a tankeriileti kdzpont
részerdl torténd ellatasa az adott ingatlanban meg nem szfinik.

Az Nkt. 99/G. § (1) bekezdése értelmében a tankerilleti kozpont altal fenntartott, telepiilési
Onkormdnyzat 4ltal mikodtetett koznevelési intézmény 76, §-ban meghatirozott
miikddtetésével kapesolatos jogviszonyokb6l szdrmazé jogok és kételezettségek a tankeriileti
kdzpontot 2017. janudr 1-jét6] illetik meg, illetve terhelik.

A koznevelési feladat ellatdsat biztositd vagyon alatt az ellatott kéznevelési feladathoz
kapcsolédé valamennyi jogot és kotelezettséget, valamint ingé és ingatlan vagyont is érteni
kell.

AKLIK és Piliny K6zség Onkorméanyzata 2012. december 12-én dtadds-atvételi megallapoddst
kotottek, melyben meghatérozték az Atvev ingyenes vagyonkezelésébe keriils ingd és ingatlan
vagyonclemek korét. Az atadas-atvételi megallapodasban foglaltak teljesedésbe mentek, jelen
vagyonkezelési szerz6dés azokat nem érinti,

A szerzbdés targyat képezd vagyonelemek vagyonkezeldi joga gyakorldsanak szabalyait a
Felek az alabbiak szerint dllapitjak meg:

IL. A szerzddés targya

1. Az Onkorményzat ingyenesen vagyonkezelésbe adja, az Atvevé pedig vagyonkezelésbe
veszi az alabbiakban felsorolt ingatlanokat:

. Intézmény neve, Ingatlan cime Helyrajzi Eszmei
Sorszam e .. . . .
(irdnyitészdm telepiilés, cim) SZam hiényad
foldteriilet
Endrefalvai Méra Ferenc Altalanos Iskola 272/6664
Pilinyi Tagiskoldja 39/1 4 %
1. 3134 Piliny, Tarjdni ut 7.
ebbd] az
¢piilet
272/586
46 %

A 3134 Piliny, Tarjani 0t 7. sz. alatti 39/1 Hrsz.-on felvett Endrefalvai Méra Ferenc Altalanos
Iskola Pilinyi Tagiskoldja vonatkozasban 6664 négyzetméter foldteriiletbél 272 négyzetméter
keriil Atvevé vagyonkezelésébe. Az iskolaépiilet 586 négyzetméter, melybél 272 négyzetméter
keriil az Atvevé vagyonkezelésébe. A vagyonkezelési szerzodés hatalya nem terjed ki a 3134
Piliny, Tarjéni t 7. sz. alatti, 39/1. Hrsz- ingatlan 6664 négyzetméter foldteriiletbé] az épiilet
foldszintjén 1évé helyiségekre, az épiilet alatti pincére és kazdnra, valamint az udvar
foldteriiletére.




Az Atvevd vagyonkezelésébe keriild ingdsagok pontos meghatarozasat a 2. sz. meliéklet
tartalmazza.

Az 1. szami melléklet tartalmazza a Tankeriileti K&zpont vagyonkezelésébe keriils, a
feladat ellatasat szolgalo ingatlanok pontos meghatérozasat. A 8. sz. melléklet tartalmazza
a Tankertileti K6zpont vagyonkezelésébe keriild, a feladat ellatdsat szolgalé ingatlanok
tekintetében az Onkorményzat és az Atvevé kozdtt a miikodtetési koltségmegosztist.

2. Az Atvevd az 1. pontban meghatérozott ingatlanokra vonatkoz6 vagyonkezeldi jogat az
ingatlan-nyilvantartdsba  bejegyczteti, melyhez az Onkormdnyzat feltétlen és
visszavonhatatlan hozzdjaruldsit adja. Felek megéllapodnak, hogy a vagyonkezel6i jog
1ngatlan—ny11vantartasba tortend bejegyezésérdl, valamint annak esetleges modositasardl,
torlésérol az Atvevo koteles gondoskodni, az ezzel kapcsolatosan felmeriilé mindennemd
koltséget az Atvevd koteles viselni,

III. Felek jogai és kitelezettségei

3. Az Atvevd ingyenes vagyonkezel6i _]oganak fennallasa alatt a koznevelési intézmény
feladatainak elldtdsat szolgalé ingatlan és ing6 vagyont az Onkorméanyzat nem idegenitheti
el, nem terhelheti meg, bérbe nem adhatja.

4. Az Atvevé a vagyonkezelésében 1évé onkormanyzati tulajdoni ingatlanok hasznélatat
tanitasi idén kivill és az Atvev$ fenntartasdban és mikodtetésében lévé koznevelési
intézmények Pedagdgiai Programjaiban, szervezeti és miitkddési szabalyzataiban,
hazirendjeiben, valamint az Atvevé szervezeti és mitk6dési szabalyzatiban meghatarozott
feladatok ellatdsdnak zavardsa nélkill Snkormanyzati, helyi kozosségi és kulturalis,
valamint sport rendezvények lebonyolitdsa céljabol polga’.rmesteri hataskérben kétend6
kiilon megéallapodas alapjén ingyenesen biztositja a tulajdonos Onkorményzat szaméra. A
miik6dési kdltség (6nkoltség) megtéritésén kiviil Atvevd az ingatlan hasznalataért dijat nem
kérhet az Onkormdanyzattél. A megéllapodds megkdtéséhez szilkség van az érintett
kdznevelési intézmény vezetGjének elézetes véleményére. Az Onkormanyzat ingyenes
ingatlan hasznalatra jogosult kiiléndsen a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi
igazgatésrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 44/A. §-aban eldirt
alternativ napkdzbeni ellatds keretében megszervezett nyari nappali felligyelet kitelezd
feladat ellatasa érdekében.

5. Az Atvevd tudomésul veszi, hogy a gyermekétkeztetéshez, valamint a sziinidei
gyermekétkeztetéshez szilkséges ingd és ingatlan vagyon az Atvevd részére nem keriilt
4tadasra, azokat az Onkorményzat — a Gyvt. 21/A. és 21/C. §-aiban el6irt kotelezd
feladatellatdsdnak biztositdsa céljdbol — &ndlléan hasznositja. A telephelyen miikidd
konyhat tovébbra is az Onkorményzat {izemelteti. Az Atvevé ingyenesen biztosftja azon
helyiségek elérhetségét, ahol az Onkormanyzat a Gyvt. 21/C. §-dban meghatérozott
sziinidei gyermekétkeztetést megszervezi, ideértve az étkezési téritési dijak beszedésének
biztositasat.

6. Az Atvevé biztositja, hogy az Onkorméanyzat az énkormanyzati, helyi kozosségi, kulturalis
céld hirdetményeit az ingatlanokban a kdzdsen meghatérozott helyen és médon, az Atvevé
altal meghatérozott id6tartamban kifiggesztheti.

7. Az Atvevét a vagyonkezelésében 1évé vagyonnal kapcsolatban megilletik a tulajdonos
Jogai, és terhelik a tulajdonos kotelezettségei —ideértve a szamvitelrdl sz616 torvény szerinti
konyvvezetési €s beszamolo-készitési kotelezettséget is — azzal, hogy



8.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

a) a vagyont nem idegenitheti el, valamint - jogszabélyon alapuld, tovdbba az
ingatlanra kozérdekbdl kiilén jogszabalyban feljogositott szervek javéra alapitott
hasznalati jog, vezetékjog vagy ugyanezen okokbdl alapitott szolgalom, tovabba a
helyi 6nkorményzat javéra alapitott vezetékjog kivételével - nem terhelheti meg,

b) a vagyont biztositékul nem adhatja,

¢) avagyonon osztott tulajdont nem létesithet,

d) avagyonkezel6i jogot harmadik személyre nem ruhézhatja at és nem terhelheti meg,
valamint

e) polgari jogi igényt megalapit6, polgari jogi igényt eldontd tulajdonosi hozzjaruldst
a vagyonkezelésében 1év6 vagyonra vonatkozdan hatsagi és birdsagi eljarasban
sem adhat, kivéve a jogszabédlyon alapuld, tovabba az ingatlanra kézérdekbé! kiilsn
jogszabélyban feljogositott szervek javéra alapitott haszndlati joghoz,
vezetekjoghoz vagy ugyanezen okokbél alapitott szolgalomhoz, tovibb4 a helyi
dnkormanyzat javéra alapitott vezetékjoghoz t6rténd hozzéjarulast.

Az Atvevé a vagyonkezelésében 1évé vagyont a kozponti berendezésekkel és
felszerelésekkel egylitt rendeltetésszeriien, a vagyonkezelési szerzédésnek, a meghatérozott
hasznositasi célnak, a rendes gazdalkodas szabalyainak megfeleléen, a vagyonra vonatkozé
biztonsdgi cléirdsok betartdsaval, a kozvagyont haszndld személytsl elvarhato
gondossaggal, masok jogainak és térvényes érdekeinek sérelme nélkiil jogosult birtokolni,
hasznalni, szedni hasznait.

Amennyiben az Atvevé a vagyonkezelésében 1évé vagyon hasznélatat masnak 4tengedi, a
haszndlé magatartasiért, mint sajatjaért felel.

Az Atvev6 viseli a vagyonkezelésében 1évé vagyonnal 6sszefliggl koltségeket, kézterheket,
dijakat, gondoskodik a vagyonvédelemrdl.

Az Atvevfi felelés az ingatlannal kapcsolatban a tlzvédelmi, munkavédelmi é&s
kdrnyezetvédelmi tOrvényekben és egyéb kapesolédd jogszabalyokban foglaltak
betartasaért és betartatasaért.

Az Atvevé koteles teljesiteni a vagyonkezelésében 1év8 vagyonnal kapcsolatban a
jogszabalyokban, valamint a vagyonkezelési szerzOdésben eldirt nyilvantartasi,
adatszolgéltatasi, beszdmolasi és elszdmolasi kéielezettségeket.

A vagyonkezelésre 4tadott eszkézoket az Atvevd az Onkorményzat tulajdonaként,
elkiildnitetten koteles nyilvantartisba venni, azokrél feladatellatasi helyenként fékdnyvi és
analitikus nyilvantartdst vezetni, Az amortizaciét az Atvevl Szamviteli Politikdjaban
rogzitett leirasi kulcsok alapjan kell elszdmolni.

Az Atvevo koteles az Onkorményzat részére negyedevente a negyedévet kivetd hénap 10.
napjaig — a negyedik negyedévet kivetben januar 31-ig — {rasban adatot szolgaltatni az
eszkdz8k brutté értékében tortént valtozasrol, a targynegyedévben elszdmolt
értékesdkkenésrél, valamint fokonyvi szamonként a negyedév végén meglévs dllomény
brutt6 értékerdl, és halmozott értékesskkendsérél.

A leltarozast a vonatkozo jogszabilyi eléirasok szerint az Atvevd végzi.

A sclejtezést 500.000 Ft egyedi érték alatti eszkozok esctén az Atvevd sajat hatdskorben
elvégezheti, mely megtorténtérd]l 30 napon beliil értesitést kiild az Onkonnanyzat részére.
Az 500.000 Ft cgyedi ériék feletti eszk6zok esetén a selejtezést — az Atvevo javaslata
alapjan —~ az Onkormanyzat végzi. Az Atvevé gondoskodik a selejtezésre javasolt
vagyontargyak elkiilonitésérdl, a szilkséges szakértdi vélemények beszerzésérol.

A vagyonkezelésbe adott vagyont, annak értékét és valtozésait az Atvevd nyilvantartja. Az
érték nyilvantartisatél el lehet tekinteni, ha az adott vagyontargy értéke természeténél,
jellegénél fogva nem dllapithat6 meg. A nyilvantartisnak tartalmaznia kell a vagyon
elsédleges rendeltetése szerinti kozfeladat megjelslését is. A nyilvantartdsi adatok — a
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mindsitett adat védelmérdl rendelkez$ jogszabdlyok szerinti mindsitett adat kivételével —
nyilvanosak.
Az Atvevd a vagyonkezelésében 1év6 vagyont €rinté lényeges valtozasokat, a véaltozas
bekévetkezésétsl szamitott 5 napon beliil kételes jelenteni az Onkorményzatnak.
Az Atvevd koteles az Onkorményzatot haladéktalanul értesiteni az ingatlan egészét
fenyegetd veszélyrol és a bedllott karrol, a tudomésdéra jutott minden olyan tényrél, adatrdl,
koriilmeényrol, amely a vagyon rendeltetésszerd, zavarmentes hasznilatat akadalyozza, kar
bekdvetkezésével fenyeget, a vagyon nagyobb mérvii romldsahoz vezethet, valamint arrdl,
ha 8t jogai gyakorlasdban harmadik személy akadalyozza.
Az Atvevd sajat koltségén kételes a veszély elharitasa, a karenyhités, valamint a vagyon
romlasdnak megakadalyozasa érdekében haladéktalanul intézkedni, és viselni annak terheit.
A 18. pontban az Atvevé szdméra meghatérozott intézkedések elmaradésa vagy késedelme
miatt bekévetkezett kart, illetve koltségnsvekedést is az Atvevé koteles viselni.
Az Atvevé felel minden olyan kérért, amely a rendeltetésellenes vagy szerzddésellenes
hasznélat kovetkezménye. A nem rendeltetésszerli haszndlat folytdn keletkezett hibdk
kijavitisa, kdrok megtéritése az Atvevs kotelezettsége fiiggetlenill attdl, hogy a
bek&vetkezett hiba, illetve kér alkalmazottiai, tigyfelei, az Atvevé intézményeiben tanulok
vagy az érdekkorében eljard személyek magatartisara vezethetd vissza. Nem terheli a
kartéritési kotelezettség, ha bizonyitja, hogy az adott helyzetben olyan magatartast
tanusitott, ami a kézvagyon hasznal6jitol elvarhaté volt.
Az Onkormanyzat az Atvevétsl kovetelheti a vagyonkezelésbe adott vagyon rendeltetés-,
illetve szerzédésellenes hasznalatanak megsziintetését. Ha az Atvevd a rendeltetés-, illetve
szerz6désellenes hasznalatot — az Onkorményzat felhivasa ellenére — tovabb folytatja, az
Onkormanyzat kartéritést kovetelhet.
Az Atvevé gondoskodik a vagyonkezelésében 1évé vagyon drtékének, allaganak
megOvasardl, karbantartisir6l, a sziikséges felujitdsok, pdtlasok, cserék kivitelezési
munkalatainak elvégzésérdl, clvégeztetésérdl, igy az ingatlanban 1évé kozponti
berendezések, az ezekhez csatlakozé vezetékrendszerek miikodéképes allapotanak
biztositasarol, az atvételkori allapotnak megfeleld szinten tartasardl.
Tekintettel arra, hogy Atvevé olyan kozfeladatot lat el, amely utan bevételeinek t5bb mint
fele allamhdéztartasi korbol szarmazik, a felek a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 109.§ (6) bekezdésére tekintettel megallapodnak
abban, hogy az Onkormanyzat a bevételekben meg nem tériil§ elszamolt értékesokkenésnek
megfelel6 dsszeg ercjéig elengedi az Atadénak az Onkormanyzattal szemben fennalls, a
kezelt vagyonnal &sszefliggs hosszi lejarata kotelezettségét. Az Atvevo az értékesokkenés
elszdmoldsat kévetden legkés6bb minden év janudr 31. napjdig adatot szolgaltat az
Onkormdnyzat részére a bevételekben meg nem tériilé 4ltala elszamolt értékcsckkenés
Osszegérol.
Az Atvevd a sajat koltségén az Onkormanyzat elézetes frésbeli engedélye alapjan jogosult
a) avagyonkezelésében lévd ingatlant 4talakitani, illetdleg a falak, a mennyezet, vagy
a padlézat megbontésaval, tdrgyaknak azokhoz térténd régzitésével jard miiveletet,
b) az eclszédmolt értékesdkkentést meghaladd, annak értékét noével6 beruhazast,
feltyjitast elvégezni.
A beruhazas, feltjitas értékét az Atvevének bizonylatokkal kell igazolnia &s azokrdl a 16.
pont szerint adatot szolgaltatni, illetve évente minden év januar 31. napjaig irdsban be kell
szAmolnia az Onkorményzatnak, Az Atvevs az elvégzett feldjitds, atalakitds, beruhdzés
koltségeinek megtéritésére sem a szerzédés hatilya alatt, sem pedig annak megsziinését
kovetden az Onkormanyzattal szemben igényt nem timaszthat.
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Az allagmegdvason tl jelentkezé rekonstrukcids, fejlesztési koltségek finanszirozasédra a
felek megéllapodnak, hogy az Atvevé jogosult az ingatlan feltjitasara, fejlesztésére sajat
vagy palyézati forrasbol az Onkormanyzat elézetes értesitése mellett.
Az Atvev az ingatlanban riasztérendszert, telefonos és szdmitogépes hélézatot épithet ki
emeletek Gsszekotésével egyiitt. Errdl elézetesen koteles az Onkorményzatot irasban
tajékoztatni. Az Atvevé az cbb6l fakad6 kéltségeinek megtéritésére sem a szerz6dés hatalya
alatt, sem pedig annak megsziinését kivetden az Onkormanyzattal szemben igényt nem
tamaszthat.
Az Atvevb jogosult az ingatlant sajat berendezéseivel ellatni, e berendezések felett
szabadon rendelkezhet, és a szerz0dés megsziinése esetén ezeket sajat tulajdonaként
elszéllithatja, koételes azonban az eredeti allapotot a szerz6dés megszlinésekor sajat
koltségén helyreallitani.
Az Onkormanyzat az ingatlanban 1&v8, az Atvev$ tulajdonét képezé vagyontargyakért
feleldsséget nem vallal.
Az Onkorményzat tulajdonaban maradé, az Atvevé vagyonkezelésébe adott, a kdznevelési
feladat ellatasahoz véglegesen feleslegessé valt vagyont — beleértve a rendeltetésszerti
hasznalat mellett elhasznalédott vagy elavult eszkézdket is — 30 napon beliil kételes az
Onkormanyzat részére visszaadni, aki koteles azt visszavenni, Az Atvevd a
rendeltetésszer(i hasznalat mellett elhasznaldodott vagy elavult eszkoézok kivételével az
egyéb vagyont rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas allapotban kételes visszaadni a
szerz6dés megsziinésekor az Onkormanyzatnak.
Az Onkormanyzat, mint tulajdonos évente legalabb egy alkalommal, a nevelé-oktatd
munka, illetve az Atvev$é mikodésének zavardsa nélkiil, elézetes értesités alapjan
ellendrizheti a vagyonkezelésbe adott Snkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodast, a
vagyon rendeltetésszer(i hasznélatat.
Az ellenbrzés soran az Onkormanyzat képvisel6je jogosult
a) az Atvevé vagyonkezelésében 1évé ingatlan teriiletére, illetve az Atvevé altal hasznalt
irodai és egyéb céli helyiségekbe belépni és ott tartézkodni az Atvevd képviseléjének
jelenlétében,
b) az ellenérzés targyahoz kapcsolddo iratokba €s mas dokumentumokba, elektronikus
adathordozén tarolt adatokba — a killén jogszabdlyokban meghatarozott adat- és
titokvédelmi elbirdsok betartdsaval — betekinteni,
¢) az Atvevd arra felhatalmazott alkalmazottjatél frasban vagy szdban felvildgositast,
informéciot kérni,
d) az atadott ing6 vagyontargyak meglétét és allagit ellendrizni,
Az Onkorményzat az ellendrzés megéllapitasairol értesfti az Atvevét, tovébba,
amennyiben megaltlapitasai annak hataskorét érintik, az Allami Szamvevészéket is.

IV. A szerzddés megsziinése

Jelen vagyonkezelési szerz6dést Felek 2017. szeptember 1-jét6] hatarozatlan id6tartamra
kotik.
A szerzodeés megszilnik, ha:

a) az Atvevdé megsziinik,

b) az Atvevé feladatellatasi kotelezettsége megszfinik,

¢) az allami koznevelési feladat ellatdsa valamennyi vagyonkezelésbe adott

ingatlanban megsziinik,
d) azt a Felek k&zds megegyezéssel megsziintetik.
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Az Atvevé a vagyonkezel8i joga megsziinése esetén, a megsziinése napjatél szamitott 30
napon belill kételes az ingatlant kitiriteni és azt, valamint a vagyonkezelésébe adott, a
vagyonkezelés megsziinése iddpontjdban meglévd ingdsdgokat rendeltetésszerll hasznalatra
alkalmas 4llapotban az Onkorméanyzat részére visszaadni.

Amennyiben az Atvev$ az ingatlant az eléirt hataridSig nem bagyja el, az Onkorményzat

jogosult a helyiségeket birtokba venni, az Atvevének a helyiségekben talalhaté ingdsagairol
két tanmtival hitelesitett leltart késziteni, és az Atvevdt az ingdsigok 8 napon behili
elszallitaséra irdsban felszolitani.

Amennyiben az Atvev az irasbeli felszolitasat kévetd 8 napon belil nem széllitja el
ing6sagait, az Onkorményzat jogosult az Atvevének az ingatlanban [év6 vagyontargyait az
Atvevd koltségén elszallittatni és megfeleld helyen t6rténé raktirozdsarél az Atvevd
koltségén gondoskodni.

A vagyonkezelési szerz6dés megsziinése esetén az Atvevd cserehelyiségre igényt nem
tarthat.

A vagyonkezelési szerz6dés megsziinése esetén a vagyonkezeldi jognak az ingatlan-
nyilvantartdsbol valé torlésérol az Atvevo kiteles gondoskodni.

V. Egyéb rendelkezések

Jelen vagyonkezelési szerz6dés 2017, szeptember 1. napjan [ép hatalyba, mellyel
egyidejileg a KLIK és Piliny Kézség Onkormanyzata k&zott 2013. janudr 31-én 1étrejott
vagyonkezelési szerzddés — annak 4, sz. melléklete, az ingd vagyonleltar kivételével -
hatalyat veszti. A KLIK és Piliny Kozség Onkormanyzata kozott 1étrejott atadas-atvételi
megallapodas tovabbra is véltozatlanul hatalyaban fennmarad.

A szerz6dést a Felek irasban jogosultak médositani vagy kiegésziteni.

Kapesolattartok kijelslése:
Piliny Kézség Onkormanyzata kapcsolattartéia;
Lehoczki Szabolcs polgarmester (név, beosztas)
Tel.: +36(20)209 4221
E-mail: pilinyicaogiadimin

Balassagyarmati Tankeriileti K&zpont kapcsolattartdja:
Nagyné Barna Orsolya tankeriileti kdzpont igazgatd (név, beosztas)

Tel.: +36(35)795 210
E-mail: ool | r

Felek megéllapodnak abban hogy a szerzodesbol adodo, vagy azzal kapcsolatban felmeriilé

vitdkat vagy nézetkiilonbségeket targyaldsok utjan rendezik. Esetleges jogvitdjukra a

hataskérrel rendelkezd balassagyarmati székhelyli birdsag kizardlagos illetékességét kotik

ki.

A szerzodésre egyebekben a Polgéri Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény, a nemzeti
vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény €s a vonatkozo jogszabalyok elbirdsai az
irdnyadadk.

Jelen szerz6dés 8 szamozott oldalbol 4ll és 8 eredeti példanyban késziilt, amelyb6l 2

példany az Onkorméanyzatot, 6 példany az Atvevét illeti meg.

Felek a szerz6dést egyiittesen elolvastdk, €s a kozds értelmezést kévetden, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, cégszerlien alairtak.

Jelen vagyonkezelési szerzédést Piliny Kézség Onkormanyzataa ...... /2017, (VIIL. ...) sz

hatdrozataval elfogadta.



Mellékletek:

1. szamu melléklet: ingatlanok adatai

2. szdmu melléklet: ingbsdgok adatai (@ KLIK és Piliny Kozség Onkormdnyzata kézott
2013. janudr 31-én létrejott vagyonkezelési szerzddés 4. sz. melléklete, az ingé
vagyonleltdr szerint)
szamu melléklet: alaprajz
szamu melléklet: tulajdoni lap masolat
szamu melléklet: térkép mésolat
szamu melléklet: Ingatlan allapotfelmér$ adatlap (nem relevans)
szami melléklet: Ingatlanhoz kapcsolodd miiszaki dokumentacidk (nem relevans)
szama melléklet: mitkddtetési kbltségmegosztas
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Kelt: Balassagyarmat, 2017. .....

...............................................................................................

Onkorminyzat Balassagyarmati Tankeriileti Kézpont
képviseli képviseli
Lehoczki Szabolcs Nagyné Barna Orsolya
polgarmester tankeriileti kozpont igazgaté
pénziigyileg ellenjegyzem: pénziigyileg ellenjegyzem:
Kelt: Piliny, 2017. ..... Kelt: Balassagyarmat, 2017. .....
Onkorményzat Balassagyarmati Tankeriileti Kézpont
Rajko Gy6zéné T6th Melinda
gazdasagi vezetd gazdasigi vezetd
Ellenjegyzem: Ellenjegyzem:
Kelt: Piliny, 2017. ...... Kelt: voovviiriiiiiiiinan ,2017. ...
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V.sz.melléklet

Eléterjesztés a teleplilési dnkorméanyzatok szocialis c€lu tiizeldanyag
vasarlasahoz kapcsoldodo kiegészitd tAmogatasara

Tisztelt Képviselo-Testiilet!

A beliigyminisztérium paly4zatot hirdet telepiilési énkorményzatok szocidlis célu tiizeloanyag
vasdrlasahoz kapesol6do kiegészitd tAmogatasara,

A tamogatasra az 5000 f6 lakossdgszamot meg nem haladé telepiilési dnkormédnyzatok
palyazhatnak. Az 6nkorményzatok egy fajta tiizeléanyag megvasarldsdhoz igényelhet
tamogatast.

Keménylombos tiizifa igénylése esetén az ©nkormanyzat legfeljebb 2m’/ellétott tiizifa
mennyiséget igényelhet. Barnak6szén igénylése esetén az Snkormanyzat legfeljebb 6q/ellatott
szén mennyiséget igényelhet.

A tamogatas vissza nem téritendd koltségvetési tamogatas.

A tamogatas mértéke:
Kemény lombos fafajta esetében 14 000 It/erdei m’ +4fa, sz¢én esetében 2500 Ft/q+ afa.

A tdmogatas felhasznalasanak feltétele, a tAmogatdson feliil kemény lombos fafajta esetében
1000 Ft/erdei m® +afa, szén esetében 500 Ft/q+afa mértékii dnrész vallalasa.

A tamogatast az a telepiilési dnkorményzat igényelheti, amelyik a szocidlis raszorultsag és a
2017. évi igénylés részletes feltételeit — legkéstbb a tiizeldanyag megvasdrlasit kovetd 10.
napon hatalyba 1ép6 — rendeletben szabalyozza akként, hogy

a) a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé t8rvény szerinti aktiv koruak
ellatdsara, idéskoraak jaradékara, vagy — tekintet nélkiil annak természetbeni vagy
pénzbeli formdban torténdé nyujtdsira — telepiilési tdmogatdsra (a tdmogatdsban
részesiilok kozil kiildndsen a lakhatdshoz kapesolddo rendszeres kiadasok viselésével
kapcsolatos tAmogatasban részesiilok) jogosult elényt élvezzen,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolod torvényben szabalyozott
halmozottan hétranyos helyzetli gyermeket neveld csalad élvezzen elényt, és

3

¢) haztartasonként legfeljebb 5m” tlzifa vagy 10q szén biztositasara keriiljon sor,

valamint

d) wvallalja, hogy a szocialis céld tiizifaban vagy szénben részesiilotol ellenszolgaltatast
nem keér.

A palyazatok elektronikus rogzitésének hatirideje 2017. augusztus 25. 16.00 éra

A palyazatok papir alapon térténé beadasdnak hatarideje 2017. augusztus 28.



A tamogatast a Kedvezményezett +/- 5% elfogadott tiiréshatard, atlagosan 100 cm hosszu, 5-
35 cm 4tmérdjl tizifanak a fovarosi és a megyei kormanyhivatal erdészeti igazgatosagai altal
nyilvantartott erdégazdalkodoktél (a tovabbiakban: erdégazdalkodd) torténd megvasarlasara
fordithatja. Kemény lombos vastag tiizifa esetében a megvésdrolt tiizifa mennyiségének
legfeljebb 5%-a lehet nem kemény lombos fajokbol szdrmazd fafajta.

Barnakészén vasarlasa esetén a tdmogatast a Kedvezményezett 20-40 mm 4atmérdji
barnakdszén vasarldsra fordithatja.

A Kedvezményezett a tdmogatott mennyiségnél tobb tlizeldanyagot is vasdrolhat, ha a
meghatarozott mingségi kovetelményeknek megfelelé tiizeléanyagot a pdlyazati kiirasban
meghatarozott arnal kedvezobb feltételekkel tudja beszerezni.

A Kedvezményezett a tAmogatasbol vasarolt tézifat, illetve szenet 2018. februar 15-6ig osztja
ki a rdszoruldk részére, a timogatas teljes dsszegének pénziigyi felhasznalasa legkésébb 2018,
marcius 31-éig torténhet meg.

A tamogatas atvételét atvételi elismervény kidllitdsaval kell igazolni 2 példanyban, melybél
egy példany a Kedvezményezettet, egy példany a tamogatasban részesiiltet illet meg. Az
atvételi elismervényben fel kell tiintetni a tAmogatésban részesiilt nevét, a tlizeldanyag fajtajat,
valamint az atvétel idejét.

A tlizifa, valamint a szén szallitdsabdl — ideértve a raszoruldkhoz valé eljuttatast is — szarmazo
koltségek a Kedvezményezettet terhelik.
Ludéanyhalaszi tekintetében a maximum igényelhet6 tlizifa mennyisége 116 m’.

Piliny, 2017. augusztus 7 -

Lehdczki Szabolgg
garmester



Hatarozati javaslat:

Piliny Ké6zség Onkormédnyzata Képvisels-testilete Magyarorszag 2017, évi kdltségvetésérol
sz016 2016. évi C. térvény 1. melléklet IX. Helyi 6nkorményzatok tamogatési fejezet 18. A
helyi 6nkormanyzatok szocidlis cgli tiizeléanyag vasdrlasdhoz kapcsolédo kiegészitd
tdmogatasa jogcimen, a belligyminiszter altal kifrt pélyazat alapjan szocialis céla
tiizifavasarlasdhoz kapcsolédo ....... m’ mennyiségl tlizifavasarlashoz tdmogatdsi igényt
nyujt be.

A Képviselé-testiilet nyilatkozik, hogy Ludanyhalaszi Kozségi Onkorméanyzat a rendeletben
eldirt feltételeket vdllalja, a szocidlis céla tlizifdban részesiil6tdl ellenszolgéliatist nem kér,
valamint a tdmogatds igénybevételéhez sziikséges ............ It Onrészt és a felmeriils
szallitasi koltségeket a 2017. évi kéltségvetésben biztositja.

Hatéridd: azonnal
Felelds: polgarmester



VL.sz. melléklet
Javaslat
féldhaszonbérleti dij médositasara

A 2017. évi dijak kiszamldzasaval egyidejlleg tdjékoztattam a bérldket, hogy a jelenleg
érvényes foldhaszonbérleti szerzdéseket a Képviselo-testillet 2017. oktober 3l-ig
feliilvizsgalja és vérhatéan dontést hoz egyes szerzodések felmondasardl, vagy a hatdrozatlan
idejli szerzbdések hatérozott idére torténé mddositasarol, illetve a 2018. évtdl fizetendd
haszndlati dijakrol.

Jelenleg érvényes szerzédéseink:

2017. | 2018.
] teriilet bérbevétel éves
Ssz. | név lakeim hrsz. | nagysag idép. lejirat dij | jav. dij
1. | Borzék Albert Piliny, Szécsényi ut 11. | 098/5 24533 | 2005.01.01 | 2017.10.31 7000
2. | Fekete Laszlo Piliny, Tarjéni at 24. 122 1074 | 1999.04.22 | hatérozatlan 1074
3. | Fekete Laszl6 Piliny, Tarjani at 24. 203 1510 1999.04.22 | hatérozatlan 1510
4, | Gyetvai Jozsef Piliny, Iskola Gt 39, 36 1144 | 2002.03.01 | hatarozatlan 1144
5. | Kollar Andrés Piliny, Dézsa Gy. at 23. 64 10711 2002.03.01 | hatérozatlan 1071
6. | Kovacs Ivan Piliny, Tarjani at 25. 204 1900 | 2004.04.22 | hatdrozatlan 1900
7. | Palcsd Csaba Piliny, Losonci Ot 41. 83 1200 | 2005.03.30 | hatdrozatlan 1200
8. | Palcso Csaba Piliny, Losonci ut 41, 109 1083 | 2006.11.02 | hatarozatlan 1083
9. | Paleso Tibor Piliny, Ddzsa Gy. ut 26. 97 1052 2003.05.12 | hatarozatlan 1052
10. | Palesé Tibor Piliny, Dézsa Gy. 0t 26. 103 1071 2004.01.30 | hatérozatlan 1071
11. | Palcs6 Tibor Piliny, D6zsa Gy. 1t 26. 107 1087 | 2003.03.31 | hatarozatlan 1087
12. | Palesé Tiborné Piliny, Dézsa Gy. Gt 26. | 154/1 2310 | 1999.04.22 | hatarozatlan | 2310
| 13.] Pipd Laszlo Piliny, Béke ut 3. 96 1086 2009.01.19 | 2018.10.31 1086
14. | Pohanka Sandor | Piliny, Tarjani Ot 43. 118 1103 | 1999.04.22 | hatérozatlan 1103
15. | Szabo Istvanné Piliny, Losonei it 35. 51 1152 | 2005.11.28 | hatérozatlan 1152
16. | Szabo Pdlné Piliny, Iskola 0t 44, 108 10881 2007.12.21 | 2018.10.31 1088
17. | Szigeti Gyula Piliny, Iskola Gt 32. 208 1504 | 2017.01.01 | 2017.10.31 1504
18. | Valach Norbert | Piliny, Losonci Gt 53, 80 1033 | 2005.11,03 | hatarozatlan 1033
19. | vValach Norbert | Piliny, Losonci 4t 33, 81 928 | 2005.03.30 | hatérozatlan 928
Osszesen: 29 396 0

Gyetvai Jézsef a szerzodést 2017. oktdber 31-vel felmondta.

A belteriileti ingatlanok dija a Képviselo-testillet 2/1997.(1.31.) szamt hatdrozata szerint
jelenleg 1 Ft/m*. A 098/5 hrsz.-u ingatlan bérleti dija egyedi dontés szerint 7.000 Ft. A dijak
emelése iddszerivé valt.

Meg kell vizsgalni annak a lehetSségét is, hogy valamennyi szerzddést felmondjuk-e, és a
fsldteriileteket Snkormanyzatunk mivelje.

Leloczki Szabolgs
polgarmester



VILsz.melléklet
Javaslat
gépjarmi hasznalati szabalyzat médositasara

A 2013. december |-jén hatilyba 1épett gépjarmi ilizemeltetési szabdlyzat (tovabbiakban:
szabalyzat) feliilvizsgdlata sziikségessé valt egyrészt a gépjarmiivek magancéli haszndlata
miatti dfjak emelése. misrdszt a belsd ellendri jelentés megéllapitisai miatt,

A magéncéld hasznalat miatt fontos lenne a dijemelés, mert a gépkocsik és a gépkocsivezetdk
elsbsorban az Onkorményzat alaptevékenységével kapesolatban  kell, hogy munkat
végezzenek, és csak rendkiviil indokolt esetben tudunk a lakosok szamara szallitasi
lehetéséget biztositani. A viszonylag alacsony dfjtétel miatt egyre tSbben kértek fuvart az
onkorményzattol.

Onkorményzatunk 1 belsé ellendrzést Szécsény Jarasi Onkormanyzatok Terliletfejlesztési és
Feladatellatasi Tdrsuldsan keresztiil biztositja. Csépe Péter belsd ellenér 2017. aprilisaban
végzett ellendrzist az donkorményzati gépjarmiivek iizemanyag elszamoldsainak ellendrzése
targydban. Az ellen6rzési jelentésben nagyobb hidnyossdgok nem keriiltek megallapitdsra,
azonban a szabdlvyat modositasara javaslat tortént:

wA szabdlyzat feliilvizsgdlula, médositdsa sziikséges az aldbbi teriileteken:
° A szabalyzaiban szitkséges rogziteni a gépjdrmivek tizemanyag fogyasztdsi normdit.
* Az dizemi huszndlani gépjarmilvek magdncélii igénybevételeik esetén fizetendd
dsszegek terén.
* Aziizemanyag kiltség meghatdrozdsa teriiletén, ”

A fentiek alapjan - niibibi véltoztatasokat javaslom:

* Az dnkormanyati gépkoesik lizemanyag normait az 1. szamu fiiggelék tartalmazza.

* Az ilizemanyag koltség meghatérozasanak kotelezd forméjat a 2. szamu fliggelék
tartalmazza.

* Az lzemi haszndlati gépjarmiivek magdncéli igénybevétele esetén fizetends dij
valtozasa miatt a szabalyzat 3. ¢) pontjat az alabbira javaslom médositani:
~Magéncelt ieénybevétel esetén az lizemanyag &s az lizemeltetési koltséget kell
megtériteni (ienntartasi és amortizacios koltségek Ssszege), melynek sszege:
-lizemi haszndlatd személygépkoesi esetén 100 Ft+afa /km
-lizemi hasznalata kisteherauté esetén 150 Ft+4fa/km
-Uzemi hasznalatt kisbusz esetén 150 Ft+afa/km.
A minimdlisan [izetendd dij 5.000 Ft+4fa. .,

» Aziizemanvay kiltség meghatarozasanak szamitésat a 3. szdmu fiiggelék tartalmazza.

A fentiek alapjan iirem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a gépjarmit tizemeltetési szabalyzat

modositasanak ¢s ¢ msiuncéla hasznalat dijanak elfogad4séral

Lehocgki Szaboles
polgarmester



1.szamu fiiggelék

Az nkormanyzat tulajdonaban iizemeld jarmivek iizemanyag normdinak
meghatarozasa

MAA-927 frsz-i FORD Transit: An = 10,45 liter/100 km

A jarmi a forgalmi engedélye szerint tehergépkocsi (3,5 t. megengedett legnagyobb
Ossztdmegig N1) kategoriaba sorolando.

A 60/1992 (IV.1.) Korm. rendelet 1/A melléklet 1/b pontja alapjan a 2002. évtsl gyértott
gazolajiizemil tei..redrkecsik: fogyasztasi normajanak meghatérozdsara alkalmazott képlet az
alabbi.
An=5+0,0005x (Gm + Gs) + 0,047 x N
Ahol:
An: alapnorma liter/100 k.
Gm: megengedett cgyiiltes tOmeg
Gs: sajattdmeg
N: meghajté motor teljesitménye kw.-ban
A gépjarmi forgalmi engedélyében szerepld adatainak behelyettesitését kévetden a jérmi
alapnorméja a kovetkezé:
A= 35,0+0,0005 x (3 000+ 1 848) + 0,047 x 63
A= 5,0+ 2,42+ 2,961 = 10,45 liter/100 km

LGZ-861 frsz-u FIAT SCUDQ: An =6,7 liter/100 km

A jarmi a forgalmi encedélye szerint személygépkoesi (M1) kategoridba sorolandé.

A jarmi alapnormajit a 60/1992 (IV.1.) Korm. rendelet 4. §. (3) bekezdés b) pont alapjan
hatérozhatjuk meg.

D' A gazolajlizemli személygépkocsi alapnorma-ataliny mértéke a beépitett motor
hengertirtartalma szerint:

5,7 liter/100 kilométer
6,7 liter/100 Kkilométer
7,6 liter/100 kilométer
9.5 liter/100 kilométer

a) 1500 01113-ig B
b) 1501-2006 en:--ig
¢) 2001-3000 e.”-ig
d) 3001 cm folett




HPG-450 frsz-ii OVl ASTRA  An = 8,6 liter/100 km

A jarmi a forgalmi engedélye szerint személygépkocsi (M1) kategbridba sorolands.

A jarmii fogyasztdsi alapnorméjat a 60/1992 (IV.1.) Korm. rendelet 2. §. 4. §. szerint kell

megdllapitani.

2Y A benziiie,

hengertirtart=lr.+ 2 rin

személygépkocsi alapnorma-ataldny mértéke a beépitett motor

a) 1000 oo -

7,6 liter/100 kilométer,

D) BOD L1508 pu

3,6 liter/100 kilométer

¢) 1501 5001 emB-ig 9.5 liter/100 kilométer,
) 200 5 s ig 11,4 liter/100 kilométer,

13,3 liter/100 kilométer

YEF-438 frsz-i MT7-80 traktor An=24,75 liter/kwh

A jarml fogyasztisi alapnorméajat a 60/1992 (IV.1.) Korm. rendelet 6. §. szerint kell

megallapitani.

A mezgazdasédgi .0 folk tlizeld &s kendanyag-fogyasztasi normai

Tlizeldanyag és
_ kendanyag liter/kwh
. Traktorok
1.1, ~ 0-2 éves 0,42
1.2. 2.1-6,5 dves 0,44
1.3, 6,5 évnél korosabb 0,45
Z. Aratocesépld gépek
2.1. ) 0-2 éves 0,42
2.2 i 2,1-6,5 éves 0,44
23 e 0.5 évnél korosabb 0,45
3. ) Magajird gépek
3.1, 0-2 éves 0,42
3.0, 2,1-6,5 éves 0,44
3.3, 6.5 évnél korosabb 0.45

A 60/1992 (IV.1.) Korm. rendelet 3. mellékletének 1.3 pontja szerint a MTZ-80 traktor

alapnormaja az alabbi.

An=55 kw X 0,45 fiter/kwh

An=24,75 liter/kwh




UZEx ANYAGKOLTSEG MEGHATAROZASA
{I7ZEMANYAG ELSZAMOLAS
(GEPKOCSI RENDSZAMA, TIPUSA)

2. szamu fiiggelék

Uzemanyagnorma (liter/100 km):

Ssz. | Tankolds datuma ]'J’j':"‘.nkolt liter] Forintban

Kilométer dra dlldsa (km.)

Atlagfogyasztés /100 km.

El6z6 tankolas kilondter ora 4lldsa

IR PO N VY N 1Y e

Osszesen




3. szdmii fliggelék

Az Gniormanyzat tulajdonaban iizemel$ jarmiivek
tizemanyag koltségeinek meghatarozisa

MAA-927 frsz-0 FORD Transit

Koltségek Kéltségek egy id6szakra Kﬁl;ﬁi‘:}; ’21("::)“&'
1. elszdmolt kiltséoelk
Uzemanyag koltség iz.a norma szerint 38
lgénybe vett szolgiltarisok 275 0060 92
Bérkoltség 166 000 16
Személyi jellegli egy2b killzetések
Bérjarulékok 35420 3
Ertékcsokkenési lefras 490 000 3
Onkiltség 152
LGZ-861 frsz-u FIAT 37°UDO

Kélidpek Kiltségek egy iddszakra Kﬁl;ﬁi‘:}; ?I:[:t;tés'
1. elszamolt kiltségek
Uzemanyag kéltség iiz.a norma szerint 24
Igénybe vett szolgdlrati ik 270 000 94
Bérkoltség 166 000 16
Személyi jellegil egy il witizetésuk
Bérjarulékok 35420 3
Ertékcsokkenési leirds 1 630 000 10
Onkoltss 147

HPG-450 {rsz-0 OPili. A5TRA

Kiitdgek

Kdltségek egy iddszakra

Kiltségek a vetitési
alapra (km)

1. elszamolt koltségek

Uzemanyag kéltség tiz.a norina szerint 31
Igénybe vult szolgdltats. vk 150 000 51
Bérkoltség

Szemeélyi jellegli egyél iTzciések 166 000 16
Bérjdrulékok

Ertékcsokkenssi leiras 214 500 1
Onkiltség 530 500 99
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1. Bevezeto
Az intézmény jogszerli mikddésének biztositdsa, a zavartalan mikodés garantilisa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a szillok, a gyermekek és pedagoégusok kozotti kapcsolat
erositése, az intézményi miikodés demokratikus rendjének garantaldsa érdekében a

Pilinyi Napraforgé Ovoda
Neveldtestiilete 2 nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011.évi CXC. térvény 70. § (2) bekezdés b)
pontjaban foglalt felhatalmazds alapjan a koévetkezdSzervezeti és Miikodési
Szabalyzatot(tovabbiakban: SZMSZ) fogadta el.

Az SZMSZ célja, hogy megéllapitsa aPilinyi Napraforgé Ovoda miikodésének szabalyait, a
jogszabalyok altal biztositott keretek kozitt, illetbleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem
rendeznek jogszabalyok.

Az SZMSZ jogszabalyi alapja

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011.évi CXC. térvény (Nkt.)

2012. évi CXXIV torvény a nemzeti kéznevelésrdl sz616 térvény médositasérdl

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrél (Kt.)

229/2012. (VHI. 28.) Korminy Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolé tdrvény

végrehajtisar6l (Vhr.)

¢ A nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhaszndlatardl sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI- rendelet(EMMI r.)

* 368/2011. (XII. 31.) Kormény Rendeclet az &llamhdéztartisi térvény végrehajtasarol
(koltségvetési intézmények esetén) (Avr.)

e 2011. évi CXIL tdrvény az informéciés Onrendelkezési jogrédl és az
informécidszabadsagrol

e 335/2005. (XII.29.) Kormany Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
dltalanos kovetelményeirdl

e 1999. évi XLII. Torvény a nemdohanyzdk védelmérsl

* 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrél. A kozlevéltarakr6l és a maganlevéltari anyag

védelmérol

Az SZMSZ idébeli hatilya
Az SZMSZ a nevelbtestiileti elfogadast kveté napon 1ép hatilyba, és hatarozatlan idére sz6l.

Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:

o Az 6vodéval jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra.

* Az intézménnyel jogviszonyban nem 4all6, de az intézmény terilletén munkéat végzékre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalésitaséban.

o A sziil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

Az SZMSZ teriileti hatdlya kiterjed:

¢ Az dvoda tertiletére

* Az §voda éltal szervezett — a pedag6giai program végrehajtasahoz kapesolédd — Gvoddan
kiviili programokra
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2. Intézményi alapadatok

[368/2011. (XII. 31.) Kormdny Rendelet az dllamhdztartdsi térvény végrehajtdsdrol —
kizarélag koltségvetési intézmények esetében kitelezé tartalmi elem]

2.1, Intézményi azonositok

Az intézmény neve: Pilinyi Napraforgé Ovoda

Az intézmény székhelye:3134 Piliny Iskola ut 1.

Az intézmény OMazonositoja: 202148

Az intézmény tipusa: kdznevelési intézmény, 6voda

Az intézményalapit6é okiratdnak szdma, kelte, az alapitds idépontja, jogszabalyi alapja: Az
intézménymodositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okiratanak
hatarozatszama427/2016.(X1.28.)

[Onkormdnyzati  fenntartdsit intézménynél jogszabdlyi alap a 2011. évi CLXXXIX
torvény41.§ (6) bekezdése. ]

Alapitis id6pontja: 2012. december 28.

2.2. A kéltségvetési szerv alapitsira, dtalakitisira, megsziintetésére jogosult szerv:

megnevezése: Piliny Kozség Onkorményzata
székhelye:  3134. Piliny Losonci ut 25.

Az intézmény térzskdnyvi azonositd szama: 810430

Az intézmény adOszdma:15810434-2-12

2.3. Az intézményiranyito szervének
megnevezése: Piliny K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
székhelye:3134. Piliny Losonci ut 25.

2.4.Az intézmény fenntartéjinak megnevezése:

megnevezése: Piliny Kozség Onkorményzata

székhelye:  3134. Piliny Losonci ut 25.

2.5. Az intézmény alaptevékenysége

A gyermekek nevelése haroméves kort6l a tankdtelezettség kezdetéig.

Az intézmény fétevékenységének allamhaztartasi szakigazati besoroldsa, szakfeladatai:

Szima Tevékenység megnevezése
Szakégazat 851020 Ovodai nevelés
Szakfeladat 851011 Ovodai nevelés, ellstés
Szakfeladat 851012 Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelése,

ellatisa; a nemzeti k6znevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
térvény 4.§ 25. pontja szerint — integralt nevelés
keretében: egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos
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tanuldsi, figyelem- vagy magatartis-szabalyozasi
zavarral) kiizd

Szakfeladat 562912 Ovodai intézményi étkeztetés
Szakfeladat 562917 Munkahelyi étkeztetés
Szakfeladat 851013 Nemzetiségi dvodai nevel€s, ellitas

Az intézmény alaptevékenységének korményzati funkci6 szerinti megjeldlése:’

Kormanyzati funkcidszdm Kormanyzati funkcié megnevezése
1. [091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai.
2. 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek Gvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai.
3. | 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési feladatai.
4, | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben.
5. | 096025 Munkahelyi étkeztetés kbéznevelési intézményben
6. | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
7. | 107051 Szocidlis étkeztetés

Az intézmény mitkddési kore:Piliny kozség telepiilésekkbzigazgatasi teriilete.

Az intézménybe felveheté maximadlis gyermeklétszam:25 gyermek

2.3. Az intézmény alaptevékenységét meghatirozo jogszabilyok:
* A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011.évi CXC. térvény

229/2012. (VIIL.28.) Korméanyrendelet a nemzeti koznevelésr6l sz6lé térvény
végrehajtasarol

20/2012, (VIIL.28.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
névhasznalatardl

2012. évi L. t6rvény a Munka Torvénykonyvér6l (munkaviszony)

e 363/2012. (XII. 17.) Korméany rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjérol

32/2012. (X. 8.) EMMI- rendelet a Sajitos nevelési igényl gyermekek nevelésének
iranyelvérdl

e 1997.¢vi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsigrol

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol (kozalkalmazotti jogviszony)
138/1992. (X.8.) Kormdny rendelet a kdzalkalmazottakrol sz616 1992. évi XXXIIL torvény
végrehajtasarol kézoktatdsi intézményekben

2013. évi V. térvény a Polgari Toérvénykdnyvrol (megbizasi jogviszony)

2.4.Az intézmény miikddését meghatirozé dokumentumok:

Alapito okirat

Munkaterv

Hazirend

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
Pedagégiai Program

IPilinyi Napraforgé Ovoda Alapité Okirat 427/2016.(X1.28.)
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2.5. Az ellatandé vallalkozisi tevékenység kire, mértéke
A kdznevelési intézményvallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

2.6.A gazdalkoddssal dsszefiiggd jogositvanyok

Az intézmény Ondllé jogi személy. Az intézmény Onalloan miiksdé koéltségvetési szerv.
Eldirdnyzata feletti rendelkezési jogosultsiga a mindenkori 6nkormdanyzati kéltségvetési
rendelet szerint torténik. Meghatarozott pénziigyi-gazdaségi feladatait al.ud4nyhalaszi Kozos
Onkorményzati Hivatal Piliny Kirendeltsége,mint 6nalléan miikodé és gazdalkods
koltségvetési szerv 14tja el.

A koltségvetési szerv az iranyito szerv altal biztositott pénzeszkoz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ell4t&sardl.

A fenntartdsi, mikodési koltségek az évente dsszedllitott, az irdnyito szerv altal jovahagyott
elemi koltségvetésben keriilnek meghatirozasra,

A koltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogat az Onkormanyzat képvisel6-
testiiletének mindenkori — a vagyontdrgyak feletti tulajdonosi jogok gyakorldsardl szélo —
rendelete szerint jogosult gyakorolni.

2.7. Egyéb dokumentumok

Az intézmény mitk6dését meghataroz6 egyéb, a mindenkori térvényi el6frdsoknak megfeleld
szabalyzatok, dokumentumok:

Munkakéri leirasok

Munkavédelmi szabalyzat

Thzvédelmi szabalyzat

Tovabbképzési terv

Iratkezelési szabalyzat
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3. Szervezeti felépités

A szervezeti egységek &s a vezetdi szintek meghatdroz4sdnal azt az alapelvet érvényesitjik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi elbirasoknak és a tartalmi kdvetelményeknek
megfelelden magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasagos
miikddtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az évoda szakmai tekintetben &ndllo. Szervezetével és miikodésével kapcsolatban minden
olyan kérdésben dint, melyet jogszabdly nem utal més hataskérbe.
A dontések el6készitésében, végrehajtasaban részt vesznek a pedagdgusok és a sziildk.

A kotelezben foglalkoztatand6é alkalmazottak létszdmét a hatdlyos jogszabalyi elbirdsok

tartalmazzak.
A foglalkoztatottak engedélyezett létszamat nevelési évenként az iranyité szerv altal kiadott

képviselo-testiileti hatdrozatadja meg.

3.1.Az d6voda szervezeti struktirdja

A Pilinyi Napraforgé Ovoda szervezeti felépitése a kovetkezd?

Piliny Kozség Onkorméanyzatinak
Képviselbtestitlete

]

I Intézményvezetd I

| Ovoda | Konyha
4 > 1 f I

Ovénd | Dajka Elelmezésvezetd
118 1fo 16
4/—' \
Szakdcs Konyhai kisegitd
116 216

A Pilinyi Napraforgé Ovoda élén az évodavezeté 4ll, aki az intézmény egyszemélyi feleldse.
Piliny Kézség Onkorményzatdnak Képviseld testiilete bizta meg a magasabb vezetdi beosztés
ellatasaval palyéztatds Otjan, hatirozott idére. A vezetdi megbizds kovetelménye: az
intézménytipusnak megfeleld fels6fokh végzettség, intézményvezetdi pedagbgus szakvizsga.
Az intézmény vezet6je felett egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az o6voda alkalmazotti kozosségét a telephelyen foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott
alkotja.

A nevelétestiilet az intézmény pedagdgusainak kdzdssége, nevelési és oktatdsi kérdésekben
legfontosabb tandcskoz6 és hatarozathozé szerve.

Az intézményi munkacsoportok vezetéit az Ovodavezetd bizza meg az adott teriilet
legfelkésziiltebb évodapedagogusai kdziil.

2 §ZMSZ Pilinyi Napraforgé Ovoda 2015. 6.0.
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Tovéabbi foglalkoztatottak a nevelé-oktaté munkat segiték: Ovodai dajka. A Sziil6i
Szervezet megbizott tagjai, véleményezési, egyetértési jogokat gyakorolnak a Pilinyi
Napraforgé Ovoda miikédésével kapesolatban.

Az intézmény alkalmazottaifelett a munkaltatéi jogkort az intézmény vezetéje gyakorolja.

3.2. Az 6vodavezet6 feladatai

Az intézmény €élén az évodavezetd 4ll,az intézmény vezetdje egyszemélyi feleldsséggel vezeti
az intézményt, elldtja — a jogszabdlyok maradéktalan figyelembevételével — a jogszabalyokbol
és a jelen Szabalyzatbol rd haruld, az intézmény vezetésével kapesolatos feladatokat.

Az 6vodavezetdnek az intézmény vezetésében fennalld feleldsségét, képviseleti &s ddntési
jogkorét elsddlegesen a nemzeti kdznevelési térvény hatarozza meg.

Az 6vodavezetd — a koznevelési torvénynek megfeleléen — egyszemélyben felelos:

e az intézmény szakszeri és torvényes miikodéséért

e az ésszerl €s takarékos gazdalkodasért

¢ az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért, a jogszabalyi eldirasoknak valé folyamatos

megfeleltetéséért

az intézmény pedagdgiai programjanak jovahagyasaért

a pedagogiai munkaért, a nevel6testiilet vezetéséért

a pedagogus etika normdinak betartdséért és betartatasaért

a nemzeti iinnepek mélté megszervezéséért

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatdsaért

a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

a munka- és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért

a gyermekbalesetek megelézéséért

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgdlatinak megszervezéséért

a humaner6forras biztositasaért és fejlesztéséért

a pedagdgusi kozéptavil tovabbképzési program, valamint az éves beiskoldzdsi terv

elkészitéséért

a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért

e a szabdlyzatok betartdsdnak biztositasaért a munkakdri leirdsok és a vezetdi ellenérzés
Utjan

A koltségvetési szerv vezetdje felel:

a kozfeladatok jogszabdlyban, alapité okiratban, belsd szabalyzatban foglaltaknak, az

irdnyit6 szerv altal meghatdrozott kévetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasaért

e a gazdilkodisban a szakmai hatékonysdg, a gazdasigossig, az eredményesség
kdvetelményeinek érvényesitéséért

e ahasznélatdba adott vagyon vagyonkezel6i joganak rendeltetésszerli gyakorlasaért

e a belsé kontrollrendszer kialakitdsaért, milkodtetéséért, fejlesztéséért

* a tervezési, beszamolasi, informacibszolgaltatasi kotelezetiség teljesitéséért, valamint
annak teljességéért és hitelességéért

¢ az intézményi szamviteli rendért

Az dvodavezeto feladatainak teriiletei:
pedagoégiai

munkaiigyi

gazdilkodasi

taniigy igazgatasi
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a neveldtestiileti értekezletek elokészitése

a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasdnak megszervezése és ellendrzése

a neveldmunka irdnyitdsa és ellenérzése

a rendelkezésre allé koltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez szikséges személyi

¢s targyi feltételek biztositasa

a sziiléi szervezettel valé egylittmiksdés

a kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadményozési jogkér gyakorlasa

* az intézmény miikddésével kapcsolatban dontés minden olyan iigyben, amelyet jogszab4ly,
kozalkalmazotti szabélyzat nem utal mas hatéskérébe

o rendkiviili sziinet elrendelése— a fenntarté egyidejii értesitése mellett —, ha az intézményre
kiterjedd veszélyhelyzet miatt annak miikddtetése nem lehetséges (id6jaras, jarvany,
természeti csapas, elharfthatatlan ok)

e a jogszabdlyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartisa a kdzalkalmazottak
foglalkoztatdsara, élet- és munkakériilményeire vonatkozo kérdésekben

e az intézmény kiilsé szervek eldtti teljes képviselete azon lehet6ség figyelembevételével,

hogy a képviseletre meghatarozott tigyekben eseti vagy 4llandé megbizast adhat

Az oOvodavezetd kizarélagos hatdskire a munkaltatéi, kiotelezettségvallalisi és
utalvanyozasi jogkdor.

3. 3. A helyettesitési rendje:

Az Ovodavezetd akadalyoztatasa esetén az el nem halaszthato ligyek intézését az altala
megbizott 6vodapedagdgus latja el.

3. 4. A kiadmanyozas szabalyai

Az 6voda kiadméanyozasi joga az 6vodavezet6t illeti meg.

Az intézmény nevében aldirdsra az Ovodavezeté jogosult, azonnali intézkedést igényls,
rendkiviili esetben az aldirdsi jogkort irdsos felhatalmazas alapjdn a meghatalmazott
6vodapedagdgus is gyakorolhatja.

Az 4truhazott jog gyakorldjanak az alairas el6tt az dvodavezet6t tdjékoztatnia kell.

Az intézmény hivatalos bélyegzbdinek lenyomata:

Hosszi bélyegz6:

Korbélyegzd:

Az elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Ovodénk az oktatisi Agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informéciés Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz a 229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet eléirdsainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagl elektronikus aldfrast az
Ovodavezetd alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
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hasznalata soran ki kell nyomtatni, és az irattarban kell elhelyezni az aldbbi dokumentumok
papiralapt mésolatat:

¢ Intézménytdrzsre vonatkozo adatok modositdsa

Alkalmazottakra vonatkoz6 adatbejelentések

Ovodai jogviszonyra vonatkozé bejelentések

OSAP-jelentés.

Alkalmazottak és gyermekek listaja (oktober 1-jei allapot)

Az elektronikus uton eldéllitott fenti dokumentumokat, az intézmény pecsétjével és az
ovodavezet6 aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildstt adatok irasbeli taroldsa és hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR alrendszerében, tovabba elektronikus adathordozon Iementett
formaban taroljuk. Az adatokhoz kizérélag az 6vodavezetd altal felhatalmazott vezetd-
helyettes és ferhetnek hozza.

Az elektronikus iiton el§allitott papiralapi dokumentumok kezelési rendje

Atanulé- és gyermekbaleseteket az oktatasért felelés miniszter dltal vezetett, a minisztérium
izemeltetésében 1€vo elektronikus jegyzokonyvvezet6 rendszer segitségével tartjuk nyilvan.
A jegyzokonyv kitoltésének céljabdl a gyermekvédelmi felelos rendelkezik hozzaféréssel. A
jegyzOkonyv lezarasa, a kinyomtatott példany aldirasa kizarélagosan 6vodavezetdi hatiskor.

3.5. Az dvoda szervezeti egységei és a szervezeti egységek kozitti kapesolattartas

3.5.1. A vezetd és a szervezeti egységek kozitti kapcsolattartisinak formai

Vezetoi szint Szervezeti egység A kapesolattartas formaja

Ovodavezetd Nevelotestiilet - Informaciés megbeszélés

- [rasos tajékoztatis

- Ertekezletek  (tanévnyitd,
tanévzard nevelési értekezlet)

- Telefonos egyeztetés az
aktualis informacionak
megfelelben

Intézményben mitk6d6 -Informécids megbeszélés
munkacsoportok, teamek - Ertekezletek, megbeszélések
az aktualitasnak megfelelden

- Szervezési feladatok

- Beszamoldk

Sziildi Szervezet - Informicids
megbeszélések

- Ertekezletek az
aktualitasnak
megfeleléen

A jogszabalyoknak, szakmai eléirdsoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatuk alapjan részleges 6nalldsiggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:

® avezetd

¢ anevelGtestiilet

10
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Az intézménykiilonb6z6 kozosségeinek tevékenységét -—a  vilasztott képviselok
kozremiikddésével — az 6vodavezetd fogja ssze.

A kapcsolattartds formai:

o driekezletek

¢ megbeszélések

e férumok

A kapcsolattartds Aaltalanos szabdlya, hogy a kiilonbdzé dontési forumokra,
neveldtestiileti,alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi ponthoz a dontési,
egyctértési és véleményezési jogot gyakorolhatd kozdsséget, illetve az dltaluk delegalt
képvisel6t meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzékényvben kell régziteni.

Az egyes munkakorokhoz tartozd feladat-€s hatiskéroket, a hataskoérok gyakorldsanak
modjat, a kapcsolodé feleldsségi szabdlyokat a személyre sz6lé munkakori leirasok
tartalmazzak.

3.5.2. Alkalmazotti kozdsség

Az alkalmazotti kozdsségnek az 6voddban foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazott tagja. A
munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket a munka térvénykdnyve és a
kozalkalmazotti térvény szabalyozza.

Az alkalmazotti kozdsséget és azok képvisel6it jogszabdlyban meghatdrozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozéjat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivét kap.

Véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, dtszervezésével, feladatinak
megvaltoztatisaval, nevének megéllapitasival, koltségvetésének meghatdrozasaval és
moédositasaval, vezetdjének megbizasaval és megbizdsanak visszavondsival kapcsolatosan.

A jogszabilyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkez6 kozosségeken
kiviil az 6voda miikSdési korébe tartozé kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvénithat
az ovoda minden kézalkalmazottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés-elokészités soran a dontési jogkor
gyakorl6janak mérlegelnie kell.

A dontési jogkdr gyakorléjanak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevével kézolni kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkdr gyakorloja csak gy rendetkezhet, ha a jogosultak
ténylegesen egyetértenek.,

Dintési jog: kizarélagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.

3.5.3.A nevelitestiilet

A neveldtestiilet a kdznevelési torvény alapjdn meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezé
testiilet, amely a nevelési intézmény pedagdgusainak kozdssége, nevelési kérdésekben az
6voda legfontosabb tandcskozo és hatdrozathozd szerve. A nevelftestiilet tagja az 6voda
valamennyi pedagégus-munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottja.

A nevel6testiilet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény miikddésével kapcsolatos
ligyekben, a kdznevelési torvényben és mas jogszabalyokban, tovabba az ¢ szabalyzatban
meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezési és javaslattevd jogkdrrel rendelkezik.

A neveldtestiilet miikodésére vonatkozé sltalanos szabilyok
A nevelltestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. §,
valamint azEMMI r. 117. § hatdrozza meg.

11



Pilinyi Napraforgé Ovoda Szervezeti és Mikddési Szabalyzat
OM: 202148

A neveldtestiilet véleményezé és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érint6 tigyben.

A nevelbtestlilet dontési jogkire:

* apedagogiai program elfogadésa

az SZMSZ és a hazirend elfogadasa

a nevelési év munkatervének elfogadasa

atfogo értékelések és beszamoldk elfogadisa
tovabbképzési program elfogadasa

az intézmenyvezetoi palyazat szakmai véleményezése
a nevelbtestiilet nevében eljard pedagdgus kivilasztisa
jogszabalyban meghatarozott mas ligyek

A nevel6testiilet véleményét ki kell kérni:a pedagégusok kiilén megbizasinak elosztisa
soran.

A nevelétestiilet a nevelési év folyaman rendes és — sziikség szerint — rendkiviili értekezletet
tart.

A nevelbtestillet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatdrozott napirenddel és
iddponttal az 6voda vezetbje hivja dssze.

A pedagogusok feleldssége ¢s kotelessége, hogy a napirend alapjan felkésziiljenek,
beszamolasi kotelezettségiliknek eleget tegyenek, és érdemi hozzaszolasaikkal segitsék a cél
elérését.

Az ovodavezet rendkiviili neveldtestiileti értekezlet dsszehivasardl a napirend harom nappal
elobb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili nevelétestilleti értekezlet dsszehivasanak nevelbtestitleti kezdeményezéséhez a
pedagégusok egyharmadanak alairasa, valamint az ok megjelolése szitkséges. Az értekezletet
nevelési iddn kiviil, a kezdeményezést6l szamitott nyolc napon beliil ssze kell hivni.

A nevelétestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasiaval kapcsolatos rendelkezések
A nevel6testiilet irdsos elbterjesztés alapjan targyalja:
e apedagdgiai program,

e az SZMSZ,

e ahéazirend,

¢ amunkaterv,

e az 6vodai munkdra iranyulé atfogd elemzés, beszamol$ elfogadasival kapcsolatos

napirendi pontokat.
Az 6vodavezetd az elbterjesztés irdsos anyagat a neveldtestiileti értekezlet el6tt legalabb nyolc
nappal dtadja a nevelGtestiilet tagjainak.
A nevel6testiileti értekezlet levezetését az dvodavezetd latja el. A jegyzékonyv hitelesitésére
az érickezlet egy tagot vélaszt az alkalmazotti kozosségbodl, akadilyoztatasa esetén az
Snkorméanyzat jegyz6je delegél tagot a kdztisztvisel8k kéziil.
A nevelétestiilet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak 100 %-a jelen van.,
Dantéseit €s hatarozatait — kivéve jogszabdlyban meghatérozott titkos szavazis esetén — nyilt
szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza. Ha a nevelGtestiilet egyszerii szétSbbséggel
hozhat6 dontésekor szavazategyenlség keletkezik, a hatdrozatot az dvodavezetd szavazata
donti el.
A nevel6testiilet dontéseit hatdrozati formaban kell megszévegezni. A hatarozatokat nevelési
évenként sorszamozni kell, és azokat nyilvéantartisba kell venni,
A nevelbtestiileti, értekezletekrdl lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzOkdnyv késziil, mely
tartalmazza:
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a helyet, idét, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzékonyvvezetd és hitelesité nevét

a jelenlévdk szamat

az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollév8k nevét

a meghivottak nevét

a jelenlévok hozzaszolasat

a modositd javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

e a hatérozat elfogaddsénak szavazasi aranyat

A jegyzékonyvet, az értekezletet kovetd hdrom munkanapon beliil el kell késziteni. A
jegyzékonyvet az dvodavezetd, a jegyzOkonyvvezetd és a megbizott hitelesité irja ald. A
jegyzbkonyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat régzitd jelenléti ivet, a jelenléti ivet, a
Jjegyzokonyvet alairok hitelesitenek.

A nevelétestiilet feladatkdrébe tartozé tigyek atruhazisa
A nevelStestillet valamennyi hatdskorének gyakorldsi jogdt fenntartja, jogszabalyban
biztositott hataskoreinek gyakorlasi jogat nem ruhézza 4t.

3.5.4. Az intézményben miikiédé IPR alapu fejlesztési teamek kapcsolattartisi rendje
Véleménynyilvanitasi jogkdr:

e szakmai program véleményezése,

o anevelési év rendjének kialakitasa
Dontési jogkor:

» Pedagogiai Program moédositisa és a nevelési évre sz616 munkaterv elfogadasa

o a Hazirend ¢s a Szervezeti Miikddési Szabalyzat médositdsanak elfogadssa

e anevelési intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolék elfogadasa.
Az atruhdzott jogkor gyakorl6ja koteles tdjékoztatni a neveldtestiiletet azokrdl az tigyekrdl,
amelyekben megbizasbol eljart (szébeli tajékoztatas, irdsos beszdmolok).

3.5.5. Sziiléi Szervezet

A sziilék a Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziil6i
szervezetet hozhatnak 1étre.

A sziildi szervezet sajat Szervezeti és Miikodési Szabélyzatérol, ttgyrendjérdl, munkatervének
elfogadésarol, tisztségviseldinek megvalasztasarol és képviseletérél sajat maga dont.

A szillokkel t0rténé kapcsolattartist a jogszabalyokban és a jelen szabélyzatban
meghatdrozott eseteken tdl a hdzirend is tartalmazza.

A sziil6i szervezet eindkével az intézményvezetd, a csoportszintii tigyekben a csoport sziilsi
szervezetének képviselSivel az 6vodapedagdgus tart kapesolatot.

Az 6voda a sziiléi szervezet képviseldinek értekezletet hiv &ssze, vagy a sziil6i szervezet
elnbkét’képvisel6jét meghivia a nevelStestiileti értekezlet azon napirendi pontjdnak
targyaldsahoz, amely ligyekben jogszabily vagy az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
a sziildi szervezet részére véleményezési, tandcskozoi jogot biztosit.

A meghivas a napirend irdsos anyaganak legalabb 8 nappal korabbi dtad4sédval térténhet.

Az 6voda vezetbje a sziildi szervezet képviseldit legalabb félévente tdjékoztatja az dvodaban
folyo6 nevelémunkardl és a gyermekeket érinté kérdésekrol.

Az 6vodapedagogus a sziildi szervezet képviselSjének szilkség szerint ad tdjékoztatast.

Az O6vodas gyermek fejlodésérl, magatartdsdban, érzelmi életében bekovetkezett
valtozasokrol valé tajékoztatds a csoportos dvodapedagdgus, adott esetben az dvodavezetd
feladata és kételessége.

A sziildi szervezet
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o figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét
barmely, gyermekeket érintd kérdésben tajékoztatast kérhet

* képvisel6je részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban
neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasat kezdeményezheti

A sziiléi szervezet, véleményezési jogot gyakorol:

e apedag6giai program elfogadésakor

o az SZMSZ elfogadasakor

¢ a hazirend elfogadasakor

» a munkaterv elfogadasakor (a nevelési év rendjének meghatirozdsaban)

¢ az adatkezelési szabélyzat elfogaddsakor

e a fakultativ hit- s vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban

¢ a sziiloi értekezlet napirendjének meghatérozasaban

e az §voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

e avezetdk ¢s a sziil6i szervezet kozotti kapcesolattartds modjanak meghatirozaséban

¢ apedagdgiai program, az SZMSZ és a hézirend nyilvanossagaval kapcsolatosan

e a sziildket anyagilag is érint6 iigyekben (pl. a szitkséges ruhazati felszerelésekkel
kapcsolatosan)

¢ a nem ingyenes szolgaltatisok Kkorébe tartoz6 programok &sszeghatdranak
megallapitisakor

® vezetdi palyazatnal

» az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval, nevének
megdllapitdsdval, vezetSjének megbizdsival és megbizasdnak visszavonasdval
kapcsolatosan

A sziilbi szervezet véleményezési jogkOrében eljarva minden esetben kételes irdsban
nyilatkozni.

A sziil6i szervezet képviseldi minden értekezlet utin kotelesek a soron kévetkezd csoportos
sziiloi értekezleten beszamolni a mindenkit érintd informaciokrol.

A sziiloi szervezet részére ¢érkezett iratokat az 6voda bontatlanul kdteles atadni az érdekeltnek.
Az iratkezelés az érdekelt kezdeményezésére torténik.

3.6. Az intézményi dokumentumok nyilvinossdigival kapcsolatos rendelkezések

Az 6vodéban kijeldlt helyen, illetve helyiségben — hitelesitett masolati példanyban — a sziilék
szamara hozzaférhet6:

e az 6voda pedagdgiai programja,

» szervezeti €s milkddési szabélyzata (SZMSZ),

e hazirendje.

A pedagdgiai program mésolati példdnya a csoportban is megtalalhato, ami a sziil6k szamara
nyomtatott formaban barmikor hozzaférhetd.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tdjékoztatas idépontjarél a sziil6k a nevelési év
kezdésekor tajékoztatist kapnak az 6vodavezetstsl.

A sziil8k az 6vodavezetdtdl, és a csoport dvodapedagdgusatdl kérhetnek szobeli tajékoztatast
a dokumentumokrél. Ennek id6pontja a sziilével torténd eldzetes egyeztetés alapjan keriil
meghatédrozasra.
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Az ovoda Ilehetdséget biztosit arra, hogy a sziil6k az 6vodai beiratkozas el6tt is valaszt
kapjanak kérdéseikre,

Beiratkozaskor a hdzirend egy példanyit minden sziilé kézhez kapja, melynek tényét
alairasaval kell igazolni.

3.7.A szabdlytalansagok kezelésének eljirasrendje
Az jllamhéztartds miikdési rendjérdl sz616 217/1988. (X11.30.) sz. Kormany rendelet 145/A§
(5). bekezdése alapjan, a szabalytalansag, valamely létezd szabalytdl:

s jogszabalyi rendelkezéstol,

¢ helyi rendelett6l,

e egyéb belsd szabalyzattol valo eltérést, az elvarasok be nem tartésat jelenti.
A szabilyok be nem tartasa adodhat:

¢ nem megfeleld cselekménybdl,

e mulasztasbol,

e hidnyossagbdl.
Szabalytalansagnak mindstil az, amely mértéke alapjan:

e abiintetd-,

e szabalysértési,

e kartéritési, illetve

e fegyelmi eljaras meginditisa adhat okot.

Feladatok a szabalytalansidgok észlelése esetén, ha a miksdés barmely teriiletén
szabalytalansag meriil fel:
= aszabidlytalansagot, vagy annak gyanujat haladéktalanul jelenteni kell az
intézményvezetdjének,
e az intézmeényvezets, ha szabdlytalansagot vagy annak gyanujat észleli koteles errdl a
feliigyeleti szerv vezet6jét haladéktalanul tajékoztatni.

3.8.Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség jaré munkak6rdk az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségrol sz6l6 2007, évi CLII toérvény értelmében:

* oOvodavezetd,
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kitelezettek kétévenként, a kodzbeszerzési

eljardsban résztvevo évenként kitelesek eleget tenni.
A vagyonnyilatkozatinak 6rzésérél a fenntarto, gondoskodik.

3.9.A kiilsé kapesolatok rendszere, formaja és modja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskolézés érdekében €s egyeb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel,

3.9. 1. Fenntarté

Kapesolattarté: évodavezeto.

A Kkapcsolattartas tartalma: az intézmény optimélis mikkddtetése, a fenntartdi elvardsoknak
valé megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A Kkapesolattartas formdja: vezetoi értekezletek, kidllitdsok, rendezvények, kozponti
tinnepségeken valdé intézményi képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatds, irdsos
beszamolo.
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3. 9. 2. Pedagégiai szakszolgdlatok

Kapesolattarté: az 6voda vezetdje

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskoldzas
segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A Kkapcsolat formdija: vizsgalat kérése, kélcsonds tajékoztatas, esctmegbeszélés, konzulticio,
sziil6i értekezleten vald részvétel.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megeldzden, illetve a pszicholégus, logopédus
és 6vondk jelzése alapjan szlikség szerint,

3. 9. 3. Pedagdgiai szakmai szolgiltatok

Kapcsolattarté: az 6voda vezetdje

A kapcsolat tartalma: a pedagdgusok szakmai ismereteinek frissitse, bdvitése, valamint
szaktanacsadoi szakmai segités.

A kapesolat formdja: tovidbbképzések, konferencidk, konzultaciok, szaktandcsadéi
hospitalas, szaktanacsadéi javaslat.

Gyakorisag: nevelési évenként meghirdetett idépontokban és gyakorisaggal.

3. 9. 4. Gyermekj6léti szolgilat, csalddsegité szolgdlat, gyamiigyi hivatal

Kapcsolattarté: dvodavezetd.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése,

esélyegyenldség biztositasa.

A kapcsolat formija, lehetséges médja: esetmegbeszélésen, eléaddsokon, rendezvényeken

valé részvétel, segitség kérése, ha a gyermek veszélyeztetettségét el6idézd okokat pedagégiai

eszkozbkkel nem tudjuk megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a

gyermekkdzdsség védelme miatt ez indokolt.

¢ a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése — ha az 6voda a szolgilat beavatkozasat sziikségesnek
latja.

e amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a Gyermekjoléti
Szolgélat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott
milyen intézkedést tegyen
esetmegbeszélés — az 6voda részvételével, a szolgalat felkérésére

e sziil6k tajekoztatisa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak
intézményben valo kihelyezése), lehet6vé téve a kdzvetlen megkeresését

Gyakorisag: sziikség szerint.

3.9, 5. Altalanos iskola

Kapcsolattarté: az dvodavezets, az adott nevelési évre megbizottovodapedagdgus.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az Gvoda—iskola
atmenet megkonnyitésével, informaciék tovabbitasa a sziiléknek.

A kapcsolat formaja: kolcsonds latogatds, szakmai forum, rendezvényeken val6 részvétel.
Gyakorisag: programokhoz igazodva

3. 9. 6. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellitis rendje

A gyermekek rendszeres egészségligyi felligyeletére vonatkozo feladatellatas alapja a
fenntartd és az egészségligyi szolgaltato dltal megkotdtt megallapodas tartalma.
Kapecsolattarté: az 6voda vezetdje.

Feladata: biztositia a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérél,
vizsgalatokra valo el6készitésérdl, a sziilok tajékoztatasarol.
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A kapcesolat tartalma: a haziorvos a gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb 6voda-
egészségiigyi feladatokat az 6vodavezetdvel egyeztetett rend szerint, egylittmikddve végzi. A
védond feladatkdrébe tartozo6 feladatokat az 51/1997. (XII. 18.) NM- rendelet szabélyozza.

A kapcsolat formdja: egészségligyi vizsgalat, sziirés, beutalas kezelésre.

Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megallapodas tartalma szerint.

3. 9. 7. Gyermekprogramokat aj4nlé kulturilis intézmények, szolgaltatok

Kapcsolattarté:az 6vodavezetd, az adott nevelési évre megbizott dvodapedagégus.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmiisorok, eléaddsok szervezése, lebonyolitisa.

A kapcesolat formdja: intézményi programok szervezése, intézményen kivili kulturélis
programok latogatasa, illetve ajanlasa a sziilknek.

Gyakorisdga: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatdrozva, a sziiléi szervezet
véleményének kikérésével.

4. A miikédés rendje
4.1.Az intézmény miikiédési rendje

4.1.1. A nevelési év rendje:
A nevelési év helyi rendje tartalmazza az intézmény miikédésével kapcesolatos legfontosabb
eseményeket €s iddpontokat.

e anevelotestiileti értekezletek idépontjait,

e az intézményi rendezvények és linnepségek médjat és idépontjat,

e a sziinetek id6pontjat a fenntart6i déntés alapjéan,

¢ anyilt napok megtartasanak rendjét és idejét,
A fentiek id6pontjat az intézmények éves munkaterve tartalmazza.
Az 6vodékban a nevelési év szeptember 1-jét6l, a kovetkezb év augusztus 31.-éig tart.
A nevelés nélkiili munkanapokat (legfeljebb 5 nap) a jogszabalyban meghatarozott célra az
6vodavezet6 tervezi nevelési év munkatervében. A zérva tartas idejérdl a sziiléket 7 nappal
elobb értesiteni kell. Ez idére a sziilo kérése esetén a gyermekek részére ellatdst kell
biztositani valamely més 6voddban.

4.1.2Az 6voda munkarendje, nyitva tartisa:

e Az 6voda mikodési rendje a Hazirendben és azEves munkatervben meghatarozottak
alapjan torténik.

e Az dvoda telephelyén hétf6t6] péntekig tarté Stnapos munkarenddel, heti 50 6ras
id6keretben latja el a gyermekek nevelésével dsszefiigg feladatokat. Hétf6t61 péntekig
reggel 7 oratol 17 ordig. Az 6vodat reggel (azaktudlis munkarend szerint)7 érakor a
délelottds d6vodapedagbgus nyitja, 17 érakor a dajka zarja. A gyermek zavartalan lelki és
testi fejlédése érdekében 9 6randl hosszabb ideig ne tartézkodjon az intézményben. Az
évodéban 7-16 oraig 6vodapedagbgusok foglalkoznak a gyermekekkel. A sziild
gyermekét az Ovoda zarasdig koteles hazavinni. 16 6rat6l 17 ordig a dajka az
intézmény takaritasat végzi, gyermekek feliigyeletét csak rendkiviili esetben, elézetes
bejelentés alapjan lithatja el!

¢ A munkarend a sziil6k munkakezdéséhez, igényeihez igazodva alakithaté ki a nevelési
évre érvényesen.

¢ A gyermekek napirendje az 6voda nevelési programja alapjan a csoport naploban nyer
megfogalmazast.
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4.1.3.A vezeté intézményben valé benntartézkodashnak rendje

Az 6voda zavartalan miik6déséhez biztositani kell a vezet6i feladatok folyamatos ellatasat.

A vezetd benntartézkoddsa a munkarendjéhez igazodik, tavozaskor a megbizott pedagdgus
felel a mikodés rendjéért.

Az intézkedés jogkore ilyen esetekben a mikddéssel, a gyermekek biztonsaginak
megovaséval Osszefliggd, azonnali dontést igényld iigyekre terjed ki.

Amennyiben tartdés tavollétnek nem minésiilé szabadsdg, betegség, hidnyzas vagy két
miiszakos munkarend esetén az egybeesé munkarend miatt az intézményvezetd folyamatos
benntartézkodésa ezen id6északban nem oldhat6é meg, Gigy a helyettesités rendjére vonatkozé
szabaly szerint kell eljarni.

4.1.4. A kozalkalmazottak munkarendje

® Az intézmény zavartalan milkodése érdekében a kozalkalmazottak munkarendje
lépcsdzetes munkakezdéssel illetve befejezéssel torténik.

* A napi munkavégzés igazoldsédra a kitelezéen eldirt munkaidé nyilvantartas szolgal.
A munkarend véltozisanak okai lehetnek: nydri zaras, munkanap 4thelyezés.

¢ A munkarend beosztds rendje, valamint a nydri munkarend, az intézmény éves
munkatervében taldlhatd.

4.1.5. A pedagégusok munkarendje
* A nevelési-oktatdsi intézményben dolgozé pedagdgus heti teljes munkaideje
kotittidobdl, valamint a neveld -—oktaté munkival &sszefiiggé feladatok
ellatisahozsziikséges idébél 4ll, amely heti 40 6ra. A gyermekek korében
letdltendé kitétt munkaidé 6,5 éra, a fennmaradé idészak, kotetlen munkaidé
(heti 8 6ra), a felkésziilésre, egyéb pedagogiai feladatok végzésére szolgdl.

/"Az dvodapedagdgusnak a kitott munka idejét a gyermekekkel vald kizvetlen, a teljes
ovodai életet magdaban foglalo foglalkozdsra kell forditania, a munkaidé fennmaradd
részében, legfeljebb heti négy odrdban a nevelést el6készits, azzal dsszefiiggd egyéb
pedagdgiai feladatok, a nevelotestiilet munkdjdban valo részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovdbbd eseti helyettesités rendelhetd el az dvodapedagdgus szdmdra.”/ Nkt,

¢ Rendkiviili tdvolmaradasat és annak okt az eléz0 nap, de legalabb az adott
munkanapon munkaidejének kezdete el6tt koteles jelenteni az 6voda vezetdjének,

e Egyéb esetben a pedagogus az évoda vezet6jétol kérhet engedélyt legaldbb egy nappal
elébb a tAvolmaradésra.

e mindennemii hidnyzast, beosztascserét az dvodavezetd tudtéra kell hozni.

Rendezvényck esetén a nyitvatartdsi id6tdl valo eltérést az dvoda vezetdje engedélyezi.

Az ovoda lizemeltetése a fenntarté altal meghatdrozott médon a nyéri karbantartasi

munkalatok idejéhez, és az iskolai sziinetek rendjéhez igazodva sziinetel.

o Az intézménynydri zarva tartasanak idépontjardl a sziildk legkésébb az adott év februar
15-ig értesitést kapnak. A nyari zarva tartds eldtt 30 nappal, dssze kell gylijteni a
gyermekek elhelyezésére vonatkozd igényeket és a sziildket, a gyermekeket fogadd
6vodardl a zarast megelézben tajékoztatni kell.
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® Az 6voda, a fenntarté dontése alapjan az 6szi-, téli-, tavaszi sziinet idején, - amennyiben a
szlilék legalabb 20%-a nem tart igényt a nyitva tartasra- takarékossagi szempontok, és a
szabadségok kiadasanak lehetdvé tétele miatt az iskolai sziinetek rendjéhez igazodik.

4.2.Belépés €s benntartézkodas azok részére, akik nem #llnak jogviszonyban az
intézménnyel

e Az 6voda bejdrata a gyermekek biztonsaga és a vagyonvédelem érdekében 8 6ra 30
perctdl— 15.00-ig zarva van.

e Az intézmény alkalmazottai koziil barki ajtot nyithat, miutan tijékozodott, felvilagositast
kapott a belépni kivan6 személy kilétérol. A latogat6tol meg kell kérdezni, hogy milyen
ligyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett személyhez.

e Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozo és
az elvitclre jogosult személy, illetve az intézményben dolgoz6k hozzatartozoéi (indokolt
esetben).

» A gyermekek érkezésének, tdvozdsdnak rendje az intézmény hézirendjében
meghatarozottak alapjan torténik,

e A fenntartdi, szakértdi, szaktanicsad6i és egyéb hivatalos vagy szakmai szervek
képviseldit az 6vodavezetd fogadja.

e Az OGvodai csoportok és foglalkozasok latogatisat — a sziildk kivételével — az
ovodavezett engedélyezi,

Ugynokok, lizletszerz6k vagy mas személyek az dvoda teriiletén kereskedelmi tevékenységet
nem folytathatnak.

4.3. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok dpoldsaval kapesolatos
feladatok

A hagyomanyok lnnepek, 4apoldsa elvélaszthatatlan a gyermekek sokoldalt
személyiségfejlesztésétol érzelmi életiik gazdagitasatoél. Megalapozzak a sziikebb és tigabb
kérnyezethez fliz6d6 pozitiv viszony alakuldsit, a népi kultura apoldsat, a felndtt
kozosségekben hozzijarulnak az Osszetartozds, a kolcsonds megbecsiilés értékeinek
erdsitésé¢hez. A hagyomdnyépoldssal kapcsolatos feladatok célja az intézmény megléved
hirnevének megdrzése, illetve ndvelése.

A hagyomanyapolas els6sorban a neveldtestiilet feladata, amely gondoskodik arrél, hogy az
intézmény hagyomanyai fennmaradjanak

e Az intézményekben az iinnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétldédo
jelleggel, a kordbbi hagyoményokat dpolva a nevelési programban foglaltak alapjan
kerlil meghatarozisra.

s Az Unnepélyek, megemlékezések pontos iddpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feladatokat és feleldséket a nevelStestiilet az éves munkatervében hatirozza meg,

e Az 6voddban meghatarozott id6ben csoporton beliil k6z6s megemlékezés torténik a
gyermekek sziiletésnapjarol, vagy névnapjarol.

e Népi hagyomanyok édpoldsa korében térténik a jeles napokhoz kapcsolédé szokasok
megismertetése,népi kézmiives technikakkal valo ismerkedés.

e Az egyes linnepekhez kapcsolodé jelrendszer (iinnepi ruha, dekoricié) emeli az
esemény hangulatat, ndveli a kizds élmény jelentségét.

A gyermeki élet hagyomanyos tinnepei, melyet a csoport megiinnepel az intézményben:
e Sziiletésnapok

e Advent

» Mikulasvards
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Karacsony
Marton nap
Piink&sd
Farsang
Mércius 15-¢
Husvét

Anyék napja
Gyermeknap
Nagyok bucsuja

» A ciganysag vildgnapja
Az linnepek és hagyomdanyok dpoldsaval kapcsolatos feladatok, elvardsok:

Az 6voda kézosségi helyiségeinek az tinnephez ill6 feldiszitése.

Téjékoztatd informaciok kihelyezése a program id6pontja el6tt legalabb 2 héttel.

A rendezvényeken valé aktiv részvétel, a személyre szOlé feladatok maradéktalan
elvégzése.

Alkalomhoz ill6 6ltézkddés — egységes arculat tiikrozése (nemzeti iinnepeken {innepld
ruha).

4.4.Intézményi védé, 6vé eldirasok

4.4.1.Altaldnos rendelkezések.

e Az 6voda bejarata a gyermekek biztonsdga érdekében 8 6ra 30 perctdl -15. 00 é6ra
kozott zarva van. A kaput ¢€s az ajt6t minden esetben be kell csukni, iigyelve arra,hogy
gyermek ne menjen ki az épiiletbol.

¢ Ovodaba Iépéskor a sziilék nyilatkoznak arrél, hogy ki viheti haza a gyermeket.

» Az 6voda feliigyeleti kitelezetisége a belépéstdl az intézmény jogszerii elhagyasiig
terjed, illetve az 6vodan kiviili programok idétartaméra all fenn.

¢ Az 6voda minden dolgozoéjanak alapvetd feladatai kizé tartozik, hogy a gyermekek
részére az egészségik, testi épségllk megbrzéschez sziikséges ismereteketdtadja,
valamint ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennll, a
sziikséges intézkedéseket megtegye. Ennek rogzitése kotelezd a csoportnapléban.,

¢ Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartania a Tlzvédelmi és a
Munkavédelmi Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket valamint. az Allami
Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat dltal meghatérozott szabalyokat.

= Az 6voda minden dolgozdjanak érvényes egészségiigyi alkalmassagi vizsgalattal kell
rendelkeznie (ellenkezd esetben az anyagi biintetés 6t terheli).

¢ Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdnduldsok elétt és egyéb esetekben sziikség
szerint— a gyermekek életkordnak megfeleléen — ismertetni kell az egészségiik és testi
épségiik védelmére vonatkozd elbirdsokat, veszélyforrasokat és az elvarhatd
magatartasformakat.

o Tekintettel az egyre novekvd allergids megbetegedésekre, fokozott figyelmet kell
forditani az allergias tiinetekre, illetve a kivaltd okok elkeriilésére.

* Az dvoda csak megfelelGségi jellel ellatott jatékokat vasarolhatnak .A jatékot hasznal
6vodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést,
feliratot és hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni és a jatékszert az szerint
alkalmazni.

¢ Az intézményekben szeszes italt fogyasztani szigoriian tilos, alkoholos befoly4soltsag
alatt 1év6 egyén az dvodéban nem tartézkodhat.
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Az 6vodiban megbetegedd, lazas gyermeket a legrévidebb idén beliil a sziilének haza
kell vinnie. A csoport 6vondjének a 14z csillapitasarél a sziilé érkezéséig gondoskodnia
kell, indokolt esetben az dvoda vezetdje orvosi segitséget is igénybe vesz.

Labadoz6, vagy gyégyszeres kezelés alatt 4llo gyermek az Svodat nem latogathatja.
Gyogyszert csak abban az esetben kaphat a gyermek az oOvoddban, ha az
egészségvédelme érdekében elbiras (asztma, allergia, epilepszia, stb.).

Fert6z6 gyermeckbetegség esetén a szillbnek az 6vodat azonnal tdjékoztatni kell a
fert6zés terjedésének megeldzése, a fokozott fert6tlenités céljabol.

A csoportszobaba a sziilo folyamatos tartézkodés sordn (beszoktatés, nyilt nap, egyéni
érdeklédés) papucsban, mas alkalommal letisztitott cipében 1éphet be.

A gyermekek textilidinak rendszeres tisztitdsa, cseréje kiemelt feladat.

Az ellenallo képesség, az edzettség, az erénlét fejlesztését a naponkénti szabad levegdn
valé tartozkodassal sziikséges biztositani.

A kisgyermeket az dvodéban és az 6vodan kiviil mindenféle lelki €s testi bantalmaz4stol
dvni kell,

4. 4. 2. Feladatok a gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatban:
Az intézményvezetdjének feladatai:

Ellené6rizze, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszk6z, szerszdm
csak a legsziikségesebb idotartamig, az adott felijitasi, egyéb szerelési tevékenység
idejéig, s csak az azzal dolgozok dllandé feliigyelete mellett lehet.
A krénikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos tanulék
esetében az orvos véleményezése alapjan a biztonségi el6irasok kibdvitése.
a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelds
feladata a gyermekekkel foglalkozd valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a
veszélyforrasokra (csoportszoba, udvar, sétdk, kiranduldsok, jatékeszkozok stb.)
valamint a bekovetkezett baleset utdni eljarassal kapcsolatos szabalyok
megfogalmazisa, a teendOk ismertetése,
Gondoskodjon a védd, o6vo intézkedések céljabdl az adott teriiletre vonatkozé
figyelmeztetd jelzések, figyelmezteté téblak, hirdetmények kifiiggesztésérdl, illetve
azok tartalménak évenkénti ismertetésérol.
évente az intézmény egesz teriiletét felmérjék a védo, 6vo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Azévodapedagogusok feladata:

e haladéktalanul jelezzék a vezetd felé azokat a helyzeteket, melynek ellenbrzéséért a
vezeto felelés,gondoskodjanak a gyermekek biztonsagarol.

» hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva
legyen — az aljzatok vakdugdzasaval, illetve a halézat megfelel6 védelmével,

e hogy a gyermekek az épiilet szdmukra veszélyforrdst jelenté helyiségeibe ne
juthassanak be,

» hogy a jatékok, foglalkozasi eszkdzdk vasérlasakor csak megfeleldségi jellel ellatott
termékeket szerezzenek be,

e A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szird, vagod stb.) targyak otthonrél ne
keriilhessenek az 6vodaba.

e A foglalkozasokra altaluk készitett és hasznalt eszk6zok megfeleljenek a biztonsagi
eldirasoknak.

Az intézmény nem pedagdégus alkalmazottjainak feladata:
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¢ a munkateriiletiikén fokozott Ovatossdggal jarjanak el, iigyelve a gyermekek
biztonsagdra, testi épségére,

o A veszélyforrast jelentd munkahelyiiket mindig zarjék (karbantart6 helyiség, tisztitd
SZertar).

e Mindennapos tevékenységiik sordn fokozottan iigyeljenek az elektromos
berendezések hasznalatira, kezelésére.

o A kiilonbozd berendezéseket tigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek

hozza.

e Hivjak fecl a gyermekek, az 6vodapedagégus és az Ovodavezetd figyelmét a
veszélyhelyzetekre.

* Ha azonnali veszélyelharitds szilkséges a Dbaleset megeldézése érdekében,
cselekedjenek.

4.4. 3. Gyermekbalesetek esetén ellaitandé feladatok

A balesetet szenvedett gyermek ellatisa a gyermek feliigyeletét éppen ellatd 6vond feladata,
miutdn a t6bbi gyermek biztonsagarél, feliigyeletérdl gondoskodott.
A fenti feladatok ellatdsdban a helyszinen jelenlévé tSbbi munkatarsnak is segitséget kell
nyujtania.
A balesetet szenvedett gyermek megnyugtatd ellatisa utan tdjékoztatni kell az évodavezetit,
amennyiben orvosi ellatds sziikséges, akkor azonnal értesiteni kell a sziildket is.
A gyermekbalesetek jelentésének modjat az EMMI r. 169. § (2) bekezdése tartalmazza.
A gyermekbalesetek jegyzékOnyvezése és nyilvantartdsa a gyermekvédelmi felelés feladata.
Az elektronikus uton kit6lttt, kinyomtatott, hitelesitett jegyz6konyv egy példanyat megkapja
a sziil6, egy példany4t az 6voda irattdraban kell meg6rizni.
Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:
» a baleset kériilményeinek kivizsgaldsa
o jegyzOkonyv készitése
¢ bejelentési kotelezettség teljesitése
Sulyos balesettel kapcsolatos tovabbi el6irasok:
e azonnali jelentés a fenntarténak
¢ legalabb kozépfokid munkavédelmi képesitéssel rendelkezé személy bevonasa a baleset
koriilményeinek a kivizsgalasdba
A baleset koriilményeinek kivizsgaldsanél biztositani kell a sziildi szervezet képvisel6jének
részvételét.
A munkavédelmi felelSs kiilonleges felel6ssége, hogy
o gyermekbalesetet kovetéen intézkedjen annak megelézésére, hogy hasonlé eset ne
forduljon el6,
» az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztassa.

4. 4. 4. A nevelimunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

Nevelési idoben szervezett, 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabdlyok

Az dvodapedagdgusoknak lehetdségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:

o kirdndulds, séta

» szinhaz-, mizeum-, kiéllitaslatogatas

e sportprogramok

e iskolalatogatas stb.

A sziil6k a nevelési év kezdetén irdsban hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekik az évodén
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A csoport faliujsagjan tdjékoztatjdk a sziildket a program helyérél, idépontjardl és a

kozlekedési eszkdzrol.

* Az ¢vodavezetd tdjékoztatasa el6zetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvdny (helyszin, résztvevok neve, kisér6k neve, idStartam, koézlekedési
eszkoz) kitoltésével irasban.

A program akkor tekinthetd engedélyezettnek, ha azt az 6vodavezet6 irdsban ellenjegyezte.

Kiilénleges eldirasok

A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel6 kisérdt kell biztositani.

o Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 6 felnétt kisérd — de minimum
2 6

e Bérelt autébusz esetén 10 gyermekenként 1-1 £6 felnétt kisérd

¢ Gondoskodni kell az elsésegélynytijtashoz sziikséges felszerelésrol.

4.4. 5.Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddk

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrol és a fenntartd értesitésérdl az dvodavezetd
dont.

Rendkiviili esemény (bombariadd, tiiz, természeti katasztrofa) esetén az épiilet killritését, a
szilkséges intézkedések megtételét a tiizriadbterv eléirdsainak megfelelden kell elvégezni,
Bombariadé esetén minden esetben azonnal értesiteni kell a renddrséget, és haladéktalanul
meg kell kezdeni az épiilet kiiritését,

A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezése a Pilinyi Altaldnos Iskoléban torténik.
Amennyiben az ¢vodavezetd nem tartozkodik az épiiletben, a legmagasabb iskolai
végzettséggel €s szolgalati idével rendelkez6 munkatars gondoskodik a bejelentésrdl és a
kiiirités megszervezésér6l, majd a vezetd értesitésérdl.

A bombariadérél €s a hozott intézkedésekrdl az 6vodavezet6 rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntart6t.

4.5Az intézmény kiilsd, belsé ellendrzése

4.5.1. Az évoda kiilsé ellenfrzése

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény elrendelte a kdznevelési intézmények
egységes szempontok alapjan tortén6, kiilsé ellendrzési és értékelési rendszerének
bevezetését. A Tanfelligyelet ellenérzését az Oktatasi Hivatal szervezi.

A kiilsé ellendrzés formai:

o Pedagégusok ellenérzése

e Intézményvezet6 ellendrzése

¢ Intézmény ellendrzése

A pedagégusok ellendrzésének célja

A teriiletek az 6vodapedagégusi felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tandrszakok
képzési és kimeneti kdvetelményeirdl sz6l6 8/2013. (1. 30.) EMMI- rendeletben szabalyozott
kovetelményteriileteknek felelnek meg. A tanfeliigyelet pedagégiai ellenérzést végez,
melynek soran ellendrzi, hogyan valésulnak meg a gyakorlatban, a képzés folyamataban
kimeneti kévetelményként megfogalmazott kompetenciak.

Az ellenérzés az &vodapedagogus munkdjanak legfontosabb teriileteire vonatkozik: a
gyermekek személyiségének fejlesztése, a beilleszkedési, magatartdsi nehézségek
cstkkentése, a tehetség, képesség kibontakozasinak segitése, a felzarkoztatss, a pedagogiai
folyamat tervezése, a pedagégiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének
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folyamatos értékelése, a tanitasi-tanulasi folyamatban alkalmazott médszerek megfeleléssége
valamint a kommunikaci6 és a szakmai egyiittmi{ikodés.

Ennek megfelelden az értékelés a pedagbégiai munka alabbi teriileteire terjed ki:

Pedagogiai moédszertani felkésziiltség.

Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megval6sitasukhoz kapcsolodo
Snreflexiok.

A nevelés, ismeretatadds, a tanulas timogatasa.

A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsméd érvényesiilése, a
héatranyos helyzet(i,- sajatos nevelési igényil vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel, gyermekekkel egyiitt térténd sikeres
neveléséhez, oktatisdhoz sziikséges megfelelé médszertani felkésziiltség.

e A  gyermekcsoportok,  kozosségek  alakuldsdnak  segitése,  fejlesztése,
esélyteremtés,nyitottsdg a kiilonbozé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integricios
tevékenység,

» Pedagégiai folyamatok &s a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése,elemzése.

e Kommunikécié és szakmai egyiittmiikdés, problémamegoldas.

Elk&telezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlodésért.

Az intézményvezeté értékelésének célja

20/201. (VII.30.) EMMI rendelet 149§ 8 bekezdése szerint az intézményvezetd pedagdgiai s
vezetdi készségeinek fejlesztése az intézményvezeté munkdjinak altaldnos pedagdgiai és
vezetéselméleti szempontok, tovabbd az intézményvezetd sajat céljaihoz képest elért
eredményei alapjdn az aldbbi szempontok szerint értékelik:

A tanulés és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa.
A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitésa.
Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa.

Masok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa.

Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa.

Az intézményellenérzés célja

Irinymutatis az intézmény pedagégiai-szalmai munkajénak fejlesztéséhez, annak feltdrasa
altal, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény hogyan val6sitotta meg sajét pedagdgiai programjat,
az intézmény a maga altal kitiiz6tt céloknak hogyan tudott megfelelni, azok megvalésitasaban

hol tart.
Az intézményvezetd az Osszegzd szakértdi jelentés alapjan 6t évre szdlé intézkedési tervet

készit, melyet a nevelbtestiilet hagy jova.

4.5.2. Az intézmény belsd ellenérzése, onértékelés

A belsé ellen6rzés legfontosabb feladata az intézményben folyd tevékenység
hatékonysagénak mérése, annak feltarasa, hogy milyen teriileteken kell és sziikséges erdsiteni
a pedagdgus a vezetd €s az intézmény munkajat.

Ennek érdekében az intézményben a pedagdgus, a vezetd, és az intézmény Snértékelést végez.
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~Onértékelés: a szervezet vagy az egyén-vezetd és pedagogus — tevékenységeinek,
képességeinek, tuddsainak, viselkedésének, eredményeinek kritikai megitélése 6nmaga altal.
A standardokban foglalt és intézményi elvarasokkal bévitett elvardsoknak valé megfelelés
vizsgalata, ¢s kritikai megitélése.”

/Onértékelési kézikonyv Ovodak szamdara/

Az intézmény, a vezeld és a pedagogus Onértékelése sordn a kozpontilag meghatirozott
elvarasok értelmezése és Onmagdra t6rténd adaptaldsa torténik, melyet 5 évre szold
Intézményi Onértékelési Program valamint az 1 évre sz6l6 Intézményi Onériékelési terv
tartalmaz.

Az Intézményi Onértékelés megvalositisara Belsé Ellenérzési Csoport jon létre.

Onértékelési csoport

Onértékelési csoport: Az intézményi onértékelés tervezését, koordinaldsat, timogatasat és
ellendrzését végzd pedagdgusok az intézményvezetd altal kijelslt, a feladat ellatisahoz
sziikséges jog és feleldsségi korrel felruhdzott csoportja.

Az Intézményi Onértékelési Programot és éves Onértékelési Tervet nyilvanossagra kell hozni
és feltdlteni az Oktatdsi Hivatal altal miikGdtetett informaciés feliiletre,

Az Onértékelés formai

e Pedagégus onértékelés
o Vezetdi onértekelés
o Intézményi dnértékelés

4.6. Egyéb kérdések

4. 6. 1.Nyilatkozat tomegtijékoztaté szerveknek

A televizi6, a radié &€s az irott sajté képviseléinek adott mindennemil tajékoztatas

nyilatkozatnak mindsiil.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi eléirasokat kell betartani:

o Az int€ézményt ¢&rintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadisra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

e A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossdgaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

s A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartésra,
valamint az intézmény jé hirnevére €s érdekeire.

» Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és kérlilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 eldtti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyekrdl a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskdrébe tartozik.

4. 6. 2. A keresetkiegészités feltételei

Az O6vodavezetd hatarozott idbre, vagy egyszeri alkalomra sz6léan keresetkiegészitéssel
ismerheti el a kivalo teljesitményt, az atmeneti tObbletfeladatok ellatisat, tovabbi a
teljesitményértékelés eredményét az aldbbi szempontok figyelembevételével:

o tanulasi tervek készitése a helyi pedagdgiai program alapjan

e olyan folyamatos pedagégiai tevékenység, amely tilné a csoportkereteken
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e palyazatiras

® publikélas

¢ bemutatok tartisa

= 11j modszerek, dtletek kiprébalasa, megvaldsitasa, tovabbadésa

e Dbelsé ellendrzések tapasztalatai

¢ ha az 6vodapedagogus tevékenységével emeli és erdsiti az 6voda elismertségét
¢ pdalyakezd6k szakmai segitése

¢ olyan munkdban valo részvétel, amely nem kapcsolédik a munkakéréhez

A keresetkiegészités mértékérdl az dvodavezetd dént.
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5. Zaro rendelkezések

5.1. A szervezeti és mitktdési szabalyzat hatdlybalépése

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat hatdlybalépése azonos a jovahagyasanak napjdval.
Amennyiben a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat felterjesztésére valasz nem érkezik, a
hatalyba lépés napja a felterjesztéstél szdmitott 31. nap, illetbleg, ha a felterjesztésrol a
képviselStestiilet dont- a felterjesztést kovetd 30. nap utani elsd képviseldtestiileti iilés napja.
A hatélybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az Gvoda 2013. aprilis 24-én, 26/2013. (IV.23)
képviseld testiileti hatdrozatéval elfogadott Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata.

Az Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az 6voda
valamennyi alkalmazottjara kételezd. Megszegése esetén az dvodavezetd munkaltatdi
jogkdrében intézkedhet.

3.2. A szervezeti és miitkodési szabalyzat feliilvizsgidlata, modositasa

Feliilvizsgalata: évenként, jogszabélyi és hasznalhatdségi szempontok figyelembevételével.
Moédositisa: az 6vodavezet$ hataskore, kezdeményezheti a nevelétestiilet. A médositasra csak
a neveldtestiilet, a Szlil6i Munkak6zdsség, és a fenntart6 jovahagyasaval keriilhet sor.

A médositds indoka lehet:

¢ jogszabalyvaltozas

o alapit6 okirat tartalménak valtozasa

e tllszabalyozott rendszer

¢ hidnyosan szabdlyozott rendszer

» hibds illetékesség vagy hataskor kijelslés

A moédositis soran az elkészitésre vonatkozé legitimacios eljarast kell lefolytatni. Az
esctleges kiegészitések, modositdsok mellékletként csatolandék a Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzathoz.

5.3. A szervezeti és miikddési szabilyzat nyilvinossdga

e A hatalyba lépett Szervezeti ¢s Miikodési Szabdlyzatot meg kell ismertetni az 6voda
minden alkalmazottjdval, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az évodaval, és
meghatdrozott kérben hasznaljak helyiségeit.

» A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatban foglaltakrol a sziil6ket tajékoztatni kell.

e A hozzaférhet6ség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.

5.4. A szervezeti és mitkidési szabalyzat melléklete:

1. Adatkezelési szabalyzat
Kelt: Piliny, 2015. év oktdber 26.

P.h.

------------------------------------

Intézményvezetd
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Legitimacio

Az 6vodai Sziiléi Szervezet (kdzosség) az 6voda Szervezeti és Milkédési Szabalyzatat — a
jogszabélyokban meghatdrozottak szerint- megismerte, az abban foglaltakat véleményezte.
Modositast nem kezdeményezett. A véleményezés tényét a sziiléi munkakozosség tagjai az
aldbbiakban hitelesitd alairassal tanusitjak.

............................................................

Olah Andrésné Simonyi Agnes

------------------------------

Valach- Kollar Adrienn

Kelt: Piliny, 2017.augusztus 02,

..........................................

Sziil6i szervezet elndke/képviselsje

A Pilinyi Napraforgé Ovoda Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatdt a neveldtestiilet100%
ardnyl igen szavazatdval, 3/2015.szamu nevelGtestiileti hatarozataval2017. 08. 02. napjan
elfogadta.

------------------------------------------

..........................................

Bodnir Gabriella

hitelesitd
A Pilinyi Napraforgé Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzatshoz Piliny Kozség
Onkorményzatanak képviseld testillete a jogszabdlyokban meghatdrozott kérdések
rendelkezéséhez az egyetértési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta, és megadta.

Kelt: Piliny,

Fenntartd alairas
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JEGYZOKONYV

Mely felvételre keriilt a Pilinyi Napraforgé Ovoda, Piliny Iskola Gt 1. szém alatti hivatalos
helyiségében 2015. 10. 26. napjan 10 6rakor megtartasra keriilt neveldtestiileti értekezletrdl.
Jelen vannak: Bodnér Gabriella jegyzékonyvvezetd

Gaborné Csaszari Andrea jegyz6kdnyv hitelesitd,

és a csatolt jelenléti ivet alairok.

Az értekezletet megnyitotta: Varga Gyulané évodavezet6
2. A jegyziokonyvvezeté bemutatisa.
3. Az értekezlet napirendje:
e A Pilinyi Napraforgé Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabélyzaténak elfogadasa.
4. Felszélalok:
Varga Gyulané 6vodavezetd ismertette a jogszabalyi valtozasokat, amik maguk utén vontak a
SZMSZ modositasdnak sziikségességét.
= 2015. 10. 9-én az intézmény valamennyi nevelbtestiileti tagja a modositott SZMSZ-t
megkapta elektronikus formédban. Az elézetes véleményalkotasra és modositasi
javaslat eljuttatdsara 10 napjuk allt rendelkezésre.
= Nem érkezett tovabbi médositd inditvany.
* Gaborné Cséaszari Andrea az SZMSZ-ben foglaltakkal egyetértett.
Az o6vodavezetd ismertette az 6voda szilléi szervezetének véleményét az SZMSZ-r6l. A
fenntartéhoz a 2015. novemberi testiileti iilésre juttatja el. Abban az esetben, ha fenntart6
modositd javaslatot tesz, a médositasokat a neveldtestiilet elé tarja.
5. Hatarozathozatal:
A jelenlévék:nyilt szavazds forméjaban a Pilinyi Napraforgd Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat
2db  Igen
0db nem
tartozkodés nem volt, elfogadtak.
A Pilinyi Napraforgé Ovoda nevel6testiilete 100%-0s ardnyban a 2015. 10. 26. napjan kelt
hatrozata alapjan, a Pilinyi Napraforgé Ovoda Szervezeti és Mitkddési Szabélyzatat 3/2015
(10. 26.) hat4rozatszamon elfogadta.
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A hatélybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az 6voda 2013. 4prilis 24-én, 26/2013. (IV.
23) képviseld testiileti hatrozatdval elfogadott Szervezeti és Miikddési Szabalyzata.

Jegyz6konyv lezarva 2015. 10. 26. napjan 11. érakor.

.................................................................................................................

Bodnér Gabriella Gaborné Csészari Andrea
Jegyzbkényvvezetd Jegyzbkinyv hitelesit6
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Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

JELENLETI iV

mely felvételre keriilt a Pilinyi Napraforgé Ovoda, Piliny Iskola Gt 1 szdm alatti hivatalos

helyiségében 2015. 10. 26. napjén 10 orakor megtartasra keriilt neveldtestiileti értekezleten.

SOYSZ NEV ALAIRAS
Varga Gyulané
2 Géborné Csészari Andrea
3 Bodnér Gabriella
Hitelesitd: .......c.ooviiiiiiinnniiiennn..
Valach Kollar Adrienn
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