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12/2018. évi

testiileti iilésrol késziilt
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Rendeletek:

Hatarozatok:
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53/2018.(X11.28.) hatarozat



Jegyz6konyv

Késziilt: Piliny Kozség Onkormanyzata Képviselo-testillete 2018. december 28-4n
megtartott ilésérol.

Jelen vannak: Lehoczki Szabolcs polgarmester,
Varga Istvanné alpolgarmester,
Lehoczki Szabolcsné képviseld,
Tozsér Attila képviseld,
Rajk6 Gy6z0né jegyzOkonyvvezetd

Lehoczki Szabolcs polgarmester iidvézli a megjelenteket, megallapitja, hogy az iilés 4
fével hatdrozatképes, azt 16:00 perckor megnyitjia. A be nem toltott jegyz6i
allas/jegyz0 hidnya miatt Rajké Gydz0nét javasolja jegyzkonyv hitelesitdnek.

A képviselO-testillet egyhangi 4 igen szavazattal elfogadta Rajko Gyo6zOnét
jegyz6konyv hitelesitének. A testiilet egyhangii 4 igen szavazattal az alabbi egyetlen
napirendi pontot targyalja:

1./ Napirend: A képviseld-testiilet 2019. évi munkaterve
Eléterjesztd: Lehoczki Szabolcs polgarmester

2/. Napirend: Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalata
Eléterjesztd: Lehoczki Szabolcs polgarmester

3./ Egyebek

Napirend targyalasa

1./ Napirend: A képviseld-testiilet 2019. évi munkaterve
Az irasos elbterjesztés a meghivé mellékletét képezte. (1. sz. melléklet)

Lehoczki Szabolcs polgdrmester
Javasolja az el6terjesztés szerinti munkaterv elfogadasat.

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt. A testiilet egyhangu 4 igen szavazattal az
alabbi hatarozatot alkotta:

Piliny K6zség Onkorményzata
Képviselo-testiiletének
52/2018. (X11.28.) hatiarozata

A Képviseld-testiilet megtargyalta a ,,A Képviselo-testiilet 2019. évi
munkaterve” targyu el6terjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:



i A Képviseld-testiilet elfogadja — az elbterjesztés melléklete
szerinti — 2019. évi munkatervet.

2, A KépviselO-testiilet felkéri a Munkatervvel érintetteket, a
teriiletért feleléseket, hogy az elbterjesztési anyagot killdje meg a
Képviselo-testiilet részére.

Hataridd: széveg szerint
Felel6s: polgarmester, jegyz6

2/. Napirend: Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalata

Lehoczki Szabolcs polgarmester

Javasolja az elbterjesztés elfogadasat. Megallapitja, hogy a HEP osszeallitasa
kollektiv, dsszehangolt munkat igényelt a hivatal és az intézmények dolgoz6i részérél.
Elmondja, hogy a HEP megalkotisa és elfogaddsa nagyon fontos a palyazatok
szempontjabol.

Kérdés, észrevétel, hozzaszolds nem volt, a testiilet egyhangu 4 igen szavazattal az
alabbi hatarozatot alkotta:

Piliny Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének
53/2018. (XII. 28.) hatarozata

Piliny Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete Piliny Kozség
Onkormanyzata 2018-2023. évre sz6l6 Helyi Esélyegyenloségi
Programjat e hatérozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

A képviselS-testiilet utasitja a polgdrmestert és a jegyz6t a Helyi
Es€lyegyenléségi  Program intézkedési tervében meghatérozottak
megvalosulasanak  figyelemmel  kisérésére, a  kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetésére és dokumentalasara.

Hatarido: értelemszeriien
Felels: polgarmester

A képvisel6-testiilet egyebekben nem targyalt napirendi pontot, igy a polgarmester az
tilést 16:25 perckor bezarta.
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Piliny Kézség Onkormanyzat Polgiarmestere
3134 Piliny, Losonci 0t 25.

Meghivé

Ertesitem, hogy a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. tv. 44. §-a
alapjan a képvisel6-testiilet rendes iilését

2018. december 28. ( péntek )
16. érara osszehivom

Az iilés helye: Polgidrmesteri Hivatal Piliny

Napirendi javaslat:

1./ A képviselétestiilet 2019, évi munkaterve
Eléterjesztd: Lehoczki Szabolcs polgarmester

2/. Napirend: Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalata
Eldterjesztd: Lehoczki Szabolcs polgarmester

3./ Egyebek
A képviseld-testiilet iilésére tisztelettel meghivom, részvételére feltétleniil szamitok.

Piliny, 2018. december 18.

Udvézlettel:
Lehoczki Szaboles s.k.
polgarmester



Jelenléti iv
Piliny Kozség Onkormsnyzat Képvisel6-testiiletének 2018. december 28-4n megtartott
iilésén

megjelentekrdél

Lehoczki Szabolcs polgarmester
Varga Istvanné alpolgarmester
Imre Lasz16 képviseld
Lehoczki Szabolcsné képviseld
Tozsér Attila képviseld

Rajké Gy6zoné JegyzOkodnyvvezetd



I. sz. melléklet

Eléterjesztés
A Képviselé-testiilet 2019. évi munkatervére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Piliny Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl
52016 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 44 §-a alapjan sziikség szerint, a
szervezeti ¢s miikodési szabélyzatdban meghatarozott szamu, de évente legalabb 6 tilést tart.
Piliny Kozség Onkorméanyzatinak a képviseld testiilete és szervei szervezeti és miikodési
szabalyzatardl sz6l6 2/2015. (I1.16.) énkormanyzati rendelete (tovébbiakban: Or.) az éves
munkaterv készitésére vonatkozoan az alabbi rendelkezést tartalmazza:

17. § (1) bekezdése alapjan a Munkaterv tervezete az iddkozben még beérkezd javaslatokkal
modosulhat.

A Képvisel6-testiilet munkatervének 8sszedllitdsa soran figyelemmel voltam a képvisel6ktol
az Onkorményzat intézményeinek vezetdjétél kapott javaslatokra, valamint a jogszabalyok
altal kotelez6en el6irt napirendi pontok betervezésére.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni és a hatérozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen!

Hatarozati Javaslat

...../2018. (XII....) hatdrozat

A Képviselo-testiilet megtargyalta a ,,A Képvisel6-testiilet 2019. évi munkaterve” targyu
elbterjesztést és az alabbi hatdrozatot hozza:

1. A Képviselo-testiilet elfogadja ~ az elbterjesztés melléklete szerinti — 2019. évi

munkatervét,
2. A Képviselo-testiilet felkéri a Munkatervvel érintetteket, a teriiletért feleléseket, hogy
az eloterjesztési anyagot kiildje meg a képviseld-testiilet részére.

Hatérid6: szoveg szerint
Felel6s: polgarmester, jegyzé

Piliny, 2018. december ... ’M%K

Lehogzki Szabol
lgarmester - 1"



Piliny Kozség (")nkormzinyzata
Képvisel6-testiiletének

2019. évi munkaterve

Késziilt: A képviseld-testiilet 2018. decemberi iilésére

Eloterjeszto: Lehoczki Szabolcs polgarmester



Elfogadva a képviselé-testiilet ........ /2018. (XII.....) hatdrozatival

Piliny K6zség Onkorményzata Képvisel-testiilete a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban
foglaltaknak megfelel6en éves munkatervet készit.

A testiileti tilések helye: Polgarmesteri hivatal tandcsterme.
Az eloterjesztéseket torvényességi szempontb6l ellendrzi: a jegyzd.
Az elbterjesztés megkiildésének hatarideje: az iilést megel6z6 5. nap.
A testiilet tiléseit a honap utolsé szerdai napokon 9 6rai kezdettel tartjak.
A polgarmester a napirendek targyalasa el6tt jelentést tesz:
- alejart hataridejii hatdrozatok végrehajtésarol

- akétiilés kozott tett intézkedéseirsdl
- atruhazott hataskérben hozott dontéseirdl

Ulésterv

Januar hé:

1./ Az Onkormanyzat 2019. évi kozfoglalkoztatasi terve
Eléterjeszté: polgarmester

2./ Elbterjesztés az dltalanos iskolai kérzetek kijelslésérél 2019/2020. évre
Eléterjeszté: polgarmester

Februar ho:

1./ Ludanyhaléaszi K6zos Onkormanyzati Hivatal 2019. évi koltségvetése
Eléterjeszté: jegyzé

2./ A Piliny Kozség Onkorményzata 2019. évi kdltségvetése
Eldterjeszté: polgarmester

3./ Kozoktatasi intézménybe t6rténd beiratkozas idépontjanak meghatérozasa
Eldterjeszté: jegyzd

4./ A Pilinyi Napraforgd Ovoda 2019. évi nyari zarva tartisa
Eléterjesztd: polgarmester
ovodavezetd



5./ A polgarmester 2019. évi szabadsdgolasi iitem tervének jovahagyisa
Elbterjeszto: jegyzd

6./ 2019. évi kulturalis rendezvények el6készitése
Eldterjesztd: polgdrmester

Marcius hé:

1./ Az énkormanyzat 2019. évi Kézbeszerzési terve
Eldterjeszt6: polgdrmester

2./ A gyermekétkeztetés és a szocidlis ellétas intézményi nyersanyagkéltségeinek és téritési
dijainak feliilvizsgalata
Eldterjeszté: polgdrmester

Aprilis hé:
1./ Eléterjesztés a Piliny K6zség Onkorményzata 2018. évi belsé ellenérzési jelentésének

elfogadasarol
Elbterjeszto: jegyzd

2./ Beszémolé a K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2018. évi munkéjérol
Eldterjeszto: jegyzé

3./ Ludanyhalészi K6z6s Onkormanyzat 2018, évi koltségvetésének végrehajtasa

Eldterjeszto: jegyzé

4./ a) Az 6nkormdnyzat 2018. évi kéltségvetési rendeletének modositisa
b) Az 6nkormanyzat 2018. évi koltségvetésének végrehajtasa

Eléterjesztd: polgdrmester

5./ Rendezvények el8készitése
Eléterjesztd: polgarmester

Mijus ho:

1./ Beszamol6 a Rendérkapitinysag kozbiztonsdg megszilarditasa érdekében végzett 2018.
évi tevékenységérol
Eléterjeszt6: Szécsény Varos Renddrkapitéanya

2./ Tajékoztatd a Balassagyarmati Katasztrofavédelmi Kirendeltség és Hivatasos Tiizolto-
parancsnoksag 2018. ¢évi tevékenységérdl
Eldterjesztd: Balassagyarmati Katasztrofavédelmi Igazgatosag



3./ Beszamolo a Szocidlis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat munkéjarél
Eldterjesztd: intézményvezetd

4/ Beszamol6 a gyamligyi igazgatasi tevékenységrél
Elbterjesztd: jegyzo

Junius ho:

1./ Tajékoztatd a Polgar6rség milkodésérdl, elszamolas a 2018, évi tamogatéssal
Elbterjeszté: Polgar6rség elndke

2./ Téajékoztatd a Pilinyi Napraforgd Ovoda nyéri sziinetben elvégzendé karbantartasi,

feldjitasi feladatairdl, az energetikai palydzatban elvégzendé épitési munkakrél.

Eléterjesztd: polgarmester
ovodavezetd

A Képvisel6-testiilet jalius honapban nem tilésezik.

Augusztus ho:

1./ Helyi Vélasztasi Bizottsag tagjainak megvalasztasa
Eléterjeszté: helyi valasztasi iroda vezetdje

Szeptember ho:

1./ Az 6nkorményzat 2019. évi koltségvetési rendeletének modositisa
Eléterjesztd: polgarmester

2./ Polgarmester beszamoldja a gazdasagi program végrehajtasarsl
Eldterjesztd: polgarmester

3/ A Bursa Hungarica Felsboktatdsi Onkormanyzati Osztdndij palydzat 2020. évi
forduléjdhoz csatlakozas és a palyazat elbiralasira vonatkozd szabélyzat feliilvizsgalata

Elbterjeszté: polgarmester

4./ Beszamol6 a Pilinyi Napraforgd Ovoda 2018/2019. évi mikodésérdl, az dvodai nevelési és
gazdalkodasi tevékenységérol az 6voda 2019/2020 nevelési év munkatervének elfogadasa
Eldterjeszt6: ovodavezetd

5./ Tajékoztaté a Mora Ferenc Altaldnos Iskola 2018/2019. tanév miikédésérdl és a 2019/2020
nevelési év inditasardl
Eldterjesztd: igazgatd

6./ 1d0sek napi rendezvény eldkészitése
Eléterjeszté: polgarmester

Oktober ho: Alakuld iilés



1./ A helyi vélasztasi bizottsag tajékoztatdja a vélasztas eredményérol
Elbterjesztd: a helyi vélasztdsi bizottsag elnske

2./ A helyi 5nkorményzati képvisel8k és a polgarmester eskiitétele, a megbizélevelek atadésa
Eldterjesztd: jegyzo

3./ Alpolgarmester megvalasztasa titkos szavazéssal, eskiitétele
Eléterjesztd: polgarmester

4./ A polgarmester illetményének megallapitasa
Eléterjesztd: jegyz6

5./ Az alpolgérmester tiszteletdijanak megéllapitsa
Eldterjesztd: polgarmester

6./ Bizottsagl tagok megvalasztasa, a bizottsagi elnsk megvélasztasa
Eléterjesztd: polgadrmester

7./ A szocidlis tlizifa juttatds szabalyairdl rendeletalkotas
Eldterjesztd: polgarmester

8./ Karacsonyi szocidlis tdmogatasok helyi szabalyozasa
Eldterjeszté: polgarmester

November ho:

1./ Az 6nkormdnyzat 2019. évi kéltségvetési rendeletének modositasa
Eléterjesztd: polgdrmester

2./ T4jekoztaté az 5nkormanyzat 2019. évi koltségvetésének I-I1I. negyedéves teljesitésérol
Eléterjesztd: polgarmester

3./ Az énkormanyzat 2020. évi belsé ellendrzési terve
Elfbterjesztd: polgarmester

4./ Helyi adokrol sz616 6nkormanyzati rendelet feliilvizsgalata, médositasa
Eléterjeszté: polgarmester

5./ Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasok bérletérél sz6lo onkormanyzati rendelet
feliilvizsgalata
Eldterjesztd: polgarmester

6./ Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Oszténdijrendszer 2020. évi palyézatok
elbiralasa
Eléterjeszté: polgarmester

A Képvisel6-testiilet ezen az iilésen kézmeghallgatést tart.



December ho:

1./ A Képvisel6-testiilet 2020. évi munkaterve és rendezvényterve
Eldterjesztd: polgdrmester

A testiilet sziikség esetén megtargyalja:

- ameghirdetett palyazati lehetdségek kihasznalasara vonatkozo javaslatokat
- testiilet feladat — és hatdskdrébe utalt eseti dontések meghozatala

Piliny, 2018. december 27.




II. sz. melléklet

ELOTERJESZTES

Piliny Kozség Onkormanyzata 2018-2023. évre sz6l6 Helyi Esélyegyenloségi
Programjara (HEP)

Késziilt: Piliny Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2018. december 28-i
lilésére

Elbterjeszté: Lehoczki Szabolcs polgarmester

Készitette:  Rajké Gy6zoéné ligyintézd

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Az egyenlé bandsmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl széld 2003. évi CXXV.
torvény 31. § (1)-(6) bekezdése értelmében a telepiilési onkormanyzatoknak 5 évente 5 évre
sz616 helyi esélyegyenléségi programot kell elfogadniuk, melynek 6 célcsoportjai és tertiletei
a kovetkezok:

Célcsoportok: n6k, a mélyszegénységben é16k, romak, fogyatékkal €16 személyek, gyermekek
¢s iddsek.

Teriiletek: oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatdsi, egészségiigyi, szociélis helyzet.

Kiemelt figyelmet kell forditani az intézkedések soran:
a) egyenlé bandsmod, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkézas kovetelményének

érvényesiilése,

b) oktatds, képzés: jogellenes elkiilonités megel6zésére, egyenld esélyll hozzaférés
biztositasara,

¢) kozszolgaltatasok, egészségiigyi szolgaltatdsok: egyenld esélyll  hozzaférés
biztositasara,

d) hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére.

Piliny Kozséi Onkormanyzata Képvisels-testiilete a kozség 2018. december 31-ig érvényes
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat a 79./2013.(XII1. 20.) hatérozataval fogadta el, amit a
Jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen — HEP iddardnyos megvalosulasat — 2 évente feliil is
vizsgalt. A feliilvizsgalatra legutobb 2017. oktéberében keriilt sor (57./201 7.(X.25.) hatérozat).

Fontos kiemelni, hogy hatélyos helyi esélyegyenléségi program szilkséges ahhoz, hogy
onkormanyzatunk egyedi doéntés alapjan nytjtott, pélyazati Gton odaitélt tamogatasban
részesiljon (dllamhaztartasi alrendszerbél, eurdpai uniés forrasbél, nemzetkdzi megallapodas
alapjan finanszirozott egyéb programok, forrasok).



A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabélyairdl szol6 2/2012. (VLS )
EMMI rendelet alapjan ismét elkészitettiik kozségiink helyzetelemzését és a kvetkeztetéseink
alapjan a feltart problémékhoz kapcsolédéan meghataroztuk a helyi esélyegyenl6ségi program
céljait és az azok elérését szolgald intézkedéseket.

Az intézkedési tervben gondoskodtunk arrdl, hogy az 6nkorményzatra vonatkozé tovabbi
fejlesztési tervek, koncepciok, programok és a helyi esélyegyenlségi program célkitiizései
Osszhangban legyenek.

Az intézkedési tervben esélyegyenléségi terilletenként mutattuk be az intézkedéseket, azok
elvart eredményeit, fenntarthatosagat, és a végrehajtashoz szitkséges eréforrasokat, valamint a
végrehajtas litemezését és feleldsét.

A HEP tervezetét a civil szervezetek €s az onkorményzati intézmények képviselsi (HEP forum
tagjai) attekintették és elfogadésra javasoljak a képviseld-testiiletnek.

A fentiek alapjén az alébbi hatarozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviseld-testiilet elé:

Hatarozati javaslat

Piliny K6zség Onkorméanyzata
Képviselo-testiiletének
.../2018. (XII. ...) hatarozata

Piliny K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete Piliny Kozség
Onkorményzata 2018-2023. évre sz616 Helyi Esélyegyenl6ségi
Programjat a II. sz. melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

A keépvisel6-testiilet utasitja a polgarmestert és a jegyz6t a Helyi
EsélyegyenlOségi Program intézkedési tervében meghatarozottak
megvalosulasanak figyelemmel kisérésére, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetésére és dokumentalasara.

Hatarido: értelemszertien
Felelds: polgarmester

Piliny, 2018. december 13.

Lehoczki Szabolcs
polgdrmester



melléklet az 53./2018.(XI1.28.) sz. testiileti hatarozathoz

Helyi Esélyegyenldségi Program

Piliny Kozség Onkormdanyzata

2018 - 2023
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmddrél és az Esélyegyenléség Elomozditasardl sz6lé 2003. évi
CXXV térvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairl és az
esélyegyenléségi mentorokrol sz016 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabdlyairél sz6l6 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Piliny Kézség Onkormanyzata EsélyegyenlOségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a teleplilés mas dokumentumait, valamint az &nkorményzat fenntartisiban 1évé
intézmények mukodtetését. Vallalja, hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése utan bevonja
partneri  kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés 4allami és nem 4llami
intézményfenntartbira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Az egyenlé banasmddrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény
2011. december 22. napjatol hatélyos 31. §-a alapjan a telepiilési Snkormanyzatoknak &tévente, 6t
évre szolo helyi esélyegyenléségi programot kell elfogadnia. A helyi esélyegyenldségi program
id6aranyos megvaldsulasat kétévente at kell tekintetni, sziikség esetén felil kell vizsgélni, illetve az
esetlegesen adodo 1) helyzetnek megfelelden médositani kell.

Az egyenl banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény 64.
§ A. §-a kimondja, hogy a 2013. julius 1-jét kovetéen meghirdetett palyazatokra vonatkozik az a
Jogszabalyi tétel, miszerint a teleptilési 6nkormanyzat az 4llamhaztartés alrendszereibél, az eur6pai
unios forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl
szarmaz6 egyedi dontés alapjan nyujtott palydzati uton odaitélt tdmogatasban csak akkor
részesiilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek megfelelé hatdlyos helyi esélyegyenldségi
programmal rendelkezik.

Az es€lyegyenl6ség minden nemzet, minden dllampolgara szdmara fontos érték!

Az egyenld esélyek biztositdsa az Eurépai Unio és Magyarorszag egyik legfontosabb politikai célja.
Az Orszaggyilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosagu személyként
€lhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonbdztetést elszenveddk
szdmdra, valamint kinyilvénitotta, hogy az esélyegyenldség elémozditasa allami feladat.

A telepiilés bemutatasa

Piliny nevét 1309-ben emliti el6szor oklevél Pelin alakban irva. A telepiilés els6 ismert birtokosai a
Pilinyi csaldd tagjai voltak.1309-ben Kéaroly Robert kirdly Pilinyi Péter utod nélkiili haldla utan a
falut a Ratot nemzetséghez tartozé Kokos mesternek adta.1319-ben a kirdly a falut Kacsik
nemzetségbeli Szécsényi Farkas fia Tamas aradi ispannak adoményozta és 1324-ben ugyanét, mint
erdélyi vajdat erdsitette meg itteni birtokaban. Az oszméan megszéllas el6tt a Pilinyi csalad birtoka,
majd az 1600 koriil beteleptlt felsévattai Wattay csaldd telepiilése. A Wattayak telepitették wjra a
falut. Kiilondsen az evangélikus vallasu Wattay I. Pal Pest-Pilis-Solt varmegye helyettes alispanja
¢s fia Wattay Janos kuruc alispan fejlesztette a falut, majd a katolikus Wattay Janos épittette a
romai katolikus templomot.

Piliny a XIV. szdzadban a koznemesi falvak kozé tartozott. Az 1562-63. évi torok kincstari
szamadés szerint 43 adokételes hézzal rendelkezett. Az 1785-6s Osszeiras szerint a 77 hazas
telepiilésen 663 lakos €lt. 1828-ban a falu lakosinak szama: 725 f6.
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1930-ban Piliny lakossédga foldmiivesekbdl, térpebirtokosokbél, banydszokbdl, gyéri munkésokbé]
és napszamosokbol tevodott Sssze.

Az 1949. évi adatok alapjan a lakossdgszam 846 6, az ezredfordulén 681-en élnek a kdzségben. Az
1960-as években sokan elkéltoztek a falubol, ami azéta is folyamatosan csokken. Ennek
kovetkeztében tobb ingatlan is megliresedett. Az utébbi idében azonban kedvezd valtozasok
térténtek, a lakossagszdm 2008. januar 1. 652 f6. A kozség teljes teriilete 1598,73 ha, ebbdl
belteriilet 89,52 ha. A telepiilés infrastrukturaja napjainkra teljesen kiépiilt.

Balassagyarmatrél Salgétarjanba vezeté utvonal kézelében, SzécsénytSl s a trianoni hatartol
mintegy 9 km-re, 400 méter magas K6hegy és a 369 méter magas Varhegy tovében hosszikas
volgyben fekszik Piliny, tiszta magyar ajku kiskozség.

Nogradszakal JA \ Egyhazasgerge

Bussa i

Karancskeszi

Szécsényfelfalu -*"

‘\* Pili
Ludanyhaldszi e

q
Endrefalva 7} (22

= ”ézalmatercs
Map data ©2018 Google

Piliny Kézség az Ipoly kelet-nyugati volgyében, a 400 méter magas Kéhely és a 368 méter magas
Varhegy tovében a Pilinyi-patak volgyében fekszik. A kozséget koriilslels erdségek - tolgy, cser,
biikk, feny6 -szépségének, a vadallomanynak, a mihalygergei viztarozo kozelségének, az érintetlen
természeti kdrnyezetnek koszonhetd, hogy az utdbbi idében egyre tobb turista keresi fel ezt a
helyet.

A falu folott emelkedé Varhegyen réz-és bronzkori leletek keriiltek eld. Az itt feltart
keramiamaradvanyok, ko-€és fémeszkozok jellegzetes, csigavonalas diszitése utan e helyséersl vette
nevet a pilinyi kultira, amelynek targy emlékeit jo par kérnyékbeli telepiilésen megtalaltdk mar. Az
el6keriilt keramia leletek- fiiles kosarak, talpas fazekak, ivoedények, a valosziniileg kultikus célokat
szolgél¢ éllatszobrocskak a Magyar Nemzeti Mtizeumba kertiltek.

Kiemelkedd jelentdségli a Pilinyi-borsési késébronzkori urnatemetd, amelyet a kor anyagi
miveltségének mutatojaként a Bérzsony-Cserhat-Matra vonaltél északra ,,pilinyi-kultira” néven
regisztralt a tudomany. Ugyancsak a telepiilés Sirmény nevili dombjan Arpad-kori temet§ teriiletérél
ismertiink kelta leleteket is.

A képviseld-testiilet nagy figyelmet fordit a kozség természeti értékeinek megdrzésére.

A telepiilés utcai rendezettek, portdi gondozottak, az Onkormanyzat és intézményeinek épiiletei
felyjitottak, folyamatosan karbantartottak. Az utcék aszfaltozasét az onkormanyzat szem el6tt tartja,
azokat palyazati pénzek elnyerésével igyekszik folyamatosan feltjitani.
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A ko6zség szokdsos rendezvényei:

Falu kardcsonya
Szilveszteri bal

e Farsangi bal
e Majalis

e Gyermeknap
e Falunap

e Jddsek napja
L]

[ ]

A parkok, kozterilletek virdgosak, sok zold teriilet taldlhat a faluban. A kozség foldrajzi
fekvéséb6l, domborzati viszonyaibol, éghajlatabol, talajosszetételébdl addddan elsbsorban
mezbgazdasagi tevékenység folytatisara alkalmas. A telepiilésen 10 csaldad megélhetését biztositja
mezbgazdasagi termeld tevékenység (mezbdgazdasagi vallalkozd, Bt., csaladi vallalkozas stb.) ezek
azonban nagy létszdmi munkaerét nem foglalkoztatnak. Ipari iizemek nem létesiiltek, ipari
termelés kialakuldsdra nem keriilt sor.

A faluban két kisebb vegyesbolt nytjt vasarlasi lehetdséget (elsdsorban élelmiszert) a lakosok
szamara, azonban a kedvezébb arfekvés miatt gyakran vasérolnak az emberek Salgétarjanban és
Szécsényben a nagyobb lizletlancok 4aruhazaiban.

A teleplilésen postahivatal, mozgo- gyogyszertar és mozgé-hiisbolt is milkédik.

A telepiilés nevezetességei:

Barokk templom
Harangtorony
Népi pincesor

A képviselS-testiilet 1994. évben kihirdetett rendeletével alkotta meg a telepiilés jelképeit, a cimert
és zaszlot.

Az Snkorményzat 2011-ben a roméniai Surcea, 2012. évben a lengyel Drwinia telepiiléssel irt ala
testvér-telepiilési megallapodasokat.

A kozségben 2013. februar 1-t6] Ludanyhaldszi és Nogradszakal kozségekkel — Ludanyhaldszi
sz€khellyel - létrehozott K6z6s Onkormanyzati Hivatal segiti a telepiilés mikodését és a lakossdg
életét. Piliny K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete dont a helyi tigyekben.

Az 6nkormanyzat intézménye a Pilinyi Napraforgd Ovoda (napkézi otthonos évoda és konyha). A
kulturhdz az orvosi rendelével és az iskolaval kozos épiiletben miikodik.

A telepiilésen az alabbi civilszervezet tevékenykednek:

e Polgardrség
e Pilinyért Alapitvany

Lakossagszém:
Piliny alacsony létszamu telepiilés; a lakossagszam viszonylag alland6. 2012. évhez képest 2017-re
1 f6 ndvekedés van. A telepiilésen 600 6 alatti lakénépességre vonatkozodan kell 4ttekintetni az

esélyegyenloség megvaldsulasat.




1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

, Fé ; i
\}

Ev (TS 0101) altozds
2012 589
2013 587 99,7%
2014 602 102,6%
2015 595 98,8%
2016 578 97,1%
2017 590 102,1%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Allandd népesség dsszetétele:

Allandé népesség széma a Pilinybe bejelentett lakohellyel (alland6 lakassal) rendelkezé személyek
szamat jelenti, fiiggetlentil attél, hogy van-e mashol bejelentett tartézkodasi helyiik vagy ideiglenes
lakdsuk. Jelenleg 2016-os statisztikai adatok 4llnak rendelkezésiinkre, de a helyzet 2018-ban is
hasonlo.

A téblazatbol lathato, hogy az aktiv kort lakossag szama 2017. évben 352 8, kis emelkedést mutat
az eldzo évhez képest.



2.1. szamu tablédzat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandé

népességhdl a
Fé megfeleld

Korcsoport korcsoporti nék és
férfiak aranya (%)
Férfiak | N6k | 0552258 | rofok | N6k
(TS 0301)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 303 | 296 599 50,58% | 49,42%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 17 2,87%

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 52 52 104 8,68% 8,68%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 9 13 22 1,50% 2,17%
18-59 éves (férfiak TS 0310, ndk TS 0311) 189 | 163 352 31,55% | 27,21%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 17 18 35 2,84% 3,01%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 36 50 86 6,01% 8,35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - nék életkori megoszlisa

W 0-14 éves (férfiak TS 0306,
nék TS 0307)

m 15-17 éves (férfiak TS
0308, nék TS 0309)

6%
3%

18-59 éves (férfiak TS
0310, n6k TS 0311)

62% 60-64 éves (férfiak TS
0312, n6k TS 0313)

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

m 0-14 éves (férfiak TS 0306,
n6k TS 0307)

m 15-17 éves (férfiak TS
0308, n6k TS 0309)

_ 18-59 éves (férfiak TS
f 0310, nék TS 0311)

| 60-64 éves (férfiak TS
| 163;55% 0312, nék TS 0313)

W 65 év feletti (férfiak TS
0314, n6k TS 0315)

18;6%




Az kozépkorosztaly kivételével a nék szama némileg magasabb, de az id6sebb korosztalyokban
lényegesen magasabb a nék szdma a férfiakénal.

15-16 éves gyvermekek szdmanak valtozasa 10 év alatt:

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F& Viltozas
Korcsoport
2001 | 2011 Fé
15 éves gyermekek szdma 8 9 1
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 7 8 1
17 éves gyermekek szdma (TS 0502) 9 9 0
Osszesen 24 | 26 2

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
2001. és 2011. kozotti idészakot tekintve a 5 - 17 éves gyermekek szdma allandénak tekintheté.

Oregedési index:

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves korti dllandé
Ev lakosok szama (f&) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 99 103 96,12%
2013 90 100 90,00%
2014 91 106 85,85%
2015 83 107 77,57%
2016 86 104 82,69%
2017 87 101 86,14%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR,
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Az regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f jut. Az 6regedési
indexet ugy szamitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk
szazzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzd: amennyiben
100 alatti az index, akkor tulsilyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet.
Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettieck vannak tobben, és a telepiilés eloregedd. A
kétféle helyzet legegyszeriibben esélyegyenléség szempontjabdl ugy értelmezhetd, hogy mig a
fiatalos népességszerkezet esetén a gyerekek, addig az oregedd esetén az idések fokozottabb
ellatasara van sziikség.

A telepiilés Gregedési indexe mutatja, a telepiilés nem eldregedd. A kozség dregedési indexének
tovabbi javitdsa €rdekében célkitiizés lehet, hogy a fiatalokat vissza kell csébitani, illetve jobb
feltételeket kell biztositani csaladok betelepiiléséhez a telepiilésre. Az esélyegyenléség
szempontjabol azt a kdvetkeztetést vonhatjuk le, hogy az idsek fokozott elldtasara, segitésére van
és lesz sziikség a jovoben, a fiataloknak pedig vonzdva kell tenni a telepiilésiinkén valé maradésat.

Belftldi vandorlas:

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
; elvandorlasok
All 0 j il ; : e A
Ev 5 daa':::;:;)l:-leég: Elvandorlas Exverile kiilonbségének 1000
(TS 0600) gyenieg allandé lakosra
(TS 0601) i )
vetitett szama
(TS 0602)
2012 1 12 -11 -17,7
2013 7 5 2 3.3
2014 18 10 8 12,9
2015 16 12 4 6,49
2016 15 26 -11 -18,36
2017 8 s 3 3,3
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfdldi vandorlasok egyenlege (f6)
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Az odavandorldsi €s elvandorlasi arnyszam kiilénbsége a belsé vandorlési egyenleg, amely azt
mutatja meg, hogy a telepiilés népessége a megadott években hany ezrelékkel nétt vagy csokkent a
belsé vandorlas kovetkeztében. A fenti tablazat szerint a belsé vandorlasi egyenleg 2012. és 2016.
évben negativ, de a t6bbi évben pozitiv értéket mutat. [gy kézségiink esetében nem az elvandorlas a
jellemz6. Az elad6vd valt ingatlanokba (ahol korabban f6ként egyediilalls, idés emberek éltek)
jellemzéen koémyezd telepiilésekrdl tobbgyermekes csalddok koltéznek. megfigyelheté az a
tendencia is, hogy telepiilés nyugalma, a csendes kornyezete, természeti adottsagai miatt és a vidéki
¢let feltételezett olcsosaga és az oleso ingatlanok miatt varosokbol is kéltéznek a faluba.

Természetes szaporodas:

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama | Haldlozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (fd)
2012 5 14 -9
2013 5 13 -8
2014 7 8 -1
2015 4 12 -8
2016 4 11 -7
2017 7 11 -4

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (fd)

| bl |
Z I
-4
5 4
-6
-7
-8

Az adatok szerint Piliny eldregedé kézség, a természetes szaporodds nem tudja megéllitani a falu
létszamanak fogyasat.

Az allando lakossag mégsem az itt jelzettek szerint valtozik, mert tobb csaldd a faluban telepedik le
az elhalalozas miatt megiiresedd ¢€s eladott ingatlanokban. Ilyenkor 1 f8 csékkenés 4-5 fos
lakossagnovekedéssel is jarhat. Osszességében elmondhaté, hogy a viszonylag 4lland6
lakossdgszam nem a sziiletések és a haldlozasok szdma miatt van, hanem a természetes fogyast a
bevandorlas kompenzalja.

N =R O
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Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilésen az infrastruktira megfelelé, a kozség kiépitett viz-, szennyviz-, gaz-, telefon- és
kébeltévé halozattal rendelkezik. Piliny Koézség Onkormanyzata szamiéra els6dleges feladat a
kozintézmények fenntartasa. Fontos, hogy az itt €16 emberek szdmaéra egyenld hozzaférést nyujtson
a kiilénboz6 szolgéltatisokhoz, foglalkoztatashoz. Nagyobb odafigyeléssel és a kiilonboz6 egyhézi
¢s tarsadalmi szervezetekkel térténé Osszefogdssal, a mélyszegénység kialakuldsanak kezelését,
megelézését szintén fontos feladatanak tekinti a telepiilés vezetése, hiszen a telepiilés szamara érték
az ember, eziltal az esélyegyenléség is. A kozség akkor tud igazan fejlédni, ha az emberek itt
biztonsagban érzik magukat, érzik azt, hogy a telepiiléstdl és az snkorményzattél minden lehetséges
segitséget megkapnak, hogy 0k is hasznos tagjai tdrsadalmunknak.

A tarsadalmi esélyegyenlétlenségek megsziintetése az Eurdpai Unid €s hazank torvényi eléirdsainak
betartdsa mellett a teleptilés szamdra is alapvetd jelent6ségil. Fontos, hogy végsé célként minden
allampolgar, ezen beliil minden helyi lakos szdméra megteremt6djon az esélyegyenldség az élet
kiilonbozo teriiletein.

fgy:a

tanulasban,

a szocialis és egészségligyi ellatasban,
a munkéhoz jutasban,

a fizikai kdrnyezetben,

a kozszolgéltatisok elérésében.

Célok

A Helyi Esélyegvenléségi Program atfogo célja

Piliny Kozség Onkorményzatanak célja, hogy olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a
hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formajat, ahol minden lakossal szemben
érvényesiil az egyenlé bandsmodd elve, valamint biztositott az egyenld hozzaférés az énkormanyzat
€s intézményei, valamint a kézszolgaltatasok altal nydjtott szolgaltatasokhoz.

Piliny telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval €rvényesiteni kivanja:

e azegyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositisanak kdvetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkrimindciomentességet,

o a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érinté intézkedések
érdekében egylittmikodik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel.

A HEP helyzetelemz6 részének célia

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett esélyegyenl6ségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

Fontos, hogy minden allampolgér szdméra egyenlé esélyeket biztositsunk a f6 esélyegyenlSségi
tertiletek mindegyikén:
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a csaladbarat munkahelyi kériilmények megteremtésében és erdsitésében,

a nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésében,

akadalymentesitésben,

a fogyatékkal €16k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,

a romak életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,

mas hatranyos helyzetli csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitasaban

e @ ¢ o o o

E mellett célunk a célesoportba tartozékra vonatkozéan éttekintetni a szolgéltatasokhoz torténd

hozzaféréstik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémékat.

Tovabba célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a

terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a HEP

IT tartalmazza.

Fo célkitlizéseink;

o az esclyegyenléség folyamatos érvényesitése a kiilsnb6z6 onkorményzati hatdrozatok

meghozataldban, intézkedések megtételében,
e ahatranyos megkiilénboztetés cs6kkentése, megsziintetése,
e amegkiilonboztetéstdl mentes gondolkodds erésitése,

e cgyenld bandsméd és az egyenld esélyll hozzaférés biztositasa a hatranyos helyzet(

csoportok szaméra:

- idéskort személyek,

- fogyatékossaggal él6 emberek,

- munkanélkiili emberek,

- munkdba visszatérd személyek,

- palyakezdé fiatalok,

- n6k és munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sziilék,
- mélyszegénységben él6k és roma szdrmazasi emberek,

- alacsony iskolai végzettségii személyek.

e Egylittm{ikddés €s egyiittmiikddés 6sszehangoldsa az esélyegyenldség biztositasa érdekében

- akozoktatasi,

- afoglalkoztatasi

- akodzmiivel6dési,

- aszocialis,

- az egészségligyi,

- mas koézszolgaltatasi teriileten.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitédsa

szempontjabol.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eléiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokr6l” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

o a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI.S.)
EMMI rendelet

e alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva az aldbbi jogszabalyok idevonatkozé
részeire:

e a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. t6rvény
(tovabbiakban: M&tv.)

e a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIl. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

e a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

o az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

1.2 Az esélyegyenldségi célesoportokat érintd helyi szabalyozas riovid bemutatdsa.

Az nkormanyzatok 4ltal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen telepiilési
tdmogatas.

E tamogatds keretében az Onkorméanyzatok az A4ltaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben
szabalyozott €lethelyzetekre nyujthatnak tdmogatdst. Az onkorméanyzat kotelezettsége abban 4ll,
hogy a telepiilési tAmogatasrol rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tAmogatas keretében
milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen Gsszegli timogatast nyujt, teljes mértékben
az onkormdanyzat mérlegelési jogkorébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselé-testillet a létfenntartast
vesz€lyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt, valamint az id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi
gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatast koteles nyujtani. A létfenntartast
veszélyeztetd €lethelyzet, a létfenntartdsi gond meghatdrozdsa az Onkormanyzat jogosultsaga,
hasonloan az ilyen helyzetekben nyudjtandé tdmogatas sszegének meghatarozasihoz.

Az Szt. a telepiilési timogatas keretében biztositandd juttatisok korét példalézéan sorolja fel:
Telepiilési timogatés keretében nyujthatd tamogatas kiilondsen

a) a lakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viseléséhez,
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b) a 18. életévét betdltott tartésan beteg hozzatartozdjanak az &poldsat, gondozasat végzd személy
részeére,

c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatési kiaddsokhoz kapcsolodé hétralékot felhalmozoé személyek részére.

Az Szt. szabalyozésa szerint a lakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott
telepiilési tamogatast mas jogszabaly alkalmazasaban lakasfenntartasi timogatasnak kell tekinteni.

Az Ekbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a
hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben élok,
romdk, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara - oktatési,
lakhatasi, foglalkoztatési, egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld
intézkedési tervben meg kell hatérozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld béanasmod, az esélyegyenldség és a tarsadalmi
felzarkozas kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az
oktatas-képzes teriiletén a jogellenes elkiilénités megelézésére, az egyenlé esélyli hozzaférés
biztositasara. Biztositani kell a kdzszolgaltatashoz és az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférést.
Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csékkenti a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyat,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Mindezek megvaldsuldsat tdmogatnia kell a helyi 6nkorményzat altal hozott déntéseknek. Piliny
Ko6zségi Onkorményzat képvisel§-testiilete e témat is érintd, torvényi eldirasok betartdsa mellett
megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakossag alapvetd Iétfeltételeit, a telepiilés mitkodését, az
ehhez sziikséges kozszolgaltatasok kozvetlen igénybevételének lehetSségeit biztositjak.

Piliny Kézség Onkorményzata Képviselo-testiilete a Magyarorszagi helyi 6nkorményzatairél sz6lo
2011. évi CLXXXIX. Torvény (tovabbiakban: Motv.) 13.-a hatdrozza meg a helyi koziigyek
valamint a helyben biztositand6 kozfeladatok kdrében ellatand6 helyi 6nkorményzati feladatokat.

Az dnkormanyzat altal 6nként vallalt feladatok:

e atmeneti segély, temetési segély, méltanyossagi kozgyogyellatas nyujtasa,

e téritési dijak atvallaldsa,

e Qyvt-n feliil tovabbi kedvezmény biztositasa,

e nemzetkdzi kapcsolatok apolasa,

e kitiintetések adomanyozésa,
széles kozosséget érintd rendezvények szervezése, timogatasa (falunap, advent stb.)
e civil szervezetek anyagi tAmogatdsa

A KépviselO-testiilet a fenti feladatok végrehajtasara az al4dbbi rendeleteket alkotta:

Piliny Kézség Onkorményzata Képviselé-testiiletének
3/2015.(I1. 27.) 6nkormanyzati rendelete
a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasok helyi szabilyozasarél

(mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt sziveg)

Piliny Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a szocidlis igazgatasrél és szocidlis
ellatasokrol sz616, tobbszor moédositott 1993. I11. torvény 10. § (1) bekezdésében, 25. § (3) bekezdés
b) pontjdban, 26. §-dban, 32. § (3) bekezdésében, 45. § (1) bekezdésében, 132. § (4) bekezdésében
kapott felhatalmazés alapjan a kovetkez6 rendeletet alkotja.
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) I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1.§
Rendelet hatalya

(D' A rendelet hatilya kiterjed a Piliny telepiilésen lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel
rendelkezd, a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616, tébbszor modositott 1993, évi II1
torvény (a tovabbiakban: Szt.) 3.§-aban meghatérozott személyekre, a kozség teriiletén tartézkodo
hajléktalanokra, tovabba az Szt. 7.§ (1) bekezdés szerinti raszoruldkra is.

(2) A rendelet hatalya ald tartozo szocidlis ellatisok fedezetét az onkormanyzat éves
koltségvetésében kell tervezni.

(3) E rendelet az aldbbi szocidlis alapszolgéltatasokat, valamint az alabbi pénzbeli és természetbeni
szocidlis ellatdsokat szabalyozza:
a) Rendszeres pénzbeli s természetbeni telepiilési timogatas
aa) lakhatasi timogatas
ab) apolési tamogatas
ac) kozgyogytamogatas
b)? Rendkiviili pénzbeli és természetbeni telepiilési tamogatas
ba) rendkiviili telepiilési tamogatds
¢)> Egyéb nem rendszeres pénzbeli és természetbeni telepiilési tamogatas
ca) temetési tamogatas,
cb) k6ztemetés

2.§

Ertelmezé rendelkezések

E rendelet alkalmaz4saban az Szt. 4.§-aban foglalt rendelkezések az iranyaddak.

IL. Fejezet
Eljarasi rendelkezések

3.8

(1) A szocidlis ellatasra valo jogosultsdg megallapitdsira a Szt. rendelkezéseit az e rendeletben
meghatéarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2)* Szocidlis raszorultsagtol fiiggd ellatisok iranti kérelmek kozill a lakhatasi tamogatas és a
kdzgyogytamogatas a jegyz6, a rendkiviili telepiilési timogatés, a temetési tAmogatas, az dpoldsi
tdmogatas, a kdztemetés és az étkeztetés a polgdrmester hataskorébe tartozik.

(3)° A rendszeres telepiilési tAmogatds (lakhatdsi tdmogatds apolasi  tdmogatés
kozgybgytdmogatds) esetén az ellatds a kérelem benytjtdsa honapjénak elsé napjatdl keriil
megallapitéasra.

' Modositotta a 8/2015.(1X.24.) énkormanyzati rendelet 1. §-a. Hatalyos: 2015. szeptember 25-t6l.

2 Modositotta a 8/2015.(1X.24.) 6nkormanyzati rendelet 2. §-a. Hatélyos: 2015. szeptember 25-té.

® Beiktatta a 8/2015.(1X.24.) énkormanyzati rendelet 2. §-a. Hatélyos: 2015. szeptember 25-51.

4 Médositotta a 8/2015.(1X.24.) 6nkormanyzati rendelet 3. §-a. Hatalyos: 2015. szeptember 25-t61.
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4.8°
A képvisel-testiilet, a polgarmester és a jegyz6 hatdskodrébe tartozé ellatasok esetén a kérelmeket a
Ludanyhalészi K6z6s Onkorményzati Hivatal Pilinyi Kirendeltségére — 3134 Piliny Losonci tt 25. -
(tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal) az e célra rendszeresitett formanyomtatvanyon kell
benyujtani.

5.8
(1) Jelen rendeletben meghatirozott esetben a kérelmezd a kérelem benyujtdsakor
vagyonnyilatkozat utjan koteles nyilatkozni sajat és csaladja vagyoni viszonyairdl.

(2) Amennyiben jelen rendelet a szocialis ellatdsra vald jogosultsdgot jovedelemhatarhoz kéti, a
kérelmez6 koteles sajat, illetve csalddja (hazastarsa) jovedelmi viszonyairél nyilatkozni és azokat
igazolni.

(3) Az Onkormanyzat szabédlyozisi hataskdrébe tartoz szocidlis ellatisok esetében a
jovedelemszamitasndl irdnyadd id6szak — ha jogszabaly masképpen nem rendelkezik — a havonta
rendszeresen mérhetd jovedelmek esetében a kérelem benyujtasat megel6zé 1 hénap, egyéb
jovedelmek esetében 1 év.

(D Jovedelemigazolasként az alabbi iratokat kell csatolni:

@) alkalmazésban allok esetében a munkaltato altal kiadott j6vedelemigazolds;

b) a tarsadalombiztositasi, illetve a rendszeres pénzellatisok esetében a kérelem
benyujtasat megeldz6 honap utaldsi szelvénye, ennek hidnyaban az utolsé havi
bankszamlakivonat

¢) vallalkozo, illetve gazdalkodo szervezet tagja esetében az illetékes allami adohatésag
altal kiadott jovedelemigazolas;

d) munkanélkili ellatés esetében az illetékes Foglalkoztatisi Osztaly ellatast megallapité
hatarozata, vagy a kérelem benyujtasat megel6z8 honapban kifizetett ellatast igazolo
szelvény;

e) tartasdij esetében a birdsag hatdrozata;

J) az egyéb jovedelmek esetében, illetve ha a kérelmezé nem tud, illetve nem képes
jovedelmi viszonyairél igazolast becsatolni, a kérelmezd biintetdjogi feleldssége
mellett tett nyilatkozat (a tovabbiakban az a)-f) pontok egyiittesen:
jovedelemigazolas).

(5) A jelen rendelet altal szabdlyozott egyéb jogosultsagi feltételt okirattal kell igazolni. Ilyen okirat
kiiléndsen a személyi igazolvany, lakcimkartya, hatosagi dontés, birdsagi dontés, iskolalatogatési
igazolas, kdzmiiszdmla, haziorvosi igazolas. Ha a kérelmez$ nem tud, illetve nem képes okiratot
becsatolni, a kérelmez6 biintetdjogi felel6ssége mellett tett nyilatkozat is elfogadhatd.

6.§
Személyes gondoskodast ny(jté ellatas iranti kérelmeket a Szécsény és Térsége Huménszolgaltato
Kozponthoz (3170 Szécsény, Rékéczi t 41.) kell benydjtani, amelyek elbirdldsa az
intézményvezetd hatadskérébe tartozik.

7.§
(1) A szocialis ellatasok folyositasa

® Beiktatta a 8/2015.(1X.24.) 6nkormanyzati rendelet 4. §-a. Hatalyos: 2015. szeptember 25-tél,

® Modositotta a 8/2015.(1X.24.) 6nkormanyzati rendelet 5. §-a. Hatalyos: 2015. szeptember 25-t6|.

" Modositotta a 8/2015.(1X.24.) 6nkormanyzati rendelet 6. §-a. Hatalyos: 2015. szeptember 25-t81.
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a) hazipénztarbol kifizetéssel,
b) az érintett szolgaltaté szamlajara utalassal
torténik.

(2) Az ellatasokat havonta utdlag, targyhonapot kovetd honap 5. napjaig kell folyésitani. Az
atmeneti ellatasok esetében lehetdség van hokozi folydsitasra is.

II1. fejezet
Rendszeres pénzbeli és természetbeni telepiilési tAmogatas

8.8

Lakhatasi tAmogatas

(1) A jegyz0 a szocidlisan raszorulé haztartasok részére a haztartds tagjai 4ltal lakott lakas, vagy
nem lakas céljara szolgalod helyiség fenntartdsdhoz, a lakhatdshoz kapcsol6déd rendszeres kiadasok

viseléséhez telepiilési tdmogatast nyjt.

(2)® @) A tamogatést elsésorban természetbeni szocialis ell4tas formajaban, és a lakhatassal
6sszefiiggd azon rendszeres kiaddsokhoz kell nyudjtani, amelyek megfizetésének elmaradasa
a kérelmezg lakhatdsat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.
b) A tamogatas megéllapitdsa iranti eljars a rendelet 1. sz. fiiggeléke szerinti kérelemre indul.

(3) A tamogatdsra jogosult az a személy, akinek haztartasaban az egy fogyasztéasi egységre jutd havi
jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 250%-4t, és a
haztartas tagjai egyikének sincs vagyona. Az egy fogyasztasi egységre jutdé havi jovedelem
megegyezik a haztartas §sszjovedelmének és a fogyasztasi egységek sszegének hanyadoséval.

(4) A tamogatas tekintetében fogyasztasi egység a haztartdas tagjainak a héztartason beliili
fogyasztasi szerkezetet kifejezd ardnyszama, ahol

a) a haztartas elsé nagykoru tagjanak aranyszama 1,0,

b) ahéztartdas masodik nagykoru tagjanak aranyszama 0,9,

¢) ahaztartds minden tovabbi nagykoru tagjanak aranyszama 0,8,

d) ahaztartas elsé és masodik kiskort tagjanak ardnyszama személyenként 0,8,

e) ahaztartds minden tovabbi kiskoru tagjanak aranyszama tagonként 0,7.

(5) Ha a haztartas
@) (4) bekezdés a)-c) pontja szerinti tagja magasabb Osszegli csaladi potlékban vagy
fogyatékossagi tdmogatasban részesiil, vagy
b) (4) bekezdés d) vagy e) pontja szerinti tagjara tekintettel magasabb Gsszegli csaladi
pétlékot folyodsitanak,
a ra tekintettel figyelembe vett ardnyszam 0,2-del névekszik.

(6) Ha a haztartasban gyermekét egyediilalloként neveld sziilé — ideértve a gydmot és a nevel$sziildt
— €1, a ra tekintettel figyelembe vett aranyszam 0,2-del novekszik.

(7) A lakhatéshoz kapcsolddo kiadas elismert havi koltsége az elismert lakasnagység és az egy
négyzetméterre juté elismert koltség szorzata. Az egy négyzetméterre jutd elismert havi koltség
Gsszege a 2015, évben, valamint a 2016. évben a Kozség 2016. évi koltségvetésérdl szold helyi
rendelet hatélyba lépéséig 450 forint, ezt kovetben annak mértékét — az energiadrak varhatd
alakulasara figyelemmel — a Kozség targyévi koltségvetésérdl sz016 helyi rendelet hatdrozza meg.

8 Modositotta a 3/2016.(111.31.) 6nkormanyzati rendelet 1. §-a. Hatalyos: 2016. aprilis 1-tdl.
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(8) A tamogatas esetében elismert lakésnagyséag
a) ha a haztartisban egy személy lakik 35 nm,
b) ha a haztartisban két személy lakik 45 nm,
¢) ha a haztartasban harom személy lakik 55 nm,
d) ha a haztartasban négy személy lakik 65 nm,
¢) hanégy személynél tobb lakik a haztartasban, a d) pontban megjelslt lakasnagysag és
minden tovabbi személy utan 5-5 nm,
de legfeljebb a jogosult 4ltal lakott laké4s nagysaga.

(9) A tamogatas egy honapra jutd dsszege

a) a lakhatashoz kapcsolédo rendszeres kiadasok elismert havi kéltségének 30%-a, ha a
jogosult hdztartisdban az egy fogyasztdsi egységre juté havi jévedelem nem haladja meg
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 50%-at,

b) a lakhatashoz kapcsolodé rendszeres kiadasok elismert havi kéltségének és a tamogatés
mértekének (a tovabbiakban: TM) szorzata, ha a jogosult héztartisaban az egy
fogyasztasi egységre jut6 havi j6vedelem az g) pont szerinti mértéket meghaladja,

de nem lehet kevesebb, mint 2500 forint, azzal, hogy a tdmogatas 6sszegét 100 forintra kerekitve
kell meghatarozni.

(10) A (9) bekezdés b) pontja szerinti TM kiszamitasa a kévetkezé modon torténik:

J-0,5 NYM
™ = 0,3- x 0,15,
NYM

ahol a J a jogosult hdztartidsaban egy fogyasztasi egységre juté havi jovedelmet, az NYM pedig az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét jeloli. A TM-et szazadra kerekitve kell

meghatarozni.

(11) Az (1) bekezdés szerinti telepiilési timogatést egy évre kell megéllapitani, mely tamogatas
ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak éllapithaté meg, fiiggetlentil a lakésban é16 személyek és
héaztartasok szdmatol.

(12)° A lakhatasi tdmogatds maximum 50%-dig terjed0 Osszegben az 6nkormanyzatnil vagy a
kozmiszolgaltatonal —nyilvantartott tartozasra kell forditani, a fennmaradd részt a
kozmiiszolgaltatonak kell utalni, az alabbiak szerint:

a) villanyszamla (els6sorban) feltsltds villanyora,

b) szemétszallitasi dij,

c) ivoviz

d) géazszolgaltato.

(13)!° A lakhatési timogatast meg kell sziintetni:
@) ajogosult erre iranyuld kérelme beérkezése honapjanak utolsé napjaval,
b) ajogosult halla esetén, a haldleset beksvetkezése honapjanak utolsé napjaval,
¢) ajogosult lakcimvéltozésa esetén, a lakcimvaltozéas honapjénak utolsé napjaval.

9.§
Apolasi tdmogatés

¢ Médositotta a 3/2016.(111.31.) 6nkormanyzati rendelet 2. §-a. Hatalyos: 2016. aprilis 1-t6l.
10 Beiktatta a 3/2016.(111.31.) 6nkormanyzati rendelet 3. §-a. Hatalyos: 2016. aprilis 1-t6|.
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(1) Apolasi tamogatas allapithat6 meg annak a teleptilésen lakohellyel rendelkezé nagykort
hozzatartozénak, aki 18. életévét betoltdtt, tartdsan beteg, allandé és tartdésan gondozasra szoruld,
telepiilési lakohellyel rendelkez6 személy dpolasat, gondozését végzi, és a kérelmezd csaladjdban az
egy fére juté havi jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 150 %-at,
egyedil allo esetén 200 %-at nem haladhatja meg és a kérelmezd a telepiilésen az 4polttal,
gondozottal egy héztartasban él.

(2) Apolasi tamogatasban csak az a személy részesiilhet aki az Szt. 43. §-ban és a 43/A §-ban
meghatérozott 4polasi dijra nem jogosult.

(3" A tamogatds megallapitdsa iranti eljards a rendelet 2. sz. fiiggeléke szerinti kérelemre indul. A
kérelemhez csatolni kell az 5.§-ban meghatirozottakon tilmenden a haziorvos altal kiallitott
igazolast arra nézve, hogy a gondozott allandé és tartésan gondozasra szorul, valamint azt a
haziorvosi igazolast, mely tantisitja, hogy a gondozé személy alkalmas az 4polasi feladatok
ellatasara.

(4) Nem jogosult apolast tdAmogatasra a hozz4tartozd, ha
a) a gondozasra szoruld ellatasa hazi segitségnyjtas keretében biztosithatd — kivéve, ha a
gondozott csalddjéba az egy fére jutd nettd jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 200 %-4t nem haladja meg.
b) a gondozott személy két hénapot meghaladéan fekvibeteg-gyégyintézeti, valamint
nappali ellatast nyujté vagy bentlakdsos szocidlis intézményi ellatasban, dévodai
elhelyezésben vagy gyermekvédelmi szakellatdst nydjtd bentlakdsos intézményi
elhelyezésben részestil, koznevelési intézmény tanuldja vagy felsdoktatasi intézmény
nappali képzésben részt vev) hallgatoja, kivéve, ha
ba) akdznevelési intézményben eltoltstt idé a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvényben
a koznevelési intézményben valo kételezé tartdzkoddsra meghatarozott id6tartamot
nem haladja meg,

bb) az 6voda vagy a nappali ellatast nydjté szocialis intézmény igénybevételének, vagy
a fels6oktatési intézmény latogatasi kotelezettségének id6tartama atlagosan a napi
5 6rat nem haladja meg, vagy

bc) a kdznevelési, a felsdoktatasi intézmény ltogatasa, vagy a nappali ellatast nyujto
szocialis intézmény igénybevétele csak az apolast végzd személy rendszeres
kézremiikddésével valdsithatd meg.

¢) ha rendszeres pénzellitisban részesiil, és annak Osszege meghaladja az 4polasi
tamogatas Osszegét, ide nem értve azt a tappénzt, amelyet a beteggondozasi tsmogatas
folyositidsanak idStartama alatt végzett keresdtevékenységébdl adddd biztositasi
jogviszony alapjan — kereskeddképtelenné valasa esetén — folyositanak,

d) szakiskola, kozépiskola nappali rendszer(i képzésének tanuldja, vagy felsdoktatasi
intézmény nappali képzésben részt vev hallgatdja, vagy

e) keresotevékenységet folytat és munkaideje — az otthon t6rténé munkavégzés kivételével
— anapi 4 6rat meghaladja.

(5) Az (1) bekezdésben foglaltak megallapitdsara iranyulé kdmyezettanulmany készitésében a
Szécsény ¢s Térség Huménszolgaltaté Kozpont (a tovabbiakban: Huménszolgiltatd kdzpont)
kozremiikodik.

(6) Az apolasi tdmogatés dsszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80 %-
a. Az apolasi tamogatast egy évre kell megallapitani.

" Médositotta a 3/2016.(111.31.) &nkormanyzati rendelet 4. §-a. Hatalyos: 2016. aprilis 1-t6l.
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(7) Az apolasi tamogatds egészségiigyi szolgéltatasra és szolgalati id6re nem jogosit.

(8) Az apolasi tamogatast meg kell sziintetni, ha

a) a gondozést végzd személy 12. § (2) bekezdésében meghatarozott kizard ok kovetkezik
be,

b) a gondozott személy allapota az alladé gondozast mar nem teszi sziikségessé,

¢) agondozést végzd személy a kotelezettségét nem teljesiti, a gondozott érdekeit,
egészségét, emberi méltosigat sértd magatartast tanusit,

d) a gondozott személy elhalalozik,

e) a gondozast végz0, vagy a gondozott személy telepiilési lakcime megsziinik.

(9) A gondozott személy érdekeit, egészségét, emberi méltdsagat sértd magatartdsdnak mindsiil
kiilondsen:

a) a gondozott személyt koriilvev$ kirnyezet tisztasdsénak elhanyagolésa,

b) a gondozott személyi higiénigjanak elhanyagolasa,

¢) a gondozott allapotdnak megfelel$ €lelmezés biztositasanak elmulasztasa,

d) ha a gondozd a gondozottnak az orvos altal eléirt kezeléseknek térténé megjelenésérl,
részvételérdl nem gondoskodik, a gondozott mielébbi felépiilését szolgdlod, eléirt
rehabiliticios kezeléseken val6 részvételét nem biztositja,

e) a gondozd az orvos 4ltal a gondozott részére eldirt gydgyszerezés szabalyait nem tartja
be, vagy a gondozott megfelelé gyogyszerekkel vald ellatasardl nem gondoskodik,

J) a gondozé a gondozott orvosi ellendrzéseken vald részvételét nem biztositja, vagy azt
akadalyozza, vagy

g) a gondozott személyt6l valo életvitelszerii kiilonélés.

(10) A gondozast végz6 személyt kotelezettségeinek teljesitésében a telepiilési hazi segitségnyujtast
veégz6 Humanszolgaltaté Kozpont ellen6rzi, mely az ellenérzés soran jogosult a csaladdal
rendszeresen kapcsolatot tartani, melynek alkalmaval meggy6zddik az 4llandé feliigyelet
biztositasarol, annak modjarol, a gondozési tevékenység teljesitésének mikéntjérél. A
Humaénszolgiltaté Kézpont kételes a gondozé személlyel személyes kapesolatot tartani, a gondozo
pedig koteles a Tarsulds munkatarsaval egyiittmiikddni.

(11) Az éapolasi tdmogatast — a 14. § (1) bekezdésében foglaltak fennalldsa esetén — a hatdrozat
meghozatala hénapjanak utols6 napjaval kell megsziintetni.

(12) Az épolasi tamogatast a megallapito dontés jogerdre emelkedését kovetSen, legkésébb 30
napon beliil kell folydsitani.

10.§
Kézgyogy tdmogatas

(1) A jegyz6 kérelemre méltanyossagbol kdzgyogytamogatésra valé jogosultsagot allapit meg, egy
¢v idStartamra annak a szocialisan rdszorult személynek, akinek a csalddjéban az egy fére jut6 nettd
havi jovedelem nem haladja meg a mindenkori Gregségi nyugdij legkisebb Osszegének 150 %-
at,egyediil €16 esetén annak 200 % -4t és havi rendszeres gyégyitd ellétdsanak koltsége eléri a
mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb dsszegének 20%-4t.

(2)'? A tamogatas megallapitdsa iranti eljaras a rendelet 3. sz. fiiggeléke szerinti kérelemre indul. A
kérelemhez csatolni kell — az 5. §-ban foglaltakon tilmenden —

12 Médositotta a 3/2016.(111.31.) 6nkormanyzati rendelet 5. §-a. Hatalyos: 2016. aprilis 1-t&l.
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a) a havi rendszeres gyégyité ellatisdnak szikségletérél szolo, az Szt. S0/A. § (3)
bekezdésében meghatarozott tartalommal kiéllitott haziorvosi igazolést,

b) a Kormanyhivatal Jarasi Hivataldnak 3 honapnal nem régebbi hatdrozatat, miszerint sem
alanyi, sem normativ kzgyogyellatasra nem jogosult.

(3) A Jegyzb a haziorvos igazolasa alapjan ( killéndsen nyilvanos adatbazisok felhasznélasaval,
vagy belfoldi jogsegély utjan ) megéllapitja a kérelmez6 — havi rendszeres gyogyitd ellatasi
sziikséglethez igazodé — havi rendszeres gyogyito ellatasanak koltségét.

(4) A kozgyogyellatas Gsszege a (3) bekezdés alapjan igazolt koltség, de legfeljebb havi 5.000
forint.

(5) Meg kell sziintetni a k6zgyogy tdmogatdsra valo jogosultsagot, ha
a) ajogosult az Szt. 50. § (1), vagy (2) bekezdésben foglalt kbzgyoégy ellatasra szerez
jogosultsagot,
b) ha ajogosult telepiilési lakcime a folydsitds idétartama alatt megsziinik, vagy
¢) ajogosult elhalalozott.
IV. fejezet

Rendkiviili telepiilési tamogatas
11. §"

(1) A polgarmester rendkiviili telepiilési tdimogatast allapithat meg a létfenntartasat veszélyeztets
rendkiviili €lethelyzetbe keriilt, valamint id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi gondokkal
kiizd6 személyek részére.

(2) Az (1) bekezdés szerinti segély kiilondsen az aldbbi indokokra vald tekintettel 4llapithato
meg:

a)  elemi kar,

b)  betegségbol eredd tobbletksltségek enyhitésére,

¢)  ellatatlan munkanélkiilisége miatt bekovetkezett jovedelemcsokkenés,
d)  anevelésbe vett gyermek csaladjaval valé kapcsolattartasanak, illetve
e)  agyermek csaladba valo visszakeriilésének el6segitése

(3) A hatdskor gyakorldja kiilonds méltanyldst érdemlé esetben a (2) bekezdés szerinti
jogosultsagi feltételekkel nem rendelkezd kérelmére is megallapithatja a segélyt.

(4) A rendkiviili teleptilési tamogatas egyszeri 6sszege alkalmanként nem lehet kevesebb 1.000.-
Ft-nél.

(5) A tamogatds megallapitasa irdnti eljaras a rendelet 4. sz. fiiggeléke szerinti kérelemre indul. A
kérelemhez mellékelni kell a rendkiviili élethelyzet bekdvetkeztét bizonyitd igazolast,
nyilatkozatot.

(6) A rendkivilli telepiilési timogatés természetbeni ellatas az Szt. 47. § (3) bekezdésében foglalt
tamogatasi formakban is biztosithato:
« az erre irdnyuld kérelmen esetén, vagy
o az ellatasban részesiild életvitele alapjan feltételezhetd, hogy a timogatas felhasznalasa
nem rendeltetésének megfelelGen torténik.

'3 Modositotta a 3/2016.(111.31.) énkormanyzati rendelet 6. §-a. Hatalyos: 2016. aprilis 1-t6l.
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(7)  Arendkiviili telepiilési hivatalbél is megallapithato.
Egyéb nem rendszeres pénzbeli és természetbeni telepiilési tAmogatas

12 § 14
Koéztemetés

(1) A polgarmester az eltemettetésre kiteles személynek a koztemetés koltségeinek megfizetésére
részletfizetést adhat illetve az cltemettetésre koteles személyt a megtéritési kotelezettsége alol
részben vagy egészben kiilonos méltanylast érdemld koriilmények fennallasa esetén mentesitheti.

(2) Kiilénos méltanylast érdemlé koriilmények akkor allnak fenn, ha az eltemettetésre koteles
szemely megfeleléen igazolja, hogy a csalddban az egy fére juté havi jovedelem az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-4t, egyediil €16 esetén 250%-4t nem haladja meg.

13.§

(1) A polgarmester temetési timogatast 4llapithat meg annak, aki meghalt személy eltemettetésérl
gondoskodott annak ellenére, hogy arra nem volt kételes, vagy tartasra kételes hozzatartozd volt
ugyan, de a temetési koltségek viselése a sajat illetve csaladja létfenntartdsat veszélyezteti.

(2) Az (1) bekezdés szerinti segély akkor allapithaté meg ha a kérelmez6
a) csaladjaban az egy fore esé szamitott csaladi jovedelemhatdr nem haladja meg az
oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 300%-4t, egyediilalld esetén az 500%-4t
b) annak a személynek, aki a hadigondozasrol szold torvény alapjan temetési
hozzéjarulasban részesiil.

(3) Az (1) bekezdés szerinti segély §sszege nem lehet kevesebb a helyben szokésos legolcsobb
temetés 10%-andl, de annak teljes Osszegét is elérheti, ha a temetési koltségek viselése a
kérelmez6nek, vagy csaladjanak a Iétfenntartasat veszélyezteti.

(4) A helyben szokésos legolcsobb temetés koltsége az regségi nyugdij legkisebb Osszegének 350
Yo-a.

(5)"° A témogatis megallapitasa iranti eljaras a rendelet 5. sz. fiiggeléke szerinti kérelemre indul.
Az (1) bekezdés szerint tAmogatds irdnti kérelemhez mellékelni kell:

a) a kérelmezd nevére kidllitott temetési szamlék eredeti példanyat,

b) amennyiben a halleset nem Pilinyben t6rtént, a halotti anyakényvi kivonatot.

(6) A temetési tamogatas dsszege egységesen 10.000,- Ft
(D' A tamogatas irdnti kérelmet a haléleset anyakdnyvezését koveté 90 napon beliil lehet
benytjtani.

V. fejezet

Szocidlis alapszolgaltatasok

14.§

'4 Modositotta a 3/2016.(111.31.) énkormanyzati rendelet 7. §-a. Hatalyos: 2016. aprilis 1-tél,

15 Médositotta a 3/2016.(111.31.) 6nkormanyzati rendelet 8. §-a. Hatalyos: 2016. aprilis 1-t6l.

'¢ Modositotta a 8/2015.(1X.24.) 6nkorményzati rendelet 8. §-a. Hatalyos: 2015. szeptember 25-t6l.
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Az alapszolgaltatisok (személyes gondoskodést nyujtd ellatdsok) nydjtdsaval az dnkormanyzat
segitséget nyujt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakékdrnyezetikben 6nallo
életviteliik fenntartasaban, egészségi allapotukbél, mentélis 4llapotukbol vagy mas okbdl szdrmaz6
problémaik megoldasaban. Az igénybe vehetd alapszolgaltatdsok:

o ¢dtkeztetés

o hazi segitségnyujtas

o csaladsegités

o koOzOsségi ellatasok.

) 15:§
Etkeztetés

(1) Az Onkorményzat azoknak az Szt. 62.§ (1) bekezdésében meghatdrozott, szocidlisan
raszorultaknak a napi egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodik, akik azt 6nmaguk, illetve
eltartottjaik részére tartdsan, vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazaséban szocidlisan raszorult az a személy, aki

a) az Oregségi nyugdijkorhatart, illetve a red irdnyadé nyugdijkorhatart betdltétte, vagy
rokkantsagi nyugdijas, rokkantsagi jaradékos, vagy rokkantsagara, egészségkarosoddséra
tekintettel részesiil nyugdijszerti, vagy szociélis ellatasban

b) egészségi dllapota, fogyatékossdga, pszichidtriai betegsége, szenvedélybetegsége,
hajléktalansaga miatt - a vonatkozé orvosi szakvélemények alapjan a haziorvos igazolja,
hogy a betegség jellege miatt az érintett nem képes biztositani a napi egyszeri meleg
étkezést,

¢) aktiv kortak ellatdsaban részesiil, illetve akinek kozfoglalkoztatds miatt az ellatas
folydsitasa sziinetel.

(3) Az étkezést az 6nkormanyzat a sajat f6zokonyhéjarol biztositja. Az igénybevétel lehetéségei:
- ajogosult gondoskodik az étel elszallitasardl,
- az dnkormdnyzat gondoskodik az étel hazhozszallitasarol.

(4) Megsziinik az étkeztetés:
e ajogosult kérelmére
o haajogosultsag feltételei mar nem allnak fenn
o ajogosult meghal.

(5) Az étkeztetésért téritési dfjat kell fizetni. A téritési dijat az Szt. 114.§ (2) bekezdésében
meghatarozott személyek kotelesek megfizetni. A jovedelemmel nem rendelkezd jogosultak
ingyenes ellatasban részesiilnek.

(6) A téritési dij megallapitasara és fizetésére az Szt. 115.§ és 116.8-ait, valamint a téritési dijrol
sz06l6 jogszabalyok elbirasait kell megfeleléen alkalmazni.

(7) Az étkeztetés intézményi téritési dijat a testiilet kiilén rendelettel allapitia meg.

(8) A jovedelem alapjan biztositott kedvezmények mértéke:
a) akinek havi jovedelme a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 150 %-4t nem haladja
meg: 210,- Ft/adag
b) havi jovedelme a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 150 %-a és 300 %-a kozott
van: 250,- Ft/adag
¢) havi jovedelme a mindenkori dregségi nyugdijminimum 300 %-4t meghaladja: 320,-
Ft/adag
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16.§
Haézi segitségnyujtas

(1) Az 6nkormanyzat hazi segitségnyujtas keretében gondoskodik az Szt. 63.§ (1) bekezdésében
meghatarozott személyekrdl, ©nalloé életviteliiknek lakdsukon, lakokomyezetiikben t&rténd
fenntartasaban, fizikai, mentélis, szocialis sziikségleteik biztositasdban. Ennek keretébe tartozo
gondozasi tevékenységek kiilontsen:
- létfenntartasat és haztartdsanak vitelét segit6 tevékenység (bevasarlas,
gyogyszerkivaltas, ebéd hazhoz szallitasa stb.)
- személyi és kornyezeti higiénia megtartasa
- orvosi ellatas igénybevételében segitség, orvosi el6iras szerinti alapvet6 apolasi,
egészségi allapotaval kapcesolatos feladatok ellatasa
- hivatalos ligyek intézésében val6 kdzremuikodés
- komyezetével valo kapcsolattartas segitése
- veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében, elharitasaban kozremiikodés.

(2) Megsziinik a hazi segitségnyujtas:
a) ajogosult kérelmére
b) ha ajogosultsag feltételei mar nem allnak fenn
¢) ajogosult meghal.

(3) Az dnkormanyzat az Szt. 63.§-a szerint hazi segitségnyujtast tarsuldsi formaban a szécsényi
székhellyel miikddé Szécsény Térsége Humanszolgaltatod Intézményfenntarté Térsulds Gtjan latja el.

(4) A téritési dij megallapitasara és fizetésére az Szt. 115.§ és 116.§-ait, valamint a téritési dijrol
sz0l0 jogszabélyok eldirasait kell megfeleléen alkalmazni.

(5) Piliny K6zség Onkormanyzata a hézi segitségnyuijtas téritési dijat valamennyi ellatott esetében
megtériti a Tarsulas felé.

17.§
Csaladsegités

Az dnkorményzat az Szt. 64.§-a szerinti csalddsegitést a kozség kdzigazgatasi teriiletén tarsulasi
forméban, a szécsényi székhellyel mikodé Széesény Térsége Humanszolgaltaté Intézményfenntartd
Tarsulas utjan latja el.

18.§
Koz8sségi ellatas

Az dnkormanyzat az Szt. 66/A.§-a szerinti kozosségi ellatasokat a kézség kdzigazgatasi teriiletén
tarsulasi formdban, a szécsényi székhellyel miikédé Szécsény Térsége Huméanszolgaltatd
Intézményfenntarté Tarsulas utjan latja el.

19.8
Zard rendelkezések

(1) E rendelet 2015. marcius 1. napjan lép hatalyba, rendelkezéseit a 2015. februar 28. utén
benyujtott kérelmek esetében kell alkalmazni.
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(2) A rendelet hatdlybalépésével egyidejileg hatalyat veszti Piliny Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének a szocialis igazgatasrdl €s a szocidlis ellatdsok helyi szabélyozasarél sz616
5/2008.(1V.18,.) 6nkormdanyzati rendelete és az azt modosité 18//2013.(X11.21.), 10/2013.(VIIL.15.),
1/2013.(1.24.) rendeletek

I 2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapesolodds helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kozotti idészakban jelentés unids forras dll Magyarorszag rendelkezésére. A korabbi
hét éves periodushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régiok felzarkoztatasa volt — a
most indulé ciklusban az EU maés célkitiizéseket véllalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az
Osszes tagdllamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy
iranyba fejlédik majd tovabb. Magyarorszag a kovetkezd hét éves iddszakban osszesen 7480
milliard forintot hasznalhat fel. Az 6sszes forrds 60%-at a Gazdaséagfejlesztésre fordithatjuk majd,
melynek részét képezi a foglalkoztatottsag elosegitése is. Az el6z6 idészakhoz képest masfélszer
tobb forras jut majd munkahelyteremtésre, hdromszor tébb a kutatds-fejlesztésre és innovaciora,
energiahatékonysagra €s az infokommunikécios szektor fejlesztésére pedig a korabbi duplajat
hasznéalhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legalabb 15 szazalékat kozvetlenill a kis- és
kozépvallalkozasok megerdsitésére forditjak majd, és a palyazati rendszerben is tobb valtozasra
szamithatunk.

Foglalkoztata
si rata 75%-
e ra emelkedik
szegénységbe \
n élo K+F szintje a
népesseg GDP 1,8%-
szama ara no
450.000
fovel csokken

A korai el
! : Megujulé
Iskzl:;lgsg 5 energci)?(forras

A0 La részaranya

cs.g‘lékg‘?egei 8- 14,6%-ra
kozott 4 i

elsdfoku, ill.
annak megfelelo >
végzettsegliek Energia-
aranya a 30-34 — hatékonysadg
, éves 1 109%b-0s
nepessegen | 55 novelése
beliil 30,3%-ra /' e 3
no v
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idoszak osszehasonlitasa

Unids
tervezési
keretek

Tematikus
sulypontok

Intézmeényr
endszer

Eljaras-
rendek,
tamogatasi
formak

-Tagallami szint( keretdokumentum
(Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK)

-150°pP

-Gazdasagfejlesztés: 24%
-Foglalkoztatas mint szocialis kérdés

-Kdzponti irdnyitds (NFU)
-Regionalis dekoncentracié (RFU)

-Komoly adminisztrativ kételezettségek,
-2010-t6| racionalizacid, egyszeriisitések
-Pélyazatok vissza nem téritend6 tamogatdssal
-Kombinalt mikro-hitel

2014-2020 idészak Operativ programok:

P 2007-2013 2014-2020

-Strukturdlis alapok és vidékfejlesztés elkiiléntil

*Integrélt tervezés:Kd20s Stratégiai Keret
(5 alap egységes keretben) uniés szinten
*Tagéllami szint{ keretek (Partnerségi Megallapodas)

* 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
tematikus cél, EU 2020)

* gazdasagfejlesztés: 60%
* Foglalkoztatas a gazdasdgi fejlesztés része

* kdzponti koordinaciéval (ME) miikédé decentralizlt
intézményrendszer (IH-k a szakpolitikdért felelss
tarcaknal)

* valds térségi decentralizacié (megyei szinten)

* egyszeriibb eljarasrendek, kdzponti koordinacidval
*Vissza nem téritend6 tdmogatdsok mellett nagyobb
teret kapnak a pénzugyi eszkdzdk

*A pénziigyi eszkdzok teszik ki a teljes dsszeg 10%-at
» kézszféra ne pélydzzon: szakmailag kijelélt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek

» nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivélasztasi eljarasok

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Tertilet és Telepiilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinaciés OP (KOP)

»Vidékfejlesztés, halaszat” OP

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléd4dsainak bemutatdisa

2013-ban megalakult a Ludényhaldszi K&zos Onkorményzati Hivatal. Tagjai: Ludényhalészi,

Piliny, Nogradszakal. Azéta nem tortént 1j koncepcio, stratégia elfogadésa.
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2.3 A telepiilési énkormdinyzat rendelkezésére all, az esélyegyenléség szempontjibol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatdsa

A HEP elkészitése sordn nem alltak rendelkezésre relevans adatok.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység szdmos tarsadalmi tényezd altal meghatdrozott Gsszetett jelenség, amelynek
kialakuldsdban egyardnt szerepet jatszanak a tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, a szocializacids
hidnyossagok, az iskolai és képzési deficitek, valamint a munkaeré-piacon elszenvedett hatranyok
is.

Altaldban azokat a teriileti egységeket tekintjiik mélyszegénység altal sujtott telepiiléseknek,
telepiilésrészeknek, ahol a nagyon alacsony iskolézottsag és foglalkoztatasi rata, erés telepiilési,
lakoovezeti térségi koncentracio és szegregacid, az ezekbdl kdvetkezd silyos szocidlis deficit és a
hatranyos tarsadalmi helyzet UGjra-termelédésének nagyon nagy valészinlisége jellemzi.
Megallapithatjuk, hogy Piliny nem tartozik a mélyszegénység 4ltal sdjtotta telepiilésekhez. Az
Onkormanyzat intézményei és szocidlis tdmogatdsi rendszere, valamint a koézfoglalkoztatasi
program utébbi évei adataibol is kitlinik, hogy nem noévekszik azoknak a szdma, akik igénybe
veszik az Onkormanyzat altal nyujthaté tamogatdsokat. A szociélis jelz6rendszeren keresztiil
(csaladsegits, védénd, szocidlis gondozd, jegyz0) tudomasra juté egyéni problémakat, egyéni
megoldasokkal tudja a kozség kezelni. Piliny kozségnek nincs sem szegregituma, sem
szegregacioval veszélyeztetett teriilete.

A HEP 2015. évi feltilvizsgélata 6ta a telepiilésen nagy valtozds nem tortént. A munkanélkiiliek
széma kismértékben csokkent, melynek egyik oka a kozfoglalkoztatas lehetésége, de egyre inkabb
novekszik azoknak a tavolabbi telephelyekkel rendelkezd vallalkozasoknak a szdma, amelyek
betanitott munkaer6t keresnek, és a foglalkoztatds érdekében vallaljak a munkavallalok szallitasat
is, valamint egyéb kedvezményeket biztositanak résziikre. Azonban az utazist kevesen tudjak
bevallalni.

3.2 Foglalkoztatottsiag, munkaerd-piaci integracio

A tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi 6nkorméanyzat a foglalkoztatas elésegitésérél és a
munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. torvény (tovébbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz$ foglalkoztatottsigot, munkaeré-piaci lehetéségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdséval, a killonbozéd korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban. Az elemzést 8sszevetjilk térségi és orszagos adatokkal is.
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Munkanélkiiliségi rata nemek szerint:

3.2.1. szamu tdblazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozétti dllandé Regisztrélt munkanélkiili/nyilvantartott alliskeresdk
népesség (f6) szama (f6)
: Férfi NG
Ev (TS (TS |Osszesen| Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
0803) | 0804)
(TS 0803) Fé Fé Fo % Fé % F& %
2012 230 189 419 37 16,0% 37 19,6% 74 17,6%
2013 233 130 423 28 11,8% 26 13,6% 53 12,6%
2014 232 191 423 33 14,0% 29 15,3% 62 14,6%
2015 231 195 426 31 13,3% 29 14,9% 60 14,0%
2016 215 194 409 28 13,0% 25 13,0% 53 13,0%
2017 216 193 409 30 13,9% 23 11,8% 53 12,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal, nkorményzati adatgy(ijtés
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| 150% ¢ |
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Regisztralt munkanélkiiliek korcsoportok szerint:

3.2.2. szamui tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott alldskeresGk szama korcsoportok szerint

Rt 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiiliek/ -
nyilvdntartott »
o " n osszesen
dllaskeres6k szama 74 53 62 60 53 46
osszesen
20 év alatti (15 1002)__ "0 3 ! ! . z 2
% 1,4% 1,9% 2,0% 3,3% 2,8% 4,4%
) 5 3 7 8 7 P 3
20-24 év (TS 1003
év(T51003) —/ 11,2% 12,0% 12,6% 11,3% 7,5% 6,6%
F8 8 6 6 7 8 8
25-29 év (TS 1004
ol ) % 11,2% 11,3% 8,9% 12,1% 141% 17,5%
) F8 7 6 9 10 9 5
-34 év (TS 1005
BEstev ) % 8,8% 10,8% 13,8% 16,7% 16,0% 12,0%
35-39 év (TS 1006) il L 40 L oL L :
% 16,6% 18,3% 17.4% 16,7% 12,0% 10,4%
40-44 év (TS 1007) 3 = 4 = B 2 4
% 6,8% 8,0% 5,3% 9,2% 8,9% 14.2%
F6 13 5 6 4 4 3
45-49 év (TS 1008
IS I~ 16,0% 9,4% 8,9% 6,3% 7,0% 6,6%
50-54 év (TS 1009) |—F0 L5 z ] 6 L -
% 16,6% 13.6% 13,4% 10,5% 12,0% 10,9%
Fé 7 7 10 6 8 5
55-59 év (TS 1010
BV ) % 9,5% 13,6% 15,4% 10,5% 14,6% 9,8%
F5 1 1 2 2 3 4
59 év feletti (TS 1011
év felett| % 1,0% 0,9% 2,4% 3,3% 4,7% 7.7%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

} Alldskeres6k szama (f6)
80 e i e SR P e s T e e gt ettt i

| 70 4~ s e e e
60 | - ———

50 4— A SUR:

30 SIS SRS RSN S,

2012 2013 2014 2015
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180 napnal hosszabb ideje munkanélkiiliek

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
dlldskeresék szdma és ardnya nemek szerint

180 napnal
hosszabb idej Né&k és férfi anya, a 180
sz? d qe Nyilvantartott alldskeres6k szdma i é':.a ; a}ranya .
. regisztralt S s S napon tili nyilvantartott
BV | munkanélkiiliek allaskeresskon beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak Nék
2012 33,90% 16 20 36 44,4% 55,6%
2013 30,99% 12 14 26 46,2% 53,8%
2014 15,20% 14 5 29 48,3% 51,7%
2015 22,59% 13 15 28 46,4% 53,6%
2016 38,84% 13 13 26 50,0% 50,0%
2017 39,34% nincs adat | nincs adat 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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2012
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3.2.4. szdm tabldzat - Pdlyakezdd 3lldskeresdk szdma és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott pdlyakezdd dlldskeres6k szama
kY Férfi NG Osszesen férfi NG Osszesen
F6 Fé F& F6 % F6 % F& %
2012 59 41 74 1 16,7% 6 14,6% 7 9,5%
2013 56 42 53 1 26,9% 6 14,3% 7 13,2%
2014 55 43 62 2 21,4% 6 14,0% 8 12,9%
2015 52 43 95 1 1,9% 6 14,0% 7 7,4%
2016 52 41 93 2 3,8% 3 7,3% 5 5,4%
2017 51 42 93 2 3,9% il 2,4% 3 3,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Pilyakezdd allaskeresdk szama

2012 2013 2014 2015 2016 2017

NGk © Férfiak

A pélyakezd6 allaskeresék szama a nék esetében magasabb, a nék egy része nem is vallal
munkat, mert a gyermeknevelés ezt nem teszi lehetoveé.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatdsnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jovedelmi és a vagyoni elemzésénél is kiemelésre keriil. A
mai, rohamosan fejl6dé vilagban a szakmédk, munkakérok egyre erdteljesebben
specifikalodnak, azok miiveléséhez, betoltéséhez, betoltéséhez specidlis iskolai végzettségek,
szakképesitések sziikségesek. Természetesen a munkaerépiac bizonyos szegmensei tovabbra is
felszivjak az alacsony iskolai végzettségii lakosok egy részét, azonban ezen munkakérék szdma
is véges, igy megfeleld iskolai szakképesités, végzettség hidnya egyértelmiien hatranyt okoz a
munkaerdpiacon val6 elhelyezkedésben.
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3.2.5. szamu tdblazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az altaldnos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamit elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
idGsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kordak
Ev kortiak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) N& (TS 1602) Férfi Né&
% % % %
2001 86,0% 76,0% 14,0% 24,0%
2011 92,9% 88,4% 7,1% 11,6%

Forras: TelR, KSH Népszadmldlas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld kordak szazalékiban

24,0%
25,0%
20,0% 14,0%
11,6%
15,0% p
7,1%
10,0%
5,0% ]
0,0%
% %
Férfi N&

®2001 2011

Az alacsonyan iskoldzottak aranya 10 év alatt jelentésen csokkent. Az idésebb korosztalyra
volt inkabb jellemzd az iskolézatlansag. Napjainkban legalabb az altalanos iskola elvégzése a
cél, amely a gyermeknél mér elérhetd.

Az altalanos iskolai felndttoktatasban résztvevok, illetve a 8. évfolyamot felndttoktatasban
eredményesen  elvégzék szdmarol és a kozépfoki  felndttoktatdsban, szakiskolai
felnéttoktatasban, szakkozépiskolai felnéttoktatasban, valamint gimnaziumi felnéttoktatasban
résztvevokrol nem 4ll rendelkezésre adat.

32



3.2.6. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélk Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszldsa iskolai
uliek/nyilva végzettség szerint
> ntartott
Ev llaskeresd
alldskeress g ziiznosnal alacsonyabb T ) 8 dltalanosnal magasabb
k szima - > Altaldnos iskolai i - iy
végzettség végzettség (TS 0902) iskolai végzettség (TS
Osszesen (TS 0901) = & 0903)
F§ F& % F& % Fé %
2012 74 10 13,9% 33 44,7% 31 41,4%
2013 53 4 7,0% 25 46,5% 25 46,5%
2014 62 6 10,1% 31 50,6% 24 39,3%
2015 60 6 9,6% 34 57,3% 20 33,1%
2016 53 6 10,8% 28 53,1% 19 36,2%
2017 53 6 10,9% 28 53,1% 19 36,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

80
70
60
50
40
30
20
10

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f§)

|
f | |

| i Juss | | 7 :
3 - P - = =
2012 2013 2014 2015 2016 2017

® 8 dltalanosnal alacsonyabb = 8 altalanos 8 dltaldanosndl magasabb

3.3.1. szdmu tdblazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

15-64 év kozotti =h ) oy
¥ ey i Allaskeresési o L
allandoé népesség sEeilvhion Allaskeresési
Ev szama ot y . segélyben
3 részesiilék (f6) - i Tk
(TS 0803 és TS részesiilok %
’ (TS1101)
0804 6sszesen)
2012 419 0 0,0%
2013 423 1 0,1%
2014 423 2 0,4%
2015 426 1 0,2%
2016 409 3 0,6%
2017 409 4 0,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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o

Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f6)

2013

2014

1400
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B 15-64 éves alland6 népesség m Alldskeresési segélyben részesiil6k

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szima

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyil- Allaskeresési jaradékra
Ev [ MBaaront jogosultak (TS 1201)
allaskeresdk szama
(TS 1301)
F6 Fé %
2012 74 3 3,7%
2013 53 3 4,7%
2014 62 7 10,5%
2015 60 4 7,1%
2016 53 4 7,5%
2017 53 5 9,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A telepiilésen az aktiv kordak szdma folyamatosan csokken, az éllaskeresési segélyben
részesiilék szama viszont ingadozik. Ez fligg a kézfoglalkoztatisba bevontak szAméatol.

c) kozfoglalkoztatas
Piliny K6zség Onkorményzata a kozfoglalkoztatasi programok adta lehetéségeket kihasznalta.
A létszamokat a Nogrdd Megyei Korményhivatal Szécsényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyaval kotott hatdsdgi szerz6dések alapjan meghatarozott keret szerint toltdttik fel. A
jogviszonyok hatérozott id6re széltak, teljes munkaidés kozfoglalkoztatasi bér mellett keriiltek
létesitésre. A programok zavartalan lebonyolitasa érdekében munkavezetéket és adminisztrétort
is alkalmaztunk a programok keretein beliil.

Kistérségi Startmunka értékteremté mintaprogramok, mezégazdasag programelem célja, hogy
konyhakerti novényeket, hiistermékeket, valamint félkész élelmiszereket termeljen, melyet a
kozétkeztetésben, valamit természetbeni szociélis juttatasként hasznalunk fel. 2013. évtél az
alabbi id6pontokban és létszdmmal miikddtettiik ezt a programot:

2013.03.04.-2014.02.28. 14 18

2014.05.01.-2015.02.28. 14 16

2015.03.02.-2016.02.29. 15 6

2016.03.07.-2017.02.28. 15 16

2017.03.01.-2018.02.28. 12 6

2018.03.01.-2019.02.28. 12 16

Kistérségi Startmunka helyi sajatossagokra épiilé kozfoglalkoztatasi programok az alébbi
idépontokban, célokkal, 1étszammal zajlottak:

2015.03.09-2016.02.29 15 f6 Kozosségi Haz nagyterem felujitisa, Buszmegéllok készitése
2016.03.07-2016.12.31 15 f6 Torétt jardalapok kicserélése, Ravatalozé feldjitasa
2017.03.01-2017.09.30 108 Katolikus temeté keritésének készitése, Szerszamtarolo épitése

Kistérségi Startmunka szociélis jellegli mintaprogramok:

A projektek f6 célja a foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesiildk szamanak
csOkkentése, a célcsoport munkdhoz és munkabérhez juttatasa.

2013.04.01.-2013.12.31 1518 belvizelvezetés

2014.08.01.-2015.02.28 15 6 mezdgazdasagi utak rendbetétele

2014.05.01.-2015.02.28. 14 5 kodzthalozat javitasa

2014.12.01.-2015.02.28 5 6 Utér program

2015.05.01.-2015.11.30 5 £& Utbr program folytatasa

Téli kdzfoglalkoztatas:
2013.11.01.-2014.04.30 12 5

A 2017. év masodik felété] a kézfoglalkoztatdshoz tartoz6 képzések a GINOP 6.1.1. ,,Alacsony
képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése™ program keretében zajlottak.
2017.07.11-2017.12.31 216  kosarfond

2017.07.05-2018.02.28 816  parkgondozo tanfolyam

2017.10.10-2018.02.28 116  parkgondozo tanfolyam

Hagyomanyos, hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas célja a startmunka programokba be nem
emelhetd karbantart6, telepiilésszépité tevékenységek, a kozteriiletek tisztitdsa, kaszélésa,
esetenként homentesitése, katasztrofavédelem, csalddellatisban és kozétkeztetésben vald
segitség. Finanszirozdsuk a hatdsagi szerzddésekben meghatarozott intenzitds szerint a
decentralizalt keretb6l torténik.

2013.11.01-2014.04.30. 12 16
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2014.03.01-2014.04.30 25 16

2014.05.19-2014.09.30 716
2014.07.01-2014.08.31 816
2014.06.01-2014.07.31 6 16
2015.05.05-2015.11.30 516
2015.05.11-2015.09.30 216
2015.10.01-2016.02.29 8 16
2016.05.02-2016.06.30 216
2016.08.01-2017.02.28 216
2016.10.01-2017.02.28 1 {6
2017.03.01-2017.12.31 316
2017.07.05-2017.12.31 8 o
2017.10.01-2018.01.31 4 16
2018.02.01-2018.06.30 516
2018.05.04-2018-05.31 116
2018.07.01-2019.02.28 716
2018.08.01-2018.09.30 15 16

3.2.9. szam tablizat — Kézfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatisban
Kiézfoglalkoztatisban résztvevik ardnya a
résztvevik szama (f6) telepiilés aktiv koru
lakossagahoz képest (%)

év

2012 32 12,4
2013 86 20,2
2014 94 22,4
2015 50 11,7
2016 35 8,5
2017 26 6,3

Forras: Onkormanyzati adatok

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi
Helyben nagyon kevés az elérhetd munkahelyek szdma, foglalkoztatonak elsésorban az
onkorményzat és intézményei tekinthetdk. A helyi véllalkozasok széma csekély. A telepiilés
lakossaganak ingdznia kell, ha munkét vallal. Munkalehet6ség a kozelben leginkabb
Salgétarjanban €s Balassagyarmaton, Szécsényben van. Telepiilésiinkhéz legkdzelebbinek
Szécsény varosa tekinthetd. A két telepiilés kozotti kozlekedés jonak mondhatd, de az
elhelyezkedési lehetdségek ebben a vérosban is korlatozottak. Pilinybél a jérasszékhely 20
perc, a megyeszékhely 40 perc, a févéaros 90 perc alatt érhetd el személykocsival.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatisbol a munkaer8piacra valé 4tmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik
Telepiilésiinkdn helyben képzések, tovabbképzések, foglalkoztatasi programok nincsenek.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése
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Kis telepiilés révén ezt nem tudjuk megoldani, de helyben a csaladsegitd ad tajékoztatast a
lehetdségekrol.

g) meélyszegénységben €16k és romdk telepiilési 6nkorményzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa
A sajat fenntartdsu intézményekben torténd foglalkoztatdsra képesités hidnya miatt nincs
lehet8ség, de kozfoglalkoztatas keretében erre figyeliink.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Telepiilésiinkén nincs adat arra vonatkozéan, hogy a foglalkoztatds terén hatranyos
megkiilonboztetés lenne.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok, aktiv koriak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tAmogatasok

Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjén a szocidlisan raszorulo személyek részére a kovetkez$ pénzbeli és
természetbeni ellatdsi formak adhatok:

Pénzbeli ellatasok: idéskortak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd timogatas, rendszeres szocidlis
segély, apolasi dij, lakdsfenntartdsi tdmogatas, dtmeneti segély, temetési segély. Egyes szocialis
raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben természetbeni szocialis ellatis
forméjaban is nyujthatdk, igy lakdsfenntartdsi tdmogatds, atmeneti segély, temetési segély,
rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas. Természetbeni ell4tas tovabba a
koztemetés, kozgyogyellatds, egészségiigyi szolgaltatisra valdé jogosultsag, adossagkezelési-
szolgdltatds. Az aktiv kori nem foglalkoztatott személyek pénzbeli ellatésat a jogosultsagi
feltételektd] fliggben a munkatigyi kozpont és 2013-t61 a jarasi hivatal biztositja. Munkanélkiilivé
valés esetén a munkaligyi kézpont az Flt. alapjan 4llaskeresési segélyt, illetve allaskeresési
jaradékot, mig a jarasi hivatal aktiv korGi nem foglalkoztatott személyek ellatasan beliil
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatast vagy egészségkérosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatast
allapithat meg.

3,3.3. zamu tablazat - Aktiv kortiak elldtdsa - Rendszeres szocidlis segélyben,
egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatisban, valamint foglalkoztatist
helyettesitd timogatasban részesitettek szima

Rendsreres !
s Egéstséghdrosodisi és
::fm gyermeldellgyeletl mogatssban|  Foglalkartatdst helyettesits
reg) résres(iifk Stlagos szdma timogatissban részesitettek
Ev i {75 5401} dtagos haviszdma
szamaTs 1401 |
= i 15-64 6 vesek %- i Munkanélkiliek|
dban %-dban

2012 32 nincs adat 7,64% nincs adat nincs adat

2013 13 nincs adat 3,13% nincs adat nincs adat
2014 15 nincs adat 3,49% nincs adat nincs adat |
2015 17 nincs adat 3,99% nincs adat | nincs adat |

2016 27 nincs adat 6,60% | nincs adat nincs adat

2017 27 nincs adat 6,60% nincs adat nincs adat

Fo_rrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv koruak elldatasaiban részestilék szama
(f6)

[ okl

2012 2013 2014 2015 2016 2017

30

20

10

B Rendszeres szocidlis segélyben részesiilok
Eely

B Egészségkdrosodasi és gyermekfeligyeleti tamogatashan
részesilék

Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatasban részesiilék

3.6.2. szam tablazat - Kozgyogyellatssi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyogyellatisi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2012 30
2013 21
2014 19
2015 23
2016 19
2017 16

Forrds: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szdmui tablazat - Apolasi dijban részesitettek szdma

Apolasi dij,
Apolasi dij, alanyi méltanyossagi
jogon: tamogatasban alapon:
Ev részesitettek évi tamogatasban Osszesen
atlagos szama (TS részesitettek évi
5901) atlagos szdma
(TS 5902)
2012 nincs adat nincs adat
2013 1 0 i
2014 2 0 2
2015 3 0 3
2016 4 0 4
2017 5 0 5

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.4 Lakhatis, lakdshoz jutas, lakhatdsi szegregacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapesolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a szocialis lakhatast, az egyéb
lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi
korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit
tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket, elsésorban a
szolgéltatasokhoz valé hozzéférést.

A pilinyi lakosok sajét tulajdonu csaladi hézakban élnek. Tobb héz iiresen 4ll. A lakok kihalnak, az
orokdsck a hazak csak kevés hanyadat szeretnék megtartani, a tobbségiik értékesiteni szeretné. Ez
szinte lehetetlen, annak ellenére, hogy az ingatlan drak nagyon alacsonyak. A régéta iiresen 4llo
hazak némelyike mar romos dllapotban van, azok értékesitése legfeljebb telekdron lehetséges. A
telepiilésen nincs sem bérlakds sem szocialis lakdsdllomany. A telepiilésen veszélyeztetett lakhatési
helyzet, hajléktalansig nincs.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Egyéb Ebbél elégtelen
Lakasallomany lakhatdsi Bérlakds lakhatdsi Szocialis lakhatasi lakdscélra lakhatasi
Ev (db) koriilményeket| , kériilményeket| lakdssllomény | kérillményeket| hasznélt nem |kériilményeket
(5 4201) biztostes. | homamydd) | s (db) biztosité lakascéld biztosits
lakasok szdma lakdsok szama lakdsok szama | ingatlanok (db) | lakdsok szdma
2012 280 0 0 0 0 0 0 0
2013 280 0 0 0 0 0 0 0
2014 280 0 0 0 0 0 0 0
2015 279 3 0 0 0 0 0 0
2016 279 3 0 0 0 0 0 0
2017 279 3 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatok

Osszes lakasallomany (db)

300

S—

200

100

= S [

B
2015 2016 2017

2013

2012 2014

= Osszes lakas

Elégtelen koriilményeket biztosito lakas
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3.4.2. szamii tablazat - Lakasfenntartasi és adéssagesdkkentési
tamogatdsban részesiilék szima

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tdmogatasban részesitett | tdmogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 82 0
2013 80 0
2014 56 0
2015 57 0
2016 46 0
2017 39 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilék (f6)
100
80
60

40 |
5 | I |
0 ! : .

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Lakdsfenntartdsi tdmogatas ~ m Addssagcesdkkentési timogatas

a) bérlakas-allomany
Telepiiléstinkon bérlakas nem talalhato.

b) szociélis lakhatés
Telepiiléstinkdn ez a lakhatasi forma nem elérhetd.

c) egyéb lakéascélra hasznalt nem lakéscélu ingatlanok
Telepiilésinkdn nagyrészt lakdscéli ingatlanok vannak, jellemzden csak az onkormanyzat
tulajdondban van nem lakdscélu ingatlan a kereskedelmi egységek és néhany vallalkozas
kivételével.

e) lakhatést segit6 tdmogatasok
Komoly problémat jelent az eladésodas, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkéajukat elveszitd
vagy alacsony jovedelmi, id6s, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el a
lakasat, valhat hajléktalannd, vagy naluk kapcsolhatjak ki fizetés hianysban a
kozszolgéltatasokat. A helyi lakosok raszorultsagtol fligg6en lakdsfenntartasi tamogatast
igényelhetnek. Addssdgesokkent6 timogatasrél nem alkotott rendelet az Snkormanyzat.
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/) eladdsodottsag
Az eladdsodés jelen van a telepiilés lakossdga korében némely rétegben, de errél adatok nem
allnak rendelkezésiinkre. Kérelemre az 6nkormanyzat telepiilési tdmogatast nyujt az arra
raszoruloknak.

g) lakhatas egyéb jellemz6i
Telepilésiinkdn kiiltertileten, nem lak6ovezetben nem élnek emberek. A lakéovezetben 1évé
lakdsokban a kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, a kozosségi kdzlekedéshez valod
hozzaférés elérhetek. A teleptilésen kiépitett dramszolgéltatas, csatorna és vizszolgaltatés, gaz
févezeték, telefonhalozat van. A kézség kozutjai rendezettek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésen nem €l szegregalt, telepszerii lakokémmnyezetben gyermek. Az onkorményzat azonban
kiemelt figyelmet fordit azokra a teriiletekre, melyekben hatranyos helyzetiiek élnek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgdltatasokhoz valé hozziférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
Telepiiléstinkdn csak a héziorvosi és véd6néi ellatés elérheté a lakossdg részére. Fogorvosi
ellatds miatt Karancssagra kell utazni. Az orvosi szakellatdsok miatt a szécsényl Egészségligyi
Centrumot, illetve a salgétarjani rendelintézetet kell felkeresni. Az utazashoz az arra raszorulok
részére az Onkormanyzat segitséget ad: a falubusszal szllitja a betegeket. A lakossag részére a
tiidoszirés helyben torténd megszervezése nem megoldott. A Magyar Vérdskereszt helyi
szervezete évente 2-alkalommal véradast szervez.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és Csak felnéttek g
A o A hazi gyermekorvosok
gyermekek részére részére szervezett , :
- e A g ¥ altal ellatott
Ev szervezett haziorvosi haziorvosi ; :
. . ; = . szolgdlatok szama
szolgalatok szdma szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A pilinyi lakosok a felnétt és a gyermek ellatas keretében is jellemzden a helyi orvosi rendelét
keresik fel, vagy az itt is rendeld haziorvost Endrefalvan, de a haziorvos 4ltal ellatott pilinyi
lakosokrél nincs adatunk.

b) prevencids €s sziiréprogramokhoz vald hozzaférés
A szlirbprogramokrol a védéno6tél szerezhet be informaciot a lakosség. A gyermekfogaszat és a
gyermekek egészségi dllapotinak felmérése sziirés forméjéban is miksdik a pedagdgusok és az
orvosok kozdtti egyeztetést kovetden, évente egy alkalommal. Iskolakésziiltségi vizsgéalat
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minden ¢év méjusaban valésul meg. Az ovodédban korai prevencioként dohanyzds megelézési
program miikodik.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz valé hozzaférés
A fejleszt6 foglalkoztatds azoknak biztosit munkat, akik tartésan vagy atmenetileg nem tudnak a
nyilt munkaer8—piacon elhelyezkedni. Révidebb munkaidében, kénnyitett munkak végzésére ad
lehetéséget. A fejlesztd foglalkoztatas célja az 6nallé munkavégzésre valo felkészités. Ebbol egy
id6 utan tovabb lehet lépni a kozfoglalkoztatisba vagy a nyilt munkaerdpiacra is.
Telepiilésiinkén erre nincs lehetdség.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az dnkormanyzat sajat konyhét tart fenn, amelyet a Pilinyi Napraforgé Ovoddban mitkodtet. Az
élelmezésvezeté gy 4llitia Ossze a napi meniiket, hogy az az egészséges taplalkozas
kovetelmenyeinek megfeleljen. A gyermekek sok gyiimélesét és tejterméket kapnak.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Teleptilésiinkdn a szabadidds sportprogramok nem jellemzéek, de az dvodédban és az iskoldban a
pedagogusok kiemelten figyelnek arra, hogy a gyermekek sokat mozogjanak. Néhany esetben
eléfordul, hogy kisebb csoportok sajat kezdeményezésként tornara, aerobikra jarnak. Ehhez az
onkormanyzat annyiban nyujt segitséget, hogy kultirhazban ehhez téritésmentesen biztositja a
termet.

f) személyes gondoskodast nyjtéd szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Szocidlis alapszolgaltatast: (pl. étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzOrendszeres
hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatisok) az Onkorményzat rendeletben szabédlyozza. A fenti
feladatokat az 6nkormanyzat illetékességi teriiletén megéllapodds alapjan a Huménszolgaltatd
Intézményfenntarté Térsulds latja el. Személyes gondoskodas koérébe tartozd szakositott
ellatdsokat nyujtd intézmény (4polast, gondozast nydjté intézmény, rehabilitécids intézmény,
lakootthon, atmeneti elhelyezést nytijté intézmény és egyéb specidlis ellatast nytjto intézmény) a
telepiilésen nincs.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Az dnkormanyzattal szemben a kozszolgéltatasok nyujtasa soran hatrdnyos megkiilonbdztetés,
az egyenl6 banasmod kdvetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsara nem kerdilt
sor.

h) pozitiv diszkrimindcié (hdtronykompenzal6 juttatisok, szolgédltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil
A pénzbeli ellatasok és a kozszolgéltatdsok szervezése sordn - szabalyozési eszkozokkel -
pozitiv diszkriminaciéval segitjiik a célcsoporthoz tartozokat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi €élet szinterei, forumai
A telepiilésen a kozosségi élet elsédleges szintere a kulturhdz és az iskolaudvar. Itt van
lehet6ség nagyobb létszami programok lebonyolitdsara. Kozéleti forumoknak esetenként a
polgarmesteri hivatal és az 6voda is helyet adhat.

b) kozosségi egylittélés jellemzoi
A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) 143. §
(4) d) pontjaban felhatalmazast kapott a helyi ¢nkormanyzat képviseld-testiilete, hogy
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rendeletben hatdrozza meg a kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyait, valamint ezek
elmulasztisénak jogkovetkezményeit. A telepiilésen nincsenek etnikai konfliktusok.

c) helyi ko6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai
Az dnkormanyzat gyermeknapi €s idéseknapi rendezvényein mindig sok segitd vesz részt.

3.8 A roma nemzetiségi Onkorminyzat célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési inkormanyzattal

Telepiiléstinkdn nem alakult nemzetiségi énkorményzat.

A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleptilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Alacsony iskolézottsag, szakmai végzettség Tanfolyamok szervezése, képzésekbe vald
hidnya, id6sek hatranyos munkaeré-piaci bevonas. Allaskeresés és képzéseken valo
helyzete részvétel tAmogatdsa.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének iltalanos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett €s védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal 616 gyermekek szdma és arénya, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

A gyakorlatban ebbél a 0-17 éves korosztalybdl keriilhet ki a veszélyeztetett és védelembe vett

kiskoru gyermekek szama.

4.1.1. szému tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskord j i y
2 Veszélyeztetett kiskorii
gyermekek szima december i
Ev e gyermekek szima december
31-én (TS 3101
(TS 3001) S )
2012 nincs adat nincs adat
2013 1 10
2014 4 20
2015 5 22
2016 5 24
2017 5 16

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora (&)
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B Védelembe vett kiskord o Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan raszoruld kiskortiak vagy kozoktatasi
intézményben tanuld nagykoruak anyagi timogatasa.
Ennek formai:
o gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,
e pénzbeli tAmogatas,
e kiilon jogszabaly szerint egyéb kedvezmény.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szima

£y Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 83
2013 92
2014 73
2015 70
2016 63
2017 54

Forras: TelR, KSH Tstar, ﬁnkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
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c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilék szdma, ardnya
Gyermek jogan jéré helyi juttatds a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas, valamint a kézépiskolésok részére nytjtott beiskolazasi
tamogatas.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, ardnya
Telepiilésiinkdn minden gyermek igénybe veszi az intézményi gyermekétkeztetést. A sziiléknek
nem kell téritési dfjat fizetni. Az étkeztetéssel kapcsolatos koltségekre nagyrészt pénziigyi
fedezetet ad az dllami tdmogatas, azoknak a gyermekek, akik nem kapndnak alanyi jogon
tamogatast, az dnkorményzat a szocialis rendelet szerint fizeti a téritési dijat.

e) magyar dllampolgarsdggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya
Teleptiléstinkdn nincsenek nem magyar allampolgarsagt gyermekek

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A telepiilésen nem €l szegregalt, telepszerii lakdk6rnyezetben gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élé
gyermekek szolgaltatiasokhoz valé hozzaférése

4.3.2. szamu tdbldzat - Hatrdnyos helyzetii gyermekek

Rendszeres
Ev gyermekvédelmi HH-s gyermekek HHH-s gyermekek HH-s gyermekek HHH-s gyermekek
kedvezményben szama (&) szdma (f&) aranya (%) aranya (%)
részesiil
2013 92 24 68 26% 74%
2014 74 20 49 27% 66%
2015 71 13 55 18% 77%
2016 62 5 54 8% 87%
2017 54 35 19 65% 35%

Forras: 6nkorményzati adatok

Hatranyos helyzetl gyermekek szama
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® Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil
m HH-s gyermekek szama {fd)

1 HHH-s gyermekek szdma (f6)

A tablazatbol €s a diagrambol jol lathat6, hogy a gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilok szama
fokozatosan cstkken, de azon beliil a halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek létszdama igen
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magas a teleptilésen. Telepiiléstinkén az SNI gyermekek tobbi gyermekkel valé egyiittnevelésének,
oktatasanak feltételei adottak.

A kozségben mikddé 6voda 30 férbhelyes és 1 gyerekcsoportban biztositja az itt €16 kisgyermekek
ellatasat. A telepiilésen €16 6vodas korti gyermekek mindegyike jar 6vodaba.
Az intézményben jelenleg nincsenek SNI-s gyerekek.

a) védondi ellatas jellemzoi
A védond altal ellatott teleptilések szdma harom. Fontos a Védéndi Szolgalatnak a gyermekek
korében végzett felvilagosité munkdja. A Védéndi Szolgalat alapfeladatai kozé tartozik a
csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadds is. Az Onkorményzat altal fenntartott védéndi
szolgalat célja:
Az egészségiigyi alapellatds részeként — a csaladok egészségének megbrzésére, segitésére
iranyul6 preventiv tevékenység, valamint betegség kialakulasnak, egészségromldsnak a
megel6zése érdekében végzett egészségnevelés.
A védbné gondozdsi tevékenységét azon csalddok korében végzi, ahol varandés és
gyermekagyas anya, illetve 0-18 éves koru gyermek €l.

4.3.1. szamd tdbldzat — Védénéi dlldshelyek szama

S e Egy véddndre juté gyermekek
Ev alldshelyek szama B G
szama
(TS 3201)
2012 1 4
2013 1 5
2014 1 11
2015 1 3
2016 1 6
2017 1 7
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgy(ijtés
Véddndi allashelyek (db)
1,2
o1
08
06
04
02 !
o !
| 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
12

\
10

2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i
Hazi gyermekorvosi praxis nincs a telepiilésen.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
A specialis ellatast igénylé gyermekek korai fejlesztésére sziilé kérésére, illetve véd6ndi javaslat
alapjan, a Salgétarjanban taldlhatd nevelési tandcsadd szakemberei, illetve a salgotarjani korhaz
gyogyaszati szakellatdsa keretében van lehet6ség. Az 6vodaban igény szerint logopédus, illetve
fejlesztd pedagégus segiti azon gyermekek fejlesztését, akik ilyen jellegli specidlis ellatisra
szorulnak.

d) gyermekjoléti alapellatas
A gyermekjoléti alapellatdsok célja: a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlédésének,
jOlétének a csaladban torténd nevelésének elGsegitése, a mar kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének megeldzése.

e) gyermekvédelem

A véd6nd munkateriilete a védéndi koérzet, munkahelye az onkormanyzat altal az anya-és
gyermekvédelem céljara Endrefalva Kézség Onkormanyzata éltal biztositott TANACSADO,
de telepiilésiinkre is heti rendszerességgel ellitogat a csaldadok felkeresése és az
onkormanyzattal valé kapcsolattartds érdekében. A védoéné elsérendii feladata a gondozas,
melyet a 49/2004. (V.21.) EszCsM. Rendelet a teriileti véd6ndi ellatasrol szabalyozza.
Az egészségligyben a gondozas az ellatas legfontosabb médszere, amely magaban foglalja a
gondozasra szorulé személyek felkutatasat, nyilvantartasat, aktiv megfigyelését, valamint a
csaladok élet és munkakdoriilményeinek kedvez6 iranyu befolyasolasat.
Védoénoi gondozas alatt az ellatando csalddok egészségének megérzésére, segitésére iranyuld
preventiv tevékenységet értjiik. A véd6noéi gondozas formai:

» csaladlatogatas

¢ Onallé védondi tandcsadas

 tandcsadas orvossal-, haziorvos-, gyermekorvos-, sziilész-négydgyész szakorvos

» fogaddora tartasa

« egészségnevelés

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatisok
A krizishelyzetben 1év6 nok és gyermekeik elhelyezésében sziikség esetén tarsuldsi formaban a
csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat nynjt segitséget. Telepiilésiinkdn nincs olyan esetrél
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tudomasunk, ahol ez széba keriilt volna a gyermek csaladbol vald kiemelése. Anyaotthonba,
illetve csaladok dtmeneti otthonaban térténd elhelyezés sem volt.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
Az Onkorményzat egyiittmiikddik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai
szinterekre irdnyulod egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan
kezdeményezi ezeket.

h) gyermekétkeztetés, ingyenes tankdnyv
Telepiiléstinkon minden dvodds és iskolas gyermek igénybe veszi az intézményi étkezést
tanitasi idében. A sziinidei étkezés a tavaszi, nyari, 6szi, téli sziinetben is van, melyet az arra
jogosultak koziil csak néhanyan nem veszik igénybe. Ez a tdmogatasi forma nagy segitség az
arra raszorul6 csaldadoknak. Hétvégi étkeztetés nincs.
A jelenlegi szabalyozas szerint ingyenes tankényvet kap minden iskoldskori gyermek.

4.1.3. szamd tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szdma

e i Ingyenes 50 szdzalékos —
. gy’ étkezésben kedvezményes gv Ovodaztatasi Nydri
. étkezésben e Tl i tankonyv- i l ; .
Ev , s résztvevdk szama étkezésre el tamogatasban étkeztetésben
résztvevék szdma : . : ellatasban S M
S iskola 1-4. jogosultak szama 1{ , i " részeslilk szdma | részesiilék szama
ovoda ) részesll6k szdma
évfolyam 13. évfolyam
2012 17 24 1 28 3 0
2013 18 0 4 30 4 66
2014 17 0 4 21 7 0
2015 11 0 6 20 10 0
2016 34 18 4 23 0 39
2017 40 19 8 18 0] 44

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkorma nyzati adatok

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel8k észrevételei
Telepiilésiinkdn nincs dnkorményzati adat arra vonatkozdan, hogy ezen a teriileten héatranyos
megkiilonboztetés lenne. Civil érdekképviseleti bejelentés nem volt.

J) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgéltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil
A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek kiemelt figyelmet
kapnak az 6nkormanyzat, pedagégusok, a védéno €s a gyermekjoléti szolgalat részérdl.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok dvodai, iskolai ellatisa
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4.4.1. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek széma
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek

Ovodai féréhelyek szdma 25

(gy6gypedagbgiai neveléssel egyiitt) 1

Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7.00- 16.00

A nyari 6voda-bezards id6tartama: () 5 hét

Személyi feltételek F& Hidnyz6 létszam
Ovodapedagdgusok szama 2 0

Ebbé! diplomdas dvodapedagdgusok szdma 2 0
Gydgypedagogusok létszéma 0 0
Dajka/gondozdnd 1 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Az 6voda a csaladdal egyiitt, a csaladi nevelés funkci6jat erésitve tudja a nevelé szerepét betélteni.
A csalad hatasanak dont6 szerepe van a gyermek egészséges testi, érzelmi és értelmi fejlddésében.
Az 6vodas gyermek fejlédését az otthon érzelmi biztonsdga alapozza meg. Az ¢vodéba magéval
hozza a csaladban kialakult szokdsokat, viselkedést, érdeklédést, melyet a gyerekhaz nagyban
tamogathat €s megerdsithet.

4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodai Ovodsba beirt Giest
gyermekcsopor| féréhelyek | feladatellatasi| gyermekek 2 i dau 6ei
3-6éveskori | tokszdma- szama helyek szdma szama gyogvp; %%
Ev gyerr’nekek gy.ogyped‘agogl {_g;fogype:fagug (.gy:ogypetfagug (.g\fogypec'lagag eyerEkEsEgOr
széma ai neveléssel | iai neveléssel | iai neveléssel | iai neveléssel g
= & K A tok széma
egylitt (TS egyiitt) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
2401) (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
2012 27 1 25 1 27 0
2013 27 1 30 1 27 0
2014 22 1 25 1 22 0
2015 28 1 25 1 28 0
2016 25 1 25 1 24 0
2017 24 1 25 1 23 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgydjtés

Altaldnos iskolai tanulék és napkézisek széma (f5)
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Az a tapasztalat, hogy azok a gyermekek, akik nem a helyi 6vodaban veszik igénybe az ellatast, az
iskolai tanulményokat sem a helyi iskoléban folytatjak. Altal4nossagban ennek az az oka, hogy sok
sziild eljar a kozségbdl dolgozni. Es amennyiben az elsé gyermek mar més teleptiilésen kezdi meg
tanulmdnyait, kisebb testvérét is abba az intézménybe iratjak a sziil6k.

Ezen a teriileten van javitani val6, Oszténozni kell a sziiloket, hogy a helyi oktatds-nevelési
intézményeket vegyék igénybe gyermekeik részére.

Val6jaban telepiilésiinkon a vizsgélt id6szakban csak egy gyermek van, aki nem a helyi Gvodai
nevelést veszi igénybe.

b) a kdzneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatdsok

4.4.8. szam( tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztdlyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatdsi helyek

Az ahialanos s Kalal Az dltaldnos iskolai Altaldnos iskolai feladat-
osztalyok szdma a 2 . i :
6 deedatal osztalyok szama (a ellatasi helyek szama
= gv nesaene i gyogypedagdgiai (gydgypedagdgiai oktatassal
~ oktatdsban (a nappali , = o
Tanév cktatsaban oktatassal egyiitt) egyiitt)
(TS 2101) (TS 2201) (TS 2001)
1-4 évfolyamon 1-4 évfolyamon db
Osszesen fsszesen
2011/2012 0 2 1
2012/2013 0 2 1
2013/2014 0 2 1
2014/2015 0 2 1
2015/2016 0 3! 1
2016/2017 0 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagégia

2,5
1,5 | 3 I

05 N - B B

o i o I o B 0

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

m Gydgypedagoégiai osztdlyok szdma
w Altaldnos iskolai osztdlyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
Feladat-ellatasi helyek szama {gyégypedagogla: oktatdssal egyutt)

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Telepiiléstinkén nincs adat arra vonatkozéan, hogy az oktatds terén hétranyos
megkiilonboztetés lenne. A gyermekeket érintd héatranyos megkiilonboztetés miatt hivatalos
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bejelentés nem tértént, az onkormdnyzat a gyermekjoléti, gyermekvédelmi és kéznevelési
feladatainak ellatdsa sordn maradéktalanul érvényesiti az esélyegyenléség szempontjait.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdgaban
mutatkoz6 eltérések
A teleplilésiinkdn csak a Mora Ferenc iskola 1-4 évfolyamos tagintézménye mikodik. Mas
telepiilésen 1évo intézmények kozotti dsszehasonlitasra nem rendelkeziink adatokkal.

e) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzal6 juttatésok, szolgaltatasok)

Onkorméanyzatunk csatlakozott a Bursa Hungarica programhoz és minden esetben tdmogatja a
programban részt venni kivané hatranyos helyzetl gyerekeket.

4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Megnéitt a miikodési zavarokkal kiizd6 csalddok Eletesélyeket rombol6 devianciak
szama, egyre tObb a devians, a veszélyeztetett, eléfordulasanak csékkentése
HH gyerekek szama
Novekszik a 3 év alatti HH és HHH gyermekek Korai fejlesztés program elinditasa
szama €s egyre tobb a fiatal anya

S. A nék helyzete, esélyegyenlésége —]

A Munka torvénykényvérdl szolo 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazédsédval kapcsolatban az egyenl$ béndsmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenlé értékének megéllapitdsanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoériilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerdpiaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kézvetlen és a kozvetett diszkriminaci6 fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt kertil hatranyba mas, dsszehasonlithaté helyzetben 1évé
szemelyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

A ndk esélyegyenlOségének megvaldsitdsaban fontos az aldbbi jogi szabalyozasok szem elétt
tartasa:

* Magyarorszdg Alaptorvényének XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak,
vagyis mind a ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari,
politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

* a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nbkkel és a férfiakkal valo egyenld bandsmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés €s az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténé végrehajtasardl és az azt modositd 2002/73/EK

* irdnyelv,
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*a Tandcs 79/7/EGK irényelve a férfiakkal és a nokkel valé egyenlé bandsméd elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megval6sitasarol,

* a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal €s a nékkel valé egyenlé banasméd

* elvének a foglalkoztatdsi szociélis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasardl.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nok foglalkoztatdsat gatlo legfébb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, magéanéletbeli
feladatok és felel6sségek is altaldban egyoldaltian a néket terhelik.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk korében

Teleptilésiinkén magasabb a munkavallaldsi korfiak szdma a nék tekintetében. Az
onkorményzat éltal foglalkoztatott személyek kozott is magasabb a néi dolgozok aranya.

A munkanélkillieck korében az a tapasztalat, hogy abban az esetben, ha mind két sziils
munkanélkiili, legtobb esetben a n6k veszik igénybe a foglalkoztatast helyettesité tdmogatast,
s ez altal a kézfoglalkoztatdsban is magasabb a néi foglalkoztatottak ardnya. Mivel csak a
munkaiigyi kézpontnal regisztralt személyekroél van informéciénk, az adatok nem fedik le
teljes mértékben a valdsdgot. Véleményiink szerint tobben alkalmi munkéval potoljak a
rendszeres keresetet.

5.1.1. szdma tablizat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

sllal3si "
Munkavallaiastkonuak (i S0 oy Munkanélkiiliek
Ev szama
Férfiak Nék - " Férfiak Nék
Férfiak Nék
(TS 0803) | (TS 0804) (TS0801) | (TS0802)
2012 189 230 nincs adat | nincs adat 37 37
2013 190 233 nincs adat | nincs adat 26 28
2014 191 232 nincs adat | nincs adat 29 33
2015 195 231 nincs adat | nincs adat 29 31
2016 194 215 nincs adat | nincs adat 25 28
2017 193 216 nincs adat | nincs adat 23 30
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b) ndk részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
A telepiilésen kifejezetten csak a nék munkaerd piaci helyzetét javitd képzés nem volt. A
teleptilésen kifejezetten csak a n8k munkaeré piaci helyzetét javit6 képzés nem volt.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei
A telepiilésen €16, alacsony iskolai végzettséglick részére a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyan inditott képzési programok jelenthetnek megoldast. Képzettséggel ndnek az
elhelyezkedési esélyek, de ennek ellenére elmondhaté, hogy az alacsony iskolai végzettségiiek is
taldlnak munkaét, azonban ezek a munkahelyek sok utazéssal jérd, harom miszakos, 6sszeszereld
munkat adnak, amely a nék szdmara fizikailag megterhel§.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkiilsnboztetésro] nincs tudomasunk. A minimalbért és a
garantalt bérminimumot mindenhol meg kell kapnia a dolgozoknak. Térségiinkben jellemzden
alacsony a bérszinvonal.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl
bélesodei, csaladi napkdzi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen mikddd dvoda, és az iskolai napkézis foglalkozasok segitik a ndk munkaeré-piacon
torténd részvételét. Az dvoda tisztasagi sziinete kivételével folyamatosan nyitva tart. Elmondhato,
hogy Pilinyben a féréhelyhidnyrol egyik ellatds esetén sem kell beszélni, igy a ndk
es€lyegyenl6sége e tekintetben nem veszélyeztetett.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi hélozat hatékony mikddése a gyermek és az anya védelmét is szolgalja. A védondi
szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotdnak feliigyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete ald tartozo gyermek
megfeleld testi és mentdlis fejlédésének biztositasat.

A védond kapcsolatban all a csaldddal, a kisgyermekell4té intézményekkel és a gyermekorvossal is,
igy adott teleptilésen drnyalt képpel rendelkezik a csalddok gyermekellatasi és nevelési helyzetérol.
Szakemberként hatékony segitséget képes nytjtani a csalddoknak, ez pedig szorosan sszefiigg a
hozz4 tartoz6 gyermekek szamatol.

5.3. szému tabldzat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

& Véddndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szdma védénénként
2012 i 27 27
2013 i § 27 27
2014 1 31 31
2015 1 27 27
2016 1 28 28
2017 1 28 28

Forrds: TelR és helyi adatgy(ijtés
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5.4 A néket érd erészak, csalddon beliili erdszak

A csalddon beliili erészak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szélo 2009. évi LXXIL torvény €s a Biintetd
térvénykonyv tartalmazza.

A csaladon beltli er6szakrél nincs 6nallo tényallas, a pérkapesolati erészakra jelenleg a Biintet
torvénykonyv kiilénb6z6 tényallasai vonatkoznak.

A n6k elleni erészak kiilonb6z0 formdira, vagy ugyan ezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanulé formdira (pl. szexudlis jellegfi visszaélések) is a Biinteté torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatas, szexudlis vagy csalidon beliili erszak miatt tortént rendérségi feljelentések szama
alulmarad a tényleges esetek szamatol.

Nagyon nehéz feltdrni az ilyen jellegii problémékat, hiszen a béntalmazott nék tobbsége nem tesz
feljelentést, eltitkolja a megalaztatast, a kiszolgéltatottsagot. Pedig, ha idében jeleznék a hatdsagok
felé az Sket ért atrocitést, tobb esetben megelézhetd lenne a tragédia bekévetkezése.

Onkorményzatunk az utobbi években nem értesiilt néket ért bantalmazsrél, feljelentésekre nem
kertilt sor, amennyiben ilyenre sor keriil, a csalddsegité munkatars segit a probléma megold4saban.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok stmeneti
otthona)
A krizishelyzetben 1évé nok és gyermekeik elhelyezésében sziikség esetén tarsulasi formaban a
csaladsegitod €s gyermekjoléti szolgalat nyujt segitséget.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

Az AlaptSrveény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhaté, hogy a helyi kozéletben a
nok ¢és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasdgi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében
érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a néi
nem reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a koziigyekr8l vald dontési
mechanizmusban, hanem mert ez szolgélja leginkabb a kozds érdeket.

Jelenleg az 6nkormanyzati képviselo-testiiletben 2 ndi, mig 3 férfi képvisels tevékenykedik. Az
ovoda €s az iskola dolgozéi kivétel nélkiil ndk, akik a helyi rendezvényeken folyamatosan
kozremilkédnek. Egyértelmiien kijelenthetd, hogy telepiilésiinkén az elmult években erésédétt a
nok tarsadalmi szerepvallaldsa.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamoldsukra
iranyulé kezdeményezések

Az onkormanyzathoz nem érkezett ez irdny( észrevétel, javaslat, Pilinyben nines olyan civil
szervezet, amely kimondottan a nék tarsadalmi helyzetével foglalkozna.

3.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Tartos munkanélkiiliség aranyanak csokkentése, Képzési programok korének szélesitése
magas a tartés munkanélkiili n6k szama

L6. Az idések helyzete, esélyegyenlisége _|

6.1 Az idéskori népesség fébb jellemzéi (pl. szdama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az orszagos adatokkal ellentétben, telepiilésiinkén nem az elsregedés a jellemz6. A 65 év feletti
lakossag szdmaban novekedés nem tapasztalhaté. Elmondhaté, hogy a kozségben €16 idés emberek
rendszeres pénzellatasban részesiilnek, nincs tudomésunk ellatés nélkiili személyrél.

6.1.1. szamu tabldzat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama

Nyugdijban, elldtdsban, Nyugdijban, ellatasban,
; jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - 0
L jérancliéségban részesfi‘llt'i férfiak jéra:idéségban részegs‘e’na nék Dsszes IVUE I35
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 68 95 163
2013 61 93 154
2014 63 90 153
2015 54 85 139
2016 52 83 135
2017 51 81 132

Forrds: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete

a) id6ések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A nyugdijba vonulassal nem sz{inik meg az emberek aktiv munkavégzése. A lakossag egy része
Gstermeld, legtdbben mez6gazdasaggal foglalkoznak. A megtermelt termékek nem csak sajat
fogyasztasra, hanem értékesitésre is keriilnek, ezzel egészitik ki jévedelmiiket. Fontos szerepet
tolt be a helyi piac 1étrehozasa is.
A telepiilésen nem jellemzd, hogy a lakossag korébél tébben élnének a nyugdij melletti/helyetti
munkavégzés lehetdségével.

b) tevékeny idbskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsénak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen)
Id6sek, illetve nyugdijasok képzése nem volt kdzségiinkben, erre igény sem jelentkezett.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Az idBsebb korosztdly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak,
nehezebben tudnak elhelyezkedni, és a munkahelyi leépitések is elébb érik el Sket. Az 55 év
feletti személyek nehezebben taldlnak munkat, az aktiv kortak ellatasat igénybe vevék korében
is nagyobb az idésebb kortak ardnya. Kiemelt figyelmet kell forditani a nyugdij elétt allo
korosztalyra.

6.2.3. szamd tdbldzat - Hitrdnyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés " : 2 i
¢, | munkenéliiliek |  munkanélkiliek széma munkandkiiliek | > Cv felett 'az::n':”"k“e"‘“"e"
szama (TS 1010 és TS 1011) szdma
F6 F& % F6 Fo %
2012 74 7 1% 36 nincs adat
2013 53 8 1% 26 nincs adat
2014 62 10 2% 29 nincs adat
2015 60 6 2% 28 nincs adat
2016 53 8 3% 26 nincs adat
2017 53 5 4% 25 nincs adat

Forras: Hgly_i_adatgyﬁjtérs, TelR
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Idések jaradékaban telepiilésiinkén nem részesiil egy idés ember sem.

6.3.2. szdmu téblazat - IdGskortak jaradékaban részesitettek 4tlagos
szama

Idéskoriak jaradékédban részesitettek (évi) atlagos szdma

b (£6) (TS 5701)

2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: Nograd Megyei Korményhivatal

o|lc|lo|lo|lo|o

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése
Az egészségligyi alapellatés biztositott a telepiilésen. Id6sek nappali ellatasat nydjto intézmény
nem miikddik. A testiilleti iiléseken évek Ota visszatérd probléma, milyen médon lehetne
segiteni az id6skortiakat. A hagyoméanyosan megrendezésre keriilé idések napja rendezvényen
minden 70 év feletti lakos természetbeni juttatisban részesill. A hazi segitségnyujtas
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feladatellatds keretén beliil egyre tobb id6skora igényli a szolgdltatdst, és a szociélis
étkeztetésre is egyre nagyobb igény van,

6.3.1. szam tabldzat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellitdsban részesiilg
iddskoriak szama

B50vlelettilakossdy |\ ool clidtdsban részeshif kiskorisk szdma
. SZama
E TS 5101
¥ (TS 0328) ( )
F& F6 %
2012 99 0 0,00%
2013 90 0 0,00%
2014 91 0 0,00%
2015 83 0 0,00%
2016 86 0 0,00%
2017 87 0 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Minden év oktoberében megrendezésre keriill a szépkortiak koszontésére szolgald
onkorményzati rendezvény. Természetbeni ajandékozassal egy tinnepi miisor keretén beliil
emlékeziink meg kozségiink idéskortirdl. A miisor keretében felkszontjiik a legidésebb férfi

és noi lakost is.
Az id6ésebb korosztaly aktivan részt vesz a kozségiinkben megrendezésre keriild kulturalis

rendezvényeken, falunapon.

c¢) id6sek informatikai jartassaga
Az id6sek informatikai jartassaganak névelése érdekében nem volt tanfolyam a telepiilésiinkén,
de a polgarmesteri hivatal €piiletében igény esetén biztositunk internetet és szamitogépet.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Kifejezetten az idések részére sz6l6 program (az oktéberi id6seknapi rendezvény kivételével) nincs
a telepiilésiinkoén.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinksn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Magas az idéskoru lakossag szdma Programok, szolgaltatasok szervezése
Képzések igényfelmérése
Gyakran vélnak aldozatta Megel6z6 eléadasok szervezése a renddrség,
polgérérség bevonaséval
Otthonuk, kérnyezetiik védelmét szolgald
intézkedések bdvitése
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fébb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal €él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatss,
kozfoglalkoztatas)

Nincs hivatalos adat a kézségiinkben €16 fogyatékos személyek szamarél, de a létszam 10 £
koril lehet. A telepiilésen nem miikédik olyan gazdalkod6 szervezet, mely védett foglakoztatést
biztosit.
Az Onkorményzat a kozfoglalkoztatasba csak foglakoztatast helyettesitd tdmogatdsban
részesiiléket vonhat, igy csak azok a fogyatékkal é16 személyek keriilhetnek be a programba, aki
ennek a feltételnek megfelelnek és a fogyatékossag mértéke lehetévé teszi a munkavallalasukat.
Onkormanyzatunk rendszeresen alkalmaz fogyatékossaggal €16 személyeket.

7.1.1 szamd tablazat - Megvéltozott munkaképességli személyek szocislis ellatasaiban
részesiil6k szdma nemenként

" il 3 Megviéltozott munkaképességii
Megvaltozott munkaképességii ) i e
g L személyek szocidlis elldtdsaiban
Ev személyek szocidlis ellatisaiban Tt o B
részesiilik széma - férfiak (TS 6201) (Eseeslok Ssama -k
(TS 6301)
2012 16 14
2013 13 14
2014 14 12
2015 12 11
2016 11 11
2017 nincs adat nincs adat

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis
elldtasaiban
részesiilék szdma nemenként

20
15

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017

u Megvéltozott munkaképességli szemslyek szocidlis ellatasaiban részesiick szama - férfiak
(TS 6201)

B Megviltozott munkaképességu személyek szocialis elldtasaiban részesiil6k -zama - nék
(TS 6301)

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs arrdl informaciénk, hogy a telepiilésen fogyatékkal él6k koziil a foglakoztatds terén
hatranyos megkiilonboztetés miatt panasszal élt volna az Egyenlé Béndsmaod Hatésaghoz.

¢) 6ndllo €letvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok
Telepiiléstink6n nincs ilyen intézmény.

59



7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

Fogyatékossagi tAmogatas

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol szolo térvény 22. §-a alapjan
biztositott fogyatékossagi tdmogatas a silyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenléséget
el0segitd, havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatds. A tamogatds célja, hogy - a sulyosan
fogyatékos személy jovedelmétél fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a silyosan
fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék:

A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében, aki a 25. életéve
betoltése elbtt keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70%-o0s mértéki, és nyugellatasban, baleseti
nyugellatasban vagy megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaban nem részesiil,
rokkantséagi jaradékra jogosult.

Kézlekedési kedvezmény

A stlyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirél szold 102/2011. (VL 29.)
Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitdsi tamogatasra (kozlekedési kedvezmény),
kiilonféle kritériumok megléte esetén, a silyos mozgéskorlatozott személy jogosult.

Parkolasi igazolvany
Parkolési igazolvanyra az a személy jogosult, aki
e kozlekedoképességében silyosan akadalyozott
e |atasi fogyatékos
e ¢értelmi fogyatékos
e autista
e mozgasszervi fogyatékos
e akit vaknak mindsitettek.

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ell4tasi formak

Szociélis alapszolgaltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csalddsegités, jelzdrendszeres hézi
segitségnyujtds, tdmogaté szolgiltatiss Szakositott ellatdsi formdk: apolast, gondozast nyjto
intézmények, fogyatékos személyek otthona, rehabilitaciés intézmények, fogyatékos személyek
gondozdhaza, lak6otthon,

7.3 A kozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

A kozintézmények kozil az onkormdanyzat, az 6voda, iskola, az orvosi rendel épiilete és a
kultirhaz ugyan nem akadéalymentesitett, de akadalymentesen, 1épcs6k nélkiil megkozelithetd. Az
iskolai oktatas a kulturhaz emeletén folyik, az akaddlymentesitést a Balassagyarmati Tankeriileti
Ko6zponttal kézdsen kellene megoldani.

A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és biztonsagos
¢pitett kérnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az épitett kornyezettel
kapcsolatos tajékozodasi lehetdségekre. A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld
esélyli hozzaférés lehetdségét a kozérdekili informaciokhoz, tovabba azokhoz az informaciokhoz,
amelyek a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a résziikre nyujtott
szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikdcioban jelent8sen gétolt személy szdméra a
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kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetdvé kell tenni a t4jékozddds és a személyi segités
feltételeit.

A helykozi kozlekedésben a kozszolgaltatonak kell biztositani az akadalymentesitett kézlekedési
eszkozdket, €s jelezni, hogy mely jarat akaddlymentesitett. A telepiilésre kiilon akaddlymentesitett
jarat nem kozlekedik.

A kozteriiletek akadalymentesitésére az Gnkormanyzat kezelésében levé jardék felujitasandl kiilon
figyelmet kell forditani.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Kézintézmények akadalymentesitése nem, vagy palyazati forrasok keresése
csak részben megoldott

8.Helyi partnerség, lakossdgi Onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

Pilinyben a civil szervezetek koziil kiilondsen a polgar6rség folytat aktiv tevékenységet. Jelen van
az onkormanyzat rendezvényein. Tobb esetben az dnkorményzati dontések elékészitésébe bevonjuk
a szervezet.

Evente egyszer a képvisel6-testiileti tilésre meghivast kap, ahol beszdmolnak a tevékenységiikrol,
kifejthetik véleményiiket az egyes dontések meghozataldnak folyamataban. Az nkorményzat
évente tamogatast biztosit a Polgarérség szamdra, valamint helységet biztosit a tevékenységéhez.

A civil szervezetek fliggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk
ki veliik.

Ii A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek az 6voda, iskola dolgozéi, gyermekjoléti, koznevelési,
kozmiivelddési szakemberek.

A helyi esélyegyenl6ségi programot a képviselo-testiilet nyilvénos (ilésen targyalja; a HEP
elSterjesztését, a dontési folyamatot barki itt is megismerheti a lakossag.

A www.piliny.hu honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, igy az esélyegyenléségi

folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik. Ezaltal biztositott lesz a megvalésitas folyamatos
ellendrzése is.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

|T. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

ségben ¢€lok

Kévetkeztetések
Célcsoport : - - :
problémak beazonositdsa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
, r r * e " r é r r
Romak K’.epZGSl ’leh t0ségek el res’enek
: . . o tamogatdsa, a foglalkoztatas
és/vagy Alacsony iskolai végzettségliek, iddsek o e e g v x o ga
; : - " elésegitése. Allaskeresés és képzésen
mélyszegény- | hatranyos munkaerd-piaci helyzete

valo részvétel tdmogatdsa a szocidlis
munka eszkdzeivel

Egyre kevesebb gyermek jar a helyi

Felmérés végzése annak kideritésére,
hogy ez csupdn dtmenetidemografiai

Gyermekek altalanos iskolaba probléma, vagy mas tényezdk allnak a
héttérben
Gondozéndk szamanak igény szerinti
Egyedil €16 id6sek gondozésa, nappali | ndvelése, iddsek nappali ellatasanak
Idések ellatasa biztositasa anyagi fedezet
felkutatdsaval, palyazati lehetdségek
figyelése
Id6skort nék ndévekvd Szocidlis, gyermekjoléti szolgéltatasok,
munkanélkiilisége ellatasok sorén a célzott timogatdsok
Noék korének ismertetése az érintettekkel,
Tobb gyermeket neveld csaladok esetleges bovitési lehettség
elszegényedése atgondolasa
Fogyatékkal | Fogyatékkal él6kkel szembeni N’e szle‘m’ szearrlipoln fok ﬁgy‘_e!efn’be
élok tarsadalmi aktivitas névelése I e 0 B TAROL Aok eIs’a J atl:[ asa,
ismeretek, tapasztalatok 4taddsa
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak teljes mértékben beilleszkednek a tarsadalomba,
szocidlis helyzetik javul, és iskolazottsag
mélyszegeénységben €16k ne csak segélyekre varjanak, hanem megtaldljak az utat a munka vilagaba,
ezaltal biztos, rendszeres havi jovedelemhez jussanak. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek
egészscges cletmodra valé nevelését. Folyamatosan odafigyeliink az id8sek helyzetére, évente
megiinnepeljik a szépkortakat. Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenjogusag
érvényesitését. Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6kre.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
Munkanélkiiliek a telepiilésen
Hatéridé: 2020.12.31.

Segitségnytjtas szocidlisan hatranyos helyzetiiek részére
Hataridé: 2020.12.31.

Halmozottan héatranyos helyzet{i gyermekek statuszanak felmérése
Hataridé: 2020.12.31.

Munka-er6 piaci inaktivitas felmérése
Hataridé: 2020.12.31.

Segitségnyijtas idéskortiak szamara
Hatarid6: 2020.12.31.

Biztonségos telepiilés
Hataridé: 2020.12.31.

Akadalymentes kdrnyezet
Hatéridd: 2020.12.31.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez
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[3. Megvalositas

A megvaldésitas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet6i szdmdara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miik6dé nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassdk. Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak
meg, €s a program elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményik mikodését érintd,
€s az esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiilienek be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 véllaldsokrdl, az Gket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Az Onkormanyzat garantilja, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programban meghatérozott
celok megvaldsulasat kétévente feliilvizsgdlja, melynek keretében vizsgdlia, hogy a
helyzetelemzés tovébbra is helytallé-e, felméri a lejart hataridej(i intézkedések teljesiilését és
eredményét. Sziikség esetén modositja azt, vagy 1j esélyegyenléségi programot fogad el.

A nyilvénossdg biztositdsara az Onkorményzat honlapja rendelkezésre all. A hatranyos
helyzetliek tamogatésénak fontossagét sziikséges megértetni a lakossdggal. A tdmogato
szakmai €s tdrsadalmi koérnyezet kialakitdsa, a tolerancia, a befogadds érdekében az
Onkormanyzat felhivia az intézményeinek a figyelmét, hogy a kiilonboz6 rendezvényeik
kiadvanyaiba épitse be a Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltakat.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megval6suljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Forumot hozunk Iétre.

A HEP Férum feladatai:

e az HEP IT megvalésuldsénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentélédsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének
rendszeres tajékoztatdsa,

o annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
clésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 0j beavatkozdsok meghatarozasa

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulaséhoz szitkséges beavatkozasok
¢évenkénti felulvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,

o az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elékészitése
képviselo-testiileti dontésre



e azesélyegyenldséggel Gsszefiiggd problémak megvitatasa
e a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikéldsa

Az esélyegyenlBség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esclyegyenl0ségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum é&vente)
beszdmolnak munkéjukrél az Esélyegyenléségi Forum szdmara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénysépben €16k
esély-
egyenloségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élok
esely-

Id4sek esély-
egyenloségével

egyenliségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Nok esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
cgyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum miikédése:
e A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
e A Férum mikodését megfeleléen dokumentélja, iiléseirdl jegyzSkonyv késziil.
e A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
e A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel§st jelolhet ki tagjai
koziil, illetve (jabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a Ludanyhaldszi K&zos
Onkorményzati Hivatal jegyz6je ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti
aktualizdlaséra az egyes beavatkozasi teriiletek feleldsei beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

Piliny Kozség Onkorményzaténak Esélyegyenl8ségi Programja a Ludanyhaldszi Ko6zos
Onkorményzati Hivatal Pilinyi Kirendeltségén tgyfélfogadasi idében barmikor a lakosok

67



rendelkezésére 4ll, valamint az énkorményzat honlapjén kézzétételre keriil, igy a kozség teljes
lakossaganak hozzaférése biztositottd valik a tervezett es€lyegyenléség  folyamatok,
tevékenységek megismerésére €s a megvalésitas folyamatos ellendrzésére.

Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilnbozo
rendezvényein, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatésanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

A nyilvanossag folyamatos biztositisara legalabb kétévente tajékoztatiuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiik6dd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit. A program elfogaddsdt megelézGen, a véleménynyilvanitds lehetéségének
biztositasa érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A veleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanosségra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinlé HEP Férum elsé
lésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviselSit, az intézményeket és az egyiittmiksdé szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvénossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositisara az
Onkorményzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonbozd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkorményzat részérél a polgarmester
felel. Az 6 feladata és felelossége a HEP Férum létrejsttének szervezése, miikodésének
sokoldalu tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetdjével. Feleldsségi korébe tartozo, az
alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely munkacsoportjanak
bevonasaval és tdmogatasaval végzi. Igy Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az
¢rintett szakmai €s tarsadalmi partnerek szdmdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi
Program. Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat. Tamogatnia kell,
hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton megkapjak a szlikséges
felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasshoz.

Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarél intézkedni.

A telepiilés vezetése, az 6nkormdnyzat tisztségviseléi és a telepiilési intézmények vezetdi
feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
elbirasokat, biztositsék a diszkriminaciémentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadd és
tolerans Iégkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcesolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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Felel6sségiik tovébba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.
Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt iranyitdjanak.

A teleplilés vezetése, az Gnkormdnyzat tisztségviseldi és a teleptilési intézmények vezetéi
felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banadsmédra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
eléirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadd és
tolerans Iégkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Feleldsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikédjenek annak
megvalositasaban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt iranyitéinak.

Az onkorményzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az énkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szdmukra
szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP I1T-t, magara nézve kotelezéként
kdvesse azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Szilkséges tovabbé, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban 416
szereplOk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasdban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgélat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétd], amelyben bemutatja az
indikétorok teljesiilése elmaradésénak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszdmoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja €s javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselbtestilletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasb6l fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — szlikség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenl6 bandsmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges véltozas

kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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| 4. Elfogadds médja és ddtuma

I. Piliny Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetden
a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Piliny Kozségi Onkorméanyzata Képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) 2018. december 28.-an tartott iilésén
megvitatta és 53/2018.(X11.28.) hatérozataval elfogadta.

Piliny, 2018. december 28.
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Lehog#ki Szabolc Végh Zoltan Imréné
pOlgarmester jegyzoi feladatokkal
megbizott
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