Piliny Kozség (")nkormzinyzata Képviselo-testiiletének

8/2022. évi iiléséral késziilt
jegyzdokonyve

Rendeletek:

8/2022. (IX.28.)
9/2022. (IX.28.)

Hatarozatok:

26/2022. (IX.28.)
27/2022. (IX.28.)
28/2022. (IX.28.)
26/2022. (1X.28.)
30/2022. (IX.28.)
31/2022. (TX.28.)
32/2022. (IX.28.)
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Késziilt: Piliny K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2022. szeptember 28-in megtartott
rendes lilésérol.

Jelen vannak:  Lehoczki Szabolcs polgarmester
Varga Istvanné alpolgdrmester
To6zsér Attila képviseld
Ruzsinszki Gyérgy képvisels
Szabd Gergé képviseld
Németh Ilona jegyz6

Lehoczki Szaboles polgarmester iidvozli a megjelenteket, megdallapitja, hogy az iilés 5 fével
hatérozatképes, azt 09 perckor megnyitja.

A testiilet egyhang( 5 igen szavazattal az aldbbiakban modositott napirendi pontokat targyalja:

1./ Beszdmolé a Pilinyi Napraforgé Ovoda 2021/2022. évi mitkddésérdl, az 6vodai nevelési és
gazdilkodasi tevékenységérdl az Gvoda 2022/2023 pevelési év munkatervének elfogadasa,
sziinidei igény

Elbterjesztd: 6vodavezetd

2./ Tajékoztaté a Méra Ferenc Altalinos Tskola 2021/2022. tanév miikodésérdl &s 2 2022/2022
nevelési év inditasars!
Eléterjesztd: igazgato

3./ Napirend: Bursa Hungarica FelsGoktatisi Onkormanyzati ﬁsztﬁndij 2023. évi csatlakozdsa és
a palyazat elbirdldsara vonatkozé szabslyzat feliilvizsgilata

Eléterjesztd: polgdrmester

4./ Napirend: A szocidlis tizifa juttatas szabdiyairél rendeletalkotss
El6terjesztd: polgarmester

5./ Id6sek napi rendezvény elékészitése
Eléterjeszté: polgarmester

6./ Egyebek
a, ERV Zrt megkeresése vagyonitadds lehetoségérdl

Napirendi pont targyaldsa:

1./ Beszdamolé a Pilinyi Napraforgé Ovoda 2021/2022. évi miikddésérdl, az 6vodai nevelési és
gazdalkodasi tevékenységérdl az évoda 2022/2023 nevelési év munkatervének elfogaddsa,
sziinidei igény

(Irdsos elterjesztés ajkv LILIIL szdmii mellékletét képezi)

Lehoczki Szaboles polgdrmester:
Felkéri Gaborné Csaszari Andrea intézményvezetét, hogy ismertesse a napirend tartalmét.

Gaborné Csészéri Andrea intézményvezetd:

Ismerteti az elterjesztés tartalmat, az abban szereplé adatok alapjan kéri a képviseld-testiiletet a Pilinyi
Napraforgé Ovoda 2021/2022. évi miikddésérél szdlo Beszamolo, illetve a 2022/2023.es nevelési v
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munkatervének elfogadésat, valamint kéri, hogy a Pilinyi Napraforgé Ovoda 2022/2023-as nevelési &v
6szi €s téli nyitva tartdsdnak rendjérol hatdrozzanak.

Lehoczki Szaboles polgdrmester:

Megkdszoni Gaborné Csaszéri Andrea beszamoléjat és a képvisel§-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Tovabbi kérdés, hozzaszolds nem volt. A képviselé-testiilet a javaslattal egyetért és egyhangti 5 igen
szavazattal az alabbi hatarozatokat hozta.

Piliny Kozség (")nkormaingzata Képviselo-testiiletének

26/2022. (IX.28.) hatarozata

Piliny Ko6zség Onkorméanyzata Képviselo-testiilete a Pilinyi Napraforgé Ovoda
2021/2022 nevelési év beszamoldjat a 1. sz. melléklet szerinti tartalommal elfogadja.
A testiilete utasitja a polgarmestert, hogy dontésérd! az intézményt értesitse.

Hatéridé: érielemszer(ien
Felel6s: polgarmester, intézményvezet

Piliny Kozség (")nkorménxzata Képviselo-testiiletének
27/2022. (1X.28.) hatirozata

Piliny Kozség Onkormanyzata Keépviselo-testiilete a Pilinyi Napraforgé (Ovoda
2022/2023 nevelési évének munkatervét a 11. sz. mellékiet szerinti tarialommal elfogadja.
A testiilete utasitja a polgarmestert, hogy déntésérsl az intézményt értesftse.

Hataridd: értelemszertien
Felelds: polgarmester, intézményvezet

Piliny Kézeéz Onkormanyzata Képviselg-testiiletének
28/2022. {1 X.28.) hatdrozata

Piliny Ko6zség Onkorméanyzata Képviseld-testilete a Pilinyi Napraforgé Ovoda
2022/2023 nevelési évében az 6szi és téli sziinet alatti nyitvatartdsi rendre vonatkoz6
kérelmet a [II. szima melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

A testillete utasitja a polgarmestert, hogy déntésérél az intézményt értesitse.

Hatarid6: értelemszeriien
Felelds: polgarmester, intézményvezetd

2./ Tdjékoztaté a Mora Ferenc Altaldnos Iskola 2021/2022. tanév mitkodésérdl és a 2022/2023
nevelési év inditasarél
(Irdsos elGterjesztés a jkv IV-V. szdmi mellékletét képezi)

Lehoczki Szabolcs polgdrmester:

Udvbzli Szabéné Gy6ri Magdolna intézményvezetdt, megkdszoni, hogy id6t szakitott a bemutatkozdsra
és hogy ismertesse a napirend tartalmat.

Szaboné Gy6ri Magdolna igazgatd:

Ismerteii az elSterjesztés tartalmét, az abban szereplé adatok alapjan kéri a képviseld-testiiletet jovagyo
déntését,
Kérdés, észrevétel, hozzaszolds nem voit.



A képviselb-testiilet a javaslattal egyetért és egyhangti 5 igen szavazattal az alabbi hatdrozatokat hozta:

Piliny Kozség (")nkormainxzata Képviselé-testiiletének

29/2022. (IX.28.) hatsrozata

Piliny Kézség Onkorményzata Képviselé-testillete a Méra Ferenc Altalénos Iskola
Pilinyi tagintézményének a 2021/2022. tanév miikodésérdl a IV. szamu melléklet
szerinti tartalommal tudomasul veszi.

Hataridé: értelemszertien
Felelds: polgarmester

Piliny Kozség (“)nkormainﬂata Képviselg-testiiletének
30/2022. (1X.28.) hatirozata

Piliny K6zség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Méra Ferenc Altaldnos Iskola
Pilinyi tagintézményénck a 2022/2023 nevelési év inditasérdl szolé tajékoztatot az
V.sz. melléklet szerinti tartalommal tudomé4sul veszi.

Hataridd: értelemszeriien
Felelds: polgarmester

3./ Bursa Hungarica Felsdoktatasi 6nkorms’myzati 6szt6ndij 2023. évi csatlakozdsa és a palydzat
elbiralisira vonatkozé szabdiyzat feiiiivizsgalaia
(Irdsos elbterjesziés a jkv VI szdmii mellékletét képezi)

Lehoczki Szabolcs polgdrmester:

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati
Osztondijrendszerben valé részvételrdl szolo elSterjesztést megtargyalni és csatlakozds kérdésrol
dontést hozni sziveskedjenek.

Kérdés, észrevétel, hozzaszolas nem volt,

A képvisel6-testiilet a javaslattal egyetért és egyhangii 5 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Piliny Kézség Onkormsnyzata Képvisel§-testiiletének
31/2022. (IX.28.) hatdrozata

Piliny Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a jogszabdlyoknak megfeleléen
kifejezett és visszavonhatatlan dontést hoz arrél, hogy csatlakozni kivén a hatrinyos
szocidlis helyzetli felsdoktatasi hallgatok, illetSleg felsBoktatasi tanulményokat kezdd
fiatalok tamogatasira létrehozott Bursa Hungarica Felsdoktatési Onkorményzati
Oszidndijrendszer 2023. évi forduljahoz.

Piliny Kozség Onkormanyzata felséoktatési hallgaték szdmaéra, valamint a felsGoktatasi
tanulméanyokat kezdd fiatalok részére kifrandé Bursa Hungarica Felsaoktatasi
Osztondijrendszer 2023. évi forduléjanak Altalanos Szerzédési Feltételeit elfogadja, és
kotelezettséget véllal arra, hogy a palyazatok kiirdsa, slbiraldsa és a telepiilési
Onkormdanyzat éltal nyijtott tAmogatas 6sszegének tovabbitisa soran maradéktalanul az
Altaldnos Szerzédési feltételekben foglaltaknak megfeleléen jar el.



5

Piliny Kézség Onkorményzata kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica
Felsdoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2023. évi forduldja keretében a
beérkezett palyazatokat és a palyazatokrél hozott dontését az EPER-Bursa rendszerben
rgziti.

Piliny K6zség Onkorméanyzata nyilatkozik arrol, hogy az EPER-Bursa rendszerben altala
meghatirozott és a palyazoktdl bekért, a szocialis koriilmények igazoldsara fontosnak
tartott nyilatkozatok €s mellékletek nem éllnak ellentétben a palyézati kiiras feltételeivel.

Hataridé: 2022. 09. 30.
Felel6s: Lehoczki Szabolcs polgarmester

4./ A szocialis tiizifa juttatds szabalyairol rendeletalkotss
(Irdsos eldterjesztés a jkv VII szdmii mellékletét képezi)

Lehoczki Szabolcs polgdrmester:

A szocialis célu tiizifa programhoz elézetes igényfelmérés keretében 2022. augusztus 21-ig lehetett
palydzatot benyljtani a palydzati kiirdsban meghatarozott paraméterek figyelembevételével. Piliny
Kozség Onkorményzata Képviseld-testilletének 22/2022. (VI1.22.) szdm1 hatdrozata alapjan a szociélis
tiizelSanyag vasarlasdhoz kapcsol6do tamogatdsa jogcimen a Beliigyminiszter altal kifrt palyazat alapjan
szocidlis célu tiizifa vasérlasahoz kapcsolédéan a maximum igényelhetd 140 m3 mennyiségl timogatasi
igényt nyujtott be, melyre a Beliigyminisztérium, mint tdmogatd a 2022. szeptember 21-én kelt
BMOGF/349-16/2022. szamt miniszteri dontése alapjan az igényelt 140 m3 mennyiséggel szemben 101
m3 erdet kobméter keménylombos tizifa timogatésban részesitette Piliny Kozséz Onkormanyzatat.

Kérem a Tisztelt képviselj-testiiletet az eléterjesztés megtargyaldsira és a hatdrozati javaslat
elfogadaséra!

Tovébbi kérdés, észrevétel nem volt. A képviseld-testiilet a javaslattal egyeteri €s egyhangtl 3 igen
szavazattal az alabbi rendeletet hozta.

Piliny Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
8/2022. (1X.28.) énkorményzati rendelete

Piliny Kozség Onkorményzata Képvisclé-testilete a szocidlis célt tizifa tamogatas
raszorultsagi szabalyairdl és igénylésének feltételeir6l az VIIL. szamt melléklet szerinti
rendeletet alkotja.

5./ 1ddsek napi rendezvény elékészitése
(Szobeli eldterjeszités)

Lehoczki Szabolics polgdrmester:

Az idei évben oktéber 15-én keriil megrendezésre az id8sek napi rendezvény, a Nograd Tancegyiittes
szereplésével, természetesen most is megvendégeljik a telepiilés  szépkortiit, tovabba
rendelettervezetben meghatérozzuk a szdmokra nyujtott csomag ¢rtékét, mely a 70 év feletti barmilyen
elldtasban részesiils, alland6 bejelentett lakohellyel rendelkezd pilinyi lakosoknak - akinek jovedelme
nem haladja meg a 250.000, - forintot, hivatalbél természetbeni tAmogatast kap 15.000, - Ft értékben
egyszeri természetbeni tart6s élelmiszer csomag formajéban.

Tovébbi kérdés, hozzaszolés nem volt. A képviselé-testiilet a javaslattal egyetért és egyhangd 5 igen
szavazattal az alabbi rendeletet hozta.



Piliny K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének

9/2022. (I1X.28.) nkorményzati rendelete

Piliny Kézség Onkormanyzata Képvisel§-testilete az idosek timogatasinak helyi
szabélyozasarél a IX. szimi melléklet szerinti rendeletet alkotja.

6./ Egyebek
a, ERV Zrt megkeresése vagyonatadds lehetéségérdl

Lehoczki Szabolcs polgarmester:

Az Frv, Zrt, megkereste Onkormanyzatunkat, hogy 2010-ben fogadta el a kormdny a vizik&zmi térvényt
¢s ezzel egyiitt elindult a rezsicsokkentés is, tehat a 2010-es drak be lettek fagyasztva, majd azt kévetben
volt egy 10%-os viz arcsdkkenés, tehat most olyan 2008-2009-es arszinvonal kéryékén szolgéltatnak a
mai napig. Fz rengeteg vizikozmii szolgaltaténal azt eredményezte, hogy veszteségessé valt.

Az Eszak-Négrad Vizmii Kft. ebbsl a korbél kicsiszott, mert 2008. januir 1-jén az idetartozd 18
onkormdanyzat ugy dontdtt, hogy az Eszakmagyarorszégi Regiondlis Vizmiiveknek adja 4t a
szolgéltatast. A személyzet teljes egészében atkeriilt az ERV-hez, a munkaviszonyuk folyamatos volt,
azonban ahogy elmentek az energia- és egyéb nyersanyagarak, a vizar pedig maradt, a tarsasag minden
évben nagyobb ardnyban valt veszteségessé. Ennek kovetkeztében a Magyar Allam, mint 99%-o0s
tulajdonos, az ERV-vel mint szolgaltatoval, kdzszolgaltatasi szerzodést kotstt, aminek keretében
bizonyos szabalyok és feltételek kozott megfizeti azt a veszteséget, ami a szolgéaltatason keletkezik,
tekintette] arra, hogy a cég ne menjen tonkre, mivel az 4llami teriileten a Magyar Allam az ellatisra
kotelezett. Ebben a tételben az is benne van, ami az 6nkorményzat tulajdonaban 1évé kézmivon
szolgaltatott ivoviz utin keletkezett veszteség.

Eddig az Allam nem tett killdnbséget akozoit, hogy 6 az ellatisra kotelezett vagy az onkorményzat, ami
arra enged kovetkeztetni, hogy ez nem lesz mindig igy. Tehat ha nagyon nagy lesz a rés, lehet, hogy a
finanszirozast méasképpen kell megoldani és eléfordulhat az is, hogy az Onkormanyzatok ebbe a
finanszirozasba bevondsra kertilnek, tekintettel arra, hogy 6k az ellitisra kételezettek.

Szolgaltaté valtasr6] mar nem nagyon tudnak beszélni, mert maximum egy masik &llami céghez tud
atmenni a tarsasig a fizikai kdzelség miatt. Az Eszak—Négréd Vizmii Kft. dnkormanyzati tulajdoni
cégnek mar nincs szolgaltatdsi lehetdsége, mert nem felelnek meg az 1j vizikézmi térvény szerinti
eléirasoknak. Ezért vetddott fel a gondolat a polgarmesterekben keét hete, hogy adjdk at az
Onkormanyzatok a vizikdzmii vagyonukat az dllam részére, megszabadulva igy az sszes kotelemtol.
Tekintettel arra, hogy nem 6 lesz az ellatasra kételezett, hanem az 4llam, barmi probléma esetén nem az
onkorményzatnak, hanem az 4llamnak kell ezt orvosolni.

Tovabbi kérdés, észrevétel nem volt. A képvisel6-testiilet a javaslattal egyetért és egyhangu 5 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Piliny Kézség Onkorminyzata Képvisels-testiiletének
32/2022. (IX. 28.) hatdrozata

Piliny K6zség Onkorményzata (mint Ellatasért felel6s dnkormanyzat) Képviselé-testiilete a
vizikzmii-szolgaltatisrél sz616 2011. évi CCIX. térvény (tovébbiakban: vksztv.) 5/H.§-ban
rogzitettek szerint felajénlja a tulajdondban 4116 valamennyi ivé/szennyviz vizikdzmii-
vagyont, illetve a tulajdondban 4li6 vizikézmii mikodtets eszkozok és rendszerfiiggetlen
vizikézmi-elemek tulajdonjogit a Magyar Allam szamara téritésmentesen. A képvisels-
testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az 4tadés-atvétellel Ssszefliggésben, legkésGbb
2022, december 31-i fordulénapra vonatkozdan a Nemzeti Vizmiivek Zrt-nél eljarjon, a
szilkséges intézkedéseket megtegye és szerzédéseket aldirja.

Piliny Kozség Onkorméanyzata (mint Ell4tasért felelds Onkormanyzat) Képvisel-testillete
tudomasul veszi, hogy az el6zdek szerinti nkorményzati tulajdonban allé vizikézmii-
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vagyon airuh4zdsahoz kapcsol6déan a vksztv. 18. § szerinti vizik6zmi-fejlesztésre fel nem
hasznlt forrasok tulajdonjoga a kordbbi ellatdsért feleléstsl nyilvantartdsi értéken torténd
atvezetéssel, téritésmentesen az dllamra sz4ll. A fejlesztési forrasok stadds-atvételérdl az
érintett dnkormdényzat és az dllam képviscletében eljaré szervezet irasban megéllapodik,
mely megallapodés megkotésére a Képvisel-testitlet a polgarmestert felhatalmazza.

Piliny K6zség Onkormanyzata (mint Ellatasért felelés dnkormanyzat) Képvisel$-testiilete
vallalja, hogy a vizikézmii-szolgaltatissal dsszefliggo valamennyi befejezetlen, folyamatban
lévo fejlesztést (felujitas, beruhdzas) az tizembe helyezés (aktivélds) napjaval 4tadja a
Magyar Allam részére.

Piliny K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testitlete felhatalmazza a polgérmestert, hogy a
jelen testiileti hatdrozattal érintett vizikézmiivek vonatkozAsaban az ellitdsért feleldsi jogok
¢s kotelezettségek megsziinése esetére eljarjon a vizik6zmii-szolgaltatd ERV. Eszak -
magyarorszdgi Regiondlis Vizmiivek Zrt-ben fennalié Onkormanyzati részesedés
megsziintetése érdekében.

Hatéridd: értelemszeriien
Feiei6s: I.choczki Szabolcs polgarmester

Tobb kérdés, észrevétel, hozzaszdlas nem lévén a polgarmester az iilést bezarta.
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Jelenléti iv

Piliny Kézség Onkormédnyzata Képviselé-testiiletének 2022. szeptember 28-4n
megtartott iilésén

megjelentekrdél

Lehoczki Szaboles polgarmcester

Varga Istvanné alpolgarmester

Tozsér Attila képviseld

Ruzsinszki Gyorgy képviseld

Szabd Gerg6 képviselod

Meghivottak:

Németh [lona jegyzé he WUU 0\ benes "Fm .............
Gyoriné Szabé Magdolna  igazgat6 i, Gedns M ‘Ugdxs‘;«% ......

- \ Yo .
Gaborné Csdszéri Andrea  6vodavezets kﬁm%wm .............



Piliny Kézségi Onkormdnyzat Polgdrmestere
Piliny, Losonci 1t 25.

Meghivé

Ertesitem, hogy a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 44,
§-a alapjan a képvisel6-testiilet rendes iilését

2022, szeptember 28. (szerda)

09.00 6rara tsszehivom

Az iilés helye: Polgdrmesteri Hivatal Piliny

Napirendi javaslat:

1./ T4jékoztaté a Mora Ferenc Altalinos iskola 2021/2022. tanév miikédésérsl és a
2022/2023 nevelési év inditdsarol

Eléterjesztd: igazgatd

2./ Beszimolé a Pilinyi Napraforgé Ovoda 2021/2022. évi miikddésérdl, az dvodai
nevelési és gazddlkodisi tevékenységérél az dvoda 2022/2023 nevelési év
munkatervének elfogaddsa

Elbterjeszt6: dvodavezetd

3./ Napirend: Bursa Hungarica Feisdoktatasi Onkorminyzati Osztiindij 2023. évi
csailakozdsa és a palydzat elbirdldsdra vonatkozé szabdlyzat feliilvizsgalata
Eléterjeszt6: polgdrmester

4./ Idések napi rendezvény el6készitése
Eléterjeszté: polgdrmester

5./ Napirend: A szociilis tiizifa juttatds szabdlyairé] rendeletalkotss
Elé6terjeszté: polgarmester

6./ Egyebek

A Képvisel6-testiilet lilésére tiszteleite]l meghivom, részvételére feltétleniil szamitok.
Piliny, 2022, szeptember 21,
Udvazlettel:

Lehoczki Szabolcs s.k.

polgdrmester



PILINYI NAPRAFORGO OVODA

2022-2023. NEVELESI EV
EVES BESZAMOLO

Intézmény OM - azonositdja: 262148

Ikt: .

Intézményvezetod

Gaborné Csaszari Andrea

Legitimacios eljards

Nevelétestiilet nevében

Alkalmazotti kézdsség nevében

..............................................

Bodnar Ilona Gabriella

..............................................

Szabd-Marcsok Veronika

Fenntarté nevében

----------------------------------------------

Lehoczki Szabolcs polgdrmester

A dokumentum jellege: Nyilvdnos

Ph.




1. A beszamol6 torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrdl 85. § (2) A fenntarté
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra,
hogy az intézmény tevékenységérél atfogé médon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv 6voddk szdméra

2. Szervezeti felépités

A szervezeti egységek €s a vezetdi szintek meghatdrozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eléirasoknak és a tartalmi kévetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lithassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasagos
miikddtetés, valamint a helyi adottsigok, koriilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az 6voda szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és miikédésével kapcsolatban minden
olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas hataskdrbe.

A dontések el6készitésében, végrehajtasaban részt vesznek az pedagogusok és a sziilok.

Az Onkorméanyzati Fézdkonyha a fenntart6 Onkormanyzattol atkeriilt az 6vodihoz
2017 janudr 1-ével.

Piliny K6zség Onkormanyzata a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi
III. tdrvény, valamint a személyes gondoskodést nyidjté szocialis intézményck szakmai
feladatairdl és mikadésiik feltételeird] szolo 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet alapjan mikodteti
a konyhat. A Konyha feladata alapvet6en a telepiilés kozigazgatasi teriiletén 1évé oktatasi-
nevelési intézmeények, szocidlis ellstdsok, valamint egyéb kiilsé igénybe vevok részére
kulturalt és higiénikus koriillmények kozott az étkezés biztositasa.

A kotelezen foglalkoztatand6 alkalmazottak létszémat a hatdlyos jogszabalyi elsirasok
tartalmazzak.

A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszamat nevelési évenként az iranyitd szerv altal kiadott
képviselS-testiileti hatdrozat adja meg. Jelenleg az intézmény alkalmazotti 16tszdma 7 £5.

3. Célok:

Elsodleges cél:
A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsa, a nyugodt és

kiegyenstilyozott 1égkor biztositisa.
Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés.

Tovabbi céljaink:

Az 6voda szabdlyozédokumentumainak (SZMSZ, Pedagégiai Program, Hézirend,
Onértékelési Program) egységes értelmezése, gyakorlati megvalésitasa.

A szervezet szakmai szinvonaldnak fenntartasa, tovabbi er§sitése.

4. A célok eiérését tamogaté kiemeit feiadataink:

4.1. Az oOnértékelés, a kiilsé szakmai ellenérzés és a pedagégusok elémeneteli
rendszerének alapjit képezé mindsitési rendszer bevezetésébdl adédé feladatok elldtisa,
a szakmai szinvonal mérheté emelése
¢ Az intézményvezetés felelgssége
- felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésekre és mindsitésekre, ennek
érdekében az intézményi dnértékelés joghbvetd megszervezése
- asziikséges szervezési, személyi és tirgyi feltételek biztositdsa.



4.2, A kézikdnyvekre és dtmutatokra épitve 6vodank Onértékelési Programjanak sziikség
szerinti korrekci6ja.

4.3.Hatékony egyiittmiikddés a csalddokkal, a csalad elsddleges szerepének hangsulyozisa:
A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiilé nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorii
bevondsaval.

4.4. Fokozott figyelem tobbek kizitt a kirnyezetre, az infrastruktarara, a személyzeti
ellatottsagra, és az irdnyitdsra.

4.5. Kornyezettudatossig: a fenntarthato fejlédés érdekében hangsilyt fektetink a
kornyezettudatos magatartisformdlds alapozasira, alakitdssra. A Ziéld Ovoda,
Madirbarat Ovoda, Ovi-Zsaru program fenntartisa.

4.6. Hatrianycsikkentd szerep: Inkluziv (befogad$) pedagogiai szemlélet. Csatlakozds az
az Oktatasi Hivatal EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tarsadalmi felzdrkézasi és integraicids
kiznevelési intézkedések tdimogatisa Esélyteremtd 6voda projekthez. A program 2020-
ban lezirult, fenntartisdrél, kozép-és hosszi tavii terveinek megvalésitisarol tovibbra
is gondoskodunk. A program nyijtotta eszkozék az OH tulajdondbél az évodaéba
keriilnek 2023-ban.

4.7. Az éves ellendrzés, az el6z6 tanévi beszamolo alapjin kiemelt feladataink:

v Tervezési dokumentumok tartaimi és formai megfcleldssége: tervezési és
értékelési technikak, médszerek.

Egyéni fejlesztési tervek: Fejiédési naplo,

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kirnyezet az Gvodai nevelés egészében jelen van.

A tehetségigéretek kibontakoztatdsa. Bozsik foci. Szakmai fejlédés: tanfolyamokon,

tovabbképzéseken valo részvétel.

Az eddigi gyakorlat tovébbfejlesztése, ériékmegdrzés.

Jaték meger§sitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe.

Kompetenciafejlesztés, tamogaté differencialt nevelés.

Erzelmi, erkélesi és kozosségi nevelés.

A tevékenységekben megvalésulé tanulis: Az ovodai tanulas folyamatos, jelentds

részben utdnzdsos, spontin és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség

fejlédését tamogatja. Projekt médszer alkalmazisa, melyekbe a gyermeki igények
beéplilhetnek, a lebonyolitis menete nyilt, valtozé idejii, a téma »melyére as”.

» Egészséges €letmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.

* Mozgis megujuldsa: Egészségfejlesztdé testmozgds, az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szaméara biztositando lehet&ség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok
alkalmazaséra, kiemelt figyelmet kell forditanunk a nagymozgasok, finommotoros
képességek erdsitésére.

e & & e 0

5.Tervezés:

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, a munkacsoport
terveivel, és mas szabalyzékkal.



6.Megvalositas:
A nevelési év végi beszdmold megéllapitisai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezese.

7. Ellenorzés.
— A belsé ellenbrzési rendszer kialakitisa megtdrtént. A szokésos, az intézmény eddigi
bevett gyakorlatdnak megfeleléen, az eliendrzési terv szerint torténik.
— Az intézmény pedagdgiai programja és alaptevékenysége vildgos, a nevelés, tanuldsi-
tanitasi folyamat tervezése, megvalGsitasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki
alapkészségek, ¢s kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral,

— A szabdlyoz6é dokumentumok feliilvizsgalata, atdolgozasa megtortént. A SZMSZ, és.
Minden dokumentum koherens egymaéssal. A tervezés ennek megfeleléen torténik.
Az intézmény céljai eiérés¢hez rendelkezik stratégiai (SZMSZ, Helyi Pedagogiai
Program, Vezet6i Palyazat) és operativ tervekkel, (Munkaterv, Hazirend, Ellendrzési
terv, Gyermekek egyéni fejlesztési terve. Munkacsoport &ves terve, tovabbképzési
program, Beiskoldzdsi terv) amclyek elkészitéséhez, fejlesztéséhez megfelels
informécidkat szerez be, és bevonja az intézmény kiils8 és belsé partnereit.

— A tervek megvalésitisa nyomon kovethetd, a napi pedagégiai gyakorlat a célok
megvalositisét szolgélja.

Az intézmény torekszik arra, hogy a pedagégusok gyakorlata szabalyozott és tervezett
legyen.
Ertékelés, kijelolt feiadatok, iehetdségek:

— Az Onértékelés, a kiilsd szakmai ellen6rzés és a pedagégusok elémeneteli
rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer bevezetésébs! adédéd feladatok
ellatasa, a szakmai szinvonal mérhetd emelése. Belsé ellenérzési rendszer fenntartisa
a torvényi szabalyozok, és az aktualis kézikdnyvek alapjéan.

7.1. Humdnerdforras

Konyha:

A fOz6konyhdn egy élelmezés vezetd, egy szakécs, és két konyhai kisegité dolgozik.
Munkarendjiiket, feladataikat, kotelezettségeiket, a munkavégzésre vonatkozé 4ltalanos
szabalyokat a munkakéri leirdsok, és az intézmény Szervezeti és Miikddési szabalyzata
tartalmazza.

Ovoda:

A gyermekek elltisardl jelenleg egy szakképesitéssel rendelkezé évodapedagdgus &s egy
szakképzett dajka, valamint egy pedagdgiai asszisztens gondoskodik. A folyamatos
palyéztatds ellenére fdiskolai végzettségli Svodapedagdgus nem jelentkezett az iires
allashelyre.

Intézményvezeté-6vodapedagogus: Gaborné Csaszari Andrea

Ovodapedagégus: 2022. szeptember 1-t8] Kaszas Dorottya

Dajka —Bodnar Gabriella

Pedagogiai asszisztens: Kiss Anett 202]1.10.06-t61 2022.augusztus 31-ig.



Tovibbképzések: ' )
A 2021/2022. nevelési évben online tovabbképzésre volt lehetéség: 1. A MOD-SZER-TAR

altal szervezett ,Dajkamihely II.”tovabbképzésen Bodnar Ilona Gabriella vett részt 2022.
februér 18-an.

2.2021/2022. tanév lezdrdsival Gsszefliggd szervezési és adminisztraciés teendék” Dr. Kozak
Andras el6adasa, melyen az intézményvezetd vett részt.

A 7 évenkeént kotelezd 120 érds tovibbképzést a jelenlegi 6vodapedagégus elvégezte, s a
tovébbiak sordn mentesiil a tovibbképzési kotelezetiség alol.

A szakmai megiijulds, moédszertani kultira fejlesztése fontos célunk és feladatunk, az
dnképzések, tovabbképzések tamogatdsira az 6vodai nevelés szinvonaldnak eredményessége
érdekében feltétleniil sziikség van.

Ertékelés, kijelslt feladatok, lehetdségek:

¢ A tervezett akkreditalt képzéseken vald részvétel megval6sult.
o Az intézmény 2019-2024 évekre sz6l6 Kozéptava Tovabbképzési Programja, €s a
konyhai dolgozdk Tovabbképzési terve a torvényi elbirasoknak megfelelden clkésziilt,
A nevelés nélkiili munkanapok igénybevétele az 6voda SZMSZ-ében meghatérozottak alapjén
torténik. A 2021/2022. nevelési évben 4 neveiés nélkiili munkanapot vettiink igénybe:
2021.09.13. — csapatépitd ériekezlet
2021.12.11. — nevelési értekezlet
2022.03.10-11. csoportszoba butorok cseréje
A munkavallalok helyettesitése nagy terheket r6 a munkavallalokra, betegség esetén a belsd
helyettesités tdrténik.
Javaslatom: alland6 helyettesitd alkalmazasa.



A gyermekcsoport dsszetétele.

idopont oktober Osszesen augusztus | Osszesen

Nem szerinti fia lany | 15 fia lany |19
9 6 9 10

Gyermekvédelmi 5 5 10 5 7 12

kedvezmény

HHH 3 2 5 3 4 7

HH 2 3 5 2 4 6

Védelembe vett 0 0 0 0 0 0

SNI 0 0 0 0 0 0

BTMN 0 0 0 0 1 1

Hérom vagy tobb gyerek 5 2 7 5 3 8

Etkezési kedvezményben 9 6 15 9 10 |19

részestilék

Tartésan beteg 0 0 0 0 0 0

Egy sziilos csaladban 0 0 0 0 0 0

nevelked6 gyermek

Gyéam neveli 0 0 0 0 0 0

Félnapos 6vodas gyermekek | 0 0 0 0 0 0

szima

Specidlis étrendet igényls | O 0 0 0 0 0

gyermekek szima

Tehetségigéretes gyermekek 0 0 0 0 0 0

SZzama

A 2022/2023. tanévben 3 5 8 3 5 8

tankotelessé valé

gyermekek szama

Az idei nevelési évben 1 2 3 1 2 3

iskolai tanulményait meg

nem kezd6 (6voddban

maradt) gyermekek szdma

2022/2023. tanévet 1 1 0 1 1

iskoldban kezd6k szdma

2022/2023. nevelési évben | i3 10 23 13 10 23

varhato létszam a Felvételi

eldjegyzési naplé alapjan

3 évet 2023-ban tolti 2 1 3

3 évet dec. 31-ig t6lti 2 0 2

3 éves 2 3 5

4 éves 3 1 4 1 1 2

5 éves 3 3 6 2 1 3

6 éves 1 2 3 1 1 2

7 €ves | 2 3




Ertékelés, kijelolt feladatok, lehet&ségek:

A koézségben €16 3-7 éves korti gyermekek bedvodazasa 100 %. Alapito okiratunk médositisa
utan a 2011. évi CXC térvény 25.§.7) bekezdésének megfeleléen a csoport maximalis
létszama 25 f6. A 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet lehetévé teszi, a 20%-os
létszamemelést, igy a felvehetd gyermekek szama 30.

A csoportban 25 fér6helyes. 2022 szeptemberében tizenst gyermekkel kezdtiik az évet, 2022.
augusztus végén négy gyermekkel novekedett a létszdmunk a sziilék munkdaba 4lidsa, 6vodai
atvétel, illetve betoltott 3. életév miatt. Az Gj gyermekek beszoktatds, befogadas
problémamentesen zajlott.

A nevelési évet 19 gyermekkel zartuk. SNI gyermekiink ebben a tanévben nem volt. Egy
gyermek BTM statuszii, 6t az Endrefalvai Napsugér Ovodabdl vettiik 4t, a csalad pilinyi
allando lakoheilyel rendelkezik. Harom nagycsoportos gyermek az OH javaslatdra tovéabbi
egy €vig az 6voddban marad. Egy kiscsoportos gyermeket kiildtem neveldsi tandcsadéba,
tovabbi vizsgalata 2022 8szén folytatédik a salgétarjani Szakértsi Bizottsagban.

A csoport dsszetétele:

A kiilénds figyelmet igénylé gyermekek szama igen magas. A gyerekek csaladi hattere igen
eltéré. A cigdnyszirmazasa gyermekek ardnya a csoportban 90,5%. A csalddokra nem
jellemzd a devidnsviselkedés. A sziiléi kotelességekre néhdny csaladot figyelmeztetni kell.
Igazolatlan hidnyzds ebben a tanévben nem volt. A Jjarvanyhelyzetre val6 tekintettel 2021.
november 19-t6] 26-ig a Népegészségiigyi Kozpont (Nograd megyei Jarasi Hivatal) Covid-19
virus miatt karantént, az EMMI pedig rendkiviili sziinetet rendelt el az intézményben. A
virushelyzetre vonatkozéan a megiévé intézkedési tervet modositottam az adott rendeleteknek
megfelelden.

Két ovodakételes gyermeket a sziilék munkahelye, id8beosztisa miatt nem az intézménybe
irattak be. Szeptembert6] elbre lathatdlag 5 kisgyermeket szoktatunk. Varhaté létszdmunk a
2022/2023. nevelési évben a beiratkozasok alapjén 23 gyermek,

Hidnyzisok: A szigori egészségiigyi/egészségvédelmi 6v6 rendszabdlyok betartisa,
betarttatdsa lényegesen kevesebb hianyzést eredményezett az évodai csoportban.
Ertékelés, kijelslt feladatok, lehetdségek:
A hidnyzésok j6 része a kés6 Oszi, téli hénapokra esik. (Influenzés idészak.) A szigorti
fert6tlenitési rend, az Gvo-védd szabalyok betartdsa, betarttatdsa eredményeképpen jéval
kevesebb volt a betegség miatti hidnyzas az idei év nagy részében. Igazolatlan hidnyzas ebben
nem volt. A jarvéanyveszély felolddsa utdn (2022. méjus) a sziil6k ismét bejchettek az
intézménybe. A tapasztalat azt mutatja, hogy a szigoribb egészségvédelmi rendszabalyok
betartasaval kevesebb a hidnyzo gyermekiink, az enyhitések miatt t5bb volt a megbetegedések
szama.
Nagy segitség a csalddok részére, hogy az 6vodai étkeztetés minden gyermek szidmira
téritésmentes.
Eredmények:

e Bedvodazisi ardny: 98%

¢ Igazolatlan hidnyzas nem volt.
Fejlesztési lehetdség:

¢ Kihasznélisdg novelése a hidnyzasok csékkentésével, vonzé 6vodai programok

szervezésével.(A jarvanyhelyzet alakuldsanak fliggvényében)



7.2. Tervezett bévitések, felijitisok és egyéb
(A 2022-2023 évi koltségvetés fliggvényében.)
Koltségvetési forras felhasznalasaval

szakmai fejlesztések

Tervezet

Megvalésitds

Csoportszoba festése.
Gyermekoltozd, gyermekmosdd festése.

Megtoriént

Kdonyves polcok, tarolé szekrények vasarlasa,
gurulos térelvalasztok beszerzése.

Uj csoportszoba butorok beszerzésével a
rakodé teriilet megnétt, 4tlathatobb.

Udvari jatékok bévitése, korszertsitése.

2021. jinius 9-én uj jatszotérrel béviilt az
6voda udvara.

Az 6voda labazatanak festése. A kerités festése megtortént, nyari
didkmunka keretén beliil.

Gépkocsi felhajto Aszfaltburkolatot kapott.

Agyneml, teritd, kéztérlé beszerzése. Megtériént,

Komposztalé kialakitdsa. Nem valosult meg. A koévetkez6 évben

fokozott figyelmet forditunk palyazati

lehetGségekre.

Konyhai eszkozok beszerzése, butor

Nyertes palyézat 1tjan: folyamatban.

korszer{isitése

Alapitvinyi, palyazati vagy egyéb forris felhasznalasaval.

Tervezet

Megvaldsitas

Oltoz6, szertér, raktéar, konyhai eszkézok,
butorok beszerzése, cseréje kialakitasa a
helyi sajitossdgok figyelembe vételével.

Csoportszoba biitor cseréje kaltségvetési
forrasbél megtértént

Fémvazas fektetok lecserélése.

Péalyézati lehet6ség nem volt ra.

Autébuszos kirandulas. A virushelyzet miatt kirandulasra nem volt
lehetbség.
Gyerek programok. A Kozségi Konyvtar vezetdjének

Kézmiives anyagok visérldsa.

szervezésében ingyenes mesés/zenés
| programok 4 alkalommal.

Koltségvetésbdl, adomanyboél.

Magas é4gyés kialakitisa az 6voda kertjében

Nem val6sult meg. (kiilsd tAmogatasra a
virushelyzet miatt nem volt lehet8ség).

Erzékel6-1épegets Gsvény az 6voda udvaran.

Lehetové vélik a kdvetkez nevelési évben a
helyi Nemzetiségi Onkormanyzat
segitségével,

Jatékok

Fontosnak tartjuk a munkatervben kijelslt
tevékenységeink, feladataink mellett a
szabad jéték, mozgas lehetdségeinek

kihasznalasdra a megfeleld tér biztositasat.




A csoportszoba tevékenységeinknek
megfeleléen atrendezésre keriilt. Ujabb
jatékok beszerzésére nincs sziikség, 6voddnk
jatékeszkdzokkel 6l ellatott.

Szakmai folyéirat vasarlasa. Megtértént (Ovodai nevelés).

Ertékelés, kijeldlt feladatok, lehetéségek:

Az 6voda épiiletében, a csoportszoban, a gyermeksltzén és a gyermekmosdén kiviil egy, 10
négyzetméter alapteriiletli helyiség 4ll rendelkezésiinkre, amit harom személy hasznil
oltozOnek. Ez a helyiség t6lti be a szertdr, raktar, dolgozbi és vezetbi iroda funkcigjat is. A
zsufoltsag igen megneheziti, munkankat.

8. Ertékelés
* A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az
egyénre szabott érickelés.
® A gyermekek eredményeir§l fejleszté6 céllal folyamatosan visszacsatolunk
sziileinek/gondviselGjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban a
gyermeknek. A sziilok tdjckoztatasa a gyermekek fejlédésérsl félévente, a HH, HHH
gyermckek esetében 3 havonta fogad6éra keretében torténik.
A gyermekek mérése értckelésc elsésorban a megfigyelésen alapul. A DIFER
mérdeszkozt aikaimazzuk.
® Az jonnan érkezd gyermekek megismerése, anamnézise kérddiv segitségével t6riént,
melyet a sziilé 6nkéntes alapon tolt ki.
* Minden gyermeknek egyéni fejlesztési terv készil, fejlédési iitemének megfelelden,

'''''

ami a Fejlédési naploban keriil rogzitésre,

L3

Ertékelés, kijelslt feladatok:

Az idei nevelési évben a révid DIFER méréseket elvégeztiik. Tapasztalataim azt mutatjak,
hogy az elmaradésokat egy-egy gyermeknél jol feltarja. Az eredményeket kiilén kimutatdsban
rdgzftetiem. Az egyéni fejlesztési tervek készitésénél a mutatékat figyelembe vessziik.
Kiemelten fejlesztendd teriilet a gondolkodés, a beszédértés-kommunik4cié, a matematikai
kompetencidk, és a testséma. A tavalyi évhez képest a DIFER eredmények javultak annak
készonhetben, hogy a masodik félévben szerencsére nem volt sziikség karantén elrendelésére
az intézményben.

Kiemelt feladatként kezeljik a kommunikdciés nevelésen beliil a szokincsfejlesztést, a
beszédértés, beszédészlelés fejlodését. A gyerekek nagy részénél beszédértési problémékat,
megkésett beszédfejlodést észleliink. Logopédiai foglalkozést -kizér6lag a nagycsoportos
gyermekeknek- utazé logopédus tartott hetente egy alkalommal.

Az egészscges ¢letmodra nevelés terén toreksziink a rendszeres életritmus, rugalmas napirend,
a gyermekek életkoranak megfelelé szokdsrendszer kialakitaséra. Egészségiigyi
szlirdvizsgalatokat biztositunk. Fontosnak tartjuk az egészséges taplalkozast, az arra valé
nevelést. A koronavirus virus miatti tbb hetes bezdras a gyermekek fejlédésében is
észrevehetden negativ valtozast hozott,

A tavaszi mérés is visszacsiiszast mutat tobb gyermek esetében is.

Tapasztalataim szerint az 6vodai online nevelés/oktatas intézményiinkben nem miikodik. A
sziilok nagy része nem rendelkezik megfelel$ technikai eszkdzokkel a digitalis oktatashoz,




igy heti rendszerességgel munkalapokat, szinezoket, kézmiives eszkdzoket, fejleszto
jatékokat, ajénlasokat juttattunk el az érintett csaladokhoz.

Fejlesztési lehetéségek, feladatok:

* Kiemelt feladatunk —az évodai nevelés keretein beliil- a nyelvi kompetencidk, a
gondolkodés €s a nagymozgésok fejlesztése. A kovetkezd nevelési évben, az egyéni
fejlesztések soran az iskoldba mend korosztalynal kiemelt figyelmet kell forditunk a
beszéd és mozgésfejlesztésre.

e 8.1. Korrekcid

Evente megtoriénik az értékelés keretében a helyben, szokisos forméban régzitett mérési
eredmények elemzése, a tanulségok levondsa, fejlesztések meghatérozasa. Ezt kdvetben a
mérési-értékelési eredmények fiiggvényében szikség esetén korrekcidt végziink.

8.2. Személyiség- és kidzisségfejlesztés

— Az intézmény munkijaban kiemelt figyelmet kap az egyes gyermeki
kulcskompetencidk fejlesztése.

— Az intézményben foly6 nevel-oktato munka keretei az egyes gyermekek személyes
és szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keritlnek kialakitdsra,

— Megfeleld médon térténik meg az egyéni tanuldsi modszerek, programok bevezetése
és mikodtetése, a felzarkoztatas.

— Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljarasok a
kiildnbdz6 szocidlis hétterli, képességlt és érdeklbdésii gyermekek egylitt nevelését
tanuldsat szolgaljak.

— Az mtézményben a kdzdsségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtdrténik a kiilsé partnerek bevondsa is. Logopédus ¢és
gyogypedagdgus rendszeresen segitette a raszorul6 gyermekeket.

— A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok
megfeleld informacidkkal, és alkalmazzik azokat a neveld, fejleszté és oktatd
munkéjukban.

— Az intézmény vezetése és érintett pedagbgusa informéciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérol.

— A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztésben.

Ertékelés, kijelolt feladatok:

Az Gvoddba Iépd gyermekeknél a kordbbi évekkel szemben, szocidlis és a kognitiv
fejlettségiik teriiletén jelentds eltéréseket tapasztaltunk. A szocialis hatranyok nsvekedésével
parhuzamosan csokkent a rendezett, harmonikus csaladi életbél érkezé gyermekek széma.
Csbkkent a tudatos nevelésre odafigyelé csalidok ardnya. A felgyorsult életritmus és a
kiilvilagbol érkezd, szdmtalan informécié, a gyermekek életében tartés stressz-tényez8. A
gyermeki érzelmi intelligencia fejlédése elmaradt az értelmi intelligencidval szemben.

Jellemz6ve valt a szobatisztasag kialakuldsanak elhizodésa, néhany esetben jéval az 6vodiba
lépés utdni idOszakban torténé befejezbdése. A gyermekek t6bbsége beszédhibas,
néhanyuknal élettani beszédhibar6l beszélhetiink, a nagyobbaknal hangzdjavitisra van
szlikség. Nincs a csoportban olyan gyermek, akinek anyanyelvi fejlettségi szintje valamelyik
részteriileten nem mutat valamilyen szinti elmarad4st. Leggyakoribb a poszeség, a hanyag,
pongyola beszéd, a grammatikailag helytelen mondatszerkesztés. A gyermekek fejlesztését
utazo logopédus létja el, ebben a tanévben heti két 6raban. A fejlesztést a Szécsény és Térsége
Humanszolgaltaté Kézpont munkatérsa kotelezden elldtandé feladatként teljestti, igy ez a
szolgaltatds nem jér plusz anyagi raforditissal az 6voda szaméra. Sajnos a szakszolgélat
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tilterheltsége miatt csak az iskolaba mend korosztily fejlesztésére van lehetdség. a harom
dvesek logopédiai fejlesztésére Szécsényben lehetdség van. Az ellatist a szilének kell
igényelnie, és a bejarast biztositania. Senki nem &t vele.

A csaladokkal valé kapcsolatunkat a jarvanyhelyzet idején is probaltuk tartani, a személyes
kontaktus hidnyt zart facebook csoportunkban megosztott informéaciokkal igyekeztiink
tartani.

Az egészséges életmbdra nevels terén téreksziink a rendszeres életritmus, rugalmas napirend,
a gyermekek életkoranak megfeleld szokasrendszer kialakitésdra. Egészségiigyi
szirbvizsgalatokat biztositunk. Fontosnak tartjuk az egészséges tdplalkozast, az arra val6
nevelést. Rendszeresen tartozkodunk a szabadievén, sétakat, kirdnduldsokat szerveziink.
Eredmények:

o Sikerként konyvelhetjik el, a ,Minden napra gyiimolcs™ sziildi kezdeményezést,
aminek keretében a sziilok otthonrél hoznak annyi gyiimdicsét, hogy az év minden
napjan jut beléle minden gyermeknek.

= Jol miikédik az ,.Egy gyermek-egy palinta” kezdeményezésiink, ami sajnos az idei
évben sziil6k néikiil tartottuk.

» Kormyezetvédelmi akcidinkba altaldban sikeresen bevontuk a sziildk nagy tobbségét,
de az idei évben értelemszeriien ez is elmaradt.

8.3. Eredményck:
— Az intézményben foly6é nevelé-oktaté munka eredményességét jelzd mutatdkat
folyamatosan gyijtjiik, értelmezziik, elemezziik.

— A gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kiséritik, dokumentaljuk, és
az egyes teriiletek értékelési eredményeit 8sszekapesoljuk.

Az intézmény dital elért eredmények a 2021-2622. nevelési évben

Ssz. Az intézmény altal elért eredmények alakulasa... Adat

Beiskolazasi adatok:

Tankételes kort gyermekek szdma 4 £6 100%
1. | Iskolai tanulmanyaikat elkezddk szama, aranya 11610.%
Ovoddban maradtak szama, ardnya 0%

Bemeneti mérési adatok az iskolakezdés idészakiban

DIFER index 2020. 11. h6 67,66%
2. | DIFER index 2021, 05. hé 71,33%
Hozzaadott érték: 3,67%
Versenyeken részt vett gyermekek szama A rendkiviili
-Sportverseny Jjarvanyligyi
intézkedések
3 nem tették
' lehet6vé a
versenyeken
torténd
részvételt.

4. | Tehetséggondoz6 foglalkozasokon részt vett gyermekek szdmas:
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- Testi — mozgasos

Felzarkoztaté foglalkozisokon részt vett gyermekek szimas:

5 |- Logopédiai fejlesztés 6 6

" | - Fejlesztd pedagdgia 516

Specialis fejlesztésben részt vett gyermekek szima/arinya:

Z61d évodai program 19 16 100 %

Bozsik A Bozsik
program az

6 idei nev.

) évben
tavasszal
megkezdddott.
6 gyermek
vett részt.

Gyermekrendezvények és programok szédma:
-K&8nyvtar latogatas 1 alkalommal
-Szinh4zlatogatésok, miisoros rendezvények 4 alkalommal

7. Rendszeresen,

-Elményszerzé kirandulasok ovoda
kornyékén.

-Részvétel a kdzség életében Gyermeknap

Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények és programok

szama

Sziil6i értekezlet 2 alkalommal

Fogadé 6ra (gyermekek fejlettségallapotardl tajékoztatas) 3 alkalommal

Fogado 6ra egyéb mas téméban -

Unnepeken, jeles napokon, projekt napokon t6riénd aktiv részvétel | -

8. |Nyilt napokon val6 részvétel -
Adomanyok 1 alk. 19 18
Udvar szépitése, viragiiltetés
TeSzedd akcié 18 16
Hulladék mentes hét -

Happy hét 1
Szolgiltatasok:

9 Romai katolikus hitoktatds Heti egy

' alkalommal
péntekenként.

Fluktuécié — Gyermek
- Mas csoportba 4tvitt gyermekek szdma
10.] - Mas tagévoddba / telephelyre 4tvitt gyermekek szdma
-~ Mas Ovodaba atvitt gyermekek szama
- Mas dvodabdl hozzank atiratkozott gyermekek szama 2
Fluktuicié — Felndtt
- Mis intézménybe tdvozott 6vodapedagdgus nincs

11.

- Mas intézménybe tdvozott pedagdgiai munkat segfté
- U] dolgozé alkalmazasa: 6vodapedagdgus
- Uj dolgozé alkalmazasa: pedagogiai munkit segitd
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- Hosszabb id6szakot hidnyzok (betdltetlen allashely, betegség,
stb.) 6vodapedagdgus

- Hosszabb id6szakot hianyzok (betsltetlen &liashely, betegség,
stb.) pedagdgiai munkat segit6

Panasz esetek szdma Nincs
Eredményesen kezelt panaszok ardnya
12. )

Ertékelés, kijelslt feladatok, lehetdségek:

Ebben a nevelési évben is tovdbb munkalkodtunk a Ziéld Ovoda programban. Célja a
kdrnyezettudatos életméd megalapozasa. Tobb  témahetiink kapcsolodott a  témahoz.
Témanheteinkbe gyakran bevonjuk a csaladokat is, sajnos erre most nem volt lehetdségiink. A
Te - Szedd mozgalom fenntartésa érdekében a gyerekekkel egylitt tisztitottuk meg az ovi
udvardt, kézvetlen kdrnyczetét.. Kiemelt feladatunk voli ebben a tanévben is az egészséges
cletmodra nevelés, szoktatds, a tehetségek gondozasa: remenyeink szerint fovibbra is
folytatjuk a Bozsik foci tehetségkutatd, tehetségfejleszt6 programot.

A csalddokkal valé napi Kkapesolatunkat megnehezitette a virushelyzet, Mikul4si
Unnepsegiinket, a kardcsonyt és a farsangi mulatsigot is hézon beliil, zartan linnepeltikk. A
fogad6é érik, a sziiléi értekezletek népszeriisége megfeleld, a nem HHH helyzet(
gyermekek sziileinek korében is. Véleményiinket elfogadijak. Intézménylink nyitott, befogadd,
¢s elfogadd. Az idei nevelési évben is szigorli egészségiigyi intézkedések betartdsa mellett
bonyolitottuk le. A szildk elfogadtdk a veszélyhelyzeti intézkedésekkel kapcsolatos
szabélyokat, betartjdk azokat.

A jatek 6vodas korban az elsddleges és vezetd tevékenysége a gyermeknek. Ebben nyilvinul
meg legdszintébben, ebben figyelhetd meg legjobban, és itt fejleszthetd legeredményesebben
a gyermek. Az 6voddba érkezd gyerekek magy része nem tud jatszani. Meg kell erre
tanftanunk Oket. Emiatt is kiemelten kell kezelniink a szabad jaték feltételeinek
biztositasat. Napirendiink rugalmas, a gyermekek igényeihez igazodik. A folyamatos
reggelizés, és uzsonnazds j6l mikddik. Fontos tényezd ez a napirendben, mert igy a kézos
reggeli, és déluténi étkezések nem térik meg a kialakult jaték ivét.

Kiemelten kezeltik a tanévben az anyanyelvi, és a matematikai kompetenciik
fejlesztését. Eredményeink azt igazoljik, hogy a folyamatos jelenléti intézményes nevelés
fontos az idejiré gyermekek szimdra, az online nevelés 6vodis korosztilynil nem
valésithaté meg,

A szamszerii adatok az 6voda eredményességi mutat6inal taldlhatok.

Hosszii évek ota elsédleges feladatunknak tekintjik a hatranyok csdkkentését, a
felzarkdztatast, a prevenciot.

Ezért aktivan tevékenykediink az Emberi Eréforrasok Minisztériuma »EFOP-3.1.3-16-2016-
00001 Tarsadalmi felzdrkézdsi és integriciés kiznevelési intézkedések tdmogatisa
(Esélyteremté 6voda)” projektben. A program 2021-ben decemberében befejezddott,
tovéabbi fenntartdsar6l kdzéptava és hosszi tivi program keretében gondoskodunk,

8.4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikécié

— Az intézmény pedagbgiai tevékenységével kapcsolatos feladatok és fejlesztések a
munkatérsak k&zotti szakmai egyiittmiiksdés legfontosabb elemei.
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— A szakmai kozosségek €s az egyes pedagégusok részt vesznek a neveld-oktaté munka
modszertani fejlesztésében, a belsd tuddsmegosztasban.

— Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miksd® kommunikéciés rendszert
alakitott ki.

— A szakmai csoportok maguk alakitjak ki miikodési keriiket, nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzik
meg.

-Az intézmény munkatirsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informaciékhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.
Ertékelés
Ssz. | Az informdci6 dtadas szinterei
Tervezett Megvalosult
Munkatérsi és Nevelbtestiileti 3 alkalom 2 alkalom
értekezlet Feljegyzés.
Neveiés néikiili munkanap. 5 nap 3 nap
Munkatarsi értekezlet 2 alkalom 2 alkalom
Munkacsoportok
Szakmai QVOda-iskola
] . | dtmenetet 0 alkalom
munkacsoporiok | _, . 3 alkalom
tamogato
munkacsoport
Nevelési értekeziet 2 alkalom 2 aikalom (feljegyzés)
Ovodakozi szakmai forum 0 alkalom
Hospitélas, szakmai
tapasztalatcsere 2 alkalom 0 alkalom
Elektronikus kapcsolattartss . . L .
(E-mail, kozdsségi oldal) Sziikség szerint. Sziikség szerint.

Ertékelés, kijelolt feladatok, lehetdségek:

A megbeszélések, értekezletek rendje a munkatervben tervezett médon tortént. Teljes
alkalmazotti korben t6rténé megbeszélésre (konyhai dolgozok, évoda alkalmazotti kore) a
nevelési évben 1 alkalommal keriilt sor. ( veszélyhelyzetre vonatkozo Intézményi Intézkedési

Terv megheszélése).
Az 6voda-iskola dtmenetet segité munkacsoport megbeszéléseire ebben a nevelési évben nem
kertilt sor.

8.5 Az intézmény kiilsé kapesolatai

— Az intézmény kiilsé partneri kérének feltérképezése, azonositisa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitdsa megtortént.

— Az egylittmikddések tartalma pontosan szabélyozott, a parinerek bevondsa az
intézményi folyamatokba és elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatoldsa
megtdrténik.
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—Az intézmény szerepet villal a kozvetlen kdmyezet, a sziikebb k6z6sség
tamogatasaban, tovabba az intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a
tarsadalmi szerepvallalés is.

— A helyben szokdsos médon tdjékoztatjuk kiilsé partereinket (az informécidatadss
szébeli, digitlis vagy papiralapn).

— A partnerek tdjékoztatdsit és véleményezési lehetdségeinek biztositisst folyamatosan
feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik.

Partner Kapcsolattartis | Tervezett Megvalésult | Megjegyzés
formija
Csalad | SZMK | Megbeszélések 2 0 Feljegyzis
Sziilsk | Sziildi értekezlet | 2 2
Fogadoéra 3 3
Nyiltnap 0 0
Ovoda -Iskola Munkacsoport A 0 Az iskoldba 1ép6
Rendezvények munkacsoport gyermekek utdn
munkaterve kovetése
szerint. megtdrténik.
Védoéno Latogatasok 10 10 Csoportnapléban,
véd6noi és feljegyzéssel
munkaterv dokumentélva.
szerint.
) Esetmegbeszélés
Egészségiigyi 1 1
halézat ]
Iskolacrvosi
vizsgalatok 0 0
Csaladsegitd Megbeszélések. 1 1 Esetjelzd adatlap
szolgalat Esetjelzés
Szakmai Nevelési 6 6 Szakért6i
szolgéltatok tanécsado vélemények
szakvizsgdlat
kérés
Egyhaz Hittan A hitoktat6 A hitoktaté Az intézmény
Vezeti: Dénes éves terve éves terve helyet biztosit a
Katalin alapjan. alapjan. foglalkozdsokhoz.
Fenntart6 Megbeszélések Sziikség szerint. A kapcsolattartas
Beszdmoilo Alkalomszertien formaja

15




Részvétel kozségi megfeleld.
rendezvényeken.

Ertékelés, kijeldlt feladatok, lehetéségek:

Védono, csalddsegito szolgdlat:

A csaladsegitd szolgdlat munkatirsaval kapcsolatunk megfeleld. Ebben a tanévben egy
csaladbol két védelembe vett gyermekek, illetve egy masik gyermek fejtetvessége miatt volt
esetjelzés résziinkrél. A védelembe vett gyermekrdl rendszeresen informéciot eseréliink. Egy
gyermek esetében az édesanya az édesapa ellen 60 napra szolé tavolsagtartasi végzést kért a
bir6ségtol, majd rend6rségi feljelentést is tett az apa ellen. A rend6rség egy aikalommal jart
az intézményben, az adott gyermek, illetve a sziilok viselkedésérd] szerzett tapasztalatainkra
voltak kivéncsiak. Az ligy birbsagi szakasza elétt az édesanya visszavonta a keresetet az apa
ellen. A védénd a méréseket elvégezte, a havonkénti tisztasagi mérések a virushelyzet miatt
a masodik félévben elmaradtak.

Szakmai szolgditaték

A pedagogiai intézettel valé kapcsolatunk megfelels. A Nevelési Tandcsadoval vald
egyiittmiik6dés formdit illetve tartalmat erdsitettik. A nevelési év sorin negy gyermek
vizsgalatat kértem a Nograd megyei Pedagégiai Szakszolgilat munkatérsaitél. Kettét a
Szakért6i Bizottsaghoz feliilvizsgalatra. Egy gyermeket a sziilok nem vittek el vizsgdiatra, ezi
telefonon jeleztem a Csaladsegité Szolgalat munkatarsanak.

A nagycsoportos beszédhibds gyermekek hangzéjavitasat utazo logopédus végzi, hetente 6
gyermekkel foglaikozik.

Egyhdz

Az 6vodai hittant ebben a tanévben is Dénes Katalin vezette. Az 6nkormanyzat és az 6voda
helyet biztosit a foglalkozasok szdméra. A hittanra jéré gyermekek szama 10 £6.

Fenntarto

A fenntartéval valé kapcsolatunk megfelels.

Célunk: hogy a gyermekek valtozatlanul, a jov8ben is szivesen jarjanak évodaba, optimalis
fejlédésiik biztositott legyen. A hidnyzisok mértéke ne n6jon. A részképesség zavaros
gyermekek gyégypedagégiai, logopédiai fejlesztése megtorténjen. Megkdnnyitsitk az
6vodabo] az iskoldba vald atmenetet. A szocidlis hatranyok enyhitése mellett, hogy a HHH
gyermekek is megfeleld iskolakésziiltségi szinten hagyjak el az 6vodat. A szildkkel és a
fenntartéval vald jé kapcsolat megdrzését kiemelt feladatként kezeljiik. Terveink szerint a a
jovében is fenntartjuk a ,Bozsik” és a ,,Z6ld Ovoda” programot. Mélyitjiikk, gyarapitjuk
modszertani ismereteinket.

A tanév végi helyzetelemzéshdl a legfontosabb feladatunknak viltozatlanul a
szocializAcio és prevenci6, valamint a kommunikacios készség javitasa mutatkozik, ami a
gyermekek sziikségleteinek kielégitését, az egyéni bandsmod, a differncialt foglalkoztatss, a
gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek megismerését és kibontakoztatisdt
szolgélja.

Piliny, 2022.augusztus 31.
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Géaborné Csaszari Andrea
intézményvezets
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ZARADEK

Az $vodai sziil6i szervezet (kdzosség) az 6voda 2020/2021. nevelési év Beszamoléjahoz
2021. 08. 30-4n egyetértését adta. Email-ban kért sziili vélemény nem érkezett. Az
egyetértés tényét a sziil6i munkakozosség képviseldje alsirdsaval tantsitja.

Kelt: 2022. 08. 30.

..............................

Szab6-Marcsok Veronika

Az 6voda nevelétestiilete nyilt szavazassal, 2 igen szavazattal a 2020/2021. nevelési év
Beszamolojat 2021. 08. 30-an elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelbtestillet tagjai az
alabbiakban hitelesitd alairassal tanusitjak.

Kelt: 2022, 08. 30.

....................................

Bodnar Ilona Gabrielia

Keit: 2022. 08. 30.

Géborné Csaszari Andrea
intézményvezeté
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JEGYZOKONYV

Mely felvételre kerillt a Pilinyi Napraforgé Ovoda, Piliny Iskola Ut 1. szdm alatti hivatalos
helyiségében 2021.08.30. napjan 16. drakor megtartdsra keriilt neveldtestiileti értekezletrél.
Jelen vannak: Bodnér Gabriella jegyzokonyvvezet

Géborné Csasziri Andrea jegyzékonyv hitelesité

a csatolt jelenléti ivet alairok.

1. Az értekezletet megnyitotta: Gaborné Csaszéri Andrea int. vez.

2. A beszamol6 bemutatasa.

3. Az értekezlet napirendje:

3.1. A Pilinyi Napraforgé Ovoda 2021/2022. nevelési év beszidmoldjanak elfogadisa.
4, Felsz6lalok:

Gabome Cséaszéiri Andrea 6vodavezetd ismertette a 2020/2021 . nevelési év beszamolojat.

* 2021. 08. 16-4n az intézmény valamennyi nevelStestilleti tagja a nevelési év
beszimoldjat megkapta nyomtatott forméban. Az elézetes véleményalkotdsra és
modositasi javaslat eljuttatasara 14 napjuk 4lit rendelkezésre.

* A 2020/2021. nevelési év beszamoldjshoz nem érkezett tovabbi médosito inditvany.

Az dvodavezetd ismertettc az dvoda sziildi szervezetének véleményét a 2020/2021. neveldsi
¢v beszamoldjardl. A fenntartohoz a 2021. szeptemberi testtileti iilésre juttatja el. Abban az
esetben, ha fenntarté médosité javaslatot tesz, a médositasokat a nevelétestiilet elé tarja.

Bodnar Ilona Gabriella ped. asszisztens felszélalasdban timogatasarél biztositotta az

Ovodavezetd altal beterjesztett beszamolot.
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5. Hatarozathozatal:

5. 1. A jelenlévbk: nyilt szavazds forméjaban szavaztak a Pilinyi Napraforgé Ovoda
2020/2021. Beszamol6jarol: 1 db: igen 0 db: nem, tartézkodas nem volt.

A Pilinyi Napraforgé Ovoda nevelbtestiilete 100%-0s ardnyban a 2021. 08. 30. napjan kelt
hatérozata alapjén, a Pilinyi Napraforgé Ovoda 2020/2021. nevelési év beszamoldjat

elfogadta.

Jegyz8konyv lezdrva 2021, 08. 30. napjan 17. érakor.

-----------------------------------------------------------------------------------------

Bodnér Gabriclla Géborné Csészari Andrea
Jegyzbkdnyvvezetd Jjegyzbkonyv hitelesitd
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JELENLETI iv

mely felvételre kertilt a Pilinyi Napraforgé Ovoda, Piliny Iskola it 1 szim alatti hivatalos

helyiségében 2021.08.30. napjan 16 érakor megtartasra keriilt nevelétestiileti értekezleten.

SOrszZ NEV ALAIRAS
1 Géborné Csaszari Andrea
2 Bodnér Gabriella
3 .
4 2
5 - -
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Pilinyi Napraforgs Ovoda
OM: 202148

MUNKATERV
2022-2023. nevelési év

Intézmény OM - azonosit6ja: 202148

Intézményvezetd

..................................................

Gaborné Csaszéri Andrea

Legitimaciés eljards

Neveldtestiilet nevében

....................................................

Alkalmazotti kdzisség nevében

..............................................

Bodnéar Ilona Gabriclla

..............................................

Szab6-Marcsok Veronika

Fenntart6é nevében jovahagyta:

..............................................

Lehoczki Szabolcs
polgarmester

[ A dokrientum jellege: Nyilvanos

Kivéayes: 2022, 09. 01. - 2023. 08.31.

Ph.




Tartalomjegyzék . . - . . e, 70 50
LB . D |-‘.l‘r-_'. P
1. Az intézmény afiap‘adatai;?f\. *’fx- B T 3
2. A munkaterv JOgSZabAlYl RAMETE........cccvvuereereeierieciertermrresieiietes e se s eeeeeeseseeeeserasansseseseeens 3
3. HElYZEtEIEMZES. ...ttt et see e ae et bene et b s st e s e ee e s s s an s 5
4. Kiemelt céljaink és feladatAfak 1-‘[,( T N POV 5

5. A célok elérését t«':'lmogal NT P

6. Huméaneréforras........ .-'f._','.'.:. AR =§F .............................................................................. 9
7. Tervezett bovitések, felup_taso‘l?é’gyeb szakmai fejlesztések ........c.ormimimnereeincninnne 11
8. ANEVEIES] BV TENAJE ...ttt enree e e e a e 12
9. A nedagog1a1 program altal kijelolt egyéb feladatok .........ccovmevereeeerecnvreereeecercvenens 15
10. Az 6voda kaDcsolatal w;r“ ......................................................................... 16
11. A pedagogiai célkitiizések ¢ felhdatok-megvalésulasat szolgéld mérés-értékelés ....... 19
12. Megbizasok €s reszortfeladatok ......uieiiiceeeceeieeiiecci et seeeseessn e e sn s s 20
13. Az 6voda SZOIGANALASAL......oivurrerrericrreereiiartse st seeeeess ettt st eseemees e snaen 21
14. A pedagdgiar programban 13 megjelenitett 6vodai linnepek és egyéb programok ..
tervezett idOpontjai..... — ............ ..................... . 22
15. Az intézménybén foly6 ellendrzd ¢ €rtékeld tevekenyseg.......owuecricuncuccenreernennn, e 23
16. A sziiléi kizdsség tagjainak névsora s clérhctdsége .o T g
17. Havi eseménynaptdr .................. ST — ORISR A
18. Ervényességi rendelkezés......... ' .......... | ................... | ‘33
19, ZaradéK.......ccooesiveeereiiersce e inssssennens T e 34
' e



1. AZ INTEZMENY ALAPITO OKIRAT SZERINTI ADATAI

Az intézményalapité okiratinak szdma,
kelte, az alapitis idépontja, jogszabdlyi
alapja: Az intézménymddositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt alapité
okiratinak hatirozatszama:

PIL/667/2020

a 427/2016.(X1.28.)/Onkormdnyzati
Jenntartdsi intézménynél jogszabdlyi alap a
2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (6)

bekezdése alapjin. -

Alapitas idépontja;

2012. december 28.

Az intézmény neve:

Pilinyi Napraforgé Ovoda

Az intézmény alapitoja:

Piliny K6zség Onkorményzata Képvisels-
testiilete

Az intézmény fenntartéja:

Piliny Kozség Onkorményzata

Az intézimény székhelye:

3134. Piliny Iskolaut 1.

Az intézmény telephelye:

3134, Piliny Iskolant 1.

Az intézmény tipus:a: Ovoda
Telefon: 06 32 459-144
Email: ovoda.piliny@gmail.com

Az alapit6 cime:

Piliny Kézség Onkorményzata
3134, Piliny Losonci ut 25.

Az intézmény feliigyeleti szerve:

Piliny Ko6zség Onkorményzat Képvisels-
testiilete 3134. Piliny Losonci 1t 25.

Kozérdekii adatok:

Ovodavezetd:

Géborné Csaszari Andrea

Gyermekvédelmi felelés:

Géaborné Csaszari Andrea

Haziorvos: Dr. Liptak Jozsef
Telefon: 06 32 457 007
Védona: Fiildp Léaszloné

Telefon: 06 32 200 185, 06 30 642 5374




2. A MUNKATERYV JOGSZABALY1 HATTERE

2011. évi CXC. térvény a nemzeti k6znevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hijegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

A 2011. évi CXC. tdrvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarsl

http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM&timeshifi=1

229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200229.KOR

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

http://net jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (IIl. 1.) OM rendelet a Sajétos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
irnyelve és a Sajalos nevelési igényii tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasars!
http:/net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV &timeshift=1

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elbmeneteli rendszerérél és a
kdzalkalmazottak jogdllasarol sz6l6 1992, évi XXXIIL. irvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtisarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR&timeshift=1

277/1997. (XIL. 22.) Komm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagbgus-
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairé] és kedvezményeirsl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (Xil. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodédst nyijto gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél &s az igénylésiikhdz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328. KOR
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények miikédésérsl

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatisokrél, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatdsokat ellaté intézményekrd! és a pedagégiai-szakmai szolgaltatisokban
valé kézremiikddés feltételeirdl

http://net.jogtar.hw/jt/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200048 EMMé&timeshifi=1

14/2019. (V1. 14) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjérél

htip://www kozlonyok.hu/nkonline/MK PDF/hiteles/MK 17090.pdf

Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikonyv évodak szimara;
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Kezikony
v_ovoda 1123.pdf

Tanfeliigyeleti Kézikonyv 6vodak szamara:
https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/tanfelugyeleti_kezikonyvek

Kiegészité utmutat6 az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedaggusok

mindsitési rendszeréhez felhaszn4léi dokumentaci6 értelmezéséhez. Ovodai nevelés
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2017.pdf

137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz6lé
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet médositasard]
http://www.kozlonyok.hu/nkonline/MKPDF/hiteles/MK.18118.pdf

Piliny K6zség Onkormanyzat Képviseld- testiiletének vonatkozé Snkormanyzati rendeletei.




2020.(VIL.17.) EMMI Protokoll a Covid-19 jarvannyal kapcsolatosan

17/2021. (I11.5.) EMMI hatérozat a kéznevelési intézményeket érinté egyes veszélyhelyzeti
intézkedésekrol

A Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont javasolt alapelvei a kiznevelési intézményeket érint6

Covid-19 jarvannyal kapcsolatos déntéshozatalhoz.

3. HELYZETELEMZES

Ovodank 2013. 01. 01-t6], egy, osztatlan csoporttal miikodo 25 féréhelyes nevelési —oktatasi
intézmény. Az o6voda szervezeti felépitése 2017, év januarjatol megvaltozott. Az
Onkormanyzati Fézékonyha a fenntarté dnkormanyzattél atkeriilt az 6vodshoz.

A szervezeti egységek €s a vezet6i szintek meghatirozasénal az az alapelv érvényesiil, hogy
az intézmény feladatainak megvaldsitdsa a jogszabélyi eléirdsoknak és a tartalmi
kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon térténjen. Az Ssszevonas a munkavégzés,
a raciondlis és gazdasdgos miiksdtetés, valamint a helyi adottsigok, kériilményck &s igények
figyelembevételével valosult meg,

A torvényes mitkddés biztositdsdval kapcsolatos és a munkaltatéi feladatokat Gaborné
Csaszari Andrea intézményvezell latja el. A konyha tevékenységét Valachné Stoff Lidia
clelmezés vezeté koordinalja, irdnyitja. A konyha tevékenységérél a gazdasagi év végén, a
fenntart6 szamara igény szerint beszamol6t készit.

Az 6vodai csoportban az alkalmazottak szama jelenleg: két 6 dvodapedagégus, egy dajka.
Tevékenységiinket, az évoda milkddését meghatérozd jogszabalyok alapjan végezziik. Az
Alapit6 Okirat, és a SZMSZ médositasa az érvényes jogszabalyokban meghatdrozottaknak, a
tanfeliigyelet €szrevételeinek megfeleléen megtortént. Kiegésziilt a szocialis konyhéra
vonatkoz6 szabdlyozassal.

Az intézmény taniigy- igazgatasi dokumentumait, az irdnyado jogszabalyoknak megfelelSen a
tanév elején fellilvizsgdltam. A sziikséges médositdsok cgy része megtdrtént, illetve
folyamatban van. A hazirendben médosuit a gyermekek 6vodabél valé hazavitelérd! sz6l6 a
szabalyozds a 2013. évi V. tdrvény Polgari Torvénykdnyv Masodik kdnyv IV. cim 2:13 §
kiskort cselekvd képességérol sz616 paragrafus alapjan.

A4 2019. évi LXX. torvény elfogaddsdval az Orszdggyiilés médositotta a Nemzeti koznevelésrdl
s2616 2011. évi CXC. torvényt, amelynek médosult elbirdsai 2019. julius 26-4n, szeptember 1-
jén, illet6leg 2020. januér 1-jén léptek hatdlyba. A végrehajtasi rendelet megjelenése utan,
alapdokumentumainkat a torvényi eléirdsoknak megfelelden modositottuk. A 2020-2021-es
nevelési évben az intézményben elkésziilt a veszélyhelyzeti intézkedési terv az EMMI
17/2021.(I11.5.) hatérozat alapjan.

A torvényes mikodést az aldbbi, - hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban 4ll6 alap
dokumentumok hatdrozzik meg:

Alapité Okirat

Helyi Pedagégiai Program

Az 6voda Hézirendje

SZMSZ és mellékletei

Onértékelési Program

4. KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK
Elsédleges cél:



A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsa, a nyugodt &s
kiegyenstilyozott légkdr biztositasa.
‘Torvényes és szinvonalas intézménymikddés,

Tovabbi céljaink:

Az o6voda szabédlyozédokumentumainak (SZMSZ, Pedagégiai Program, Haézirend,
Onértékelési Program) egységes értelmezése, gyakorlati megvalésitasa. 4 2019. évi LXX.
torvény elfogaddsdval az Orszdggytilés modositotta a Nemzeti kiznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvényt, amelynek médosult elSirdsai 2019. julius 26-4n, szeptember 1-jén, illetdleg
2020. januar 1-jén léptek hatdlyba. A végrehajtasi rendelet megjelenése utén,
alapdokumentumaink a tdrvényi el6irasoknak megfelelden modosultak, illetve modosulnak.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erésitése.

5. A CELOK ELERESET TAMOGATO KIEMELT FELADATOK

5.1. Az Onértékelés, a Kkiilsé szakmai ellenérzés és a pedagégusok elémeneteli
rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszer bevezetésébol adodo feladatok ellstdsa,
a szakmai szinvonal mérhet6 emelése
e Az intézményvezetés felelossége
- az intézményi dnértékelés jogkovetd megszervezése
- asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositdsa.

Kizvetleniil érintettek kore

Onértékelés az intézmény éves | Gaborné Csaszari Andrea
Onértékelési terve szerint

Tanfeliigyeleti (intézményi/vezetdi) | Tervezett idépontja 2023.
ellenérzés:

Minésité vizsga: -

Mindsité eljards: -

¢ A pedagégusok feleléssége abban all, hogy tgy a belsé, mint a kiils6 ellenérzésnél
felkesziiltségiiket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatdsszeretetitket bizonyitsdk,
hiszen az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdégusok, és a vezetés
dsszteljesitményét mutatja.

Mind a belsé, mind, pedig a kiilsé szakmai ellenérzések sordn annak feltirdsa folyik,
milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkaijiban az alibbi szakmai
tartaimai:

- Azintézmény sajét elvarasainak val6 megfelelés

- Az altaldnos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetenciak mentén
Pedagégus kompetencidk:
1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas
2. Pedagégiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalésitdsukhoz kapesolddd
Onreflexiok
3. A tanulds tamogatasa



4. A tanulé személyiségének fejlesziése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetil, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizds
gyermek, tanuld tébbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatdsidhoz
sziikséges megfeleld mdédszertani felkésziiltség
5. A tanul6i csoportok, kozosségek alakulasdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsdg a kiilonbozd tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integraci6s tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység
6. Pedagoégiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,
elemzése

7. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a komyezettudatossdghoz kapcsolodo attitidok ataddsanak modja

8. Kommunikéci6 és szakmai egyiittmikodés, problémamegoldas

9. Elkételezettség és szakmai feleldsségvillalas a szakmai fejlodésért

Felelds: Gaborné Csaszari Andrea
Hatarid6: 2023. 08. 31.

5.2. Minéségelvii miikddésiink garancidjaként - épitve a kézikdnyvekre és Utmutatdkra,
valamint a bevezetésre keriild 4j gyakorlatra - évodink Onértékelési Programjinak
sziikség szerinti korrekeidja.

Felel6s: Gdborné Csaszari Andrea
Hataridé: 2023, 08. 31.

5.3. Hatékony egyiittmiikidés a csalidokkal, a csalad elsédleges szerepének
hangsulyozasa: A gyermekek egyéni fejlettségi dllapotara épiild nevelés és fejlesztés
csaladjaik széleskdrii bevonaséaval.

I'elel6s: Gabomé Csaszari Andrea
Hataridé: 2023. 08. 31.

3.4. Fokozott figyelem tobbek kozitt a kornyezetre, az infrastruktiirira, a személyzeti
ellatottsdgra, és az irdnyitisra.

Felel6s: Gaborné Csaszari Andrea

Hataridé: 2023. 08. 31.

5.5. Kornyezettudatossdg: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kirnyezettudatos magatartisformalds alapoziséra, alakitdsara. A Ziold Oveda program
fenntartisa. Maddrbarat (voda alakitdsa.

Felel6s: Gaborné Csdszari Andrea
Hatarid§: 2023. 08. 31.

5.6. Hatrinycsokkenté szerep: Inkluziv (befogadé) pedagégiai szemlélet. Az
Esélyteremt6é 6voda projekt tovibbi fenntartisa, kozéptivi, és hosszi tavi terveinek
megvalositasa.

Felelds: Gaborné Csdszari Andrea
Hatarids: 2023. (8. 31.



5.7. Az éves cllendrzés, az el6zé tanévi beszamolé alapjin kiemelt feladataink:

Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldssége: tervezési és
értékelési technikdak, médszerek.

Egyéni fejlesztési tervek: Fejlodési naplé.

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kirnyezet az 6vodai nevelés egészében jelen van, A
magyar gyermekkdltészet, a népi, dajkai hagyomanyok, gazdag és j6 alkalmat, erds
alapot kindlnak a mindennapos mondokézasra, verselésre. A mese a gyermek érzelmi,
értelmi, erkélesi fejlédésének és fejlesztésének egyik legfGbb segitéje. A mese — képi
és konkrét formaban, a gvermekekkel kézdsen, a babozas és dramatizalas eszkdzeivel
— feltarja a gyermek elott a kiilvilag és az emberi belsé vildg legfébb érzelmi
viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

Matematikai kompetencidk fejlesztése. Kiemelt figyelmet kell forditani az iskoldba
mend korosztdlyra, szdmukra heti egy alkalommal a kiilsé vildg tevékeny
megismerése tevékenységforma keretén beliil kételezé foglalkozisokat szerveziink.

A tehetségigéretek kibontakoztatdsa. Bozsik foci. Szakmai fejlédés: Tanfolyamokon,
tovabbképzéseken val6 részvétel.

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés.

Jét€k megerbsitése, a szabad jaték Kitlintetett szerepe.

Kompetenciafejlesztés, timogaté differencislt nevelés.

Erzelmi, erkilcsi, és értékorientalt kozosségi nevelés.

Epitiink a gyermek nyitottsagara €s segitjiik a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és
tagabb komyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, a
hazaszeretet, a szillofoldhdz és csaladhoz valé kétédés alapja, hogy rd tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozé jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

A tevékenységekben megvalosulé tanulés: Az dvodai tanulds folyamatos, jelentds
részben uténzasos, spontin és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlédését timogatja. Olyan témahetek tervezése, projekt modszer alkalmazisa,
melyekbe a gyermeki igények megvalosulhatnak, a megszerzett ismeretek
beépiilhetnek, a gyermekek személyiségfejlodését szolgdljak. Az ismeretnyujtss,
gyakorlati tapasztalatszerzés sordn a téma sokoldalu feldolgozasara téreksziink.
Egészséges életmdéd igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithato.
Feladatuk: az egészséges életmdd, a testapolés, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a
magas cukortartalmi ételek és italok, a magas so- és telitetlen zsirtartalmi ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zOldségek &s gylimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztisanak Oszténzése, a fogmosds, az o&ltézkddés, a pihends, a
betegségmegel6zés és az egészségmeglOrzés szokasainak alakitdsa;

Mozgis megijuldsa: Egészségfejlesztd testmozgas, az egyéni szitkségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szémara biztositandé lehetBség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgésos jatékok
alkalmazasara.

Tehetséggondozis: Az Svoddban a tehetséggondozas specidlis, sajatos koriilmények
kozott torténik. Csoportunkban igen ritka a tehetségek korai megnyilatkozasa (ének,
mozgas, tanc stb.). Kihivést jelent a tehetség-igéretek felfedezése és fejlesztése.
Els6dleges feladatunk a tehetséges gyermekek megtaldlasa, s ezek utin az egyénre
szabott fejlesztési modok, lehetdségek tervezése, szervezése. A kreativ gyermekek
fejlesztése a csoportban, jitékos, cselekvéses helyzetekbe épiil be, amelyekben a
részvétel a gyermekek szabad dontésén alapul. A nyitott, jatékos tevékenységek,
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helyzetek a gyermekek szabad bekapcsolodasat, kilépését lehetévé teszik. A tamogato,
biztonsagot nytjté, Oszténzé kornyezet, az évodapedagdgusok gyermekkdzponti
attittidje segiti a gyermekek személyiségfejlodését,
Cél: a tehetség-igéretek felismerése, egyéni képességek kibontakoztatisa
differencidltan, egyéni és mikrocsoportos formaban. A gyermekek folyamatos nyomon
kovetése. A fejlesztés hatékony beépitése a nevelémunkaba.
A tehetség korai jellemzdi:

- gazdag, valasztékos székincs
egy dologra az atlagosnal hosszabb ideig képes figyelni
pontos, részletes révid-€s hosszi tavii memoria
képzelberd fejlettsége (jatekban, és egyéb tevékenységben)
- Kkorai figurativ rajzolas (el is mondja, mit rajzol)

6. HUMANEROFORRAS

Az intézményben dolgozék neve, beosztisa

1. | Géborné Csaszari Andrea intézményvezetd
6vodapedagdgus

2. | Kaszis Dorottya ovodapedagbgus

3. | Bodnér Ilona Gabriella dajka

4. | Valachné Stoff Lidia élelmezésvezetd

5. | Kovacs Lészlo Lajos szakacs

6. | Szab6 Laszloné konyhai kisegité

7. | Valach-Kollar Adrienn konyhai kisegitd

A meghirdetett 6vodapedagogus allds betdltésére 2022. szeptember 1-t8] keriil sor.

Humin eréforras, szervezeti kultiira fejlesztése:

Kiemelten fontos a csoportban dolgozé kollégak egyiittmiikédése, az uj kolléga
beilleszkedésének eldsegitése, az G6vodara vonatkozé alapdokumentumok, belsé
szabalyozd dokumentumok megismerése.

Tudasmegosziss, j6 gyakorlatok megismerése.

Egymas iranti kolcsonds figyelem, jo munkahelyi 1égkdr megteremtése, az egyéni
érdekek Osszehangolasa a kozosségi érdekekkel, normékkal, elvérésokkal (sziilok,
fenntart6 stb.). Elfogadé-befogadé attitiid, egymas tisztelete.

Vezetb szakmai hitelességének, felkésziiltségének, szinvonalas vezet6i
tevekenységének erdsitése: szakmai megbeszéléseken, tovabbképzéseken vald
részvétellel.

Neveldmunka mindségének megtartisa, fejiesztése.

Szakmai 6nképzés, meguijulas tAmogatasa (szakirodalom, internet hozz4férés
biztositdsa, tovibbképzések tamogatasa).
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* A pedagégiai munkat segité munkatars timogatdsa dajka konferencidkon, tapasztalat-
cseréken vald részvételre.

* A konyha zavartalan mikodése érdekében a HCCP mindségbiztositasi program altal
biztositott képzéseken valé részvétel.

* A nevelbtestiilet, és az alkalmazotti kor munkdjanak értékelése az erdsségek eldtérbe
helyezésével, az értékel6 rendszer szempontjainak segitségével.

e Ko&z6s dontéshozas.
A 417/2020. Kormanyrendelet (Uj Magyar Ko6zlény 196.sz.) alapjan, amikor az
Ovodaban nem fejlesztéssel kapcsolatos tevékenység folyik a pedagogushidany
enyhitése érdekében —reggeli érkezés, délutani jatékids-, dajka, pedagégiai asszisztens
vigyazhat a gyermekekre.

A gyermekesoport virhaté dsszetétele a felvételi eléjegyzési naplo alapjan.

2022-2023. NEVELESI | FIU | LANY | OSSZESEN
| AV
Gyermekek nem szerint 13 10 23

LA
B
O

Gyermekvédelmi
kedvezmény

HHH

HH

Védelembe vett

Harom vagy t5bb gyerek
Etkezési kedvezményben
részesiilok

Tartdsan beteg

Egy sziilés csalddban 0 0
nevelkedd gyermek

— | | | [
IND [ ==t [T {2 | N
€ |

[
[}
[

[

Gyam neveli 0

Félnapos 6vodas 0
gyermekek szdma

Specidlis étrendet igénylé | 0 0
gyermekek szdma

Tehetségigéretes 0 0 0
gyermekek szdma

A 2022/2023. nevelési 5 4 9
évben tankdtelessé valo
gyermekek szama

Az idei nevelési évben 1 2 3
iskolai tanulmAnyait meg
nem kezd6 (6vodaban
maradt) gyermekek
szdma
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2022/2023. tanévet 5 4 9
varhatdan iskoldban
kezddk szama

7. TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK, EGYEB SZAKMAI
FEJLESZTESEK

(A 2022/23. évi koltségvetés fliggvényében.)

Kiltségvetési forras felhasznsiliasaval

Foézbkonyha tisztasdgi meszelése, konyhai eszkdzok korszerlisitése, beszerzése (fazekak,
z0ldséggyalu, dagasztogép), konyhabiitor cserdje.

Udvari jatékok sziikség szerinti karbantartgsa.

Komposztal6, magas agyds kialakitasa.

Udvari tarol¢ kialakitisa torna eszk$zoknek, és udvari jatékoknak.

Raktar kialakitasa az épiileten belil,

Szakmai kényvek, folydiratok eléfizetése, vasarlasa.

Alapitvanyi, pilyazati vagy egyéb forras felhasznalasdval.

Oltbz6, szertar, raktér kialakitasa a helyi sajatossdgok figyelembevételével.

Ovodai fektetok, agynemii cseréje.

Autdbuszos kirandulis.

Mezitlabas dsvény kialakitdsa az 6voda udvaran.
(Roma Nemzetiségi Onkormanyzat t4mogatasaval)

Gyermek programok (szinhaz, kényvtarlatogatas, kirandulasok).

Kézmiives anyagok vésdrlasa.

Jatéktarolok, szakmai anyagok tiroldsa bévitése (fedeles tarold).
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8. A NEVELESI EV RENDJE

8. 1. Nevelési év idétartama:

Nevelési év idbtartama: A nevelési év elsé napja 2022, szeptember 1. (csiitortok), utolsé
napja 2023. augusztus 31. (csiit6rtok).

A neveldtestiilet dlial meghatérozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel.

Nevelbtestilleti tanacskozdsainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelétestiileti értekezlet) a
nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkét segfté munkatérs részvétele az
alkalomszeri szervezés fiiggvényében kotelezd.

8. 2. Nevelés nélkiili munkanapok idépontjat és felhasznsldsuk

A nevelés nélkiili napok iddpontjai az OH, a NMPI 4ltal meghirdettet tovabbképzések,
szakmai konferencidk, és mas tovabbképzések idejéhez igazodik.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziili igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérdl. A nevelés nélkiili napok idépontjat a szill6k szdméra, az adott nap elott 7
munkanappal kézzétessziik.

8. 3. Munkaértekezletek

8. 3. 1. Munkatarsi értekezlet

Celja a teljes dolgoz6i kort érintd, elsbsorban az intézmény céljainak elérését szolgald
miikddési feladatok kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa. 2022, szeptember|. faz
uf dvodapedagogus munkdba dlldsakor)

8.3. 1. 1. Az 6voda aktudiis feiadatainak, az eivarasoknak az ismertetése a 2022-2023.
nevelési évre.

8.3. 1. 2. A tanév eredményeinek ismertetése, a kovetkezd tanév feladatainak kijelolése.
A nydri nagytakaritas {itemezése, feladatok felosztdsa.

8. 3. 2. Neveld testiileti értekezletek:
8. 3. 2. 1. Nevelési évnyito értekezlete: 2022. szeptember 1. hete
A 2022-2023. nevelési év értckelése: 2022. augusztus 31.

Az dvoda belsé onériékelési feladatainak megbeszélése, feladatok felosztisa.

Téajékoz6das a Nemzeti Pedagéguskar tevékenységérdl.

A 2022-2023-as tanév aktualis feladatainak szdmbavétele, iitemezése. Feladatok felosztisa.
A 2022-2023-as Intézményi Munkaterv Tervezet attekintése,

Ertékelési rend ismertetése, kozzététele.

Munkaid6 beosztas, munkarend ismertetetése.
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8. 3. 2. 2. Félévi értekezlet: 2023. janudr 1. hete

Beszamold, az eltelt idészak pedagdgiai tevékenységérol. A gyermekesoport értékelése.
Er6sségek, gyengeségek feltirasa az intézményi elvaras rendszer pedagdgusra vonatkozo
meghatirozisai alapjan. Pedagéguskompetencidkhoz kapesol6do indikatorok kozos
értelmezése.

8. 3. 2. 3. Tanévzaré értekezlet: 2023. julius
A 2022-2023. tanév értékelése. Feladatok kijeldlése a kovetkezd tanévre.

8. 3. 3. Nevelési értekezletek

8. 3. 3. 1. A nevelési év inditasa, konkrét pedagégiai, szervezési feladatok megbeszélése, az
€ves munkaterv megbeszélése, elfogaddsa. Az csoportnapidban tortén6 tervezés, éves tanulasi
tervek megbeszélése, pontositasa: 2022. szeptember 1. hete

8. 3. 3. 2. Beszélgetés a veszélyeztetett, nehezen nevelhetd gyermekekrdl. Egyeztetés a
szakszolgélathoz vizsgalatra killdott gyermekekrél. Ovoda - csaléd kapcsolaténak elemzése.
Megbeszélés a Csalad-€s gyermekvédelmi munkatérssal. Az intézmény hagyomanyainak
apolasa. Unnepélyek, egyéb rendezvények lebonyolitdsanak megbeszélése, feladatok
konkretizélasa, felosztdsa: a nevelési év sordn folyamatos, aktualitdsnak megfelelen.

8. 3. 4. SZ. M. K. megbeszélések: aktualitdsnak megfelelgen.

8.3.5. 1. Hazirend, az SZMSZ, a Munkaterv megismerése, véleményezése, elfogadasa.
2022. szeptember elsd hete

8.3. 5. 2. Tajékozddas az Gvoda 1. féiévi munkdjaroi. Segitségnyujtas iehetdségei.
Rendezvények, linnepségek id6pontjanak megbeszélése, Kirandulas elfkészitése.
2023. janudr 3. hete

8. 3. 4. 3. Az 6voda tanév végi beszdmoldjanak megismerése. KSvetkezd év feladatainak
kijeltlése.

2023. augusztus utolso hete

A feladatok iitemezését, és a felelosok megnevezését a Szildi szervezet éves munkaterve
tartalmazza.

8. 3. 5. Munkacsoportok miikidési rendje

8. 3. 5. 1. Ovoda — iskola dtmenetet timogaté munkacsoport.

Munkacsoportos megbeszélések ideje: Az aktualitdsoknak megfelelden, de legaldbb hérom
havonként.

A munkacsoport tagja: Endrefalva Mdra Ferenc Altalénos Iskola Pilinyi Tagiskoldjanak
nevel&i, 6vodapedagégusok.

A megbeszélésck témai:

Eves intézményi célok alapjan, az éves munkaterv elfogadssa.

Partnerekkel val6 kapcsolatfelvétel modjanak, feleldseinek kijelolése.

Iskolaérettség elérését tamogat6 pedagogiai munka: a tanulési képességek megalapozésa
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a tanuladsi €s egyéb részképesség zavarok kialakuldsanak megelézése az alkotasvagy
sziikséges szintjének kialakitasa, fejlesztése rajz kiallitisok, pedagégiai, gybégypedagdgiai
cllatds megszervezése. Iskolavalasztas segitcse, a kijelslt iskoldval kizés kapcsolatfelvétel, a
szabad iskolavalasztds lehetdségével €16 sziild esetében a valasztott iskoldval vald
kapcsolatfelvétel. A halmozottan hétrinyos helyzetli csalddok, gyermekek elényben
részesitésével, a sajatos nevelési igénylivé minésitéssel kapcsolatos felvildgositas, tanacsadas
tamogatasa.

DIFER mérés évente két alkalommal: novemberben és méjusban.

Kélcsonds hospitdldsok, esetmegbeszélések.

K6z8s programok szervezése (gyermeknap, kirandulds, {innepek, iinnepségek) a
jarvanyhelyzettdl fligg6en.

Szakmai napok litogatésa.

A gyermekek fejlédésének utdn kdvetése legalabb az altalanos iskola elsd évében.

A feladatok titemezését, és a feleldsdk megnevezését az Iskoldbol az dvoddba vald atmenetet
tdmogaté munkacsoport éves munkaterve tartalmazza,

8.3.5.2. EFOP 3.1.3. Esélyteremt6 Ovoda

Az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma ,,EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Tarsadalmi felzarkézssi
¢s integracios kdznevelési intézkedések tamogatasa (Esélyteremtd 6voda)” projekt a 2020-as
nevelési évben befejez6dott, fenntartdsa révid, - kdzép, és hosszl tavi terv szerint folytatodik.
A program altal biztositott, leltirba vett eszkdzdk elére lathatéan 2023-ban keriilnek az OH
leltarjabol intézményi tulajdonba.

3. 4. Sziineiek idbtariama

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma
lecstkken, igy ezeken a napokon — clbzetes sziil6i igényfelmérés alapjdn és a fenntartd
jovéhagyasédval az dvoda zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

Oszi sziinet:2023. okt6ber 29-t61 2021. november 6-ig tart.
Az Oszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2022. oktéber 28. (péntek), a sziinet utani elsé tanitdsi
nap 2022. november 7. (hétf6).

Téli sziinet: 2022. december 22-t8] 2023. januar 2-ig tart. A téli sziinet elétti utolsé tanitasi
nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utdni elsé tanitasi nap 2023. janudr 3, (kedd).

Tavaszi sziinet: 2023. 4prilis 6-t61 2023. aprilis 11-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti utolss
tanitisi nap 2022. aprilis 05. (szerda), a sziinet utini elsd tanitdsi nap 2023, 4prilis 12.
(szerda).

Athelyezett munkanap: 2022. oktéber 15. (szombat). 2022. oktdber 31-ét (hétf§) kell

ledolgozni.
A jogszabaly altal orszigosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell,
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Munkasziineti napok:

o janudr 1.(vasdrnap)
mdrcius 15.(szerda)
nagypéntek,
huisvét hétfo,
mdjus 1. (hétfo)
piinkosd hetfd,
augusztus 20.(vasdrnap)
oktober 23.(hétf3)
november 1. (szerda)
december 25-26.(hétfo, kedd)

O 000000 O0OO0

8. 5. A nevelémunka rendje

Ovodapedagogusok munkarendje:

Hetenkeénti véitasban déiel6tt 7 oratél 13 6ra 30 percig, ill. 13 6raig, délutén 9 éra 30 perctdi-
16, ill. 9-16 6raig,

Dajka munkarendje: napi nyolc éréban, 9 6ratol 17 6raig.

Az intézményvezetd csoportban kételezden letéltendd draszama: heti 12 6ra.

9. A PEDAGOGIAI PROGRAM ALTAL KIJELOLT EGYEB
FELADATOK

Gyermekvédelem
Céijaink a idrvényi eivarasok szerinti miikidés soran:

e A prevenci6, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsénak megelézése, illetve szitkség szerint segitségnynjtds, valamint
egylittmiikodés a kiilonbdz6 intézményekkel és szakemberekkel
A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladdi nevelés erdsitése a raszoruldk kdrében

e Szoros kapcsolat kialakitisa a kozvetleniil, vagy latens médon segitséget kérd
csaladokkal

Figyelembe vessziik:

o Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kultirajat.

* A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos térvényi elvarasokat és
intézményi alapelveket.

o A differenciélt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii, és a nehezebben kezelhet
gyermekek szimdra.

e A gyermekvédelmi feladatok ellatdsat a helyi nevelési programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Feladataink:

e A veszélyeztetett gyermekek felmérése, nyilvantartasba vétele, a veszélyeztetettség
tipusanak €s sulyossaganak mérlegelése, ez alapjan a tovabbi teenddkre javaslattétel;
egyeztetés a gyermekjoléti szolgdlattal.

e Az indulasi héatrdnyok megismerése, megeldzése (védéndvel felvétel elétti
konzultacid, informaciokérés)

e A gyermekek fejlédéscében, magatartisiban ad6dé rendellenességek okainak
megsziintetese.
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¢ Hatrdnyos helyzeti és veszélyeztetett gyermekekkel valé specidlis foglalkozas,
segitségnyjtas.

Kiilénés odafigyelés a gyermekjoléti gondozasban részesiild gyermekekre.

Sziilokkel valé egyiittmiikédés.

A szill6k tajekoztatésa a segité szolgaltatasok Ichetdségeirsl (hazirend tartalmazza.)
Kapcsolat kialakitdsa és tartdsa a kiilsé segité szervekkel. JELZORENDSZER
mikodtetése. (Gyermekjoléti Szolgalat, Gyamhivatal, Egészségiigyi és Szocialis
Osztily)

¢ Bels6 informécié dramoltatdsa (gyermekvédelmi munka koordinalésa).

10. AZ OVODA KAPCSOLATAI
10. 1. Sziiléi értekezletek

Sziiloi értekezletek szervezésére évente minimum két alkalommal kertil sor. A. csoport sziil6i
crtekezletein az 6vodapedagdgusok és a csoportban a neveldmunkat segité munkatrs, (dajka)
részt vesznek. A csoport sziildi értekezleicirdl késziieit feljegyzéseket, a csoportnapi6
mell¢klete tartalmazza.

A Sziiléi Szervezet (SZMK) tagjainak megvélasztasara a nevelési év elsd sziildi értekezletén
keriil sor. Az idei nevelési évben nem vélasztunk 1j SZMK tagokat.

A sziil6i értekezletek helyszine a csoportszoba/ 6voda udvara, idépontja 16: 00 éra, az ettdl
eltéré iddpontot az 6vodapedagogusok jelzik.

Elviras az 6vodapedagégusoktol a sziildk tdjékoztatisa az aldbbi teriileteken/témsikban:

- Csoportprofil bemutatdsa

- Hézirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttol fiiggetlentil: a fejlédés varhaté jellemz3i az évodéskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket).

- Eves neveiési és tanuldsi terv ismertetése.

- Az egyiittm{ikddés, ezen beliil az informéci6 dramlés kialakitdsa és gyakorlata.

- Pedagégus Snértekelés szilldket érintd tartalmainak ismertetése (sziili kérdoiv).

- Szildk timogatisdval megvaldsitand6 programok és azok koltségvonzatai
(megéllapodas errd] az els sziilsi értekezleten).

Javasolt tartalmak;
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot,
- A differencidlas elvének érvényesitése.
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire.
- A gyermekek inotivalasa, aktivizalasa.
- Konzultaldsi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csalddi beszélgetés, fogado
ora, csaladlatogatas,
- Ko&zs feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban.

A sziil6i értekezletek tervezett témdi, és idépontjai:

A sziilOi értekezletek témaéi:
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o HAZIREND ismertetése: szokdsok és szabdlyok az 6Ovodaban és a csaladban, A
csoport dsszetételének ismertetése. Aktualitdsok. Tajékoztatas az Ovi-Zsaru és Bozsik
programrél. Tajékoztatds a tanfeliigyeleti rendszerrél. Sziiléi kérddivek ismertetése.
Sziilék tdjekoztatdsa a beszoktatdsrol, a helyi 6vodai nevelési programrél, az 6voda
nevelé munkajarél, a fejlédés jellemzsirdl 6 éves korban. Aktualitasok.

e A szill6k tdjékoztatdsa az eddig elért eredményekrdl, iskola késziiltség jellemzdirol.
Az dvodai szakvélemény atadasa a sziil6knek.

* A 2022-2023-as nevelési év kiértékelése, sziilok tajékoztatasa. Tjékoztatds a csoport
Unnepeirdl, hagyomanyairél, a csalddokkal kozds programok, tevékenységek
lehet6ségeirdl, a csoportban térténé differencialt tanulési folyamatrél, egyéni személyi
fejlesztésekrol.

e Aktualitadsok

A sziil6i értekezletek tervezett iddpontjai:

2022. szeptember |. hete Gdborné Cs. Andrea - Kaszds Dorottya
2023, januér Gdborné Cs. Andrea- Kaszds Dorottya
2023, 4prilis Gdborné Cs. Andrea-Kaszds Dorottya
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10.2.Fogadé 6rik idépontjai

Beosztas Idopont Helyszin
Ovodavezet El6zetes bejelentkezés Ovodaépiilete
alapjan
()vodapedagégusok Elére egyeztetett idépontban,
csaladonként évente legaldbb
két alkalommal.
Hitoktaté
Ovoda épiilete
Logopédus A kdzponti hirdetbre
kiftiggesztett idépontban.
Fejleszt6 pedagdgus

Az évodapedagégusok fogadé Sréi

Célja az intervenci6s pedagdgiai gyakorlat érvénycsitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irdsos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. A fogadé 6rak id6épontja —
dvodavezetGvel tértént egyeztetés szerint — a hirdetétablan van kifiiggesztve.

Az intézmény bemutatkozisat szolgalé pedagégiai céli évodai nyilt napok
A veszélyhelyzet fiiggvényében a leendd 6vodasainkat sztileikkel egyiitt varjuk a Farsangi
bélra, névre sz6l6é meghivét kiildiink a gyerckeknek, illetve 2022. augusztus utolsd hetében
fogadjuk, 10: 00-12:00, és 15:00-16:00- 6raig véarjuk a nyitott napjainkon, amikor:

-  bepillantist nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsoiodhatnak a gyermeknek és felnotteknek szervezett tevékenységekbe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkddésével, szokas-szabélyaival kapcsolatosan
Felels: Ovodavezetd

10.3.A gyermekek fizikai dllapotat felméré egészségiigyi vizsghlatok és azok idépontjai

Az 6vodaorvos és a véddnd nevét, a falijsag tartalmazza. A szrévizsgalatok idépontjat a
védénd hatdrozza meg. A csoportban tett latogatisait a védéndi munkaterv tartalmazza. A
szillék tajékoztatdsa, az 6 feladata. Fogorvosi vizsgilat évente egy alkalommal. Az iskola
alkalmassagi vizsgalat csoportosan torténik. Az idépont megjelSlése a fogorvos, és az
iskolaorvos kompetencidja. Téjékoztatdst az idépontrél az 6vodapedagogus ad, a helyben
szokasos modon.
Szlirovizsgalatok:

- Fizikai 4llapotvizsgélat

- Latasvizsgalat

- Hallas vizsgalat

- Iskolai alkalmasségi vizsgélat

10.4. Felnéttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgilatinak rendje:

Munka-, €s tlizvédelmi oktatds: 2022. szeptember.
Egészségiigyi vizsgalata: egyéni iitemezés szerint.
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11. A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK
MEGVALOSULASAT SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet Erintettek Moédszer Idépont Felelos Elvart
kire eszkiz eredmény
A miikodés feltételei — eszkiz, felszerelés
Targyi Ovodavezets | Helyi szintdi 2022, Ovodavezets | Kész leltar
kornyezet leltarozas december 2.
hete
Gyermekek fejlettségi allapotmérése
Ertelmi, Valamennyi Folyamates 11.10. Ovoda- A fcjlodési
beszéd-, gyermek megfigyelés, 06. 15. pedagogusok | naplo
hallas-, 14tas-, DIFER bejegyzései,
mozgas mely a
fejlodés sziil6i
eredménye beszéigeté-
sek alapja
Dolgozdk teljesitményértékelése
Onértékelési Géborné Dokumentum Ovodavezetd | Pontos
terv szerint Csaszari elemzés, Tanév vége adatszolgalta
pedagbgus Andrea kérdbiv 148 és
Onértékelés a vezetés,
8 pedagdgus értékelésre
kompetencia alapozott
teriileten a tervek,
tanfeliigyeleti elvart
ellen6rzés szinvonal,
keretében munkak&ri
feladatok jo
szinvonalon
torténd
ellatasa.
Vezetbi nincs 2022. sz - - -
tanfeliigyelet
Onértékelési
terv szerint
vezet6i
Onértékelés
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Teriilet Erintettek Médszer Idépont Felelds Elvirt
kire eszkiz eredmény
Intézményi Intézményi és 2023, Gaborné Cs. | Megfeleld
tanfeliigyelet vezetdi Andrea szintii
Onértékelési | Gaborné Cs. tanfeligyelet
terv szerint Andrea
Onértékelés
12. MEGBIZASOK ES RESZORTFELADATOK
Ssz. Feladat / teriilet Felelos Idépont
1. | Kapcsolattartas:
Nevelési tandcsado 2022.szeptember
szakvizsgalat kérés Intézményvezet6
Tanulasi Kép. Vizsg. 2023. januar, aprilis
Szakért6i Bizottsag
sziilokkel, orvossai, folyamatos
védondvel,
gyermekvédelmi
képviselbvel.
2. | Polgarmesteri Hivatal Intézményvezett folyamatos
3. | Munkacsoport vezet6 folyamatos
iskola —6voda Intézményvezet6
4. | Mindséggondoz6i Intézményvezetd folyamatos
tevékenység
5. | Tiz-, és munkavédelem | Intézményvezetd folyamatos
6. | Bébszinhaz, szinhaz Bodnar Gabriella folyamatos
7. | Kirandulas Intézményvezetd, folvamatos
alkalmazotti k6zosség,
SZMK
8. | Csalddgondoz6 Intézményvezetd Folyamatos-sziikség szerint
9. | NOVUM Bodnér Gabriella folyamatos
10.| Leltarfelel6s: Géborné Csdszari Andrea | 2022. november 4. hete
- nagy értéki Bodnar Gabriella
- butor Valachné Stoff Lidia
- jaték Kaszas Dorottya
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Ssz. Feladat / teriilet Felelés Idépont
- textil
11.] Egészségiigyi kényvek, | Intézményvezetd Sziikség szerint, tanév
foglalkozas-egészséglioy elején
12.| Szertérfelel6s Bodnér Gabriella folyamatos
13.| Faligjsag felel6s Intézményvezetd folyamatos
Ovodapedag6gus
14.| Kapcsolattartas Intézményvezetd Sziikség szerint
szakszolgélatokkal
15.| Iskolai beiratkozas Intézményvezetd A tOrvényi el6irdsoknak
megszervezeése megfelelden.
16.] Ovodai beiratkozds Intézményvezetd A torvényi elbirdsoknak
MegsZervezese megfelelden.
13. AZ OVODA SZOLGALTATASAI
Ssz. Fejlesztési Felelds Szakember Ideje, helye
teriilet
1. Logopédiai Géaborné Cs, | A Szécsényi Pilinyi Napraforgd
ellatas Andrea | Szakszolgalattal Gvoda
(utazd egyeztetve elére Heti egy alkalommal,
legopédus) lathatélag 2023 cslitdrtékonként.
: januarj4tol lesz utazo
logopédus. A
gyermekek
logopédiai ellatasa a
szécsényi
Szakszolgalatnal
torténik.
2, Fejlesztdpedagd | Gaborné Cs. | Virdgné Csabi Szakszolgalttal
giai ellatas Andrea Adrienn egyeztetett idépontban,
3. Hittan Gaborné Cs. | Dénes Katalin Hitoktatéval egyeztetett
Andrea idépontban, hetente egy
alkalommal, oktébert6l.
4, Bozsik Géborné Cs. | Baranyi Gergely Szakemberrel egyeztetett
tornaprogram Andrea id6pontban.
3 Ovi-Zsaru Gaborné Cs. | Kapcsolattartd: Nevelési évben
program Andrea Sztréminé Szita folyamatos.
Julianna
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14. A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN IS MEGJELENITETT OVODAI

UNNEPEK ES EGYEB PROGRAMOK TERVEZETT IDOPONTJAI

Jeles napok, Idépont Felelds
hagyomanyok, kulturilis
programok
1. Nemzetkozi 2022.09.23.(haa Gaborné Cs. Andrea
hulladékgyijt6 nap jarvanyiigyi helyzet
engedi)
2. A népmese napja 2022. 09. 30. Géborné Cs. Andrea
3. Allatok vilignapia 2022 oktober 4, Kaszas Dorottya
4, Id6sek napja 2022. oktober Gébomné Cs. Andrea
(jarvanyhelyzet
fiiggvényében)
5. Alma- sz816 sziiret 2022. oktéber 2. hete Bodnér Gabriella
Kaszéas Dorottya
6. Szinhaz - Bab eldadas 2022. oktdber, december | Gaborné Cs. Andrea
(a jarvanyhelyzettol 2023. mércius, majus Kaszas Dorottya
fiiggden) (virushelyzet
fliggvényében) -
7. Marton nap Gaborné Cs. Andrea
2022. november i1. Kaszas Dorottya
Bodnér Gabriella
8. Konyvtarlatogatas 2022.szeptember, 2023. | Kaszis Dorottya
februar
9. Nemzetkozi Mézes 2022. november 24. Szabé Gergd
reggeli. Mézkdstolas. Géabormné Cs. Andrea
10. Mikulas 2022. december 6. Géabomé Cs. Andrea
Kaszés Dorottya
11. Adventi kész{il6dés a 2022, december 2. hete Géborné Cs. Andrea
szillokkel egyiitt (Jarvényhelyzet Kaszas Dorottya
fliggvényében) SZMK
12. Lucézas 2022. december 2. hete Kaszds Dorottya
13. K8zségi betlehem 2022. december harmadik | Gaborné Cs. Andrea
megtekintése. hete. Kaszas Dorottya
14. Karacsony — gyermekek 2022.december 21. Géborné Cs. Andrea
szamara Kasz4s Dorottya
Bodnér Gabriella
15. Falu Karacsony 2022. december Gaborné Cs. Andrea
(jarvanyhelyzet Kaszas Dorottya
_ fiiggvényében) Bodnér Gabriella
16. Egészséghét 2023. januar Kaszis Dorottya
Bodnér Gabriella
17. Farsang 2023, februar 2. hete Gaborné Cs. Andrea
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folyamatosan

Jeles napok, Idépont Felelds
hagyomanyok, kulturilis
programok
Kaszas Dorottya
Bodnér Gabriella
Varga Istvanné, SZMK
18. Nemzetkézi ndnap 2023. marcius 8. Kaszis Dorottya
19. Nemzeti iinnep 2023. marcius 15. Gaborné Cs. Andrea
Kaszis Dorottya
20. A cigénysag vildgnapja 2023, mércius 19. Géborné Cs. Andrea
Kasz4s Dorottya
21. Viz vilagnapja 2023. marcius 22. Kaszis Dorottya
Sétak, kirandulasok, Bodnar Gabriella
viztarozohoz, a kozségben
talalhaté vizes
él8helyekhez.
22. Husvéti {innepkor 2023. aprilis cleje Gaborné Cs, Andrea
Kaszas Dorottya
23. A Fild napja 2023. aprilis 22. Gaborné Cs. Andrea
Kaszas Dorottya
24. Madarak és fik napja 2023.méajus 10. Kaszis Dorottya
25. Anyak napja 2023. majus elsé hete Géborné Cs, Andrea
Kaszés Dorottya
- Bodnér Gabriella
26. Plinkdsd- Piink6sdolés 2023. méjus 3. hete Kaszis Dorottya
27. Bvzéré— blicsii az vedats] | 2023. majus utolsé hete Géborné Cs. Andrea
Kaszas Dorottya
Bodnér Gabriella
28. Gyermeknap 2023. majus utolsé hete | Gaborné Cs. Andrea
Vaga Istvanné, SZMK
29. | Evszak-sétik az 6voda 2022. bsz, t€1,2023.tél, | Gaborné Cs. Andrea
kornyékén, tavasz, nyar Kaszas Dorottya
30. Ovi-Zsaru program Nevelési év soran Géaborné Cs. Andrea

Kaszas Dorottya

15. AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO
TEVEKENYSEG

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

™

Az értekelés tertiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

Kiemelt hangsilyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartaséra
Az ellen6rzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel térténnek

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvérésokra alapozott
onértekelési (teljesitményértékelési) és a kilsd szakmai ellen6rzés és értékelés,
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valamint az 4ltalénos pedagégiai elvardsokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli
rendszeréhez kapcsolodo - nyilvanos szempontok alapjén torténik.

A jarvanytgyi helyzettel dsszefiiggd intézkedési terv elkészitése, betartasanak
ellendrzése, értékelése, megfeleld aktualizaldsa
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16. A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA ES

ELERHETOSEGE
Név Lakcim Telefon szdm email
Racz Julietta Piliny Losonci it | 0620 578 1350 | raczjulietta28@freemail.hu
41,
Szab6-Marcsok Piliny 06 20 493 4556 | marcsok.veronika@gmail.com
Veronika Mogyorosi ut
Kolozsiné Szérés | Piliny Tarjni tt 06 30 566 0105
Agnes 15.
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17. HAVI ESEMENYNAPTAR

Az 6voda szakmai esemény naptira a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilék
tdjékoztatasa céljaval elhelyeziink a csoport falitijsagjan.

A kdvetkezo havi véglegesitetett eseménynaptart a falivjsag felelés minden ho 25-ig elkésziti,
és kozze teszi.

Szeptember

Befogadas, visszafogadds

Sziildi értekezlet

Sétak, kirandulsok az évoda sziikebb kérnyezetében

Kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas (hittan, foci, ovi-zsaru,
fejlesztd pedagbgus stb)

Oktéber

November

30




December

Januar

Februar

Marcius

31




Aprilis

Maijus

Junius

Augusztus

b
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18. ERVENYESSEGI RENDELKEZES

e A munkaterv a csatolt sziildi vélemények és a nevelbtestiileti elfogadast igazold
jegyz6konyvvel egyiitt érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek modositdsara torvényi véltozds, valamint a
neveldkdzosség t6bbségének javaslata alapjan kertilhet sor,

o A munkaterv az 6vodai szabalyozo dokumentumok egyiittes alkalmazasaval érvényes.

Piliny, 2022. szeptember 02.

Géborné Csaszari Andrea
intézményvezetb
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19. ZARADEK

Az §vodai sziiléi szervezet (k6z0sség) az 6voda 2022/2023, nevelési év Munkatervéhez 2022.
08. 28-4n egyetértését adta. Email-ban kért sziiléi vélemény nem érkezett. Az egyetértés
tenyét a sziiloi munkakdzosség képviseldje az alabbiakban hitelesité alairassal tantisitja.

Kelt: 2022. 08. 30.

Szabd-Marcsok Veronika
Sziil6i Szervezet képviseldje

Az dvoda neveldtestiilete, alkalmazotti kéz8ssége nyflt szavazéssal, 2 igen szavazattal a 2022-
2023. nevelési év Munkatervét 2021. 09. 13-4n elfogadta. Az elfogadés tényét a nevelbtestiilet
tagjai az alabbiakban hitelesité alairdssal tanisitjak.

Kelt: 2022. 09. 03.

..................................................................

Kaszas Dorottya Bodnér [lona Gabriella

Piliny 2022. 09. 03.

.................................

Géaborné Csaszari Andrea

intézményvezet
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JEGYZOKONYV

Mely felvételre keriilt a Pilinyi Napraforgé Ovodaban 2022. 08. 29. napjan 13 orakor
megtartasra keriilt neveldtestiileti értekezletrol.
Jelen vannak: Bodnar Gabriella jegyzokdnyvvezet

Gaborné Csaszari Andrea jegyzOkonyv hitelesito

€s a csatolt jelenléti ivet alairdk.

1 Az értekezletet megnyitotta: Gaborné Cs. Andrea dvodavezets
2 A jegyzokdnyvvezetd bemutatisa.
3 Az értekezlet napirendje:
3.1. A Pilinyi Napraforgé Ovoda 2022/2023. nevelési év Munkatervének elfogadasa.
4 Felszo6lalok: -
Gaborné Cs. Andrea évodavezet ismertette a 2022/2023. nevelési év munkatervét.
= 2022. 08. 26-4n az intézmény valamennyi nevelbtestiileti tagja a 2022/2023. nevelési
¢v munkatervét megkapta elektronikus formaban, Az elézetes véleményaikotasra és
mdédositasi javaslat eljuttatédsara 5 napjuk allt rendelkezésre.
* A 2022/2023. nevelési év munkatervéhez nem érkezett tovabbi médositd inditvany.
Az dvodavezet ismertette az Gvoda sziil6i szervezetének véleményét a 2022/2023. nevelési
¢v munkatervérél. A fenntartéhoz a 2022. szeptemberi testiileti {ilésre juttatja el. Abban az

esetben, ha fenntarté médosité javaslatot tesz, a madositasokat a neveldtestiilet elé tarja.

5. Hatdrozathozatal:

5. 1. A jelenlévék: nyilt szavazis forméjaban a Pilinyi Napraforgé Ovoda 2022/2023-us tanév
Munkatervét

2db Igen

0db Nem

szavazattal elfogadta, tartdzkodds nem volt.

A Pilinyi Napraforgé Ovoda nevel6testitlete 100%-os aranyban a 2022. 09. 03. napjan kelt
hatdrozata alapjén, a Pilinyi Napraforgé Ovoda 2022/2023. nevelési év munkatervét
elfogadta.
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Jegyz6konyv lezdrva 2022. 09. 03. napjan 14. 6rakor.

.................................................................................................................

Bodnar Gabriella Gé4borné Csaszari Andrea
Jegyz6kényvverzetd Jegyzikonyv hitelesitd
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JELENLETI iv

Felvételre keriilt a Pilinyi Napraforgé Ovoda, Piliny Iskola Gt 1 szim alatti hivatalos
helyiségében 2022.09.03. napjan 16 érakor megtartdsra keriilt nevelétestiileti értekezleten.

SOTSZ NEV ALAIRAS
1. Géborné Csaszari Andrea
2- Bodnér Gabriella

Hitelesitd: ..ovvneieeeieeiiaiiniinninnn,
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Pilinyi Napraforgé Ovoda Térgy: kérelem
3134. Piliny. Iskola Gt 1. Iktatészam: 93-69//2022.
OM: 202148
Piliny Kozség Onkorményzatdnak
Képviselbtestiilete
3134 Piliny Losonci ut. 25.
Tisztelt KépviselGtestiilet!
Tisztelt Polgarmester Ur!

Azzal a kéréssel fordulok a fenntarté felé, hogy a Pilinyi Napraforgé Ovoda 2022/ 2023.
nevelési év Oszi sziinet idejére: 2022. oktéber 29-t6l, november 6-ig, és a 2022/2023.
nevelési év téli sziinet idejére: 2022. december 22-t61 2023, janudr 2-ig az dvoda zirva

tartisdsit engedélyezze.

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselotestiiletet, hogy a Beliigyminisztérium /22/2022.(VII.29.)
BM rendelet/ meghatarozta a 2022/2023-as tanév rendjét.

A rendelet az 6sz és t€li sziinet idejét az aldbbiak szerint szabélyozza:
Az bszi sziinet 2022. oktéber 29-t61 2022. november 6-ig tart.

A szilnet el6tti utolso tanitisi nap 2022. oktéber 28. (péntek), a sziinet utani elsd tanitdsi nap
2022. november 9. (hétfo).
A téli sziinet 2022. december 22-t6l 2023. janudr 2-ig tart.
A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap december 21. szerda, a sziinet uténi elsd tanitdsi nap 2023.
januér 3.(kedd).
Intézményiink gyakorlata, hogy a nyitva tartds, sziiléi igények felmérése alapjan, a Szildi
Szervezet egyetértésével, az iskolai sziinetek rendjéhez igazodik.
Kérem, a Képviselétestiiletet, hogy a Pilinyi Napraforgé Ovoeda 2022/2023-es nevelési év
0sz és téli nyitva tartasi rendjérél hatirozzanak.
INDOKLAS:

¢ A sziilok nem igénylik a sziinetek alatti nyitva tartast, mivel t6bben nem dolgoznak. A

munkdba jaréknak az 6voda nyitva tartasétél fiiggetleniil gondoskodniuk kell iskolds
gyermekiik feliigyeletérol.



¢ Az 6vodapedagégusok évi rendes szabadsdganak (20/2012. EMMI (VIII. 28.) rendelet
12.§, 138/1992. (X. 8.) korményrendelet 10.§ és 11.§) kiad4sat ez a nyitvatartasi rend
megkénnyiti.
¢ A zarva tartis ideje alatt az intézmény energia fogyasztisa jelentdsen cstkken.
A Sz1ildi Szervezet egyetértésével kérem Piliny Kozség Onkorményzata Képviselé-
testiiletének tamogatd intézkedését.

Piliny, 2022. 09.27.

Tisztelettel:

-----------------------

MK képviseldje
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ENDREFALVAI MORA FERENC ALTALANOS ISKOLA

BESZAMOLO
A
2021/2022. TANEV MUNKAJAROL




Minden tanév lezirasa egyben szimvetés is arr6l, hogy mi mindent tudtunk megvaldsitani.

A 184 tanitasi napra visszatekintve gy értékelem, hogy ismét magunk mdgétt hagytunk egy
nagyon munkas évet. A sok- sok feladat, rendezvény, program megval6suldsa ismét Srommel és
clégedettséggel tolthet el benniinket. Legfbb pedagogiai célunk természetesen az alapkészségek
folyamatos fejlesztése, valamint a tovdbbtanulds megalapozdsa volt. Nagyon komoly
erbfeszitéseket tettiink annak érdekében, hogy tanuldink az elsajatitandé tananyagon, a kételez6n
tal kapjanak valami olyasmit, ami tobb, ami éppen formalodo személyiségiiket jobba teszi. Minden
nehézség ellenére eredményes tanévet zdrhattunk, melyet aldtdmasztanak a tanévi eredményeink.
A 2021/2022. tanévben az Endrefalvai Méra Ferenc Altalanos Iskoldban, de a szécsényfelfalui és
pilinyi telephelyeken is a munkatervben megfogalmazott feladatokat, célkitiizéseket igyekeztiink
megvaldsitani.

A tanévet Endrefalvin 129, Pilinyben 22, Szécsényfelfaluban 18 tanuléval fejeztiik be 2022.
jonius 15-én, majd a telephelyeken 2022. junius 17-én, Endrefalvan pedig jinius 18-an osztottuk
ki a bizonyitvanyokat.

Endrefalvan 101, Pilinyben 17, Szécsényfelfaluban 17 tanuld felelt meg a tantervi
kovetclményeknek. A t6bbiek, 13 f6 javito vizsgit tehetnek 1-2-3 tantirgybol augusztusban a
tovdbbhaladés érdekében. Evismétld tanuldink széma 21. Jeles a tanulményi eredményc 11
tanulénak, kitliné 3-nak.

Iskolink tanulményi atlaga Endrefalvan 3,32 (als6: 3,87, felsé: 2,77) Pilinyben 3,99,
Szécsényfelfaluban 4,21. Az alsds év végi felmérések (magyar, matematika) atlaga Endrefalva
65%, Piliny 62%, Szécsényfelfalu 77%., a felsds tantargyi témazaroké 44%.

Tanévi szorgalmara Endrefalvan 13, Pilinyben 4, és Szécsényfelfaluban 7 tanulé kapott példast,
hanyagot Endrefalvan 22.

Magatartasbél Endrefalvan 11, Pilinyben 3 és Szécsényfelfaluban 8 tanulénak keriilt példss a
bizonyitvanydba, véltozo €s rossz Endrefalvan 67-nek,, amit az is jelzi, hogy az év soran tobb
szaktanari, osztalyfonoki, igazgatoi elmarasztalasra is sor keriilt, de azért dicséretre is.

A 2021/22-es tanévet 23,8, osztilyos tanulé fejezte be, és mindegyikilket felvették a vélasztott
kbzépfokl intézmények valamelyikébe. 2022 éprilisdban beiratkoztak az intézménybe a leend
cls6stk is. Endrefalvan 8 tanuléval indul az elsé évfolyam, Pilinyben 1, Szécsényfelfaluban 4 1.
osztalyos tanulo kezdi meg tanulmanyait az 6sszevont osztélyban.

A tanévben az idegen nyelvi mérésre és orszagos kompetenciamérésre online keriilt sor a 6. és 8.
¢violyamon, valamint 1ij elemkeént bekeriilt a természettudoméanyos kompetenciamérés is.

Az idén ismét ndtt a hianyzasok szama. Tanuldink dsszesen Endrefalvan 5911 nap (29556 6ra),

Pilinyben 554 nap (2770 6ra), Szécsényfelfaluban 587 nap (2937 6ra) napot mulasztottak, ebbél



igazolatlanul Endrefalvan 509 napot (2547 6ra), Pilinyben 32-t (160 6ra), Szécsényfelfaluban 1
napot (6 6ra). Iskolankbol 43 tanul6 érte el a 250 vagy t5bb 6rat, 10 tanuld esetében kiildtiink
esetjelzét. Uj szabalysértési eljards nem indult, csak a folyamatban 1évék folytatodtak. A
hidnyzdsok hatterében a betegségek mellett tovabbra is szerepet jatszanak az indokolatlan
otthonmaradasok (vésérlas, latogatds, csaladi iinnepek). A tanév végén 9 tanulénak kellett
osztalyozé vizsgat tennie a sok hidnyzés és értékelhetetlenség miatt, valamint 2 tanulénak egyéni
tanrend miatt.

A tanulmanyi munka mellett fontos szerepet kaptak a tanoran kiviili tevékenységek, rendezvények.
A mindennapi tapasztalatok azt mutatjék, hogy kiemelten kell kezelniink az egészséges életmodra,
a szabadidé hasznos elidltésére valé nevelést. Szép eredményeket értek el tanuléink kiilénbozé
sportversenyeken. L.ahdarigoink tehetséggondozasaban az MLSZ Bozsik intézményi programja
mér az vodatdl sok segitséget nytijt. Uszdsoktatishan az idén 35 tanulé (4. & 6. évfolyam)
részesiilt.

Biztatéak az eredményeink a kulturilis tevékenységek terén is, pl.vers- mesemondasban helyi,
teriileti, megyei versenyeken j6 helyezéseket (1. helyezés, kiilondij) értink el. Lazar Ervin
program keretcben 9 alkalommal vehettek részt tanuldink szinhézi eléadasokon Budapesten,
Salgotarjan, Szécsényben, de az GOshonos 4llatokkal ismerkedhettek a Nyirjesben,
mizeumpedagogiai foglalkozason Szécsényben és a Févarosi Nagycirkusz eléadasan Budapesten.
A Cogito, a Savéaria Miivészetoktatasi Intézmény tagiskoldjaként ebben a tanévben is folyt a
miivészeti nevelés iniézménylinkben a rajz, szinjatszas és tanc teriileteket megerdsitve. A tanév
soran t6bb rajzpalyazat helyezettjeiként oriilhettek a gyerekek eredményeknek. Evkozben
folyamatosan olvashatték az iskoladjsdgot, szerkeszthették a gyerekek,a diskénkorményzat az
iskolaradiot. Rendszeresen rendeztink képzémfiivészeti kiallitasokat, aho! talilkozhattak
megyénk neves miivészeivel is a tanulok,

Jol sikeriiltek iskolai iinnepélyeink, megemlékezéseink, projektnapjaink, témaheteink is
(oktdber 6., oktober 23, mércius 15., kérnyezetvédelmi nap, advent, mikulas, karacsony, farsang,
peénziigyi tudatossag €s gazdalkodés hete, fenntarthat6sagi témahét, digitalis témahét, Koltészet
Napja, F6ld napja, Madarak és Fak Napja, Anyék napja, Egészségnap, Kulturélis nap).

A targyi feltételek mellett a személyi feltételek megoldasa is gondot jelentett ebben a tanévben is.
A janudri vezetévaltis utdn tovabbra is a kémia, fizika, német, lermészetismeret, biologia,
testnevel€s, az 1. osztalyban és 2. osztilyban a magyar, matematika tanérak ellataséat csak kiilsé
oraadokkal sikeriillt megoldani. A tovébbtanuldink 1 szakvizsga, 1 tandr (testneveids), 1 fejleszté

pedagégus mentesitése, helyettesitése is folyamatosan gondot jelentett. SNI tanulék ellatisa az



integralt oktatds mellett gyégypedagogusok (2 6) segitségével valosult meg. Logopédiai ellatast
azonban januar 6ta a tanulék nem kaptak.

A testnevelés mellett a gyogytestnevelés biztositotta a fejlesztést a kisziirt tanuloknak. A BTMN-
es tanulok ellatasdban a Szécsényi Pedagégiai Szakszolgalat gyégypedagdgusa is kdzremiikodott.
A 2021/2022. tanévet az iskoldban 15 tanulécsoporttal és 15 pedag6gussal, 5 technikai dolgozdval
zartuk.

A tanév soran a 2 munkakézosség (alsos és felsds osztalyfénoki) hangolta 8ssze az osztalyfonskok
¢s alsé tagozatos neveldk feladatait ij vezetdkkel. Az iskolaban miikédé munkakozosségek az
intézményi munkaterviik alapjan, k6z6s elvek alapjan végezték munkajukat, amit hatékonyabbd
tenni a kdvetkezd tanévben.

A médositott helyi pedagdgiai program, helyi tanterv alapjan tovabbra is hét osztalyban folyt az
oktatas. Intézményiinkben tovibbra is magas a halmozottan hatranyos helyzetis tanuldk ardnya
(36+7+6 f6), de a lemorzsoloddsi magas mutatdk miatt is a pedagégiai munkéank az integralt
pedagdgiai rendszer elemeire is €piil. A képesség-kibontakoztatd felkészités, fejlesztés a tanévi
munkankat jelentdsen éthatotta. Az 1-8. évfolyamunk fejlesztési feladatai mellett a sajdtos
nevelési igényi tanulok (16 £6) integralt oktatasa is folyamatos volt, ami atgondolt 6ratervezést,
nevelémunkét kivant az oft tanité pedagdgusoktél. Utravalé dszténdij Programban — Ut a

kozépiskoliba alprogram 6 tanulé és 4 pedagogus vett részt idén.

A tanév soran Endrefalvin 3 alsés mapkézis csoport, Pilinyben és Szécsényfelfaluban 1-1
miikodott, segitve, kiegészitve a délel6ttonként folyé pedagdgiai munkét. A felsd tagozaton 1
tanulészobai foglalkozast szerveztiink lehet6séget adva naponként a szaktandrokkal torténé
felkésziilésre, kiscsoportos fejlesztésekre, programokra- hatékonyan kitsltve a 16 6riig torténd
benntartézkodast. Az étkezést rendszeresen igénybe vevik szdma csokkent Endrefalvan 75-80 6,
a tanulok 57-61%-a, Pilinyben &s Szécsényfelfaluban a tanulék 100%-a. Az egész éves alma-, és
tejprogram jOl kiegészitette napi étkezését minden tanulonal az egészséges taplalkozasi
szokasokat megerdsitve. Kapcsolataink a kozségi  onkormanyzatokkal, kisebbségi
onkorményzatokkal, a gyermekjoléti szolgélattal, védén6i halozattal j6, egymast segit6, és a
gyermekek érdekeit szem el6tt tarté volt az idén is. Az Snkormanyzat tdmogatisit mindennap
¢rezhettiik, kéréseinkre, problémdinkra igyekeztek megoldést taldlni. A Balassagyarmati
Tankeriileti Kozpont vezetésének iranyito, timogat6 munkéjénak koszénhet8en is sikeriilt a tanévi
sokrétli munkét eredményesen befejezni.

Feladataink a kovetkezé tanévre a targyi feltételek (épiiletek, tantermek, udvar, vizesedés

megsziintetése,) javitisa mellett a megfeleld személyi feltételek biztositdsa, szakos ellatottsag



javitasa (atképzések, tanari allasok hirdetése, raadok alkalmazasa) is. A tanuléi kompetencidk
fejlesztése, felkésziilés a kompetenciamérésre (anyanyelv, szévegértés, idegen nyelv) is kiemelt
jelentSségli feladatunk. Fontosnak tartjuk a tanulék Osztonzését, motivilasit az Osztondij
programokban valé részvétel timogatisaval, a hidnyzasok csokkentését, az iskoliba jarasi
fegyelem javitasat, de a 16 éraig torténé benntartézkodas javitisat is. A pedagogusok
moédszertani kultirdjanak fejlesztését, tovibbképzések szervezését is tAmogatjuk, a tano6rak
korszerti oktatasi modszerckkel torténd vezetését, az IKT eszk6zok nagyobb beépiilését ezaltal a
tanorai fegyelem javitasat. Az IPR és mds programok bevallalasianak nagyobb timogatasat, ligyelet
javitasat, a munkakozdsségek Osszehangoltabb munkajat. Az SNI, BTMN gyerekek hatékonyabb
ellatisat.

Endrefalva, 2022, jinius 21.

Szaboéné Gy6ri Magdolna

igazgato



Ev végi statisztika 2021/2022. tanév
Endrefalvai Mora Ferenc Altalanos Iskola Pilinyi

Telephelye
Létszamok 1-4. 0. Also ossz.
Osztalylétszam év elején 20 20
Osztalylétszam év végén 22 22
| Magatartés
példas 3 3
jo 13 13
véltozé 6 6
rossz 0
Atlag 3,86 3,86
| Szorgalom
példés 4 4
j6 7 7
véltozo 11 11
hanyag B
| Atlag 3.68 3.68
Dicséretek
szaktanari 3 3
osztalyfénoki <] )
napkézis 0
| igazgatéi 0
nevelStestileti 0
Elmarasztaldsok
szaktandri 6 6
osztalyfindki 2 2
napkdzis 0
| igazgatdi ]
nevelbtestileti 0
Hianyzasok (6ra)
| Osszesen -~ 2770 2770
| igazolt 2610 2610
igazolatlan 160 180
Javité vizsgara bukott
1 tantérgy 1 1
2 tantargy 0
3 tantargy &
| Evismétlésre bukott 4 4
KitiinSk 1 1
Jelesek [t
Kényvjutalomra javasoit tanulék 4 4
Csaladlatogatisok szima: 16 16
| fogadéérakon megjelent sz0I6K (atlag) 8 8
szllI8i értekezleten megjelentek (atlag) 10 10




Endrefalvai Méra Ferenc Altaldnos Iskola Pilinyi Telephelye
2021/2022. év végi - als6s érdemjegyek

5 | 4 | 3 2|1 Atl. | 5 (4|3 |2 1] Atl. | 5
| Magyar nyelvtan 113 3 3,29 113 2,25
| Magyar irodalom 113 2 3,43 112 2,75 | 1
Matematika 112 211 2,86 112 2,75 | 1
Német 0,00 0,00
Kdérnyezetismeret 0,00 11211 3,00
Technika és tervezés 215 4,29 4 4,00 | 1
Vizualis kultura 2|5 4,29 4 400 | 1
 Digitalis kultira 0,00 0,00 | 1
Testnevelés 413 457 | 2 | 2 4,50 | 1
Etika/Hit- és erkblcstan | 2 | 3 | 2 4,00 4 4,00 | 1
Ciganynépismeret 116 4,14 2|2 3,50 | 1
Enek-zene 21213 3,86 11211 3,00 | 1

16|32 | 7 [7]1] 289 [ 2 (20| 9| 9 o] 281 [ @
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2022/2023.




Bevezeto

A munkatervet az Endrefalvai Méra Ferenc Altalanos Iskola Pedagdgiai programja, a neveld-
testillet értekezleten elhangzott és elfogadott javaslatok, valamint a munkak&zosségek altal
benytijtott munkatervi javaslatok alapjan allitottuk dssze figyelembe véve a sziiléi munkaké-

z0sseg s a diakdnkormanyzat véleményét is.
A pedagdgiai munkdt meghatdrozo jogszabdlyok, dokumentumok:

-a2011. évi CXC. torvény Nemzeti Kéznevelésrol

- a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatdsi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

-22/2022. (VII. 29.) BM rendelete a 2022/2023. tanév rendjérél

- Pedagdgiai Program

- Szervezeti és Miiksdési Szabalyzat

- Endrefalvai Méra Ferenc Altaldncs Iskola Szakmai Alapdokumentuma

1.) Helyzetelemzés

A 2022/2023. tanév munkaterve az intézmény tartalmi munkajat és miksdését hatérozza meg.
Tartalmdban meghatarozéak a pedagégiai program megvalésitasat szolgalo fejlesztési céiki-
tlizések €s feladatok, az orszdgos mérésekbol adédé célok, feladatok és az el6zé tandv végi

értékelés megallapitisai (fejlesztends teriiletek, partneri igénymérések).

A 2022/2023-as tanév munkaterve az intézmény-egyiittes hagyoményaira, értékeire épitve; a
tagintézmény, a szakmai munkak6z6sségek jelen tanévre vonatkozd elképzeléseinek; vala-
mint a tdrvényi valtozasok dsszehangoldsdval szab iranyt munkanknak, éves teendéinknek.

Célunk, hogy egységesen j6 szinvonalon végezzitk munkankai. Oktaté-neveld tevékenysé-
giinkkel, didkjaink tanulményi teljesitményével, iskolai &s iskoldn kiviili viselkedésével, sok-
szind programjainkkal tegyiink vonzéva intézményeinket a sziildk, a tarsadalmi kémyezet
szamdra.

Fontos hogy nevelétestiiletiink az elvekben és a megvaldsitdsban is egységes legyen, szemé-
lyes kapcsolatokra €piilé kozosségként dolgozhasson. Lényeges, hogy mindenki lehetéséget
kapjon képességei kibontakoztatasdra, hiszen mindenki formélja, alakitja az iskola életét.



A vezetés feleldssége, hogy a munkatervben megfogalmazott célok valéra valtasdhoz sziiksé-
ges személyi és targyi feltételeket a fenntarté, a tdmogaté kérnyezet bevonaséval az egész

tanévben biztositsa.

Az intézmény fenntartéja: Balassagyarmati Tankeriileti Kdzpont

Az intézmény elnevezése: Endrefalvai Méra Ferenc Altalanos Iskola

Székhelye: 3165 Endrefalva, Béke it 4-6.

Telephelyei: 3135 Szécsényfelfalu, Kossuth 1t 28.
3134 Piliny, Tarjani 1t 5.

OM azonosito: 200807

1.1 Targyi feltételek
A nyéri sziinetben tbb tanterem, tornaszoba és a vizesblokk tisztasdgi festése, a mosdok

szifonok, csaptelepek cseréje megtortént.

Tovibbi feladataink még az épiiletek kiilsé vakolatinak vizmentesitése, szigetelése, a bito-
rok, padok, székek, szekrények folyamatos javitisa, cseréje valamennyi intézményben, az
dltaldnos ¢s digitdlis felszerelések és eszkozdk folyamatos bovitése, beszerzése valamenny1

intézményben.

1.2 Személyi feltételek
A nevelétestillet létszdma jelenieg 15,75 6 (Endrefalva 10,75, Piliny 2,5 Szécsény-
felfalu 2,5). A szakos elldtottsig (68%), amely az eredményes pedagogiai munkahoz
mar megfeleld és a t6bbszori palyazati kifrdsok utan &llt dssze az éraadoknak ko-
sz8nhetben,

1.3.1 4 tanévben részmunkaiddben dolgozik:
e Antalné Varga Katalin (4 6ra)

® Sipko Bence (4 6ra)
¢ Lukdcsné Kereszti Gyongyi (6 6ra)
1.3.5. A tanév sordn felséfoki tanulmdnyokat folytat




Baranyi Gergely (biologia- testnevelés szak)
Eszterhazy Karoly Egyetem Eger

¢ Oléh Dénesné (fejleszté —differencialé pedagégia szakiranyt tovéabbképzé-
si szak)

Debreceni Egyetem Hajdiibészérmény

1.3.6. Oraadok:

Darvas Jozsef (kémia, fizika-7-8.0sztaly)
Homoki Gébor (német 4-8. osztaly)
Baranyi Gergely (testnevelés 5. és 8. osztily)

Szab6 GyGrgyné (tanit6 - magyar - 2. osztaly)

Vinczéné Obrecsany Judit

természettudomany — 3. osztily)

(tanito

Zsidai Gabriella (napkdzis foglalkozas)

1.3 Tanulécsoportok szima:

Alsé tagozat:
ebbdl 2 1-4. evi.(Filiny),1-4.év.(Szécsényfelfalu)

e & ¢

Felsf tagozat (5-8.évf.):
Sajatos nev. igényii csoport:

Napkdzis csoport:

6

4

5

magyar - matematika -

ebbdl 3 6sszevont csoport: 2-3. (Endrefalva), 1-4. (Piliny), 1-4. (Szécsényfelfalu)

Tanulészoba  5-6. Endrefalva) 1
1.4 Statisztikai adatok, 1étszamok
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2.) A tanév legfontosabb célja:

2.1. Az intézmény olyan miikddtetése, amely a gyerekek és a sziilék szamara a legnagyobb

biztonsagot €s a legszinvonalasabb szolgaltatast nytjtja.



3.) A tanév 6 feladatai:

3.1. A Pedagogiai Program és az intézményi szabélyzatok atdolgozésa, aktualizildsa.

3.2. A mérési eredmények javitdsa.

3.3 A lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulék ardnyanak csokkentése

3.4 Felkésziilés a szakmai min6sitd eljarasra, pedagogus értékelésre, intézményi dnértékelés-
re, a szakmai-pedagdgiai ellendrzésre

3.5 Modszertani megujulés

3.6 Egészséges életmodra nevelés

3.7 A halmozottan hétrényos helyzetl gyermekek integracios, képesség-kibontakoztaté felké-
szitése

3.8. A hatékonyabb oktaté-neveld munka feltételeinek biztositasa

. Nevelési-oktatasi feladataink

4.1 Feladatok az oktaté-neveld munka terén

Osszhangban Pedagogiai Programunkkal, e tanévben is fokozott figyelmet forditunk tanulé-

ink személyiségének sokoldahi fejlesztésére.

A tanév soran kiemelt feladatunk a lemaradé tanuldk felzarkoéztatisa, egyéni fejlesziése,a
lemorzsolodas csdkkentése, amelyet képesség-kibontakoztato felkészitéssel, napkézis, dél-
utdni foglalkozassal, csoportos 6rai munkéval, korszerii 6ravezetési technikdkkal igyeksziink
biztositani,

Hatérid6: folyamatos Felel6s: osztalyfonoksk

F6 feladatunk a tanulds megtanitdsa az eredményesség érdekében. Az egyeni tanulasi tem-
pohoz igazitott tanulasirdnyftds és tanuldsszervezés megval6sitdsa minden egyes pedagdgus €s
tantargy esetében fontos. Cél az 6nall6 tanulasi szokasok és technikak kialakitasa, folyamatos
fejlesztése €s a tanulds-modszertani ismeretek kozvetitése révén a tanuldsi teljesit-
mény fokozasa a délutani foglalkozisokon ¢és a tanuldsmoédszertani  Grikon.

Hatéridé. folyamatos Felelds: napkozis nevel6k, osztalyféndkok

Nagy hangsulyt kell fektetniink a tehetséges tanulék fejlesztésére is, amelyet szakkorékben,

képességfejlesztd versenyeken, palyazatokon, miivészeti iskolai részvétellel probélunk eldse-



giteni. Szorgalmazzuk a tanulék az Arany Jénos Tehetséggondozo Programba valé részvételt,
valamint az Utravalé Program tovabbtanulsst segitd,motivacids hatdsat .

Hatérid6: folyamatos Felelds: mentorok, tandrok

Az iskolaba jérasi fegyelem javitasa érdekében az igazolatlan hidnyzasok csékkentése. En-
nek érdekében torekedniink kell a sziilokkel keresve az egyiittmiikdési lehetdségeket ( csa-
ladlatogatasok, sziil6i értekezletek, sziildi klub,csaladi nap, megbeszélések,tbb kdzds prog-

ram Szervezese)

Hataridé: folyamatos Felelés: ig.helyettes, osztalyfonskok

Minden alkalmat ki kell hasznélni a viselkedéskultiira fejlesztésére, a tanérai fegyelem biz-
tositisara. Ehhez a korszer(i éraszervezések, a tanuldk motivéltsdganak javitdsa, valamint 2

szabadidés tevékenységek szervezése hatékonyan hozzjarulhat.

Hatarid§: folyamatos Felelds : munkak$zosség vezetSk

Tovébbra is kiemelt jelentGségli az alsé tagozat (kezd6, bevezetd szakasz) alapoz6 munk4-
ja, az alapvetd kovetelmények elsajatittatisa. A tovabbhaladés, magasabb osztalyba I€pés
valds teljesitést kell, hogy tiikrdzzon (félévi, év végi felmérések, nevelési tanacsado, szakért6i
bizottsdg szakvéleményének kérése). A hatékonyabb munka érdekében ij médszerek Kiproba-
lasara, valamint kiilonb6z6 mérésekre, vizsgalatokra (tantérgyi, difer) keriil sor ebben a tan-
évben is.

Hataridé: szeptember-oktober, folyamatos Felelés: munkak$zosség-vezetdk

A kompetenciamérés mérések ( matematika,szévegértés,természettudomany) elmiilt évi
eredmenyei is intézkedési tervet igényeltek. Az alacsony teljesitmény a kompetencisk fejlesz-
tését indokolja, valamint folyamatos felkésziilést az Gjabb megmérettetésre: bemeneti — kime-

neti mérések ( tantargyi fejlesztések, prébamérés)
Hatéarid6:2022. méjus Felelds: igazgato, 4-5-6-8.0. osztalyfonoksk

Az iskola-6voda dtmenet megkinnyitése érdekében feladatunk a kozos modszertani csz-
koztar fejlesztése, az 6vondi-tanité munkacsoport intenzivebb egyiittmikédtetése, iskola elé-
készité foglalkozasok szervezése.

Hatérid6: folyamatos Felelds: vez. 6vond, alsés mk. vez.

Az SNI és BTMN-tanul6k szakszerii fejlesztésének szervezeti és személyi feltételrendsze-
rének (6raad6 logopédus, fejleszté gyogypedagogus, fejleszté pedagdgus) biztositdsa is ki-

emelt feladat.



Hatérid§: folyamatos Felelds: igazgatd

Célunk a tovabbtanulisi ariny ndvelése az érettségit adé kdzépfokn oktatasi intézmények-
ben. Az iskolai tovébbtanulast segitd, felkészité programban valamennyi HHH tanulé és szii-
leit be kell vonnunk (Képesség-kibontakoztaté felkészités, 6sztondijprogramban valé részvé-
tel, palyavélasztasi tandcsadés szervezése, palyavalasztsi nap szervezése).

Hatarido: folyamatos Felelds: osztalyfénskok

Fontos feladatunk az egészséges életmddra nevelés, amelyet projektnapok |, egeészségnap,
oszalyfénoki érak és més tantdrgyi 6rdk soran valésulnak meg .A mindennapi tapasztalatok
azt mutatjak, hogy kiemelten kell kezelniink az egészséges, helyes életmédra, a szabadidé
hasznos eltiltésére valé nevelést. Fontosnak tartjuk, hogy tanuléink kévetheté mintikat
kapjanak az iskolatol e teriileteken annak érdekében, hogy késobb a megfeleld i1smeretek
birtokdban fejleszthessék személyiségiiket és fizikai allapotukat.

Hatarid6: folyamatos Felelds: igazgaté

5. A tanévben miikddé munkakézidsségek, munkacsoportok, IPR mikrocsoportok, dllan-
dé megbizatisok

Alsés munkakozisség Vezetdje: Pélmany Marta
Oszialyfénoki munkakozosség VezetGje: Gyurkd Agnes
Bels6 ellendrzési munkacsoport Vezetdje: Szabéné Gyéri Magdolna
Tagjai: Palmany Mirta
Gyurké Agnes
IPR mikrocsoportok Vezetok: Szab6né Gy6ri Magdolna
Palméany Marta
Gyurké Agnes

7. A 2022/2023, tanév munkarendje, eseménynaptar

1. Unnepélyek: Felelgsik:
Unnepélyes tanévnyité Szaboné Gydri Magdoina
2022, szeptember 1. (csiitortok) 8 6ra Obrecsany Orsolya
Endrefalva

2022. augusztus 31. (szerda) Homoki Marianna

Szécsényfelfaiu



2022. augusztus 31. (szerda)
Piliny

A Magyar Koztirsasidg Kikialtdsa
2022, oktéber 21. (péntek) 10 éra

Karicsony
2022. december 21, (szerda) 10 6ra

1848/49-es forr. és szabadsdghare
2023. mércius 14. (kedd) 10 6ra

Ballagas és iinnepélyes tanévzaro
2023. junius 17. (szombat) 10 6ra

2. Miegemiékezések

Idések Vilagnapja
2022. szepiember 30. (péntek)

Aradi vértanik
2022. okibber 6. (csiitortok)

A Magyar Kultira Napja
2023. januér 20. (péntek)

A kommunista diktatira dldozatainak em-
léknapja
2023. februar 24. (péntek)

Kdltészet Napja
2023, 4prilis 11. (kedd)

A holokauszt dldozatainak emléknapja
2023, 4prilis 13. {csiitdriok)

Anydk Napja
2023. méjus 5. (péntek)

Nemzeti Osszetartozis Napja
2023. junius 2. (péntek)

Baksané ToHzsér Judit
Kovacs Csilla

Ferencz Viktoria
Palmany Marta
Osztélyfonskok

Palmany Mérta

Szaboné Gyéri Magdolna
Kovacs Csilla
Zollei Piroska

Felelosik:

Zdllei Piroska
Gyurké Agnes
Ferencz Viktéria

Kovacs Csilla

Ferencz Viktoria

Kovécs Csilla
osztalyfonskok
napkdzis nevel6k

Kovacs Csilla
Zillei Piroska



3. Rendezvénvek, programok

Képzdmiivészeti kiallitisok

Tanulményi kirdndulds
(Budapest — Allatkert)
2022. szeptember 12. (hétfo)

Szinhdzlatogatasok (Szécsény, Salgétarjin)

2022. oktobertél folyamatosan

Diakkozgyiilés
2022. szeptember

Kihivis Napja
2023. majus 25. (csiitdrtok)

Moéra mesemondé verseny
2022. november 18. (péntek)

Mcsemondo gala
2022. december 16. (péntek)

Nyilt Napok
2021. november 10-11. (csiitdrtdk-péntek)
2022. aprilis 4-5. (kedd-szerda)

Mikulis
2022. december 6. (kedd)

Farsangi bal
2023, februar 11. (szombat)

Szépird verseny
2023. mércius 14. (kedd)

Ciganysdg vilignapi vetélkedd
2023. marcius 17. (péntek)

Felelosok:

Lukécsné Kereszti Gydngyi

Baranyi Gergely

Gyurké Agnes

Pilmany Marta

Ferencz Viktéria
Baranyi Gergely
Sipké Bence
Palmany Mirta

alsos osztalytontkok
Palmany Marta

alsés osztalyfonskok
osztilyfonsksk
osztalyfonskok
napkdzis nevel6k

Ferencz Viktoria
Kovacs Csilla

osztalyfénkdk, napkdzis nevelbk

Palmény Marta

Baranyi Gergely

Lukécsné Kereszti Gyongyi

osztalyfonbkok



Vers és prézamondé verseny
2023. aprilis 12. (szerda)

Mora kulturilis nap
2023. junius 14. (szerda)

Gyermeknap
2023, majus 26. (péntek)

Eléadisok-alkalmanként
(renddrség-kozlekedés, orvos, védénd-
egészséges €letmdd, egyéb)

Papirgyiijtés, hulladékgyijtés alkalman-
ként

Konyvtarlatogatis, kinyvtar mozi alkal-
manként

Sziilék klubja - havonta

4. Projektnapok

Kornyezetvédelmi Vilagnap
2022, szeptember 21. (szerda)
Magyar Népmese Napja

2022. szeptember 30. (péntek)

Allatok vilagnapja
2022, szeptember 30. (péntek)

Viz vilagnapi projekt
2023. marcius 22. (szerda)

Féld Napja
2023. aprilis 21. (péntek)

Madarak & ik napja
2023. méajus 10. (szerda)

Ferencz Viktoria

Ferencz Viktdria
Zollei Piroska

Kovacs Csilla

Homoki Mariann
Bakséné Tézsér Judit

Kovécs Csilla
Kovics Csilla
Cléh Dénesné
Szabéné Gyori Magdolna

Felel6sok:

Z6llei Piroska
osztalyfonokok

osztalyfonsksk
Lukécsné Kereszti Gydngyi

osztalyfénoksk
Antalné Varga Katalin
Baranyi Gergd

osztalyféondkok
Ferencz Viktoria

osztalyfénskok
Kovics Csilla

osztaly [6nokok
Gyurko Agnes



Egészség-nap

2023. junius 9. (péntek)

5. Témahetek:

»PENZ7” pénziigyi és villalkozéi témahét
2023. mércius 6-10.

Digitalis témahét
2023. marcius 27-31.

Fenntarthatdsigi témahét
2023. aprilis 24-28.

Az egészségtudatos gondolkodis és
iskolai mozgastevékenységek témanap
(Magyar Diadksport Napja) *

2022. szeptember 30. (péntek)

§. Tanitasi sziinetek

osztalyfénoksk
Antalné Varga Katalin

Felelisok:

Szaboné Gyodri Magdolna

Gyurko Agnes

Ferencz Vikidria

Baranyi Gergely

Oszi sziinet 2022. oktéber 29-t61 — november 6-ig tart,
Az bszi sziinet elbtti utolsd tanitasi nap 2022. oktéber 28. (péntek), a sziinet utdni

els6 tanitasi nap 2022. november 7. (hétfo)

Téli sziinet 2022. december 22-t61 ~ 2023, januér2-ig tart.
A t€li sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utani

elsd tanitasi nap 2023. januér 3. (kedd).

Tavaszi sziinet 2023. aprilis 6-t6l, 4prilis 11-ig tart.
A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. aprilis 5. (szerda), a sziinet utni

elsd tanitdsi nap 2023. aprilis 12. (szerda).

7. Tanitds nélkiili munkanapok:

Nevelési értekezletek*
2022. november,
2023. marcius

Félévi értekezlet+
2023. januar 30. (hétfs)

Osztalykirandulisok
2023. jlinius

Feleldsik:

Szabéné Gy6ri Magdolna
Kovacs Csilla

Szabéné Gy6ri Magdolna
osztalyfénokok

osztalyfonoksk



Palyavilasztdsi nap*
2022. november

Ev végi értekezlet
2023. jinius

* szabadon meghatarozhaté tanitas nélkiili
munkanapok

8. Munkaértekezletek:

Tanévnyité, alakulé értekezlet
2422, augusztus 22. (hétf6) 9 ora

Félévi osztalyozd értekezlet
2023. janudr 23, (hétf6)
Alsos: 13:00-t61,

felsbs: 14:30-t61

Ev végi osztilyozé értekezlet
2023. jtnius 14. (szerda)
Alsos: 13:00-t6],

felsds: 14:30-t41

Sziiléi értekezletek
2022. szeptember,
2023. februdr, majus

Képesség-kibontakoztaté értékelé sziil6i
értekezletek

2022. december,

2023. marcius,

2023, janius

9. Egvebek:

Javitévizsgiak

2022. augusztus 29. (hétf6) 9 6ra
Fogaddorik

Havonta hétfonként

DIFER-mérdés
2022. oktdber 14. — december 9.

Kovacs Csilla
Szabéné Gy6ri Magdolna

munkakdzosség vezetdk

Felelasok:

Szaboéné Gydri Magdolna

Szabéné Gyodri Magdolna
osztalyfénokok

Szabdné Gydri Magdolna
osztaly fon6kok

osztalyfonckok

Szabéné Gybri Magdolna
osztalyfonoksk

Feleldsik:

Kovics Csilla
osztalyfonokok
Obrecsany Orsolya

Bakséané Tézsér Judit
Vamosné Koviacs Aliz



Tanul6k fizikai dllapotinak és edzettségé-
nek mérése
2023, januar 9 — m4jus 12.

Nevelétestiileti megbeszélés
Havonta els6 hétf6 14 6ratol

Belsé ellenérzési munkacsoport meghbeszé-
Iés
Havonta utolsé hétfé

Didkénkormanyzati iilések
Kéthavonta

Orszagos kompetenciamérés

Bemeneti mérések

6-8. éviolyam

2022. szeptember 26 — november 30.
Szovegértés

Matematika

Természettudomany

Idegen nyelv

Kisérleti bemeneti mérés

4-5. éviolyam

2022. szeptember 26 — november 30,
SzOvegértés

Matematika

Kimeneti mérések

6-8. éviolyam

2023. marcius 6 — jinius 9.
Szovegértés

Matematika
Természettudomany
Idegen nyelv

Kisérleti kimeneti mérés
4-3, éviolyam

2023. marcius 6 — junius 9.
Szovegértés

Matematika

8. osztilyos palyavilasztasi kompetencia-
mérése
2022, szeptember 19 -- oktdber 10.

Baranyi Gergely
Sipké Bence

Szabéné Gyodri Magdolna
Koviécs Csilla
Munkak6zdsség vezetok

Szabéné Gyéri Magdolna

Ferencz Viktoria

Gyurké Agnes

Gyurké Agnes
Kovacs Csilla



Osztalyozdvizsgik Szab6né Gyo6ri Magdolna
2023. januar 20. (péntek) Koviacs Csilla
2023. junius 15. (csiit6rtok)

A 2022/2023. tanév munkarendet a neveldtestiilet a 2022. augusztus 31. napjin megtartott
nevel6testiileti értekezleten elfogadta.

9. Osszegzés

A 2022/2023. tanévi feladatainkat a kznevelési torvény és a helyi pedagdgiai program szerint
szerveztilk.

Oktat6-neveld munkéank szinvonalanak emelése, a mindségbiztositss, pedagdgiai, szakmai
ismereteink bdvitése eisddieges feladatunk. Kiemelt fejlesztési feladatunk a kulcskompetenci-
ak fejlesztése a tanuléds-tanitési folyamatba. Célunk az oktatds eredményességének javitasa az
egyeni képességfejlesztések, a modszertani kultira megdjitasa és a kompetencia alapt oktatés
fejlesztése révén. A minéség javitdsa mellett az esélyegyenldség és az egyenld banasméd

meghatdroz6ja munkinknak.

Zaradék:
Véleményezte az iskolai sziiléi munkakézisség 2022. szeptember 8.

Véleményezte az iskolai didkénkormdanyzat 2022. szeptember 8.

A neveldtestiilet a 2022/2023. évi munkatervet véleményezte €s 2022. augusztus 31. napjan
megtartott neveldtestiileti értekezletén elfogadta.

Endrefalva, 2022. szeptember 15.

Szabéné Gyori Magdolna
igazgatd



EVES ONERTEKELESI TERV

2022/2023.



Adatok

Intézmény neve: Endrefalvai Méra Ferenc Altalinos Iskola
Székhelye: 3165 Endrefalva, Béke 1t 4-6.

Endrefalvai Méra Ferenc Altaldnos Iskola —
3165 Endrefalva,’ Béke 11t 4-6.
Endrefalvai Méra Ferenc Altalanos Iskola Pilinyi

Feladatellétasi helyei Tagiskoldja — 3134 Piliny, Tarjéni it 5.
Endrefalvai Méra Ferenc Altalanos Iskola Szé-
csényfelfalui Tagiskolaja —
3134 Szécsényfelfalu, Kossuth ut 28.
Jogszabdlyi hattér
Sorsz. AZONOSITO Név

2011. CXC. torvény
(64-65. § és a 86-7. §).
20/2012. (VIIL.31.)

1. A nemzeti kdznevelésrdl

A nevelési oktatasi intézmények miikdésérdl

2. EMMI lr seéldglet A4 | 45 a koznevelési intézmények névhasznilatarsl
A Iiedagégusok elémeneteli rendszerérél és
326/2013. (VIIL. 30) |\ Ikalmazottak jogalldsardl sz616 1992,
3. Korm. rendelet

évi XXXIII. térvény kdznevelési intézmé-

(I &s IL. fejezet). nyekben tdrténd végrehajtdsardl

Hatalya, érvényessége, feliiivizsgalaia

r Az Intézményi Eves Onérékelési Terv hatilya ki-
1 Batslva: terjed az iskola teljes neveldtestiiletének pedagégu-
: vadlya: si korére. A programban foglaltak betartdsa min-
denki szamara kételezo.
L a3 A jévahagyéstd] szAmitott kovetkezé munkanaptél,
2 Ervényesség: A~
1 évig érvényes.
o Az Intézményi Eves Onértékelési Tervet jogszabaly
3. Fel-ul.wzsgalatanak moédositds esetén feliilvizsgalni és mas indokolt
ideje: CA e s et
esetben médositani sziikséges.
Szakmai segédanyagok:

» Orszagos Tanfeliigyelet — kézikdnyv az 4ltalanos iskoldk szaméra
« Utmutato6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
» Otéves intézményi 6nértékelési program

Az intézményi nértékelés célja:

Az orszagos pedagégiai-szakmai ellendrzés a nevelési-oktatasi intézmények szakmai tevé-
kenységét a pedagégusok munkdjanak altaldnos pedagégiai szempontok alapjan torténd érté-
kelésére, az intézményvezetok éltaldnos pedagdgiai és vezetéselméleti szempontok szerint
tort€nd értckelésére, az intézmények sajat céljainak megvaldsulasara, tovabba az intézményi
onértékelés eredményeire alapozva értékeli, és ezzel az intézmény szakmai fejlodéséhez ta-



mogatast ad. Az intézményi, pedagdgus és vezetdi onértékelés fokuszaban a tanulési-tanitasi
folyamat, a pedagégiai munka mindsége all.

Teriiletei:
Az intézmény vagy a pedagdgus, vezetd tevékenységeinek, kompetencidinak és eredményei-
nek:
- atfogd
- szisztematikus
- rendszeres
- Osszehasonlithatd
- onmaga altal elvégzett feliilvizsgalata meghatarozott szempontok szerint.
Segit meghatarozni:
- az er0sségeket, amelyckre épiteni lehet a tovabbfejlesztésben
a fejleszthetd teriileteket, amelyek javitasara célokat jeldInek ki, és fejlesztéseket indi-
tanak el.

Intézményi dnértékelés elemei a 2022/2023. tanévben

1. Pedagdégiai folyamatok- Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai doku-
mentumokkal és a munkako6zdsségek terveivel.
2. Személyiség-és kozosségfejlesztés- A szill6k bevonasaval kdzosségi programok

szervezése.

|8

Eredmények- Az intézményi eredmények (kompetenciamérés eredményei, tanévi

eredmények, tovabbtanuldsi mutaték) nyilvantartdsa és elemzése

oy

4. Bels§ kapcesolatok- A sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez vals hozzafsrd

5. Kiilsd kapesolatok- Partnerek tdjékoztatisa, véleményezési lehetéségek biztositasa.

6. A pedagégiai munka feltétele —A pedagdgiai program megvalésitasahoz szilkséges
feltételek megléte

7. Elvdrasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés



Az intézményi dnértékelési csoport tagjai:

Intézmeényvezeto: Szaboné Gyéri Magdolna
Intézményvezetd helyettes: Kovacs Csilla
Munkak6zOsség - vezetd:  Palmény Marta

Gyurké Agnes

Az intézményi dnértékelési csoport tagjainak feladatai:

¢ Dokumentumelemzés (tanmenetek, 6ravazlatok, naplok, dolgozatok, tanuléi fiize-
tek). Az eredményeket rogziteni kell az OH 4ltal tAmogatott informatikai feliiletre.
o Oraldtogatés: 2-2 6ra az érintett pedagbgusnil (Az éraldtogatds az adatgyiijtés
egyik legfontosabb teriilete, ezéri kiemelt figyelmet kivetel az dnértékelési csoport
tagjaitol.)
e Interjuk: (id6tartam: max. 20 perc, eredmény¢érdl rovid feljegyzést kell késziteni).
o Interji az érintett kollégaval
o Vezetdi interju (a kolléga munk4jarol)
e Kérdsivek
o Onértékelési kérd6iv: 1 db
o Munkatarsi kérd6iv: 10 db
o Sziildi kérddiv: 15 db
A kérdéives felmérésbe bevontak kérét a BECS munkacsoport hatdrozza meg az érin-
tett kollégaval valé egyeztetés utan.
A kérdo6iv kitoltésének intervalluma 2 hét. A valaszadis elfogadhato, ha a kérdbivek
50% + 1 visszaérkezik. Az online felmérést lehet a sziil6i értekezlet idopontjara ter-
vezni, ha nem megy online eszkdzokkel, akkor papir aiapon is lehet. Ebben az esetben
az eredményeket kell régziteni az informatikai feltiietre.

Az dnértékelésre kijelSlt pedagdgusok kivélasztasinak elvei:

Jogszabilyi hattér alapjan a tantestiilet tagjainak értékelését minden tanévben (5 év) el kell
végezni.
Az adott tanévben kijeldlt kollégak kére:

akiknél tanfeliigyeleti eliendérzés varhato
akiknek a mindsitése varhato6

vezetd, ha munkajinak 2, vagy 4. évében van.
fennmaradé helyekre a vezet6 jeidl ki koliégakat.

Az onértékelési feladatok elosztisa a tanévre:

L?- Tdépont Feladat Erintett SZ?IElely, tevékenységek,
pés dokumentalis, sth.
2022, e e fex
1. augusz- NEvELGISSERIE tiE- Neveldtestiileti értekezlet keretében

Koztatasz

tus 31.




Lé- - Erintett személy, tevékenységek,
pés LG — dokumentilds, stb.
Az érintettek tdjé-
Koztatdsa:
2. szzé)pztin— ;:so:)l(l)f'trt:al:jlaeim Munkamegbeszélés keretében
ber - Onértékelésben
résztvevé pedago-
gusok felkészitése
2022.
3. | szeptem- Sziil6k tdjékoztatdsa | Munkamegbeszélés keretében
ber
A bevont pedagégu- A BECS — team megbizott tagjai elkészitik a
2022. sokkal szemben ti- !)evont P f_:dagégl’lsokkaIl szemben tE’lI‘flaSZ.tOﬁ
4. | szeptem- masztott intézményi intézményi elvards rendszcri tartg.lmazo dolc.u?
ber elviris rendszor mentumot (forrasok: Intézményi Pedagégiai

" meghatirozisa

Program, munkakéri leirdsok, SZMSZ, Hazi-
rend)

Onértékelés folyamata

1. DOKUMENTUMELEMZES

Laiogatés
el6tt egy
héttel,
illetve a
latogatés
napjan

Foglalkozist vezetd
pedagiégus dokumen-
tumai, melyeket a
Litogatas eldtt atad
az orat latogaté kol-
légiknak

— tanmenet

— oravaziat

— naplé

— tanuldi fiizetek

Felelds: Szaboné Gyéri Magdolna igazgatd és
Kovics Csilla igazgato helyettes

Megvizsgdlja a pedagdgiai munka felsorolt
dokumentumait, majd r6gziti a dokumentum-
elemzés eredményeit.

2. ORALATOGATAS

Ora- vagy foglalko-

Felel6s: Palmany Marta

2.1. 2023.02- zaslatogatas idépont- | Idépont két héttel az 6ra- vagy foglalkozaslto-
2023.04. . e Lt A
ja gatds el6tt kijelolve.
2 dra (2x45 perc) megfigyelése a foglalkozasla-
) togatas megfigyelési szempontok mentén (Tan-
2023.02- Ora- vagy foglalko- | feltigyeleti Kézikonyv 1. sz. melléklet)
2.2. . zasidtogaids médsze- | A ket 6rat vagy foglalkozast érintd dralatogatés
2023.04. ] i " .
re €s az azt kdvetd megbeszélés tapasztalatait a
megadott szempontok alapjan az 6rit latogatd
kollégék rdgzitik.
3. INTERJU
Felel6s: Gyurké Agnes (folyamatos)
2023.04- Interjit 2z Snértéke- | Az erre kijelolt felelésok a javasoli interjukér-
3.1 ; ) lésre kijeldlt pedago- | dések és a dokumentumelemzés eredménye
g gusokkal alapjan interjuterveket készitenek, és lefolytat-

jék az interjikat.




Lé- n Erintett személy, tevékenységek,
és L0 et dokumentilis, stb. ’
Felelss: Gyurké Agnes
Az erre kijelolt felelésok a javasolt interjiikér-
2023.04- | Interji az intézmény dése_k' és a”dokumentume'lemzés reredménye
3.2 ig vezettijével alapjan interjuterveket készitenek, és lefolytat-
’ jak az interjlkat, majd az interjukérdéseket és a
vélaszok kivonatat rdgzitik az informatikai felii-
leten.
4. KERDOIV
Felelos: Palmdny Mairta
Az Onértékelési kézikdnyv 1. sz. melléklete: A
, Onértékelési kérdgiy | Pe92808us dnértékeld kérdbive. L
41 | 2023.04- kitbltése A kérdbives lelmérések  lebonyolitaséval
1g. (pedagbgus) megbizott kolléga tovibbitja a felmérésben
résztveviknek az online kérddiv elérhetdségét,
és elinditja a felmérést, majd a felmérés zarasa-
ként dsszesiti az adott vélaszokat.
Felelés:Kovacs Csilla
Az Onértékelési kézikonyv 2. sz. melléklete:
Sziil6i kérddiv a pedagdgus dnértékeléséhez
2022.04. Sziildi kérdbivek ki-
4.2, ig ' toltése és az eredmé- | A kérdéives felmérések  lebonyolitdsdval
' nyek dsszegzése megbizott kolléga tovabbitia a felmérésben
résztvevlknek az online kérd6iv elérhetdségét,
¢s elinditja a felmérést, majd a felmérés zirdsa-
ként Gsszesiti az adott valaszokat.
Felelos: Palmsany Marta
Az Onértékelési kézikdnyv 3. sz. melléklete:
Munkatérsi kérdéiv a pedagdgus 6nértékelésé-
Munkatérsi kérdéiv | 2
2023.04- seer
4.3. . kitéltése és az ered- — ——
1g. mények dsszegzése A kérdbives felmérések lebonyolitasaval
megbizott kolléga tovdbbitia a felmérésben
résztvevoknek az online kérd6iv elérhetdségét,
¢s elinditja a felmérést, majd a felmérés zirdsa-
ként dsszesiti az adott vilaszokat.
5. ONERTEKELKS
. s Felelos: pedagogus
A?‘ onertélfc’alt.pe(’la- Utmutat6 szerint a 0-3 skélén értékeli az elvéras
BOBUS A Sa) af_w teljesiilését (kompetencia alapt pontozétébla)
5.1. 2023.04. | ményi elvirisok s \ . :
tiikrében elvégzi 5n- I’(om'petenma'l:]kérit meghatdrozza a kiemelked6
ertekelését és fejlesztheto teriileteket
Az intézményvezetd | A pedagbgus a (folyamatos) az intézmény-
59 2023.05. segitségév?l két é}rre vezetd segitségével az 6nértékelés eredményére
sz06l6 dnfejlesztési ¢piilé két évre sz6lo dnfejlesztési tervet készit,
terv elkészitése amelyet feltslt az informatikai rendszerbe.




Vezetdi onértékelés iddpontok, hatdridék:

Intézményi Snértékelés idépontok, hatdridék:

Az dnértékelésbe bevont pedagdgusok névsora 1 i/ tanév):

Balog-Szigeti Petra (72355792028)

Megjegyzés: A nevel6testiilet jelenleg létszama 15,75 £5 (A pedagdgus 4llasok éraadokkal
tdrténd betdltése, 1 kolléga nyugdijazasa 1 éven beliil varhaté).

2023-ben mindsitési eljdrdsra viré pedagégus /Ped. i., Ped. Ii/, mindsits vizsgira varé
pedagdgus

- Balog-Szigeti Petra (tanit6) — gyakornok

2023-ben mindsitési eljarasra viré peda

Zaradék

Az Endrefalvai Méra Ferenc Altalénos Iskola nevelétestillete a 2022. augusztus 31-én megtar-
tott neveldtestilleti értekezleten véleményezte és az Eves onértékelési tervet elfogadta.

Kelt: Endrefalva, 2022. szeptember 15.

Szaboné Gydri Magdolna
igazgatd
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A Bursa Hungarica felséoktatasi
dnkormaényzati dsztondijpalydzat 2023.

Tisztelt Képviselt-testiilet!

A kormanyprogram altal prioritdskén meghatarozott felsdoktatasi szocialis Osztondijrendszer az
esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzeti, szocidlisan rdszoruld fiatalok szamdra is elérhetévé
kivanja tenni a felsboktatdsban valo részvételt. E cél elérésének érdekében a kormény mind
kozponti kéltségvetési mind pedig 6nkormanyzati forrasokat mobilizalni kivan.

A Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormdnyzati Osztondijrendszer jogszabdlyi hétteréiil a
JelsGoktatdsban résztvevd hallgatok juttatdsairdl és az dltaluk fizetends egyes téritésekrdl szol6
51/2007. (111.26.) rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) és a nemzeti felsGoktatdsrdl szél6 2011. évi
CClV. torvény szolgal.

A Bursa Hungarica t8bbszintii timogat4si rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom forras
szolgal:

1. A telepiilési 5nkorményzatok altal nytjtott timogatds

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer célja, hogy a szocidlis tamogatasi rendszerben azon a szinten
torténjen a ddntéshozatal, ahol a legtSbb ismerettel rendelkeznek a raszorultsag elbiraldsihoz.
Ennek megfeleléen az énkorményzat altal évente kifrt Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkorményzati Osztondijpalyazat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica Osztndijpaly4zat) helyben
keriil elbirdlasra. A tdmogatds havi Gsszegét palyazonként allapitja meg az 6nkormanyzat.

2. A megyei 6nkormanyzatok altal nyujtott idmogaias

A megyei 6nkormanyzat tetsz6leges Osszeggel kiegészitheti a telepiilési Gnkormanyzat 4ltal
tamogatott palyazo vagy palyazok szdmaéra megitélt, telepiilési nkormdanyzati forrasbél fedezends
Osztdndij Hsszeget.

3. Intézményi timogatas

A Kulturélis és Innovaciés Minisztérium (a tovdbbiakban: Minisztérium) a felséoktatdsban mér
tanul6 vagy a tovabbiakban tanulni kivané, szocidlisan hétranyos helyzetii fiatalok timogatasahoz
oly médon kivan hozzgjarulni, hogy a teleplilési (és a megyei) dnkormanyzat 4ltal megallapitott
tamogatasi Gsszeget az Snkormanyzati tAmogatéssal megegyez6 mértékben — a Kormanyrendelet
18. § (5) bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos honlapjan évenként kézzétett értékhatarig —
kiegésziti. Az intézményi dsztondijrész egy fére esé maximuma a 2022. évi forduléban 5.000

Fv/£6/hé voit.
Altalanos tajékoztaté az dsztondijrendszerrdl:

1. A telepiilési onkorménymtok szamara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valo részvétel
onkéntes. A Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez torténé csatlakozés a Korményrendelet 18. §
(4) bekezdése szerint, valamint ,,A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati
Osztondfjrendszer 2023. évi forduléjénak eljérasrendje - Altalanos Szerzdési Feltételek a
csatlakozo onkormanyzatok szdméra” cimili dokumentumban (a tovabbiakban: ASZF) kozzétett
eljarasrendnek megfelelden torténik.

2. A Minisztérium és az Emberi Er6forras Tamogatiskezel® (a tovabbiakban: Témogataskezeld) a
Bursa Hungarica palyézatok, illetve dsztondijak kezelését a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egytittm{ik6dési Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) teszi
lehetove.

Az EPER-Bursa rendszer a telepiilési és megyei dnkormanyzatok szdmara jelentdsen csokkenti a
Bursa Hungarica Osztondijrendszerben valé részvétel adminisztrativ és huménerdforras-kéltségét,
névelve ezzel az 6nkorményzatok miikodési hatékonysagat.



Az EPER-Bursa rendszerben a palyazok a regisztraciét kdvetden maguk rogzitik adataikat — azokért
a tovabbiakban teljes biintetdjogi felelésséget vallalva —, jelent6sen csdkkentve igy a téves
adatszolgédltatas lehet6ségét. A pélydzat benyujtdsa utan a palyazoknak lehet6ségitk nyilik arra,
hogy EPER-Bursa felhasznéléi fikjukban az elbiralastdl az 6sztondij kifizetéséig nyomon
kovessék palyazatukat. Az elbirdlé Snkorményzatok — a korabbi gyakorlathoz igazodva — a
Tamogatéskezeld 4ltal felajanlott palyazati {irlap szocilis mezdit elektronikusan bdvithetik,
valamint a kotelezé mellékletek listajat is kiegészithetik az Snkormanyzat 4ltal meghatarozott
mellekletekkel az EPER-Bursa rendszer 6nkormanyzati felitletén, A telepiilési énkormanyzatoknak
a palyazok altal elektronikusan kit61t6tt és az EPER-Bursa rendszerb6l kinyomtatott palyazati
tirlapok alapjan az dnkorményzathoz benytjtott palyazatok befogadasat, formai ellendrzését és
elbiralasat kell elvégezniiik az EPER-Bursa rendszerben.

3. A telepiilési 6nkorményzatok csatlakozasa a palyézati fordulohoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez t6rténd csatlakozast is magaban foglalja, azaz a rendszer hasznalata kételezé a palyazat
lebonyolitasiban részt vevé Snkormanyzatok részére. Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakozé
onkormanyzatok a Bursa Hungarica Osztondijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz a paly4zati
felhivasokat sem tehetik k6zz¢, EPER-Bursa rendszerben nem rijgzitett palyazatot nem biralhatnak
el.

4. A belépéshez felhasznaldi névre és jelszora van szilkség, amelyet a paly4zati dokumentacio
megjelentetését kdvetden a TAmogatiskezel6 killd meg a telepiilési Snkormanyzatok részére. A
belépést kovetben a rendszerbdl let6ltheté az ASZF 1. sz. mellékletét képezd , Nyilatkozat a
csatlakozasrél, valamint az elektronikus adatbazis haszn4latar6l” (a tovabbiakban: Csatlakoz4si
nyilatkozat) cimii dokumentum, melynek eredeti, alairt, lepecsételt példany4t ajénlott
kiildeményként kell eljuttatni a Tamogataskezeld részére.

A Csatlakozisi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2022. szeptember 30. (postabélyegzd).

Az dnkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is ¢! kell kiildenie a
Tamogataskezel6 részére, ha a kordbbi palyazati fordul6(k) sordn mér tett ilyen nyilatkozatot. A
Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése onmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az
dnkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében dont a timogatasi sszegek odaitélésérdl.

5. Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben részt venni kivané
telepiilési dnkorméanyzatok a Minisztérium 4ltal kidolgozott eljardsrendnek megfeleléen legkésébb
2022. oktober 3-an kiirjak a palyazatot a jelenlegi felsboktatasi hallgatok ("A" tipust palyazat),
illetve felsdoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivanok ("B" tipust pély4zat) sziméra. A két palyazati
felhivasnak az ASZF-ben meghatérozott alapfeltételeket kell tartalmaznia. Ezek bévitésére, illetve
sziikitésére nincs lehetdség; a palyazati felhivasok az alapfeltételeken kiviil kizarélag a palyazat
elbiraléséhoz megkivant mellékletek felsorolasat, valamint az 6nkorményzat éltal meghatarozott
prioritisokat tartalmazhatjdk. A pélyazati kiirdsok szvegezésében segitségiikre lehet a mellékelt
ajanlott sz6veg, amelytdl az ASZF 6. és 7. pontjanak figyelembevételével az tnkorményzat jogosult
eltérni.

6. A Bursa Hungarica Oszt6ndijpélyézat 2023. évi fordulbjéban a megyei Onkorményzatoknak a
kiegészitd megyei timogatas odaitélésén és a dontési listak régzitésén kiviil az EPER-Bursa
rendszerben mas adatrégzitési feladatuk nincs.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Bursa Hungarica Felstoktatdsi Onkormanyzati

Oszténdijrendszerben vald részvételrsl sz6l6 eléterjesztést megtargyalni és csatlakozas kérdésrol
déntést hozni sziveskedjenek.

Piliny, 2022. szeptember 21. Lehoczki Szabolcs s.k.
polgérmester



«eessf2022. (.......) Képvisel6-testiileti Hatdrozat javaslat:

Piliny Kozség Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete a jogszabalyoknak megfelelGen kifejezett és
visszavonhatatlan ddntést hoz amdl, hogy csatlakozni kivan a hatrdnyos szocidlis helyzetii
felsdoktatasi hallgatok, illetdleg felsGoktatdsi tanulméanyokat kezdd fiatalok tdmogatésara
létrehozott Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondfjrendszer 2023. évi
forduléjhoz.

Piliny Kozség Onkorményzata felséoktatési hallgaték szdméra, valamint a felsGoktatdsi
tanulményokat kezdd fiatalok részére kifrando Bursa Hungarica Felsdoktatési Osztndfjrendszer
2023. évi forduléjsnak Altalanos Szerzodési Feltételeit clfogadja, és kotelezettséget vallal arra,
hogy a pélydzatok kiirdsa, elbirdldsa és a telepiilési énkorméanyzat altal nyujtott tamogatas
dsszegének tovébbitdsa soran maradéktalanul az Altalinos Szerzédési feltételekben foglaltaknak
megfeleléen jar el.

Piliny Koézség ﬁykorményzata kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Felsdoktatési
Onkormanyzati Oszténdijrendszer 2023. évi fordul6ja keretében a beérkezett palyazatokat és a
palyazatokrol hozott dontését az EPER-Bursa rendszerben rogziti.

Piliny Kozség Onkorményzata nyilatkozik arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben A&ltala
meghatdrozott ¢s a palydzoktol bekért, a szocidlis koriilmények igazoldsara fontosnak tartott
nyilatkozatok €s mellékietek nem allnak ellentétben a palyazati kiiras feltételeivel.

Hatéridé: 2022. szeptember 30.
Felelds: polgarmester
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocidlis célu tiizifa programhoz el6zetes igényfelmérés keretében 2022. augusztus 31-ig lehetett
pélydzatot benyGjtani a pélydzati kiirdsban meghatarozott paraméterek figyelembevételével.
Piliny K6zség Onkormanyzata Keépviselo-testiiletének 22/2022. (VIL.22.) szamu hatdrozata alapjan a
szocidlis tiizel6anyag vasarldsdhoz kapcsol6dd tamogatdsa jogeimen a Beliigyminiszter altal kiirt
palyazat alapjan szocidlis cél tiizifa vasarlasihoz kapcsolédéan a maximum igényelhetd 140 m3
mennyiségli timogatasi igényt nytjtott be.

A telepiilési 6nkorményzatok szociélis célt tiizeléanyag vasarléshoz kapcsol6dé tamogatasérol sz6lo
pélyézati kiirds tartalmazta a tdmogatas és az 6nerd Osszegét. A tamogatis mértéke 17 500,-Ft/erdei
m3 + AFA, amelyhez az 6nkormanyzatnak 6nerdt 1 000 Ft/ erdei m3 + AFA Osszegben kell vallalnia,
illetve a szallitdsbol adodo koltségeket, beleértve a raszoruldkhoz vald eliuttatas koltségeit is.

A szocidlis tiizifa tdmogatis keretében benydjtott palyézat alapjan a Beliigyminisztérium, mint
tamogato 2022. szeptember 21-¢én kelt BMOGF/349 — 16/2022. szamt miniszteri dontés alapjan, az
igényelt 140 m3 mennyiséggel szemben 101 erdei ksbméter keménylombos tiizifa tamogatisban
részesitette a Piliny K6zségi Onkormanyzatot. A tamogatas dsszege 2.116.455,- Ft — azaz kettémilli-
cgyszaztizennégyezer-Stszazitven forint, mely 128.270,- Ft 6nerdt igényel.

Az Onkorményzatnak rendeletben kell szabalyoznia a szociélis raszorultsig szabdlyait, az igénylés
részletes feltételeit. Cgyszeri ellatdsrél van szo, és a kés6bbiekre vonatkozdén nincs informacionk arrél,
hogy hasonlé tdmogatésra lesz lehetdség, ezért az el6z6 évekhez hasonldan a felistelrendszeort javasolt
kiiion rendeletbe fogialni, valamint a pénzfelhasznalast kdvetden a rendeletet hatélyon kiviil helyezni.

Az dnkorméanyzat a témogatasbol vasarolt tiizifat 2023. februar 15-éig oszija ki a raszorulék részére, a
tamogatas teljes dsszegének pénziigyi felhasznalasa legkésébb 2023. mércius 3 1-éig torténhet meg, 2
tamogatas felhaszndlasdrél 2023. 4prilis 15-ig a kinestdr felé elszamol, melyet a telepiilési
dnkorményzat kltségvetési beszamol6janak benytijtasaval egyidejileg is megkiild a kincstarnak.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni sziveskedjen.

Piliny, 2022. oktéber

Lehoczki Szabolcs
polgarmester



aRendelet tervezet”
Piliny Kézség Onkorményzata Képvisel6 - testiiletének

.../2022.(...) 6nkormsdnyzati rendelete
a szocialis céhi tiizifa timogatds rdszorultsagi szabalyairél és igénylésének feltételeirsl

Piliny K6zség Onkormanyzata Képviseld - testiilete az Alaptdrvény 32. Cikk (2) bekezdése, a
szocialis igazgatdsrol €s szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi IIl. t6rvény 2.§-dban kapott
felhatalmazis alapjdn a 25.§ (3) bekezdés, 26.§-dban, 32. § (3) bekezdésében és a 47.§ (1)
bekezdés c) pontjéban, és a (3) bekezdés alapjén, a Magyarorszag helyi dnkorményzatairol
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében
cliarva a teleplilési 6nkorményzatok szocidlis céhi tlizeléanyag vasarldshoz kapcsolodo
kiegészité tAmogatas felhasznilisardl a kovetkezoket rendeli el:

1.§

(1) A rendelet hatdlya Piliny Kozség Onkormanyzata kozigazgatasi teriiletén a polgérok
szemeélyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsarol szolé térvény szerinti - bejelentett
lakohellyel, é&llandé lakcimmel rendelkezd, a szocidlis t6rvény 3.§-ban meghatarozott
személyekre terjed ki.

(2) Piliny Kozség Onkorményzat téritésmentesen tlizifdt biztosit azon szocidlisan részoruié
személyek részére, akik Piliny kozség kozigazgatssi teriiletén, bejelentett allando lakéhelyén
cletvitelszeriien €], és az e rendeletben meghatérozott egyéb feltételeknek megfelel.

2.8

(1) Az dnkormanyzat vissza nem téritend természetbeni timogatast, tiizifa formajaban biztosit
annak a személynek, aki 2022, szeptember 28-dn a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrél sz616 1993. évi IIL. torvény szerinti
a) foglalkoztatas helyettesitd tAmogatdsban,
b) telepiilési lakhatdsi tAmogatasban,
¢) a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXX, torvényben
szabalyozott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
d) azon Pilinyi 4lland6 lakohellyel rendelkezd és életvitelszertien itt €16 70 éven feliili
személy, aki a téli tiizeld beszerzését egyéb okbél, jovedelmi helyzete miatt nem tudja
segitség nélkiil megoldani, feltéve, hogy a kérelmezd héztartasdban az egy f6re juté havi
jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 700%-
at, (jelenleg 199.500 Ft).

(2) Az énkorményzat az (1) bekezdésben foglalt feltételnek megfelel$ ellatast a BMOGF/349-
16/2022. szidm1 tamogat6i okiratban foglalt 101 erdei kébméter Osszegmennyiség erejéig
biztositja.

(3) A tiizifa tamogatés ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak éllapithato meg,
fiiggetlentll a lak4sban €16 személyek és a haztartasok szamatol.



(4) A tamogatds megillapitisa iranti eljards az e rendelet 2.§ (1) bekezdésében foglalt
feltételnek megfeleld szocialis raszorulok részére hivatalbol indul.

(5) A jogosuliakat az Akr. szabilyai szerint szerkesztett egyedi hatdrozattal értesiteni kell.
(6) A tiizifa atvételét a jogosult atvételi elismervény alairdsaval igazolja.

(7) A tamogatas mértéke a 2.§. (2) pontjaban meghatdrozott timogatéi okiratokban egylittesen
foglalt dsszegmennyiség figyelembevételével haztartasonként legalabb 0,5, maximum 2 erdei
kébméter.

3.§
(1) A tamogatas kizdrolagos forrdsa a helyi onkorményzatok 2021. évi szocidlis céli
tiizeldanyag vasarlasahoz kapesoléds tdmogatdsaro! sz016 palydzat alapian megitélt kicgészits
tamogatas, a 2021. évi kdzponti koltségvetésrol sz6i6 2020. évi XC (Grvény 3. szdmb
melléletének 2.2.1. pontjdban szabédlyozott onkorményzatok szocidlis céld tlizeldanyag
vasarlashoz kapcsoléd6 tdmogatas, valamint az Onkormanyzat 4ltal biztositott sajat forras.

4.§

Ez a rendelet a kihirdetést kdveté napon 1ép hatélyba és 2023. 4prilis 30-4n hatdly4t veszti.

Piliny, 2022. szeptember

Lehoczki Szabolcs Németh Ilona
polgarmester jegyzb
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Piliny Ké2ség Onkorményzata Képvisel6 - testiiletének

8/2022.(1X.28.) onkormdnyzati rendelete

-----

a szocialis céhi tiizifa timogatds raszorultsagi szabalyairél és igénylésének feltételeirdl

Piliny K6zség Onkorményzata Képvisel$ - testiilete az Alaptorvény 32. Cikk (2) bekezdése, a
szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993. évi III. térvény 2.§-aban kapott
felhatalmazas alapjan a 25.§ (3) bekezdés, 26.§-4ban, 32. § (3) bekezdésében és a 47.§ (1)
bekezdés c) pontjdban, és a (3) bekezdés alapjan, a Magyarorszag helyi $nkormanyzatairél
52016 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdésében meghatarozott feladatkérében
eligrva a telepiilési Gnkormanyzatok szocialis céli tizeldanyag vésarlashoz kapcsolodo
kiegészitd tAmogatas felhasznaldsardl a kovetkezdket rendeli el:

i.§
(1) A rendelet hatilya Piliny K6zség Onkorméanyzata kozigazgatasi teriiletén a polgarok
szemglyi adatainak és lakcimének nyilvantartasérél szélé torvény szerinti - bejelentett
lakéhellyel, alland6 lakcimmel rendelkezé, a szocidlis torvény 3.§-ban meghatdrozott
személyekre terjed ki.

(2) Piliny Kdzség Onkormanyzat téritésmentesen tiizifat biztosit azon szocidlisan raszoruld
személyek részére, akik Piliny kézség kozigazgatssi teriiletén, bejelentett allandé lakéhelyén
életvitelszertien €I, és az e rendeletben meghatirozoti egyéb feltételeknek megfelel.

2.§

(1) Az 6nkormanyzat vissza nem téritendd természetbeni timogatést, tiizifa formaéjaban biztosit
annak a személynek, aki 2022, szeptember 28-dn a szocidlis igazgatésrél &s szocialis
ellatasokrol szol6 1993. évi I11. térvény szerinti
a) foglalkoztatas helyettesitd tAmogatésban,
b) telepiilési lakhat4si tAmogatasban,
¢) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szol6 1997. évi XXX, torvényben
szabalyozott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
d) azon Pilinyi 4lland6 lakohellyel rendelkezd és életvitelszertien itt €16 70 éven feliili
szemeély, aki a téli tiizel6 beszerzését egyéb okbdl, jovedelmi helyzete miatt nem tudja
segitség nélkiil megoldani, feltéve, hogy a kérelmezd haztartsssban az egy fore juté havi
jévedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 700%-
at, (jelenleg 199.500 Ft).

(2) Az 6nkorményzat az (1) bekezdésben foglalt feltételnek megfeleld ellatast a BMOGF/349-
16/2022. sz&dmt tAmogat6i okiratban foglalt 101 erdei kdbméter Osszegmennyiség erejéig
biztositja.

(3) A tiizifa tAmogatds ugyanazon lakott ingatlanra csak egy jogosultnak allapithaté meg,
fiiggetlentl a lakasban €16 személyek és a haztartasok szamatél.

(4) A tamogatds megallapitisa iranti eljérds az e rendelet 2.§ (1) bekezdésében foglalt
feltételnek megfelel6 szocislis rdszorulék részére hivataibol indul.



(5) A jogosultakat az Akr. szabiélyai szerint szerkesztett egyedi hatarozattal értesiteni kell.
(6) A tiizifa atvételét a jogosult atvételi elismervény alairssaval igazolja.

(7) A tamogatas mértéke a 2.§. (2) pontjdban meghatdrozott timogat6i okiratokban egylittesen
foglalt osszegmennyiség figyclembevételével haztartasonként legaldbb 0,5, maximum 2 erdei
kébméter.

3.§

(1) A tamogatds kizarolagos forrdsa a helyi Snkorményzatok 2022. évi szocialis céld
tiizel6anyag vésarldsahoz kapesol6dé tamogatasérdl sz616 palyszat alapjan megitélt kiegészitd
tamogatds, a 2022. évi kdzponti koéltségvetésrél sz6l6 2021. évi XC térvény 3. szami
melléletének II. 2.2.1. pontjdban szabilyozott énkormanyzatok szocidlis céli tiizeldanyag
vasarlashoz kapcsol6dé tamogatas, valamint az Onkormanyzat altal biztositott sajat forras.

4.8

Ez a rendelet a kihirdetést kovetd napon 1ép hatdlyba ¢s 2023. aprilis 30-4n hatalyat veszti.
Piliny, 2022. szeptember 28.

s e e aiall o
by i Németh Ilona
N T jegyz8

Rendelet kihirdetve!

2022, szeptember 28.

‘%}m@’ﬁ g\Du_&

émeth Tlona
jegyzd
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Piliny Kézség Onkormanyzata Képviselg-testiiletének
9/2022. (IX.28.) 8nkorményzati rendelete az iddsek timogatasanak helyi szabilyozasarol

Piliny Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilotének Magyarorszig AlaptSrvénye 32. cikk (2)
bekezdése alapjan, a szocialis igazgat4srél és szocidlis ellatidsokré] sz616 1993. évi IIL. torvény 45.§ (1)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszig helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. Térvény 13.§ (1) bekezdésének 8. pontjaban meghatérozott feladatkérében eljarva a
kovetkezoket rendeli el.

1.§.

Altaldnos rendelkezés

(1) Piliny Kozség Onkorményzata egyszeri tartés élelmiszer tamogatast biztosit azon szocialisan
raszorul6 személyeknek, akik Piliny kdzségben bejelentett allandé lakhelyén életvitelszeriien
¢l, s az e rendeletben meghatérozott egyéb feltételeknek megfelel.

(2) A jogosultakat a 2016. évi CL. t8rvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél (tovabbiakban:
Akr.) szabalyai szerint szerkesztett egyedi hatdrozattal értesiteni kell.

(3) Jelen rendelkezésben nem szabélyozott kérdésekben a szocidlis igazgatasr6l &s szocialis
ellatasokrél sz616 1993. évi I1I. térvény szabalyait kell alkalmazni.

(4) A tamogatas megéallapitasa a 2022. évi szocialis keret terhére torténik.

2.8
Iddskoruak timogatasa

(1) A polgarmester a képviseld-testiilettdl kapott atruhazott hatiskdrben — a 70 év feletti barmilyen
ellatasban részesiil, allando bejelentett lakohellyel rendelkezs pilinyi lakosoknak - akinek
jovedelme nem haladja meg a 250.000, - forintot, a polgarmester hivatalbdl természetbeni
tamogatast nyjt.

(2) Tamogatas forméja egyszeri természetbeni tisztitdszer &s tartds élelmiszer csomag;:
a) 15.000, - Ft értékben

38

(1) Ez a rendelet kihirdetést kovetd napon Iép hatilyba, tovabbéa 2022. december 31-én hatalyét veszti.
PRI - S j“';".’-','. )

Piliny, 2022, szeptemb

e wedt ¢ lous
Németh Hona
jegyzb

Rendelet kihirdetve!

Piliny, 2024 09. 28.

\Rmedk { Sccm\\

Németh Ilon
jegyzd
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Feladé: Mété Csaba <Mate.Csaba@ervzrt.hu>

Kiildve: hétfé 2022. szeptember 26 15:07

Cimzett: ‘3188ludanyhalaszi@gmail.com'; nogradsipek@ profinter.huy;
onkormanyzat@rimoc.hu; varsany.hiv@gmail.com; piliny@globonet.hu

Targy: FW. Javaslat képvisel6-testiileti elGterjesztésre - vizikézmavek allami tulajdonba
adasa érdekében

Mellékletelk: Tajékoztaté vagyonatadas lehetdségérdl mO.docx; B_int_testiileti hatarozatjavaslat
m1ff.docx

Tisztelt Polgarmester Ur!

A vizikbzm(i-szolgéltatdsrol sz6)6 2011. évi CCIX. térvény lehetdséget biztosit a vizikdzmiivek tulajdonosai szamara,
hogy a vizikdzmiiveket, illetve egyéb elemeket (pl.: rendszerfliggetlen vizikdzmi-elemek, vizik6zmii-szolgdltatéban
fenndlid részesedés, stb.) téritésmentesen 4tadjak a iviagyar Allam részére. A téritésmentes vagyonatruhdazés az
altaldnos forgalmi adé szempontjdbdi kdzcéli adomanynak mindsiil.

Jelen gazdasagi helyzetben szeretnénk felhivni a Tisztelt Ellitasért felelés onkormanyzatok figyelmét erre a
lehet8ségre és ezaltal az 6nkormanyzati terhek/kdtelezettségek csokkentésére.

Tarsasdgunk megfontoldsra javasolja a Tisztelt Onkormanyzatnak, hogy az ERV. Zrt. sital lizemeltetett, a Tisztelt
Onkorményzat tulajdonaban 4ll6 vizikzmivek vonatkozasiban mérlegelje a vizikbzmdvek és kapcsol6dé egyéb
elemek — ezaltal az eildtasért feleldsség jogainak és kételezettségeinek - 4tadasst a Magyar Allam részére.

Ehhez kapcsoldddan mellékelten killdjitk szives megismerésre, egyetértés esetén haszndlatra a hatdrozati
szdvegjavaslatot.

Kérjlik, hogy egyetértés esetén a képviseid-testiilet hatsrozatat sziveskedjenek majd részemre e-mailben

megkiildeni (mate.csaba@ervzrt.hu).

Barmilyen kérdés esetén allunk szives rendelkezésre.

Maté Csaba
Gzemmérnbkség vezetd

Eszakmagyarorszégi Regiondlis
ity Vizmivek Zrt.
Nyugati Uzemmérnbékség
H-2100 Salgétarjan, Karancs Ut 80

(1 +36 30655 0272

54 mate.csaba@ervzrt.hu
% +36 32/ 411-488

ﬁ Mieidtt kinyomtaina ezt az e-mailt, gondoljon a KORNYEZETVEDELEMRE / Before printing this mail, think about ENVIRONMENTAL responsibility



Tisztelt Onkorményzat!
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az ERV. Eszakmagyarorszégi Regionalis Vizmiivek Zrt. lizemelteti a Tisztelt Onkorméanyzat
tulajdondban 4ll6 vizikdzmtveket és biztositja azokon keresztiil a vizikzmii-szolgaltatast a telepiilés
lakossaga és egyéb felhasznalok szimiéra a Tisztelt Ellatdsért felelds 6nkormanyzattal megkbtatt
izemeltetési szerz6dés alapjan.

A vizikézmiivek tulajdonjogénak 4tadasaval az Ellatasért feleldsséggel jar6 jogok és kotelezettségek
(alabbiakban részletezve) is ataddsra kertilnek.

Vizikozmii-szolgdltatdsi feladatok tartalma:
- vizikdzmi-miik 6dtetés: a vizikézmii iizemeltetésével, valamint a vizikdzmii-
fejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek dsszessége,

- vizikbzmii-fejlesztés: vizikbzmire irdnyulé olyan beruhazési vagy feldjitasi
tevékenység, mely célja szerint:
0 Uj vizikdzmi létesitését,

O a meglévo vizikézmii bovitését,
O rekonstrukcidjat és
0 potlasat is magaba foglalhatja,

A fentieken tiul az elidtdsért felelss Kitelezettsége a vizikidzmiihdz kapcsolddéan az
aldbbi feladatok elvégzése is:

O koteles megteremteni a vizikdzmi-szolgaltatds infrastrukturdlis el6feltételeit,

ennek keretében pedig:
O vizikdzmiivet létesit és tart fenn,
G a nem Onkorményzati vagy 4aliami tulajdonban &ll6 vizikézmii
tulajdonjogét megszerzi,
a nyilvantartja a tulajdondban 4ll6 vizik6zmiiveket,
O vizikbzmii-fejlesztés tjan gondoskodik a vizikézmii-szolgaltatas

folyamatos, az eldirt min§ségi paraméterekkel tdrténd biztositasarol,

0 végrehajtja a jogszabalyokbo! és a hat6sagi hatarozatokbodl ra haramlé
feladatokat.

O az ellatési teriileten koteles gondoskodni arrdl, hogy a felhasznalék a
vizik6zmii-szolgdltatast az igényelt mennyiségben, mindségben és szolgaltatasi
szinvonalon igénybe tudjék venni;

O kivélasztja a vizik6zmii lizemeltetését ellaté vizikzmii-szolgaltatot, &s a
vizikbzmii vagyon lizemeltetésére lizemeltetési jogviszonyt 1étesit,
(i a vizikbzmii-szolgaltatd itjan gondoskodik a kézmiives ivdvizigények

kielégitésérol, a szennyviz torzshalézatba bocsétott szennyvizek elvezetésérsl,
tisztitasarol és koryezetvédelmi kévetelmények szerinti elhelyezésérl,

O figyelemmel kiséri a vizikdzmi-szolgaltaté tizemeltetési szerz6désbal és
Jogszabalybol fakado vizikdzmii-lizemeltetési tevékenységét &s az e célra rendelt
pénzeszk$zok felhasznaldsat

Az elmult iddszak gazdasigi torténései (kiemelt figyelemmel az energiadrak, valamint
hél6zatkarbantartési és egyéb anyagok jelent6s emelkedésére) a vizikézmi-szolgaltatasra is jelent6s
mértékben hatdssal vannak.



A vizikdzmii-szolgaltatasrol szolé 2011. évi CCIX. térvény lehetéséget biztosit a vizikozmiivek
tulajdonosai szdmdra, hogy a vizikézmiiveket, illetve egyéb elemeket (pl.: rendszerfiiggetlen
vizik6zmii-elemek, vizik6zmii-szolgaltatéban fennallé részesedés, stb.) téritésmentesen atadjik a
Magyar Allam részére. A téritésmentes vagyondtruhdzds az dltaldnos forgalmi ado szempontjdabol
kozcélu adomdnynak mindsiil.

Jelen gazdasigi helyzetben szeretnénk felhivni a Tisztelt Ellitasért felelés dnkormdanyzatok
figyelmét erre a lehetdségre és eziltal az Snkormanyzati terhek/kitelezettségek csikkentésére,
és megfontolisra javasoljuk az dtadis lehetdségének mérlegelését. Mérlegelést kévetden a
dontéselkészitéshez kapcsolédéan mellékelten bocsatjuk a Tisztelt Onkormanyzat rendelkezésére a
kapcsolodo testiileti hatarozattervezetet is szives véleményezésre, egyetértés esetén elfogadasra.

A javaslathoz kapcsolédoan jelezni kivanjuk, hogy a telepiilési dnkorményzat tulajdonaban 4116
vizikdzmi a helyi dnkorményzat korlatozottan forgalomkeépes torzsvagyonat képezik. E korldtozottan
forgalomkepes torzsvagyon-elem és annak részei ugyanakkor az 4llam javéra truhdzhaiok a nemzeti
vagyontorveny €s a vizikbzmi-szolgaltatasrol sz616 térvény rendelkezései alapjan.

A Magyar Allam tulajdondban 4ll6 vizikézmiivek felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és
kotelezettségek Gsszességét a Nemzeti Vizmiivek Zartkdriien Mitk6dé Részvénytarsasdg gyakorolja,
igy a vizikdzmiivek atadasa esetén a kapcsolodd szerzédéskdotést és egyéb folyamatokat a Nemzeti
Vizmiivek Zrt-vel szitkséges bonyolitani, melyben Tarsasagunk természetesen segitséget ny(ijt.
Javaslatunk szives megfontolasat eziiton is k&szénjiik.

Béarmilyen feimertiid kérdés, észrevétei esetén allunk szives rendelkezésre.

Tisztelettel:



....... [ eereree. képviselS-testiileti hatdrozat

...................... Onkormanyzat (mint Elldtasért felelds onkormanyzat} Képvisel6-testillete a
vizikdzmi-szolgaltatasrél sz6l6 2011. évi CCIX. térvény (tovabbiakban: vksztv.) 5/H.§-ban
régzitettek szerint felajénlja a tulajdonaban 3ll6 valamennyi ivé/szennyviz vizikézmii-vagyont,
illetve a tulajdondban allé vizik6zml mikédtets eszkdzdk és rendszerfiiggetlen vizikézmii-
elemek tulajdonjogit a Magyar Allam sziméra téritésmentesen. A képviseld-testiilet
felhatalmazza a polgdrmestert, hogy az dtadés-atvétellel Gsszefiiggésben, legkésébb 2022.
december 31-i fordulénapra vonatkozéan a Nemzeti Vizm(vek Zrt-nél eljarjon, a szitkséges
intézkedéseket megtegye és szerz8déseket alairja.

...................... Onkorméanyzat (mint Elltisért felelds énkorményzat) Képvisel§-testiilete
tudomasul veszi, hogy az el6z8ek szerinti 6nkormanyzati tufajdonban 3llé vizikdzmd-vagyon
atruhdzasahoz kapcsolédoan a vksztv. 18. § szerinti vizikdzm(i-fejlesztésre fel nem hasznalt
forrasok tulajdonjoga a korabbi elidtdsért felelGstéi nyilvantartisi értéken torténd
atvezetéssel, téritésmentesen az allamra szill. A fejlesztési forrdsok dtadas-atvételérdl az
érintett 6nkormanyzat és az allam képviseletében eljaro szervezet frasban megdllapodik, mely
megallapodas megkétésére a Képviseld-testiilet a polgdrmestert felhatalmazza.

...................... Onkormanyzat (mint Ellatasért felelds dnkormanyzat) KépviselS-testiilete
véllalja, hogy a vizikézmii-szolgaltatdssal &sszefilggd valamennyi befejezetlen, folyamatban
lévé fejlesztést (feldjitds, beruhdzas) az tizembe helyezés (aktivalas) napjaval tadja a Magyar
Allam részére.

versenrinneneennene. ONKOrManyzat Képvisel§-testiilete felhatalmazza a pelgarmestert, hogy a jelen
testiileti hatarozattal érintett vizikzm(vek vonatkozasdban az ellataseért feielSsi jogok &s
kotelezettségek  megszlnése  esetére  eljdrjon a  vizikdzmii-szolgiltaté  ERV.
Eszakmagyarorszagi Regiondlis Vizmidvek Zrt-ben fennillé 6nkormanyzati részesedés
megsziintetése érdekében.



