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Késziilt: Piliny Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2014, julius 2-
an megtartott Glésérdl,

Jelen vannak: Ichoczki Szaboles polgérmester,
Kereszii Marta jegyzo,
Borzak Albert alpolgdrmester,
Lehoczki Szabolesné ,Varga Istvanné és [mre Laszlo képviseldk

Lehoezki Szabolcs polgarmester tdvézli a megjelenteket, megallapitja, hogy az
ilés hatdrozatképes , azt megnyitja és kéri, hogy a meghizott dvodavezetd
elfoglaltsaga miatt az elsd és negyedik napirendi pont, keriiljén megeserélésre.

A testiilet egyhangli 5 igen szavazattal az alabbi napirendi pontokat targyalja:

1.Napirend: Beszamolé a Pilinyi Napraforgé Ovoda miikédésérl, az 6vodai
nevelési és gazdalkoddsi tevékenységérol, az ovodai étkeztetés
tapasztalatairol, valamint a 2014/2015 nevelés év elékésziileteirél, a nyari
sziinetben elvégzendd karbantartasi, feldjitasi feladatrol.

Eldterjesztd: Lehoczki Szaboles polgarmester, Varga Gyulané Gévodavezetd

2.Napirend: Tajékoztato a Sportegyesitlet tevékenységérol, elszamolas a
2013. évi tamogatassal
Eldterjesztd: Tehoczki Erik sportegyesiilet elndke

3. Napirend: A pilinyi Napraforgo Oveda évodavezetdi palyazat elbirdlasa
Eléterjesztd: Lehoczki Szaboles polgarmester

4.Napirend: Tajékoztaté a Polgarérség mikidésérdl, elszamolis a 2013, évi
tamogatassal '

Eldterjesztd: Kereszti Richard polgartrség elndke

2.Napirend: Egyiittmikideési megallapodas elfogadasa (végleges EGTC)
Eléterjeszto: Lehoczki Szaboles poigarmester

6. Napirend: Egyebek



1.Napirend: Beszimolo a Pilinyi Napraforgs Ovoda miikdésérdl, az ovodai
nevelési  és  gazdalkodasi tevékenységérdl, uz Gvodai étkeztetés
tapasztalatairol, valamint a 2014/2015 nevelés év el6késziileteirél, a nyari
sziinetben elvégzendé karbantartasi, felujitasi feladatrol.

[rasos eléterjesztés a meghivo mellékletét képezte. (1. sz. melléklet)

Varga Gyulané megbizott dvand:

Megkészoni a képviseldknek az énkormanyzat altal eddig nyajtott segitséget és
az dvoda udvar, a homokozd rendbetételéhez kéri a kdzremikddésiiket, A
szlok nem motivalhatok tarsadalmi munkéra, a kizhaszna foglalkoztatottaktol
varjak el az 6vodaval kapesolatos [eladatok elvégzését,

Lehoczk] Szabolcs polgirmester

Az intézmény esetében nem lehet mindent a testiilettél, az dnkormanyzattol
clvarni.A szilldket is be kell vonni, meg kell talalni a modjat, hogyan lehet ket
tarsadalmi munkara inspiralni.

A képviseld-testiilet egyhang 5 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot hozta:

Piliny Kézségi Onkormanyzat
Keépviselo-testiiletének
32/2014.(VI1.02.) hatarozata

A képviselé-testillet  az Ovoda mikddésérdl |, az ovodai
nevelési és gazdilkoddsi tevékenységérél, az Gvodai
ctkeztelds tapasztalatairdl, valamint a 2014/2015. nevelési év
elokésziileteirdl, a nyari sziinctben elvégzendd karbantartasi
felujitasi  feladatokrél az 1. szamG melléklet szerinti
tartalommal elfogadja

2.Napirend: Tajékoztaté a Sportegyesitlet tevékenységérol, elszamolas a
2013. évi tamogatassal
[rasos eldterjesztés a meghivéd mellékletét képezte. (11. sz. melléklet)

Lehoezki Crik sportegyesiilet elndke

Személyi valtozasok miatt a csapat a 4 helyen végzett. Az egycsiilet problémait
a ,légidsok™ Ugy érzem jobban a sziviikon viselik.

A palya kérdése mindig gondot okozott. A jétékosokra az inaktivitds volt a
Jellemzé az el6z6 szezonban, edzésre sem jartak el minden csetben.

A szurkolok magatartdsat sem lehetett minden esetben kulturéltnak nevezni.
Pénteken lesz az év értékeld itt eldsl, mi lesz a csapat tovabbi sorsa.




Lehoczki Szabolcs polgdrmester
A fiatalok id8vel elkeriilnek a [alubdl, tanulnak, dolgoznak , igy elmeradnak az

edzésekrdl is. Tehetség mellett sokat aszdmit a hozzasllds is.A demografiai
hulldm az utAnpotlast is érinti.

A Képviseld-testiilet cgyhangii 5 igen szavazattal az alibbi hatirozatot hozta:

Piliny Kézségi Onkormsinyzat

Képviselo-testiiletének

33/2014.(VIL.02.) hatdrozata

A Képviselo-testilet a Pilinyi Sportegyesiilet 2013, évi
tevékenységérél szold beszamoldt a IT. sz. melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

3. Napirend: A pilinyi Napraforgé Oveda 6vodavezetsi palyazat clbiralisa
A napirend targyaldsara zdrt 0lés keretében Kkeril sor, melyrdl kiilén
jegyz8kényv késziil.

4.Napirend: Tajékoztatd a Polgarorség miikodésérol, elszamolss a 2013. évi
tamogatassal

irasos eléterjesztés a meghivo mellékletét képezte. (I1I. sz. melléklet)

Lehoczki Szabolcs polgdrmester
Az egycsiiletnél pici inaktivitas van, tSbbet var el az dnkormanyzat tdliik,

A testiilet egvhang( 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Piliny Kozségi Onkormanyzat

Képvisclé-testiiletének

35/2014.(VIL.02.)hatarozat

A Képviselb-testillet a Polgarér Bgyesiilet 2013. évi
tevékenységérdl szolo beszamolot a Il sz, melléklet
szerinti tartalomumal elfogadja.

3.Napirend: Egyiittmiikodési megallapodas elfogadasa (végleges EGTC)

Lehoczki Szaboles polgdrmester

Az Egytttmiik6dési Csoportosulds megtartotia elsé alakulo iilését, ahol az alabbi
kérdésekben dontéttek:

- székhely: Ludanyhalaszi




- elndk: Kovécs lmre polgarmester
- tagdij: 1 Eurd/allandé lakos
- munkaszervezet igazgatdja: Papp Andrea

A testillet egyhangl 5 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:

Piliny Kézségi Onkormanyvzat

Képviselé-testiiletének

36/2014.(V11.02.) hatarozat

A KépviselS-testiilet az Ipolyvolgye Korlatolt Feleldsségli
Eurépai  Terileti  Egyiittmiikddési  Csoportosulas
modositott  Alapszabalyat a IV.sz. melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

A testillet utasitja a polgarmestert, hogy déntésérdl az
érintetteket értesitse,

Hatarido: értelemszeriien

Felelés: Lehoczki Szaboles polgarmester

6. Napiiend: Egyebek

6.1 Ovoda alapitd okirat modositasa

Az dllamhéaztartasrdl sz0l6 t6rvény vegrehajtasardl sz0lo 368/2011.(XI1.31)
Korméany rendelet 180.§ szabdlyozza, hogy a kdltségvetési szervek alapito
okirataiban szerepl¢ alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti besorolasat
miként €s milyen hataridgvel kell elvégeznie az iranyito szervnek.

A Magyar Allamkincstar ahtal vezetett, kozhiteles nyilviantartasba bejegyzett
allamhaztartdsi szakfeladat kodok 2013, december 31-i hatdllyal minden
toreskdnyvi  alany tekintetében lezardsra keriltek. A Nemzetgazdasigi
Minisziérium az alaptevékenység besoroldsat eddig biztosité allamhéztartasi
szakfeladatok helyett alkalmazandé \j, kormanyzati funkeié kodra torténé
attéréshez Osszerendeld tablazatot készitett. A megfeleltetés eredményeképpen
eldallitott kormdanyzati funkcié kodok a torzskonyvi nyilvantartasba 2014.
Jjanuar 1-jei hatdlyosulasi datummal beepitésre keriiltek.

Az Avr.181.§ rendelkezik arrol, hogy az alapité okiratok soron kévetkezd
modositasakor az egységes szerkezetbe foglalt okiratbol 16rélni szilkséges a
gazdalkodasi besoroldsra vonatkozo informéciot és gondoskodni kell a
dokumcntumsablon szerinti alapité okirat kiegészités egységes szerkezetbe
foglalt alapito okiratba keriilésérsl.

Ennek megfeleléen sziikséges a Pilinyi Napraforgé Ovoda Alapito Okiratdt
mdédositani,

A testlilet egyhangil 5 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozta:



Piliny Kézségi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének

37/2014.(VI1.02.) hatirozat

A képviseldtestiilet a Pilinyi Napraforgo Ovoda alapité
okirat médositasat az V.sz. melléklet szerinti tartalommal
elfogadja.

A testillet utasitja a polgdrmester, hogy gondoskodjon a
modosités torzskdnyvi nyilvantartason tériénd
atvezetésérdl,

Hatarido: értelemszertien

Felelds : Lehoczki Szabolcs polgarmester

6.2Tarsuldsi megallapodds mddositasa

A Szécsényi Jarasi Onkorményzatok lecriiletfejlesztési és Feladatellatasi
Térsulds tarsuldsi megallapodasaban  az  Allamkincstar a torzskdnyvi
bejegyzéshez szitkséges modositasokat tartott indokoltnak, melyek a Vlsz,
melléklet alapjan atvezetésre keriiltek.

A testiilet egyhangt 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

Piliny Kzségi (')nkorménv:ga_t
Képviselo-testiiletének

38/2014.(VI1.02.} hatarozat

A Képviseld-testiilet a Széesényi Jarasi Onkormanyzatok
Tertiletfejlesztési és Feladatellatdsi Tarsulas modositott
tarsulasi megéllapodasat a VI..melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

63
Lehocezki Szabolcs polgarmester az aldbbiakrd) téjekoztatja a testiiletet :

- az elmalt testiileti iilést kévetden nem érkezett Onkormdnyzati segély
kérelem,

- palyazati ellendrzés volt a Dozsa, Béke és a Mogyorosi Otépitések
esetében, az ellendrdk mindent rendben talaltak,

- az Onkormanyzati konyhdn HCCP vizsgilatot folytattak le melynek
sordn a gyerekek részére tibb baromfi, csirke, hal fogyasztasat irtak
eld,

- az FEurdpai Parlamenti vilasztasok a telepiilésen is rendben
lezajlottak,

- a kézmunkaprogramban tovabbi 21 G foglalkoztatasdra nyilt
lehetdség 85%-0s témogatassal,

- a telepiilési Gyermeknap junius 7-én Keriil megtartasra ,



- azauguszus 16-i Falunap szervezése megkezdodott.

Tobb keérdes, ¢szrevétel, hozzaszilas nem volt, igy a pelgarmester az ilést
bezarta.

AL
Kereszti Marta

pol gérmester jegyzd

e




Piliny Kézségi Onkorminyzat Polgdrmestere
Piliny, Losonei ut 25.

Meghivé

LCrtesitem, hogy a Magyarorszag helyi énkormanyatairdl szolé 201 1. évi LXXXIX. tv.
a alapjan a képviseld-testiilet rendes {ilését

2014. julius 2. {Szerda)

9 orara dsszehivom

Az iliés helye: Polgarmesteri Hivatal Piliny
Napirendi javasiat:

44 §-

1.Napirend: Tajékortats a Polgdrérség miikodésérsl, elszimolas a 2013, &vi

tdmogatissal
Elbterjeszto: Kereszii Richard polgardrség elnske

Z.Napirend: T4djékoztaté a Sportegyesiilet tevékenységérdl, elszamolis a 2013, évi

tamogatassal
Lléterjeszté: Lehoczki Erik sportegyestilet clnike

3. Napirend: A pilinyi Napraforgé Ovoda évodavezetéi palydzat elbiralisa
Elbterjeszté: Lehoczki Szaboles polgarmester

4.Napirend: Beszdmolé a Pilinyi Napraforgé Ovoda mitkddésérdl, az Gvodai
nevelési és gazdilkoddsi tevékenységérdl, az ovodai étkeztetés tapasztalatairdl,
valamint a 2014/2015 nevelés év clikészilleteirdl, a nyari sziinetben elvégzendd

karbantartasi, felajicasi feladatrol,
Eléterjesztd: Lehoczki $zaboles polgarmester, Varga Gyulané dvodavezets

.Napirend: Egylittmiikidési megallapodds clfogadisa (végleges EGTC)
ElSterjess16: Lehoczki Szaboles polgirmester

6. Napirend: Egyebek

A Keépviselj-testillet iilésére tisztelettel meghivom, részveételére feltétlentil szamitok.
Piliny. 201 4. junius 27.
Cdvizlettel:

Lehoczki Szabolcs s.k.

polgdrmester



Jelenléti iv

Piliny Kézség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2014. jilius 2-an megtartott filésén

Lehoczki Szaboles
Borzak Albert

Imre Laszlo
Lchoczki Szabolesné

Varga Istvanné

Meghivottak:
Kereszti Mérta
Kereszti Richard
Lehoczki Erik
Varga Gyulané

megjelentekrdl

polgarmester
képviseld
képviseld

képviselod

képviseld
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Jelenléti iv

Piliny Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2014, jilius 2-in megtartott iilésén

Lehoczki Szabalcs
Borzik Albert

Imre Laszlo

Lchoczki Szabolesné

Varga Istvanné

Kereszti Marta

Kereszti Richard
Lehoczki Erik
Varga Gyuland

megjelentekrdl

polgarmester
képviseld
képviselo

képviselG

képvisels

jegyzd et T e ee e r e reenes
Polgardr Egy. Elniik
Sportegyesiileli Elnok........... D PP
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1. &, melldsk it

Pilinyi Napraforgé Ovoda
Beszamolo

2013/2014 tanév

I. Személyi €s targyi feltételeink

Az ovodaban a munkabelyek szimdban nem, a dolgozdk személyében tonént valtozas. 2013.
november 1-jét8], Gébori Paln¢ helyett Gabarné Csaszari Andrea 6vodapedag6gus dolgozik a
csoportban. A koznevelési  tGrvény Ichet{ivé' teszi egy csoportos oOvodakban a 3
ovodapedagdgus alkalmazisit. A bért a kizponti kiliségvetdsben biztositjdk. [ndokoltnak
tartem a harmadik pedagdgus alkalmazisdt, mivel az adminiszteacios, ill. vezetdi feladatokat
nem Iehet ugy clldtni, hogy a vezetd a csoportban kételezben letsliends heti 12 ora helyett, a
csoportban heti 25-30 6rt kell, hogy letoltsén. A gyermekek ellatisa napi 9, 5 ordban mds
madon nem megoldhato. o

2. Gyermeklétszam alakulasa:

Ebben a tanévben, szeptember 1-3ét6l janius 27-1g az 6voda 193 napot volt nyitva. Auguszlus
31-ig nyitva tartasi napjaink szama 207 nap lesz,

A kbzségben 10 3-7 éves kori gyermekek bedvodazasa 100 %. 2013 aprilisatél férbhelyeink
szdma 33-ra emelkedett. Alapitd okiratunk mddositasa folyamatban van, mivel a 2011, évi
CXC torvény 25.8.(7) bekezdésc ae dvodal csoportok maximdlis létszamdt 25 fdben
maximalja. A 20:2012, (VIIL. 31.) EMMI rendelet Ichetdvé teszi, a 20%-o0s Wetszamemeldst,
igy a felveherd gyermekek szama 30.

A csoporiba a harmine ferdbelyre harminckelid beirl gyermek volt. A szamitott létszam 34,
mivel a CXC tirvény 47, §.(7} érrelmében, az enyhe éricimi fogyatckos, beszédfogyatékos
vagy pszichés fejlddési zavarral kiizdd sajélos nevelési igényl tanulol két pyermekként, a
mozgasszervi, éreékszervi, kdzépsilyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
kiizdd vagy halmozotian fogyatékos gyermcket, tanulot hdrom pyermekként kell figyelembe
venni az dvodai csoport, iskolai osztaly, kollégiumi cseport létszdmdnak szamitisinal, ha

nevelés-oktatdsuk a wbbi gyermekkel, tanuldval egyiitt térténik.

A csoport Osszetétele, tizenhdrom liny, és tizenkilenc fil. Tizenketten nagycsoportosok, heten
kiizépsdsek, és tizenhdrom kiscsoportosunk van, volt. Kettd gyermek jart mds telepiilésrol.
Szeptemberben az induld létszimunk huszonkettd gyermck volt. Oktdber elején huszonhét

gyerek jirt a csoportba. Tizenkettd liny, tizendt fil. Szeptember elejétél 6t gyermeket



szoktattunk. A beszokratas, befogadds nem volt problémds. Kdénnyi helyzetben voltunk,
mivel epy kisliny, JN, boles6débd! jott, négy pyereknek pedig, testvére jir a csoportba,
Lctszamunk dprilisban leit végleges. Novemberhen, janudrban is fogadtunk gycrmekeket. A

gyerekek felvétele folyamatosan torténik. Aprilisté] mdr nem fogadunk gyermeket.

A csoport Jétszdma igen mapas voh. Iskolaba ebben a tandvben tizenkettd pyermek megy. Ot
kislany, és hét kisfii. Egy kislany, BT, sajatos ncvelési igényli gyermek. Kdzépsulyos értelmi
fogyatckos. autizmus spekitumzavarral kitzd, Salgétarjanban, speciilis dltalanos iskeliban
kezdi meg tanulmanyait. Most hét éves. Négy évet téltdtt ndlunk, Neveldsét, fejlesztését négy
éves koritdl logopédus, és fejlesztopedagdgus segitette heti hirom oéraban, helyben. Iskolai
tanulmanyait egy gyermek Szécsényben, egy Sagajfaluban, egy Endrefalvan, nyole, pedig a
pilinyi iskolaban kezdi meg,

Az ovoddba 1épd gyermekeknél a kordbbi évekkel szemben, szocidlis és a kognitiv
fejléttségiik tertiletén jelentds eltéréseket tapaszialiunk. A szolciailis hatranyok novekedésével
parhuzamosan ecsGkkent a rendezeut, harmonikus csalidi élethdl érkezé gycrmekek szdma.
Csokkent a mdatos nevelésre odafigyelé csaladok aranya. A felgyersult életritmus és a
kulwlagbol drkezd, szamtalan informidcic halmaz, a gyelmekck dletében tartos siressy-
tényezd. A gyermeki érzelmi intelligencia fejlédése elmaradt az értelmi intelligencidval
szemben. Jellemz{vé valt a szobatisztasdg kialakulasanak elbizddasa, az dvodaba lépds utani

iddszakban térténd befejezddése.

Jelenleg egy lastiat, LM, hordanak pszicholOgushoz, hiperaktivitds gyvangjaval. Ketté
gyermek pedagdgiai, pszichologiai vizsgdlata van folyamatban a tanulisi képességeket

vizsgalo szakertdi bizottsignil. Mindkettd fil. Diagnézisuk még nincs

Az egyik, OT, feltehelben megkeseit beszédfejlideési, szoba tisziasdga még most sem stabil.
Februdrban mult egy éve, hogy a csoport tagja. Nyugodt, kedves, kiegyensilyozott vidam
kisfil. Tdrsas kapcsolatai megfeleldek, K&t hénapja kezdett el beszélni. Mar szavakat, sit

réivid mondatokat is mond, igaz beszéde igen sajatos.

A masik kisfi(, PZS, dprilisban kerillt a csoportba. Bal 1abat hizza, nem beszél, jellegzetes
vékony, éles hangon kommunikdl Nagymozgasai darabosak, egyensilyérzéke fejletlen
Izomténusa gyenge. Anyukdja pelenkdsan horta, Azdia WC-re szokratdsa sikeriilt. Tartok
téle, -elbzetes fejleszté pedagdgiai ismercicimre alapozva-, hogy diagndzisa ncm a megkésett
beszedfgjlédes lesz. A killonds figyelmet igényld pyermekek szama igen magas. A gyerekek

csalddi hattere igen cltérd. Jelenleg a gyerckek kozil huisz gyermek hatranyos helyzeti, (111



ebbdl fizennyolc gyermek halmozottan hdtranyos helyzetti (HHF) stituszd. A csoportban 17
cigany szdrmazasy gyermek van. Mindannyian HHH statusziak. Deviins magatartasa sziilék
nincsenck. Védelembe vett gyermckiink nincs, de az egyik csaldd nagyon clhanyagolia a
gyermekeket. Mosdatlanok, apolatlanok. A HHH gyerekek kazil kettd mély szegénységben
€l. Hosszabb, ideig nem volt ndluk Aram, nincs fiicdbszoba, egy szobdban, egészségtelen

kariilménycek kizott élnck. Ezek a gyerekek gyakran, hosszi ideig betegek. Sokat hianyoznak.

A kdvetkezd tanévet varbatdan 19 gyerekkel kezdjilk. Oktdber, novernber honapban négy
pyermeket szoktatunk, Januarban, marciusban, és dprilisban is keriill még be gyermek a

csopartba. Mas teleplilésrdl nem fogadunk gyereket.

4. Hidanyzasok 2013. szeptember 1-jét&], 2014, janius 27-ig.
Nyitvatartdsi napok szdma: 193 nap. Osszes igényhe vehetd ( 32 gyermek) nyitvatartasi nap:
5548. Hianyzdsok Gsszesen 1082 map 19,5%. Igazolatlan hianyzis nem volt. Az egy fore jutd

atlagos hidnyzds 17,3 nap. 1 gyerek 112 napot hidnyzoit. Ez a nyitvataridsi napok 58%.

5 Targyi feltételek:

Az dvoda nyitva tartdsa a szijlok igényeihgz igazbdik, Naponta 10,5 drdt vagyunk nyitva. A
gyermekek ellitdsa 9,5 ordban worténik. A magas gyermeklétszdm, a hosszh nyitvatartasi i1dé,
a4 vezeld ovoné csoportban iltitt kitelezd  draszamdnak  csokkenése, a jelentdscn
megemelkedd  adminiszerdcid  indokoltd tette  kisegitd munkatdrs aikalmazasat. 2013.
oktoberetd] az dnkormanyzat a kdzmunka program keretén beliil idészakosan biztositja a
kisegitd alkalmazasar.

A koltsegvetésbdl minimdlis Gsszeget tudunk forditani jatékeszkizik beszerzésére.
Szakkonyvellitottsdgunk gyenge. A gyermekek alapvetd szocidlis igényeit kielégitd eszkirdk
telszerelések patlisa részben megtortént. Asztalteritket, lepeddket, vasalat, és vasalodeszkat
vasdroltunk. Felijitottuk a baldachin alatti hempergd huzatat. Az dvoda udvarat, a
tetdszerkezetet rovid idon beliil rendbe kell termi. SzAmitdgépiink elavult. A tanév végén
beadtuk az Ovodai Integréciés és felzarkoztatd Programra a pdlydzawnkat. Bizom
sikerességében. A napi munkankhoz sziikséges eszkizok egy részét, valamint a pedagdgusok
kdtelezd 1ovibbképzeseinek koliségét sikeres palyazat esetén finanszirozni tudnink ebbbl a

{orrasbol.



Il. Pcdagogiai munka értékelése:

FELAIATAINK

1. Beszoktatas, szokdsrend kialakitasa, régzitése a gvermekeknél.

2. A gyermekek fejlettségl szintjének felmérése, személyiségnaplod vezetése, iskolaérettségi
vizsgalatok.

3. Felzarkoztatas. Differencialt neveles erdsitése az egyéni bandsméd eldtérbe helyezésével.

- Nyelvi kualtira fejlesztése

- Nevelési hidnyossagok potlisa

- Szocializdcios szint emelése

- Készség, képesség fejlesziés

1.Beszoktatas.

A beszoktatis, jo gyakorlatunknak megfeleléen az anyukdkkal cgyiitt folyamatosan tortént.

2. A gyvermckek fejlettségi szintjének felmérése, személyiségnaplo vezetése,

Folyamatosan (riénik. A személyiségnaplokat a Porkolibné dkal kidolgozott midszer
alapjan wvezetjik. Testi-, mozgas-, értelmi-, érlzclmi, valamint szocializalodasuk fgjlodését
rogzitjiik itt. Az vjonnan érkezd gyerlnekek anamneziset ismerkedd csaladiatopgatdsok
keretében felvettiik. Minden gyermeknek egyeni fejlesztési tervet készitiink, amit a Fejlédési
napléban r8gzitlink. A sziilék tajékoziatisa a gyermekek fojibdésérsl félévente fogadddra
keretéhen térténik. A DIFER méréseket elvégeztik.

Kiemell feladatként kezeljik a kommunikidciés nevelésen belill a szdkincsfejlesziést, a
beszédértés, beszédészlelds fejlodését. A szocializicion beliil toreksziink az alapvetd
udvariassagi szokdsok, magatartismadok elsajdtitiatasira. Feladat- és szabdlytudatuk
kialakitasara, énfegyelmiik (g)lesziésére. Az egészséges életmddra nevelés terén a rendszeres
életritmus, rugalmas napirend, a gycrmekek életkordnak megfeleld szokasrendszer kialakitasa
a célunk. Epészeégigyi sziirGvizsgalatot biztositunk.

III. Kapcsolatrendszeriink

1. Ovoda- esalad:

A csalddokkal kapesolstunk naprakész, €16, hisz az évodaban a szilékkel minden nap
taldlkozunk. Téreksziink a fogadédérak népszerisitésére. A hdrom sziiidi érickezleten, a sziilok
részvételi aranya 80%.

2. Ovoda-iskola kapesolata,

Az iskolival vald kapesolatunk megfelelt. A Mikuldsi innepséget kézasen szerveztitk. Egyiitt

vettiink részt az Idosck napjdn, a Farsang, a Gycrmeknap is kdzés readezvény volt.



Arra toreksziink, hogy kapesolatunk a jovdben is hatckony, ¢s elirevivd legyen.

3. Védond, csaladsegitd szolgidlat: A védond havonta liszlasdgi vizspdlalol végzett. A
fejtetvesség nem okozott olyan jelentds problémdt, mint a tavalyi tanévben. Az iskolaorvosi,
és fogdszati szlirés jUnius elején megtdrtént.

A csaladsegitd szolgalat munkatarsaval kapesolatunk megfeleld, A jelzbszolgalar miikédik.
Idén egy esetben kértek toliink jellemzest gyerekekrdl

4. Egyhaz

Az ovodai hittant Sz6lldsné Bablena Margit vezeti Az dnkorményzat és az dvoda helyet
biztosit a foglalkozasok szamdra.

5. Szakmai szolgaltatok

A pedagdgiai imézeltel . vald kapesolatunk  meglelels, A Nevelési Tandcsadéval vald
egylittmitkddés formdit illelve tarlalmil erfsitetriik. Megoldast taliltunk & beszédhibds
gyermekek elldtasara. A ‘logopédus helybe jén. 4 gyermekkel foglalkozik. Heti 2 draban -
meghizdsi dij ellenében gydgypedagogus foglatkozik az SNI gyermekkel.

IV. Feladataink:

A szlidkkel ¢s a fenntartdval valé jé kapesolat megorzését kiemelt feladatként kezeljitk.
Célunk, hogy a gyermekek valtozatlanul a jovében is szivesen jarjanak dvodaba, a hidnyzdsok
csokkemenek. Munkénk hatékonyabba téwele cérdekében ) modszerek, eszkdzok beépitése
sziikséges tevékenységlnkbe. Modszertani fejlddésiinket, a gyermekbardt csoporiszoba
tovahbi szépitesét, jaték készletiink gyarapitisdt palyazatok ftjan szeretnénk biziositani.
Jatékaink, fojleszté esvkizeink tdroldsa nem megoldott. Beépitett szekrényre lenne
sziikségiink. Munkavégzésiink sordn egyre t6bb nehézségbe utkorzink a helyhidny miaw.

A felsorolt hianyossagok patlasanal szdmitunk az dnkormdnyzal hathatos segitségére.

Piliny, 2014. 06. 30.

Varga Gyulang

ik imdiméryveseld
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Evériékelés 2013/14
Piliny Sportegyestlet

A spertegyeslet fenndlldsa legjobb eredményét érte el. ami g tabella 4. helyét
jelenti. Sajnos csalddotiak vagyunk oz eredmény miatt, hiszen az &szi szezon vegén
meég az elsé helyen alltunk. Tavasszal imunkahelyi effogtaltsagai miatt} a csapat elss
$ZdmU kapusa nem alit rendelkezésinkre, ami nagy @rvéigds volt g jatékosoknak.
Sajnos a szezon mdésodik felében g jatékosok akfivitdsa is csdkkent, ami szintén
kozrejatszott az eredmérivek romidgsdhos,
A 2014/15-8s bojnoksdgra julivs 5-ig lehet nevezni.

Mint eddig. ebben a bajnoki gvadban is rmeliettink diitak eddigi szponzoraink, amit
ezlton szeretnék megkszdnni nekik,

Tamogatdink voltak:
- Plliny Kézség Onkormdnyzata, aki a csq rat rendelkezésére bocsatoha o
telepllés 9 szeméiyes kisbuszal, ami a csapat szallitdsdt szolgdlta, ezzel

rengeteq segitséget n\,'/Ujfva az egyesilet zavartalan makddésében,

- Lehoczki Bizfonsdgi Szelgdlat Kft., akik pénzésszeqgel tamogatia az
egyeslletet.

- Négrad Megyei Hiftap, aki szintén penzdsszeggel dilt a csapat melia.

- Pillny Ké2ség Polgérér Egyesilete, akik a hazai rendezésd mérkézéseink
zavartalan lebonyolftdsaban segitettek.

- Ipoly Patyolat Kit., akik o sportfekzereldseink tisztitasdval segitetiek oz
egyeslletinknek.

- &L Creatlive Morketing-Média Kit.. akik anyagiakkal tamogatték o csapatot.

Ezen felll kbsz&n&m/kdszonjUk o szurkoldknak o bizalmat, &s az egesz &vi tdmogatdst,
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Tiszrelt Testilet! U, 2 melfdy 204

Sajndlatos hogy munkahelyi elfoglaltsdgom miatt nem tudok megjelenni a testiflet; iiiésen és
személyvesen elmondani beszamolomat, ezért ivasban teszem

Meg és az esetleges kérdésekre Is irdsban vdlaszt adok.

2013, évben uz egyesiilet 4156 szolgdlati ordr teljesitett, mely magdban foglalia
Kdzség rendezvényeinek biztositdsdt —forgalomirdnyitdst, rendfenntartdst, az

objektumok Grzését.

A kézség focicsapatdnak hazai mérkézéseinek a zavartalan lebonyolitdsdt.
- A kiizség teriiletén végzett jardrizést

- A renddrséggel végzen kiszos szolgdlatokat

Megallapodas alapjan a fehérakdc erddbivtokossdg termelésének drzése.

Tevekenységiinkkel lecsokkentettiik a szomszéd kozséghdl torténd
vandorlast.

A készenléti renddrség segitségével gdrat vetettiink a kabitészer bedramldsdnak és elterjedésének
a kdzségiinkben-terjeszié elfogasa, letartéztatisa,

A Széesényi kapitanysaggal folyamatosan tartjuk a kapesolatatot, biztositva a kolesonds
informdcio

dramlast elésegitve ezzel a megfelel intézkedéseket.

Gazdalkodasunk:

Pénziigyi forrdsaink a tagdijra valamint u Megyei Szovetségre és a Fehér Akdce erdbhirtokossdgra
korlatozodnak,

A kbzség onkormdanyzatinak sziikos lehetGségeit figvelembe véve, jelentds az az didozarvallalds,
melyel tesz értiink-szukség esetén jarmu biziositdisa koziizemi dijak rendezése.



A polgdrmester Urral nagvon jo a kapesolatunk, melynek kszénhetden napi szinten iudjik
egyeztetri a feladatokeat.

Tisztdban vagvunk viszont azzal. hogy még rengeteg tennivalonk van annak evdeiében, mellyel
bizto-

sitani tudjuk kizségiink kbzhiztonsaganak femartdsdat.

Usszegezve megdllapithaté az Egyesiilet eleget tesz vallalt kotelezetségeinek, melvet hizonvit az
a renddrhatésdgi megdallapitds, miszerint Piliny megyénk egyik leghizionsdgosabb kozsége.

Kérem a Tiszielt Testilletet, hogy tajékoztatdsomat fogadja el, valamint kérem, hogy az
Onkormanyzat
tovabbra is tdmogassa ar Egyesiifetet, ha van ra mod anvagilag is.

Piliny 2014.06.30,

Tisztelettel: Kereszti Richdr Egyesiileti Elnck



szem€lyl ¢s anyagi feltételeket, know-how, adatok, informdciok szabad
aramldsat,  velamint  a  Csoportosulas  credményeinek  széleskdrii
megismerhet@ségét.

¢} az Eurdpai Unid altal letrehozott intézményt kereteken belill a regionalis politikdt
erintd dontések elikészitése sordn, a Csoportosulds érdekeinek érvényesitcse;

) kapcsolattartds nemzetkézi szervezeteldeel, tovabba megfeleld pénzigyi feltételek
biztositasa esetén brisszeli képviselel létrehozasa és mikddietése,

3. A Csoportosulds feladatainak ellatisa sordn a munkanyelv: magyar, szlovak.

4. A munkanvelvek egyenrangisaga aldli kivételek:

a) a szekhely szerinti tagallam jovahagyd hatdsaga elbtti chjards, mely esetben a hasznalt
nyelv a magyar;

b} egycb, kbzigazgatdsi hatdsagi cljdrasok, meiyek tekintetében a tagdilamok teriiletén
az adott tagallam hivatalos nyelve haszndlandd.

’ I3 r TRy r_rr g m I3 & I
5. A Csoportosulds tevékenysége sordn, a kilonbozd nyclvil szdvegviltozatokbol eredd
vita esetén a magyar nyelvii szivegvaltozal az irdnyadd, kivéve a hivatalos iratok
sziivegvaltozatainak 4. b} pont szerinti értelmezeset,

£ Cim
A CSOPORTOSULAS JOGALLASA

L. A Csoportosulas 6nalloan gazdatkodd non-profit szervezel, amcly a Févarosi
Torvénysziken torénd nyilvantartasba vételével a székbely szerinti 1zgédllam dltal
biztositott teljes korll jogi személyiséget szerez. Igy kiilsndsen jogokat szerezhet,
kotelezettségeket vallalhat, ingo és ingatlan vagyont szerczhet, illetve azzal rendelkezhet,
valamint tirvényszék elétt eljarhat,

V. Cim
A CSOPORTOSULAS ELNEVEZESE, SZEKHELYE, TERULETE

. A Csoportosulds magyar elnevezése: lpoly-vélgye Korlitolt Felcldsségh Eurdpai
Teriileti Egyiittmiikddési Csoportosulas.

Raviditett magyar elnevezése: Ipoly-vélgye EGTC.

Szlovik neve: Ewropske zoskupenie tzemnej spoluprice s rudnym obmedzenim Ipoly-
vilgye. Angol neve: Tpoly-vilgye European Grouping of Territoria! Co-operation with
Limited Liability.

2. A Csoportosulds létesitd okirat szerinti székhely orszaga: Magyarorszag. A
Csoportosulds szekhelye: 3188 Ludanyhaldszi, Rékoczi it 69., Magyarorszdg,

3. A Csoportosulds tevékenyseégének terillete megegyezik a létrehozd Snkorminyzatok
kdzigazgatasi tenileteinek Jsszességdvel.

Az alapitast kovetden a tagok szamdnak, illetve a Csoportosulds dsszteriiletének
megvaltoztatisa a Csoportosulds legfibb szervének déntése alapjan, az Alapszabaly
mddositasaval térténik.

V. Cim
A CSOPORTOSULAS TAGJAL
L. A Csoportosulas tagjai: alapito és csatlakozd tagok.

2. A Csoportosulast alapité tagjai a Magyarorszag és a Szlovak Koztarsasay teriiletén
clhelyezkedd, magyar és szlovik teleplilési onkorméanyzatok. Az alapitd tagok



Ve a7 mellékie

IPOLY-VOLGYE KORLATOLT FELELOSSEGU
EUROPAI TERULETI EGYUTTMUKODESI
CSOPORTOSULAS

ALAPSZABALYA

Alulirott alapitéd tagok,

hivatkozva az Burdpai Parlament és a Tandcs dltal 2006, julius 5-én elfogadott, az
eurdpai terlileti egyiittmiksdési csoportosuldsrol szold 1082/2006/EK szamui
rendelet (a tovibbiakban: Rendelet), valamint a Magyar Orszdggy(lcs altal 2007
Junius 235-én elfogadott, az europai teriileti egyiittmukadési csoportosulasrdl szolo
2007, evi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Tarvény) rendelkezeseire, valamint

Sevelemmel az Ipoly-vilgye Korlatolt Fcleléss%ﬁi Eurépal Terileti Egyviittmikddési
soportosulas  mepalapiidsat  elhatarozé  Lgyezményben (a  tovdbbiakhan:
Egyezmeny) foglaltakea

eziton, jogi szemelyiségpel rendelkezd, nonprofit gazdalkodd szervezetet hoznak Iétre az
alabbiak szerint:

L Cim
A CSOPORTOSULAS ALTALANOS ES KOLONOS CELJA

1. Az Ipoly-vilgye Korlatolt Feleldssépii Europai  Teriiled Egyittrmakdesi
Csoportosulds (a tovdbbiakban: Csoportosulds) altalanos célja a hatiron amyuld
teriiletfejlesctési tevdkenysigek teljes korére kiterjedd egvittmiikodds létrehozasa ds
feontartdsa a Csoportosulas Melléklet szerinti tagjai (a tovibbiakban: Tagok) kézatt.

2. A Csoportosulas killonds célja, hogy a2 Eurdpai Unid tarsfinanszirozdsaban, teriileti
egyuttmikddésben megvaldsuld programok végrehajtdsa révén, a Csopartosulds jogl
szemdlyiségének  oldnyeit kiakndzva, a Melléklet sezerint  Ichatdrolt teleplilések
kbzigazgaldsi hatdrain belitl. lehetdvé tegye és elémozditsa a gazdasagi és szocidlis
koh€zié megerdsitését ¢s eldsegitdset,

H.Cim
A CSOPORTOSULAS FELADATAI

1. A Csoportosulas elsédleges feladata, hogy az Eurépai Unid altal nyidjtott

tarsfinanszirozas mellett, s teriileti egyiittmiikidésben létrejove programok, projektek
megvalositsa,

2. A Csoportosulas tovihbi feladatai:

a) celkitiizeseinek hatdrain beliil, egyéb egyedi felidpések, programuok, projektck
végrehajtasa az Curdpai Unid pénzigyi hozzdjarulasava vagy a nc¢lkil;

b) Onalle gazdilkodasanak keretein beliit, céljai elérése érdekcben, korlatolt

feleldsségh szerepvillaldsara figyelommel, villalkozasi tevékenység folytatdsa;

¢) mikddési teriiletén (udatositani a gazdasdgi, szocidlis kohézid megerdsitését célzd
teriileti egytttmik6dés helyl, nemzeti szinten megjelend, valamint hatirokon
alnylld versenyelBnyeit, czen versenvelonysk elérésénck alapvetd feltételeit,
megszerzesitk folyamarat, valamint a tagok ebben vallalhatd feludarat;

d) biztositani a célok és feladatok eléréséhez, illetve megvalositisihoz sziikséges



2. A Csoportosulds  birdségi  nyilvantartisba  vételdt Magyarorszag  Fovaros)
Torvényszéke elStt kell kezdeményezni. A Csoportosulds tevékenységst a birdsagi
nyilvantartisha vételrdl sz616 hatdrozal jogerSre emelkedeésének napjdtd] kezdheti meg.

Vil Cim

A CSOPORTOSULAS SZERVEL MUKODESI REND ES
HATASKOR

1. Altalanos rendelkezések

[l A Ceoportosulds milk8dése soran jellemzien menedzsment szemléletii stratégiai,
operativ teveékenységet folytat, illetve intézkeddsci keretében killonéisen: véleményez,
dllast foglal, javasol, elokészit, ddntést hoz, végrehajt.

1.2, A Csoportosulds szervei: Kozgwilés, Elndkség. Igazgatd, Munkaszervezet, a
Feligyeld Bizotsag

1.3 A Csoportosulds tisztségviseldi: igazgatd, tarselnskék (lgyvezetd elndk, helyettes
elndk),

2. A Kizgyiilés

2.1 A Csoportosulads legfébb dontéshozd szerve a Kozgyiilds,

2.2 A Kozgylilés a Csoportosulds tagjainak képviseldibdl all. Egy tagallam tdbb
Jogalanyanak részvéicle csetén is kotelesek a jogalanyok sajat képviselt kijeldlm. A
Csoportosulds  Gnkormanyzati  tagjat  meghatalmazas  nélkil  képviseli  annak
polgarmestere.  Akaddlyoztatasa csetén az dltala irdsban meghatalmazott személy
képviseli a tagénkorményzatot, a 2.8 pont figyelembe vételével.

2.3 A Kozgyiilés kizarolagos haliskirébe tartozik:

a)az Bgyezmeny €s az Alapszabdly elfogadasa;

b} az Egyezmeny ¢s az Alapszabdly modosilasa, kicgészitdsc;

¢} a7 ¢ves kiltségvetes elfogaddss, a szamvilel térvény szerinti beszémold

elfogadasa, ideértve az addzolt eredmény felhasznaldsara vonatkozo dontést:

d) dbniés a tagokra, tagsdgi jogviszonyra vonatkozd elbirasokrol. lpy killéndsen a
tag fetvetelérdl, a tagdi) mdrtékérdl, a tag tartozdsainak elengedésérdl, a tag
kizarasarol

e} az lgazgatd megvilasztdsa, felfiipgesztése, tisztségének megsziintetése,
dijazasanak, illetve hérének, valamint koltségtéritésének megdllapitésa;

f) a Elnokség, valamint a Feligyclé Bizottsig tagjainak megvalasztasa, Usztségik
megsziintelése, dijazisuk megillapitasa;

g) olyan szerz8dés megkttésének jovahagyasa, amelyet a Csoportosulas sajat
Il{agjéval, igazgatojaval vagy arok kozeli hozzdtartordjdval [Ptk. 685, § b) pont)

at;

g) az lgazgaté, a Elndkség és a Feliigyeld Bizottsdg tagjai cllent kartéritési igények
érvénycsitése;

h) a Csoportosulas jogutdd nélkilli megszimeésének elhatarozasa;

i}a mitktdeshez sziiksé ges szabalyzatok jovahagydsa:

J} minden egyéb olyan kérdés, melyel a vonatkozé jogszabalyok, és az Alapszabaly

ide sorol.
2.4 A Kgzgyllés rendes vagy rendkiviili filést tart. Rendes kzgyllést évente legalibb
két alkalommal kel tartani. Rendkiviill kozgyilés az ugyvezetd chnik, az lgazgatd, a
Feligyeld Bizottsig elndke, illetve a kozgyiilési tagok legalabb egyharmadanak
kezdemeényezésére hivhato dssze.

2.5 A Kozgyilés kizardlagos hatiskdrébe tartoze kérdéskorben a megjelent  és



elnevezését, szekhelyét az Alapszabaly 1. szamu Meliéklete tartalmazza.
3. A Rendeletre figvelemmel, 4j tag a Csoporwsulashoz, annak jogerds nyilvintartasba
vételét kowvetden csatlakozhat. A csatlakozd tagok elnevezését, székhelyét az
Alapszabaly 2. szami Mellékiete tartalmazza.
4. Az egyes tagol, tagsagl Jogviszonyuk megsziinésél kovetden, az 1. szam, illetve a 2.
szamu Melléklethd! torlésre keriilngl,
5. A tagok képviseldi a polgarmuesterck, akik Usatséuviseldket vilagzihatnak és
tisziségekre valaszthatdk.
6. A tagokat a vonatkozo jogszabdlyok keretein helil, a Csoportosulds rendelletésszeri
mikddésének eldsegitése érdekében jogok illetik, ds kitelezettségek terhelik. A ragokat
megilletd jogok kiildndsen: kezdeményezeési jog, véleményezési jog, tanacskozasi jog,
betekintési jog. A tapokat terheld kotelezettségek killonbsen: a csatlakozdsra cidirt
bejelentési kotelezettség, a kozgyilés és az esetleges tovabbi szervek Uldsein torténd
részvetel, a betét és tagdi) az eldirt Gsszegben, formaban €s hataridére 6rténd befizetése.
7. A tagok jogaikat ¢s kotelezettségeiket erre felhatalmazott sajat képviseldiik Utjdn

pyakoroljak.
8. Uj tag felvételérdl az tigyvezetd elndk, a helyertes elndk, az ipazgaté. vagy barmely
tag kezdemenyezesére, a leendd csatlakozd lag kérelme alapjan a Kozgyilés dint, A
Csoportosulds tagia lehet a Csoportosulas térségeben mikédd, a Csoportosulds
celkitiizéseivel egyetiéntd, a Rendelet és a Térvény szerint meghatarozott jogi személy.
amely elfogadja a Csoportosulés Egyezményét és Alapszabdlyidt, 1ovabbd kitelezetiséget
villal a Csoportosulds céljamak megvaldsitasdban,
9. A tagsagl jogviszony megszinik, killindsen:

a} atag kilépésével,

b)) atag megszingésével,

¢} atag kizdrasdval.

10. A tag minden ¢v jinivs 30, napjaval, illstve december 31. napjaval lephet ki 2
Csoportosulasbol azzal, hogy a vezetd szerve dltal, a kilépésrél hozott hatdrozatot,
valamely fenti idépont elétt 90 nappal eljuttatja a Csoportosulas Gigyvezetd elndkéhez. A
kilepes tovabbi feltétele, hogy a tag a Csoportosuldssal szemben fenndlld tartozasait,
illetve  egyéb  kitelezettségeit a  kilépés napjaig maradéktalanul rendezze. A
Csoportosulds a kilépé tag tarlozdsait, a lag kérelmére, indokoll eselben, részben vagy
teljesen elengedheti.

1. Kizarasi oknak mindsil killonssen, ha a tag tevékenyvségével vagy magatartdsavat a
Csoportosulas  céljamnak megvaldsulasdt veszélyezteti, illetve az adott évi tagdij
befizetési kbtelezettségét, hat honapi mulasztist kovetden, a tagdijhatralék rendezésére
vonatkozo ligyverctd cindki felszdlitdsban kitlizdtt 60 napos hatdridd eltelte utin sem
teljesiti. A tagkizarast az ok megjeldléseével barmely tag kezdeményezhen,

12. A kizarasrol a Kozgyiilés hatdrozatban dont. A kizaras cllen a tag jogorvostattal éthet
Magyarorszag Fovarosi Tdrvényszekénél,

13. A Csoportosulas barmely tag kilépése esetén. szikség szerint moédositja az
Alapszabaly szdvegél. A modositasra a X. cim vonatkozd szabélyait kell alkalmazm.

VI Cim
A CSOPORTOSULAS LETREHOZASA

b A Csoportosulds leendd tagiai a szikséges dokumentumok eljuttatdasa mellett a
Csoportosulasban  vald részvételi szandékukrél értesitik sajat tagdllamuk  illetékes
hatosagat. Az értesités alapjan, a vonatkozéd jogszabalyok figyelembevételével, a
tagallamok illetékes hatésiga, a részvétclt jovahagyja, vagy indokolds mellett elutasita.



szavazokepes tagok kétharmados mindsitelt scavazatidhbségpe! hoznak dontést. A 2.3 a)
pont esetében az Alapszabdly és az Egyczmény elfogadiséhos egvhangl tdmogatds
sziikséges, kivéve az Alapszabdly nem lényegi (vagyis az Egyezmény tartalmat kizvetve
vagy kozvetlenil nem érintd) modositasat, mely esetben elegendé a kétharmados,
mindsitett szavazattdbbség.

2.6 A Csoportosulas éves beszamoldjanak elfogaddsard] a Kozgylilés a szamviteli
tirvényben [oglaltak betartasaval kételes gondoskodni. A szamviteli trvény szerinti
beszamolérdl és az addzott eredmiény felhaszndlisarol a Korgyiids csak a Feliigyeld
Bizottsdg irasbeli jelentésének birtokdban hatarozhat.

2.7 A Kozgylilés tagjai, tagonként egyenld szavazati joggal rendelkeznek.

28 A Kozgytlésen a tagol erre meghatalmazotl személy is képviselheti. Nem lehet
meghatalmazott az lgazgatd, a Elndkség, a Feligyeld Bizottsdg tagia. A meghatalmazist
kdzokiratba vagy teljes bizonyito erejii maganokiratba kell foglalni.

29 A Csoportosulas milkddésével, tevékenységével és gazdalkoddsdval kapesolatos
Kazgyiles nyilvanos. de tizleti érdekbal és a személyiségi jogok védelme érdekében nem
nyilvanes dlés rendelhetd ¢ A nem nyilvinos iilésen hozott hasarozaickar a
Csoportosulas székhelyén nyilvanossdg szamara hozzaférhetbvé kell tenni,

210 A Elntkség & a Kdzgyiilés iiléseire a tagokat a meghivo, a napirend, valamint a
hatdrozati javaslatokat is tartalmazo eléterjesztés megkiildésével (egyiittesen: meghive),
az dgyvezetd elndk hivia dssze. A meghivo elkifldése clektronikus uton is térténhet, A
meghivé kikildése és a Elndkséyi ilés, illetve a Kozgylilés napja kozott iegalabb &
munkanapnak kell eltelnie. A Kdzgyiilés {valamint a nem az credeti meghiva szerinti
napon megismételt Kozgyiilés) dsszehivasakor a Kozgyllés helyszinél, idépontjat és
napirendi pontjail a Kézgylilést megeldzd 8 munkanappal kizzé kell tenni az Ipoly-
vilgye EGTC honlapian is.

211 Kilénosen indokolt esetben a rendkiviili kézgylilés a meghive elelironikus
elkiildésével s tivbeszéld Utjan 8 munkanap cldti idOpontra is dsszehivhats. Ezen a
kizgyiiiesen csak a rendkiviili kdzgylilés dsszchivdsara okot add, siirgds donlést igényld
napirendi pontot lehet tirgyalni.

Hatarozatképesség

2.12 A Kozgyiilés hatdrozatkeépes, ha a tagok tébb mint felc a megjelentck 4ltal
képviselve van, Ha a Kdzgyiilés nem volt haldrozalképes, az emiatt megismétell
Kézgyiilés az eredeti napirenden szereplé figyekben, a jelenlevdk dltal képviscl
létszamtdl fuggetlenil]l hatdrozatképes. A hatdrozatképtelenség miatt megismételt
Kozgyllés Osszehivisa az credeti Kozgyilés meghivojdban is megtérténher. A
meghivonak a megismétell Kozgyllés feltételeit tartalmazo részében fel kell tistetni,
hogy 2 megismételt Kozpwiids, az eredeti Kozgyiilés napirendi pontjai tekintetében, a
megjclentek  altal képviselt létszamicl figgetlenill hatdrosatképes, Ez esetben, a
fentiekben irt 8 munkanapos iddkéz megtartasa nem kitelezd.

Osszetérhetetlenségére venatkozd szabdlyok

2.13 A Kozgylilés hatarozathozatalaban, illetve kézgylilési hatarozat meghozatalaban —a
Csoportosulast érinté doniéshozatala sordn — nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek meghatdrozd befolvassal rendelkezd tagja, vagy ilyen tagjinak kézcli
hozzdtartozdja (Ptk. 683, § #) pont), élettdrsa (lovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a
hatarozar alapjan:

a) kotelezettség vagy felelOsséy aldl mentesiil,

b)barmilyen mis elnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigylethen egyébként

érdekelt.

Nem mindsiil elénynck a Csoportosulas cf! szerinti juttatdsai kerctében a barl altal
igénybe vehetd nem péngbeli szolgaltatis,



A Csoportosulas nyilvanossiga

2.14 A Kozgyiilések menctérsl jegyzokonyver kell késziteni, A jegyzdkényy formai és
tartatmi szabdlyaira a székhely szerinti tagallamban altalanosan elfogadott szabalyok az
irdnyadok, de a jegyzbkinyvnek legalibb tartalmaznia kell:

a) a megelent és szavazati joggal rendelkezd tagok mnevét, székhelyvet,
képviseldjcnek nevét és aldirdsat (elenléti jv):

b} a napirend szerint tdrgyalt pomtok révid dsszefoglalasat {a napirendi
pontokhoz készilt eldterjesztésekel €5 azok mellékleteit a Csoporosulis
székhelyén megbrzélt eredeti Jjegyzokdnyvhaz kell vsatolni}:

¢} az clfogadott hatdrozatok pontos szovegét, az évszammal 1t sorszamot is
feltintetve; valamint a [eadolt szavazalok szimat ¢s ezek ardnyat (,igen"
wnem”; tartdzkodds” szerint);

d} a Kozgyllés @lésén elhangzottak lényegét, a hozzaszdlok nevének
teltiintetésével,

215 A jepyzbkdnyvet az igazgatd, valamin egy, a Kozgyilésen jelen levd,
hitclesilének megvalasziout tag és n jegyzdkonyvvezetd irja ald. A bLatdrezatokar a
Kozgyillést kovetd 15 napon belill be kell vezetni a Hatarozatok Konyvébe. Ez a
kételezettséy az irdsos szavazds Utjan meghozott hatarozatokra is vonatkozik,

2.16 Az iilés hatdrozatait a meghozatalukidl szamitott 15 napon belil elektronikus (ton
kell cljuttatni o tagokhoz &s az egycéb érintettekhez. Ennél covidebb hataridét akkor
kételes a Csoportosulds teljesiteni, amennyiben azt a hozott hatdrozat jellege
megkéveteli. Ezzel egyidejileg, legalabb harrnine napra, a Csoportosulds székhelyén
taldlhaté nyilvanos hirdet§ tablira is ki kell fliggeszieni a meghozott hatdrozatok
szdveget, valamint kozzé kell ket tenni a Csoportosulds honlapjan. A tagok a
hatérozatok kozzététele érdekében, kitelesck —helyben szokésos modon hirdets felilletet
biztositani székhelyiikon,

Az Ules jegyzdkinyvét, annak aldirdsatél és hitelesitéséld] szamitott 15 napon beliil,
elekironikus Gton el kell juttatni a tagokhoz.

217 A Usoportosulds milkddésével kapesolatosan  keletkezett fratokba, kivéve a
Csoportosulds iizleti érdekeit védé é&s személyiségi jogokat érintd iratokatr, a
Csoportosulds igazgatdjdval triént eldzetes cgyezteles alapjan a Csoportosulas hivatalos
munkaidejében barki betekinthet, sajat koltségére masolatot készithet, A kelotkezett
iratokba tdrtént betekintés iranti keérelem tdrténhet telefonon, irdsban, telefaxon, e-
mailen. Az igazgaté a betekintés irdnii kérebmet a kérelem tudomasara Jutdsatol szamitoul
10 munkanapon belill kiteles teljesiteni. Az 1pazgatd, akadalyozlatdsa esetén kételes
betekintést biztositd helyettesrs] gondoskodni.

218 A Csoportosulas éves beszimoléja nyilvanos es megtekinthetd. Kozzétételének
kitelezd helye és ideje az VIII. Cim é. pontja szerint. A Csoportosulas éves beszadmoloja
k¢zzétehetd a Csoportosulds honlapjan, illetve toriénhet hirdetdtablin tdrténd
kifiiggesziéssel is.

3. Térselndkik (iigyvezets elndk, helyettes elndk)

3.1 A Csoportosuids tgyvezeté elnskét és helycttes  elndkét a Kozgyllés a
Csoportosulasban résztvevd onkormanyzatok polgarmesterei kdziil 2 éves hatarozott
idbre valasztja meg. Az clntk és a helyettes elndki lisztséget egyidejlleg nem t6ltheti be
ugyanabban a tagillamban megvalasztott polgarmester,

3.2, Az Ggyvezetdi és helveties elnéki tisziségre ugyanaz a személy djravalaszthato.

3.3 Az Ggvvezetd elnik feladatai:




—

Elndkscg tagjai djravalaszthatdk, a tarselnskokre vonatkozd kiilén szabalyok figyelembe
vételdvel,
43 A Elndkség javaslattevd, vélemenyezd, doméshozo és -eldkészitd, valamint
veégrehaitast eldsegild feladatokat 141 ¢l.
4.4 A Elndkség feladatai gyakorlasa sordn
a} dontéseket hoz & készit elé kijondsen:
a Kozpyilés osszehivasaval, miksdisével kapesolatban; - a Csoportosulis
tagjanak kirzdrisaval kapesolatos cljarast;
4 Csoportosulds gazdasgi tevékenységével, palyézataival kapesolatban; - az
Eindk dltal megjeitlt eyyéb tarpyksrben;
b) szervezi a végrehajtast kilénasen:
a meghozott testilleti ¢y egyéb vezetdi dontések megvalosulasa érdekében.
¢} javaslatot tesz kiilénisen:
a projeltek tervezésére, hatékenyabba térelére;
a Csoportosulas eroforrasainak fejlesztésére,
d} véleményezi killéndsen:
a Csoportosulds szabalyzatait;
a kbzgyiilési elGterjesztések tervezeteil;
az Igazgatd beszamoloit.
4.5 A Elnékség szikség szerint, de ¢vente legalibb kétszer iiléserik. A Elnbkséger az
elndk {risban hivja gssze a helyszin, az idépont és a napirendi pontok megjeléicsével.
Ulss Gsszehivisat - az ok egyidejii megjeldlésével - a- Elndkség barmelyik lagja
kezdeményezheti, ¢z esetben az ilés Ssszehivasarol az clnék dont, Az Glesrdl valé
tavollétet a Elndkséy tagidnak clére be kell jelentenie,
4.6 A Elnokscg hatarozatképes, ha tagjai kozil legaldbb hatan jelen vannak. A Elndkség
hatarozatait nyilt szavazassal, sz6l6bbséggel hozza, szavazategvenléség esetén az elnok
szavarata donmt. Hatdrozatképtelenség esetén, legkésibb 15 napon belil (beledrtve a
meghivo szerinti napot is), a Clndkség a meghivo szerinti napirend szerint ismételten
dsszehivhaté.
4.7 Az tlések nem nyilvanosak, de azokrdl jegvzdkényv vagy cmlékertetd készill,
melyck megbrzésérd] ax elndk gondoskodik,
4.8 Az tlésekre az clnok alkalmanként meghivhalja azokat a szakértoker, illetve mas
személyeket, akiknek a jelenléte a targyalt napirendi pontok szempontjabdl fontos, A
meghivottak tanacskozdsi és véleményezési joggal rendelkeznek.
49 A Elnokség miikadisére, feladatainak cllatdsi rendjcre, fovabba az egyes tagjai
kézéti munkamegosztasra lovabbi szabalyokat 4llapithat meg.
4.10 A Elndkség a két kozgyilés kozotti id8szakban meghozott  dméscirbl a
Kézgyiilést, annak legkozelebbi ilesén, irdsban tajékoztatja.
4.11 A Elndkség térvényséetd hatarozatival szemben, 30 napon belill, barmely tag dltai
benytjthaté  fellebbezési jogorveslatr a Kézgyiléshez. Az e targyban elrendelt
szavazasban az ligyvezetd elnék nem vehet részt.
4.12 A Elnokség tagjanak liszisége megszinik, kiiénasen:
a) a megbizatasi iddtartam lejartaval,
b} polgdrmesieri mandatuma megsziinésével,
¢} visszahivdssal (visszahivasi okok kiilsndsen: ha tevéken ys€ge, magatartasa a
Csoportosulds célkitlizéselt, drdeleit sért, és e tevekenvségivel, magatartasaval
az
Ugyvezetd elndk irdsheli felhivasa ellenére sem hagy fel, tovabba magszegi
az Osszelérhetetlenségl szabalyokar);
d} tisztségro!l lemondassal,
¢) Osszeférhetetlensdég kimondasaval,
1) haléllal,
£) biincselekmeény  clkdvetésének  jogerds  birosagi  itéletben  torténd
megallapitiséval, az itélot jogerbre emelkedésének a napian,




a) eldkésziti és verctia Kézgyiilés iiléseil;

b} aKozgyiilés flései kdzott irdnyitia a Elndkség tevékenységét;

¢} javaslalot tehet of kézgyiilcsi tag szemelyére,

d) képviseli a Kézgyillést a Csoportosulis belsé megheszélésein, illetve kilsd
szervek, szervezetek elott:

e} cgylitimikédik a kézgyiilési dintések vigrehartasaban,

f) szerzidést kot &5 epyiittmikodik az Igazgatdval, a Kozgylilés nevében
szerzddésben foglalt jogokat gyakorol az igazgaté felé, tovabbé az 5.1% pontban
foglalt esetekben dtveszi az igazgatd hatdskéret ¢s elldtia feladatait;

g} ellitja azokat a feladatokat, melyeket a Kozpyiilés a hataskorsbe utal,

3.4 A helyetics elndlk fetadataj:

a) egyiittmitkadik a Kozgylilés dgyveeetd elndkevel a Kiizgyllés altalanos
tevekenysége irdnyitasaban, és szitkség esetén helyettesiti 6t;

b) a szakmai munka elmélyitése érdekeben, az dpyvezetd elndkkel konzultilva,
kapesolatot kezdeményez és tart fenn kiilénbizd szervekkel €5 szervezetekkel,
valamint intézményekkel;

¢y a szakmai munka elmélyitése érdekében kezdemeényezi, dpolja és fojleseti a
nemzetkdzi szakmai kapesolatokat;

d} a7 5.18 pontban foglalt esetben (ide nem értve a helyetiesitést) dtveszi az igazgatd
hataskérét és ellatja feladatait:

3.5 A mepvialasztott tarselngk lisztsépe megszinik. killéndsen:

a) & megbizatdsi iddtartam lejartéval,

b} polgarmesteri manddtuma megszinésével,

¢} visszahivissal (visszahivast okok kiiléndsen: ha levékenységc, magatartdsa a
Csoportosulds célkitlizéseit, érdekeil sérti. és o teveékenysegével, magatartasival a
Kozgyllés vonatkozd hatdrozata ellendére sem hagy fel, tovibba megszegi az
Buszetérhetetlensdgi szabalyokaty;
d) tisztségrdl lemondassal,

e} dsszeférhetetlenség kimondasaval
£y halallal,

g) blincselekmeény  clkdvetésének jogerds  birdsagi  itéletben  rtdrténd
megallapitasdval, az itélet jogerére emelkedésének a napjan,

b) a Csoportosulds megszinésével,

s

3.6 Barmely tirsclndki tisztségnek a 3.5 pont szerinti megsziinése esetén, amennyiben a
megsziinés: ok miatt U tirselndk valasatisa valik szilkségessé, a megszlinéstd] szamitott
36 napon beliil, a tisztségben maradd tirselndk, illstve a 2.4 pont szerint etre jogosult
egyéh személyek Kazgyiilést hivnak ossze. Az igy Osszehivott Kézgylilés, a
megitresedett tarseindki tisziségre, annak ciklusanak hatralévd idejére, az Alapszabaly
sziikségszerli modositasaval 1j tarselnskot valaszt,

37 A drselndki tisztség egyéh nem szahalyozott megsziinési eseteiben a Kdzgyillés 30
napon belil, az Alapszabaly szitkségszeri mddositasa mellett, tagjai kozil 1 tarselnékt,
illetve tarsclndkoket valas.L.

4. Elnékség

4.1 A Clndkség a Kazgyiilés Ugyvivd szerve, illetve a Kozgyilés két iilés kozdti
kepviseletét Tatja el. A Flndkség elnske a Kizgyiilés mindenker: (igyvezetd elndke.

4.2 A Elnskség 8 taghal all. Tagjai: a Kézgyiilés mindenkori tarselntkei, valamint a
Kozgyllés dltal négy éves iddtartamra megvalasziott, hirom-hdrom magyar, illetve
szlovak dllampolgarsagn, polgirmesteri tisztséget betdlts kiizgviilési képvisels. A



1) személyzeti lgyek irdnyitdsa, személyfalvételi eljarasokkal, munkaszerzédésekkel
kapesolatos megallapodasak kezelése, munkdltatdl jogok gyakorldsa;
mla Useportosulas kényveinck szabalyszerll vezetése,
n} a hatalyos jogszabdlyok szerint a Csoportosulisra vonatkozo bejetentési és
nyilvinossagra hozatali kotelezettségek teijesitése;
5.8 Az igazgatd részérdl - 5.7 ¢) pontban foglalt eliéréssel - a cégjegyzés oly modon
torténik, hogy a Csoportosulds eldirt, clényoemott vapy nyomtatott céuneve ali az
tgazgatd egyedill, dndlloan irja nevét,
5.9 Egy személy legfeljebb hdrom gazdasdgi tarsasagnil, illetve gazdilkodd szervezetnél
valaszthatéd meg tisztségviseldnek. A megvalasztott személy az 0] tisztscy elfogaddsats!
szamitott 15 napon belill azon gazdasagi tarsasagokat, illetve gazddlkodo szervereteket,
amelyeknél mar tisztségviseld, irasban kiteles tajékoztatni ¢ tényrdl.
510 Az igazgatd nem lehet wvezeld tisztségviselé a Csoportosuldssal  azonos
tevekenységet is vigzé mas gazdalkodd szervezetben, kivéve, ha chhez a Kozgylilés
hozzajdrul. A Kdzgyllés chben a kérdéskorben altalanos és egyedi hozzajérulist is adhat,
azonban altalénos kérli hozzdjanilds mepadasa esetén a hatarozatban egyértelmien
rdgziteni kell azokat a tevékenységi kirsket, melyekre a hozzajarulds hatdlya kiterjed.
5.1 A Csoportosulds igazgatojaval kapesolalos kizard okokat részletesen a vonatkozo
jogszabilyok tartalmazzak, de a7z Igazgatd ezen okok fent nem alkisarol a vele kistor
szerzodésben kételes nyilatkozni.
512 Az igazgatd ncm szerezhet részesedésl a Csoportosulas tevékenységével azonos
tevékenységet is folytatd mas gazdalkodd szervezetben, kivéve, ha ehhez a Kozpyiilds
hozzdjarul. A Kézgviilés ebben a kérdésksrben altalanos és cgyedi hozzajarulast adhar,
azonban dltalinos kéeii hozzdjarulas megadisa esetén a dontésben egyertelmien
rogzitens kell azokat a tevékenységkoroket, melyekre a hozzajarulis hatdlya kiterjed.
5.13 A Csoportosulds igazgatdja és kozeli hozzatartozdja a Csoportosulasnal az
Elndkség és a Feliigyeld Bizotisag tagjava, illetve kényvvizsgalova nem valaszthato.
514 A Csoportosulds az lgazgatdt, valamint kézeli hozzatartozojat cél szerinti
juttatdsban - a Csoportosulds ltal nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli timogatésban,
kivéve a barki dltal, feltétel nélkiil igénybe vehetd, Csoportosulas tevékenységi korébe
tartoxd szolgalratasokat - nem részesitheti.
5.15 Az igazgato tisztsége megsziinik, kiilléndsen:

a) a megbizatisi idotartam lejartaval,

b) tisztségrol lemondassal,

¢) bizalomvesztéssel az iigyvezetd elndk javaslatira;

d) visszahivassal, a X. Cim 2.3 d) pontja szerint {visszahivasi okok kiilénosen:

ha a tevékenyséue, magatartdsa a Csoportosulds célkitlizéseit, érdekelt sérli, és e

tevékenysegével, magatartasaval az igyvezetd elndk irdsheli felhivasa ellenére

sent hagy fel, vagy megszegi az dsszeférhetetienség szabalyokal);

¢} blincselckmény  elkovetésének  jogeras birosdgi  itéletben  torténd

megéllapitisaval, az itélet jogerdre emelkedésének a napjan,

f} halallal,

#) a Csoportosulis megsziinésével.

5.16 Amennyiben az lgyvezetd elndknek hivatalbdl, vagy bejelemésre ludomaséra jut.
hogy az Igazgatd tevélegesen, mulasztdssal a Csoportosulas drdekeit sulyosan sérti,
Hletve sertheti, az ligyvezetd elndk az lgazgatot irdsos aton 30 napra azonnali hatallyal
felfipgesztheti, egyittal felfiiggosztes napjatél szamitott 30 napon beliil - kivéve, ha ezen
iddtartamon belil a Kozgyilcs évi rendes iilésére cgyébként is sor kerilne - az
Gsszehivés indoka €s a javasolt napirend; pontok  kizlése mellett, a rendkiviili
Kizgylilést gsszehivia.

3.17 Az igazgatd tisziségének megsziinése esetén, a megszincs iddpontjatol szamitott 30
napon bellil az iigyvezetd elnok Ssszchivia a Kozgyiilést, amely Kézgyiilés az elozs
igazgatd megbizasi ciklusdnak fennmarado idStartamara  0j  igargatét  valaszi,
Amennyiben az ¢ pont szerint szamitott 30 napon beliil, a Kozgyliles dsszehjvasara



h) a Csoportosulas megszlinésével,
4.13 Barmely Elndkségi tag tisztségének mepsziinése esetén. a megszinés iddpontjat
kiverd Kozgyiilésen, a megiiresedett Elndkségi tisztsé g ciklusdnak hatralév idoszakara,
a Kozgylles uj Elndkségi tagot valaszt, Az igy megvalasztott Efnikségi tag, a 4.2 pontra
figyelemmel jravilaszthatd,

5. Tgazgatd

5.1 Az lgazgatod a Csoportosulds igyviteléért. adminiszirativ szervezetének ranyitasaér

felels magyar, vagy szlovak allampolgar.

3.2Az igazgatd meghizisa a Kozgyiilés ahtal térténs mogvalasztisa napjatol négy évig
sz0l. A megbizatds megsziinését kdvetben az igazgatd isméteiten megvilaszihatd a
tsziségre.

3.3 Az igazgatd a Csoporiosulds figyvezetését az ilven tisztséget betsltd személvidl

elvarhatd (okozott gondossdggal, a Csoportosulds érdekeinek elstdleges figyelemnbe

vitelével koteles ellalni, A  vonatkozo jogszabdlyok. az Alapszabily, illelve az

ugyvezetés  kotelezettségeinek vétkes mepszegésével a Csoportosulasnak  okozott

karokért, 4 Csoportosutassal szemben, a vonatkozé szabilyok szerint felel,

5.4 Az igazgatoi feladut csak személyesen lathatd el képviseletnek, az ogyviteli,

adminisztrativ tevékenységgel kapesolatos, bevett gyakorlat szerinti, escti Jellegii

meghatalmazasokat kivéve, nines helye.

5.5 Az igazgatd hatdskirebe tartoznak mindazok a feladatok, amelvek ninesenel a

Kézgyiles, vagy a Findkség hatiskorébe utalva,

5.6 Az igazgald altalanos feladata a vonatkozd jogszabdlyokban, az Alapszabilyban, a

szakmai kovetctményckben meghatirozotiak szerint a hosszi tavi stabil gazdalkodas

feliételeinek megreremtése, valamint a Csoportosulas intézmeényi mikddeése tekintetében

a hatckonysidy folyamatos biztositasa.

5.7 Az igazgato tovébbi feladatai, kiilondsen:

4} a Csoportosulas ¢€l szerinti feladatai vegrehajtasanak koordindlisa;

b} a Csoportosulds teljes jogi, etikai, pénziigyi, szakmai &y adminisztrativ menedzselése;

c} kitelezettségvillalas: 0-2 (kettd) millio forint (HUT), illetve annak megfeleld dsszeg

kézate ondlloan. 2 (ketté) — 10 (tiz} miliio forint {HUF}, illetve annak megfeleld Osszeg

kbzont 4 mindenkori figyvezetd elndk ellenjegyzésével, 10 (tiz} millid forint (HUF),

illetve annak megfeleld dsszeg felett a kozgyiilés jovahagyasival és a mindenkori

igyvezetd elndk ellenjegyzésével;

d}a Csoportosulds szikség szerinti bovitdsének koordindlisa, a megfeleld iratok

kidolgoz(tat)dsa,

e} a Koegyiilés, a Elndksép, és a Munkaszervezet Csoportosulds tevékenységet érintd &s

feladataikhoz kapesolodd informécidval valé ellatésa:

1) az clszdmolasok véprehajtisa és feltigyelete;

h} & Kozgylilés ¢s az Elnskség kizdrolagos hataskdrébe tartozé dontések efdkeszitése; a

Munkaszervezet altal a kizgyiilési és Llnokségi déntés-el5készitdshez megfogalmazott

beszamoldk, jelentések dsszegylijidse; az Gsszesitett iddkdzi es vegleges beszdmoldk

elkészitése, negyeddévente irasos beszdmold az Elndkség felé a sajat és a Munkaszervezer

altal végzett tevékenységrél, havonta elektronikus won szakmai és pénziigyi beszimold

a Feltigyeld Bizottsig fels;

i} a Csoportosulds monitoring (a célok, projektek pénztigyi. ¢s fizikal teljesiilésének

folvamatos nyomon kivetése) és kontrolling (a kdrnyezethez vald alkalmazkodss

ercdményességének figyelermel kisérése, annak javitasa, biztositasa) folyamatainak

letrehozdsa, mikadictése:

Pannak figyelemmel kisérése, hogy a célok szerinti projektekben  véllalt

hatasindikitorok milyen mértékben teljesiiltek;

kta Csoportosulis  képviselete, partnerkapesolatok  kicpitése, érdekérvényesitdsi

tevékenyseg,



Csoportosulds érdekeir egyeblként sulyosan sént§ esemény (mulasztas) técténhel vagy

Wrignt, amelynek megelozése, megsziintetése ésivagy kdvelkezményeinek elhdritisa,

illetve enyhitése a Kazgyiilés dontését teszi szilkségessé,

A Kozgylilést a Feliigyeld Rizousag elnskének inditvinydra — az inditvany megtélelétsl

szamitott harmine napon beliil - dssze kell hivni,

6.15 Ha a Kazpyiilés a torvényes miikodés helyreailitdsa érdekében a seiitkséges

intézkedéseket nem teszi meg, a Feligyelo Bizottsag elndke koteles haladéktalanul

cricsiteni a Csoportosulas trvenyességi feliigyeletét cllato, szekhelye szerint illeidkes

figycszséget,

6.16 A felligyelé bizottsagi tagsdggal kapcsolatos Ssszeférhetetlensépi szabalyok fent

nem  dllasat a tagnak javasolt személyck, megvalasztisuk napjatdl szdmitott 8

munkanapon beliil, az elfogadé nyilatkozat alairasdval tanisitjak.

6.17A feliigyeld bizottsag tagsag megszanik:

4) a megbizatasi idoszak leteliével, vagy a Csoportosulas megbizalasi idészak alat
megsrinésével,

b} atisztséerdl valo lemonddssal,

¢y visszahivissal,

d} haldllal vagy holtts nyilvanitassal,

6.19 A Feliigycld Bizottsdg tagja a Kozgyllés tigyvezetd elndkénck benylitott irdsbeli

nyitatkozattal mondhat le tisziségérél. A feliigyeld bizottsagi tagsdg a Korgyiilés

ligyvezeld elnbkének benynjtott irasbeli nyilatkozat kézbesitésst kovetd 60, napon sziinik

meg, kivéve, ha a Kozgyillés ezen idBszakon beliil mds hatarnapot nem allapit meg, A

lemondott feliigyeld bizoltsagi tag esetleges feleldsségél a lemondds ténye nem zarja ki.

6.20 A Feliigyeld Bizottsag tagjat a Kozgyilés visszahivja:

a} ha tevékenysége, mulasztisa a Rendelet, a Tdrvény, a Cseportosulds Egyezménye,

Alapszabalya, wvagy egyéh vonatkozo szabilyozds cloirdsaiba  atkdzik és <

tevékenységével, mulasztasdval a Kdzgyiilés tigyvezetd elndkének irasbell felszolitasdra

sem hagy fel, vagy mulaszidsat a Kdzgyiilés elnitkének {rasheli felszélitisa ellenére sem

patolja;

b} ha tisztségét t3bb mint harom, eRymast kdvetd hénapon kereszriil nem latja e,

¢} ha olyan tevékenységet folstat, melynelk révin, a Csoportesulasndl bets|tott feligyeld

bizottsagi tagsigabol adédd betolyasival visszadlve sajat vagy més személy részére

iizletet szerez, illetve kot, vagy egydbkent mas személyek fele a Csoportosulds érdekeit

sért, jogosulatlan kizvetits tevékenységet folytat,

6.2 A Felligycls Bizottsag tagjat a Kazgyiilés vigszahivhatja:

a) ha orvosi szakvélemény szerint egészségilyyi okokbol nem képes epymdst kévetd hat
hénapon at ellatni tisztségét,

b} haa Kdrgyilés valamely tagja erre javaslatol tesz.

6.22 A feligyeld bizottsagi tagsdg megszinésének napjatdl szamitott 60 napon beltl, a

Kdzgylilés elngke, 1 felugyeld bizottsagt tag megvalasztasa céljabol koteles Ssszehivii a

Kozgyiilést. A meptiresedett tisztségre torténd valasztiskor, az W feliigyeld bizottsagi tag

csak a megliresedett tisztség ciklusanak hatraléve idészakara vilaszthatd, azonban az igy

megvalasziott tag a 6.2 pontban foglaltak szerint ravalaszthato.

7. Munkaszervezet

T1 A Csoportosulds az  adminisztrativ feladatait, & dontésck  eldkészitdsét gy
végrehajldsat, sajdt vagy szerzédéses Gton megbizott munkaszervezet Qtiin l4tja cl.

7.2 Sajit munkaszervezet esetében az Tizazgatd latja el feladattal a Munkaszervezetet, az
operativ mikddés irdnyitasat, valamint a dolgozok feletti munkallatéi jogok gyakorlasét,
7.3 Szerzddéses (a Csoportosulds szervei keizé nem tartozd) munkaszervezet esetében az
Tpazgatd lata el feladattal 2 Munkaszervezelet, annak operativ miiksdésit kizvetleng]
befolyasolja, de a Munkaszervezel dol gozoi feletti munkéltatél jogokat nem gyakorol. A
Csoportosulas  és a  Munkaszervezet egvlittmikidésénck  részleteit  szerzédés



egvébként is sor keriilne, az eredetileg Osszehivott Kézgyiilés napirendi pontjai kozé fel
kell venni az vj igazgatd megvalasztisanak napirendi pontjat is. Az eredetileg
dsszehivott Kozgylilés donthet Ggy is, hogy az vj igazgaté megvalaszidsit, a7z {lésétdl
szdmitott legkéséhb 30 nappal elhalaszija.

518 Az igazgatd tisztségének felflipgesziése. illetve megszlinése esetén, a felfliggesztés
iddtartamdra, illetve az 4j igazgatd adatainak birdsagi nyilvantartisban 6rend jogeros
dtvezeléscig, az igazgatd hatdskorét s feladatait az tigyvezetd elnék, vagy egyéhkeént az
at helyettesitd, illetve tisztségban maradd helycttes tarseindk veszi at

6. Feliigvelé Bizotisag

6.1 A Csoportesulasnal a Kozgylilés altal valasztott négy (kettd magyar és keild szlovak)

taghdl Allo, testilletként eljard Feligyeld Bizottsag mikadik.

6.2 A Feligyeld Bizontsig tagjainak megbizatisa a Kozgyiles altal tdriénéd

megvilasztasuktdl négy évig tart. A Feliigyeld Bizottsig tagiai 2 tisztséy lejdrtar

kivetden dpravataszthatdalk.

6.3 A feligyeld bizotisdgl taggd mepvilasziott személy, W tisztségének clfogadisitol

szamilott tizendt napon beliil, kteles azokat a fazdasag: tarsasagokat, illetve gazdalkodo

szorvezeleket, amelyeknél mdr betslt feliigyeld bizatisagi tagsagot, frisban tajékoztatm,

tovabbi a Csoportosuldst is kiteles értesiteni ¢ tisztség(ek) betoitesérsl,

6.4A feligyeld bizottsagi tagsdg a taged vélasztissal és as elfogadd n_\*ilatkpzat
alairasaval jon létre,

A Feliigyelé Bizottsag miikddésére és hatdskirére vonatkozo szabdlyok

6.5 A Feliigyel6 Bizottsag elnokét a Feliigycld Bizotisag tagjai egymas kdziil vilasztjak.
6.6 A Feliigyeld Bizottsag tagjai szemdlyesen kitelesek eljarni, képviseletnck nincs
helye,

6.7 A Felugyeld Bizottsag iiléseil az elnok hivia dssze &s vezeti le. A Feligyeld
Bizottsag szikség szerint, de évente legalibb egyszer llésezik. Rendkivilli iilés
dsszehivasdt — az ok, a cél és napirendi pontok megjelélésével — a Feligyelt Bizottsag
elndke maga, vagy egyéb tagja a7 elndknél irisban kezdeményezheti. Az elndk a
kezdeményezds kézhezvételétd] szamitott & napon belill kiteles intézkedni a Felilgyelé
Bizottsag tilésénck tizendt napon beliil wirténé Ssszehivasardl. Ha az clndk a kérelemnek
nem tesz eleget, a kezdeményezd tag maga jogosult az iilés 8sszehivasara.

6.8 A Feligyelo Bizottsdg hatdrozatképes, ha minden tagja Jelen van. Hatdrozatat
kétharmados mindsitelt szavazausbbsiggel hozza,

6.9 A Feliigyelé Bizottsig egycbekben az figyrendjét maga allapitja meg, amelyet ax
annak meghozataldt kovetd elsd Kozgyilds elé kell terjeszteni jovihagyds végert.

6.10 Ha a Feliigyeld Bizotisig tagjainak szama az Alapszabalyban meghatirozott
Iétszdm ala csékken, a Csoportosulds igazgatja a Feligyeld Bizotisig rendcltetésszeri
mikddésének helyreallitisa érdekében kiteles u KoézgyQlést dsszehivni.

6.11 A feligyeld bizottsagi tagok megbizatésanak idétartama csak a tevékenysépiik
iddtartamaba esd utolsd fizleti évre vonatkozd koizhasznisagi jelentés clfogadasaval
szlinhet mey,

6.12 A feligyeld bizotisagi tagok korlatlanul és egyctemlegesen  felelnek a
Csoportosulis felé az clleniirzési kotelezettségiik megszegesevel okozott karokérl,

6.13 A Feligyeld Bizottsag ellenérzi a Csoportosutas milkodését ¢s gazdalkodasat,
Ennek sordn, az 5.7 f) pontban foglaltakon kiviil az Igazgatdtol jelentgst, a Csoportosulds
munkavallaloito] tajékoztatdst vagy felvildgositast kérhet, a Csoportosulas kényveibe &s
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja,

6.14 A Feliigyels Bizottsag elndke kiteles a Kézgyiilést 14jékoztatni és annak soron
kiviili dsszehivasat a Koegyiilés igyvezets elndkéndl kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomésl, hogy a Csoportosulds mitkedése soran olyan jogszabalysértés vagy a



igazgatojanak, aki azt a Kozgylilss ilése eldtt, valamennyi taggal. a médositas.
kiegészilés drtclmezdsére &s javaslattétel megfogalmazasara legfeljebb 60 napot hagyva,
irdsban kszli.

30 A tagok Lkétclesek mindent megtenni annak érdekében. bogy a modositdsrol,
kiegeszitésr6l konszenzuson alapule megdllapodas sziilessen. Az Alapszabaly lényegi
médositisahoz, kiegészitéséhez egyhangl tdmogatds sziikséges. Az Alapszabdly nem
lényeginek mindsiild modositasa elfogadisdhoz  kétharmados szavazattibbség s
elegendd.

4. A modositast, kiegdszitést, annak elfogaddsdtd! szdmitott 30 napon belil be kel]
Jelenteni a Févirosi Birdsagnak, Az Alapszabaly lényegi modositasanak, kiegeszitésének
atvezetésével kapcsolatos szabélyokra az wjonnan létrejové Csoportosulisra vonatkozo
szabalyok az irinyaddak.

XL Cim
A CSOPORTOSULAS MUKODESE £S MEGSZUNESE

1. A Csoportosulds a birdsagi nyilvantartdsba vétel napjatdl hatarozatian ideig milkadik.
Az Alapszabaly modositasaval & mikodési idotartam hatdrozott idejlire valtozlathats.
2. A Csoportosulas megsziinésének cseteit a vonatkozo Jjogszabily tartalmazza.

3 Amennyiben a Csoportosulds megsziinik, csak joputdd nélkdl szlnhet meg, mely
esethen — a csddeljarasrdl és a felszdmolasi cliarasrol szélo 1991, évi XLIX. Térvény
{Cstv.) rendelkezéseinek alkalmazasi eseteit kivéve — végelszamoldsnak van helys. A
végelszamolasi cljirds kezdeményczésének eseteire ar Eurdpai Parlament és a Tandcs
1082/2006/EK  szan rendelete (Rendelet) es az eurdpai terileti egyiittmitkddesi
Csoportosulisrdl sz616 2007, évi XI1XC. Térnény (Térvény) szabalyai az iranyadoak,

4, A Csoportosulas a Févarosi Birosag nythvintartasabal valé térléssel szinik mey.

XTI Cim

AZ EGYEZMENY ES AZ ALAPSZABALY ERTELMEZESENEK ES
VEGREHAJTASANAK JOGA

1. Az Alapszabaly éntelmezeése &5 végrehajtdsa a Magyarorszag, mint a Csoportosulas
Iétesitd okirata szerinti székhely dllaméanak Joga szerint torténik.

2. Az Alapszabély, valamint a vonatkozs szabalyozasok értclmezése és végrehajtisa nem
sértheti a tagallam kdzrendre, kozbiztonsagra, kézegészséplipyre, kozerkélesre vagy
kizérdekre vonatkozd rendelkezéseit. Ennek bekdvetkezése esetén az adott tagdllam
megtilthatja a Csoportosulis teriiletén folyo ilyen tevékenyséyet, illetve eltirhatja a joga
alapjan létrehozott tagok kilépését a Csoporlosuldshél.

3. Fenti tilalmak nem képezhetik az tnkényes megkitlinboztetds eszkozét vagy a

Csoportosulds tagjai kizétt teriileti cgyuttmilkédés rejlett korlatoz4sdr,

X Cim

KOLCSONQOS ELISMERESEKRE VONATKOZ.G MEGALLAPODASOK

I A Cscportosulds nem magyar nemzet| jog szerinti tagiai tudomisul veszik a
Magyarorszédg nemzeti joganak a Csoportosulasra vonatkozd - e ldrgyban hatalyos
kiizdsségi jopgal, valamint a Csoportosulds  Alupszabilydval dsszhangban lévd -
alkalmazdsat,

2. A Csoportosulds nem magyar nemzeti Jop szerinti tagjai tudomdsul veszik a



seabalyozza, melyert az Igazgald cldterjesziése alapjdn, a Kozgylilés utélagos
Jovihagydsa mellett a Elndkség fogad el.

FI Cim
A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGY] HOZZAJARULASA

L. A Csoportosulas miikddési koltségeihez a Csoportosulds tagjai, a Csoportosulas
miikddésének megkezdésétdl minden év marciug 31-ig bankszamlara utalas atjan, tagdl
formajaban janunak hozza, az illetékes orszag statiszlikai hivatala dltal, a targyévet
megeldzd év clsd napian. a tagtelepilésen nvilvantartott altandd lakosenként szamitva,

2. A tagdij Osszegének megallapitisa a Kozgyiilés hatasksrébe tartozik.

3. A Csoportosulds induldé vagyona a milkddés mepgkezdését kovetden pénzben
megtizetett tagdijak egyiittes Ssszege,

4. A Csoportosulds tagjai tekintetében alkalmazdsra kerilld szamviteli ég kiltségvetési
szabalyok, valamint egyéh pérzdgyi szabslyok vonatkozéssban clsésorban a magyar
nemzeli jog szerint létrehozott, a tarsasagi adors! és oszlalékadordl szolé 1996, évi
LXXXI Torvény (Taotv.), a szamviteledl szé1d 2000, évi C. térvény, valamint az egyes
egyeb  szervezetck  beszdmold  készitesi  ¢s konyvvezetési  kotelezettségének
sajatossagaird] sz6l6 224/2000. (X1 19.) Korm. Rendelet tendelkezésel az iranyaddak.
5. A Csoportosulds iizleti éve azonos a naptari 8vvel,

6. Az adott tizleti év mérlegforduldjatol szamitott 150 napon belill a Csoportosulds

beszamoldjit kiszzé kell tenni a Magyar Kozlony mellékletekent megjelend Hivatalos
Ertesitdhen,

LY Cim
A CSOPORTOSULAS TAGJAINAK PENZUGYI FELELOSSEGE

L. Figyelemumel arra, hogy a Csoportosulds legalabb egy, magyar nemzeti jog szerint
I¢trejott tagjanak felelossége a helyi dnkorméanyzatokrdl sz0lo 1990, évi LXV. Torveny
80. § (3) bekezdésének rendelkezései értelmében korlatozott, a Csoportosulds ezen
Jogszabalyi rendelkezés hatdlya ald wartozo tagjanak feleldssége nem haladhatja meg a
vallalt vagyoni hozzajarulds mértéket,

2. A Csoportosulas szlovak nemzeti jog szerint létrejott alapité tagjai a 90/2008 Z.
z. sz. Wrvény 32§ /2/ bekezdésére figyelemme! korfalozzdk sajat felelosségitket,

3. A korldtolt feleldsségre tekintettel a Csoportosulds elnevezésében feltiintetésre keriil
a  korlatolt felolfsség’ kifejezés,

4. A Csoportosulas felel szervei cselekmeényeicrt harmadik felek iranyaban akkor is, ha
¢ cselekmények nem tartoznak a Csoportosulés feladatai kaze.

3. A g — a korlalozotr feleldsségbdl credd vagyon mertékig — tagsaga megszindse
utan is feleldsséget vallal azon ledtelezettségekre, melyek tagsdga idején keletkeztek.

6. A Csoportosulds a korlatoll feletésségre tekinterte] Egyezményét, Alapszabdlyat ey
alapvetd pénviigyl kimutatdsait legalabb olyan mertékben kiteles kozzé tenmi, mint
ahogy a magyar nemzeti jog szerint az egyéb, korldtolt fleletisségli jogalanyok
kézzéteszik hasonlé dokumentumaikat,

X Cim
AZ ALAPSZABALY MODOSITASA, KIEGESZITESE
. Az Alapszabily szikkség szerint médositasra, kiegészitésre keriil, illstve a

Csoportosulis bérmely tagja Javasolhatja az Alapszabdly médositdsat, kiegészitéset.
2. A médositds, kiegészirési szoveget irasban kell benyijtani a Csoportosulas



elfogadott, médositassal, kiegészitésscl egységes szerkezetii Alapszabaly: a mindenkori
figyvezetd elndk irja ala,

XVIT, Cim
HITELES SZOVEGEK

1. Jelen tizennyole (18) szdmozotl oldalbél 4l Alapszabdly, az alapitd tagok szama
szerinti ¢s & Csoportosulds igényei szerinti példdnyszdmban magyar nyelven, tovibba
kézhiteles szlovak nyelvil forditasban kerill elkészitésre. Az egyes nyelvi valtozatokrol,
szillsép szerinti példanyszamban, masolat készithetd,

2. Az elkesziilt eredeti nyelvi valtozatok példanyaibél legalibb egy-epy példany a
Csoportosulas Munkaszervezeténgl kerill letétbe, mig egv-egy peéldany ar alapild tagok
keépviseltiének keral dtadisra,

AV Cim

HATALYBALEPES

L. Jelen Alapszabaly, és annak birmely késdbbi nem lényegi, vagy nyvilvantartasbeli
dlvezetést nem igénylé modusitisa, kiegészitése az aldirdsat kévetben, egycbként a
nyilvantartdsbeli  dtvezetést, illetve a Rendelet vonatkozd cikke szerinti eljaras
Iefolytatasat kévetden 1¢p halalyba,

2. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozd Jogszabalyok
mindenkor hatalyos rendelkezései az irdnyaddak.

Luddnyhalaszi, 2014, Jinius 10

igyvezetd elndk



Magyarorszdg nemzeti joga szerinti  cllendraé hatésdgoknak a Csoportosulasra
vonatkozd hataskéri jogositvanyait, tovabbd a C soportosulis székhelyének tagallaméanak
a tobhi illetékes tagallam részére biztositott, megleleld informacioeserire vonatkozo
kitelezetiséget,

3. A Csoportosulds tagjai Fgyelemme! vannak azon tényre, hogy amennyiben a
Csoportosulds tevékenysége dltal érintent teriileten még nem fogadiak el nemzeti
szabalyozdst [eliilito kizosségi szabalyozast, ez esetben az adott tagallamok loziti,
hatalyos, kélesonds elismergsi megallapodasok vilnalk iranyaddva.

4. A Csoportosulis tagjai torekednek arra, hogy a kélcstngs elismerds a tagallamok
cgymds szabalyaiba &s feligyeletébe vetett bizalom megerdsitése érdekében hatékonyan
miikédjén, kilbndsen a halarokon ativeld adminisztrativ epylttmikddés clésegitése
terén,

XTIV Cim
ELLENORZES, FELUGYELET

LA felhaszndlt pénzeszkoziok Csoporiosulas altali kezclosenek ellendrzését 4 magyar
nemzeti jog szerint meghatarozott hatésigok végzik.

2. A Rendelet 6. cikkelyének figyelembevételével, a Torvény eldirasainak megfelel6en,
a Csoportosulas gazdalkoddsinak torvenyességi cllendrzésére az Allami Szamveviszék
jogosult. Szitkség osetén, a Kézgyliles dontése alapjdn, fiiggetlen kdnyvvizsgdld
megbizdsara is sor kerillhet,

3. A Kozdsség altal bizlositoll pénziigyi alapok felhasznilasanak ellenéirzését a
Korményzati Ellendrzési Hivatal végzi, mig a kozponti koltségvetesi forrdsbdl biztositott
pénzeszkozdk tekintetében az ellendrzésre a kiilon Jogszabalyokban crre felhatalmazott
szervek jogosultak.

4. A Csoportosulds t3rvénycsségi feligyeletét az illetékes iigyész latja el a vonatkozo
szabalyok szerint.

AV, Cim
VITAS KERDESEK RENDEZESE, JOGORVOSLAT, JOGHATOSAG

1. Amennyiben az Alapszabily értelmezésével vagy alkalmazdsdval kapesolatban két
vagy tdbb tag koso1l vita meril fel, 3 tagok tdrgyalas révén vagy egyéb beékés ton
keresik a vitds kérdés megoldasanak lehetdséget,

2. Amemmyiben a Csoportosulas vagy annak szerve altal hozoll hatdrozat valamely tag
Jogat vagy jogos érdekét sérti, az érinfett tag a dontést, a vonatkozd eljarisi hataridén
belill a Magyarorszég Févaros: Torvényszéke eldtt megtimadhatja.

3. A wbbk mint egy tagillamot érintd Jopvitdk esetén a jughatdsdgrol szalo kzbsseg
Jogszabalyok az iranyaddak.

4. A Csoportosulds intézkeddsei vagy mulasztdsa miatt sérelmet szenvedett harmadik fil
a Csoportosulast a székhely szerinti torvenyszéken perclheli,

XVI. Cim
ELFOGADAS, ALAIRAS

. Az Alapszabaly alapitaskori szOvegezeset a7 alapito tagok vezeld szerve fogadja el ¢s
a tagok arra feljogositott képviscldi {nak ala. Az alapitast kévetden, a Kazgyitlés dltal
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V.sz.melléklet
Alapité okiratot mddositd okirat

Piliny Koezség Onkormanyzata Képviseld-testillete az allamhaztartasrdl szald 2011, évi
CXCV. dirvény 8.8 (5) bekerdésében kapott felhatahinazds alapjan, a nemazeti kdznevelésril
szol 2011, évi CXC. rvény 21.§ (3) bekezdése, az allambaztartasi tdrvény végrehajlisrol
sz0ld 3682011, Korm. rendelet 5.§ (1)-(2) bekezdései, valamint a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézményck névhaszndlatarsl szold 2002012,
(VIIL31.) EMMI rendelet szerinti tartalommal az aldbbiak szerint médositja:

1./ Az alapitd okirat 4.pontja az alabbiak szerint modosul:

wd. Jogszabilyban meghatirozott kizfeladata:
Magyarorszag helvi dnkorményzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1)
bekezdés 6. pontja szerinti ovodai ellitds €s a nemzeti kizneveleésrdl 52010 2011, évi
CXC. torvény 8.§-dban foglalt évedai intézmény fenntartisa, a 4.8 1. pont a) alpont
szerintl dvodal nevelés valamint az r} pont szerinti tobbi gyermekke! egylitt nevelhetd
sajalos nevelési igényd gyermekek dvodal nevelése”

2./ Az alapito okirat 5.pontja az alabbiak szerint modosul:

»3. Alapfeladatinak jogszabily szerinti megrevezise:
- dvodai nevelés,
- a tobbi gyermekkel egyiu nevelhetd sajatos nevelési igényi gyermek Ovodai
nevelése”

3./ Az alapitd okirat 7.1.pontja az alabbiak szerint modosul:

»7.1. Alaptevékenység sziveges meghatirozisa:
- Ovodai nevelés intézményeinek, programiainak komplex tdmogatisa
- Ovodai nevelés, elldtds
Sagjatos nevelesi igényd gvermekek ovodai nevelése. ellatasa
- Ovodai inlegricios lejlesziési program
- Ovodal intézményi dtkeztetds
- Munkahelyi étheztetés
- Integracids, képesség-kibontakozeatd felkészités
- Logopédial ellatas™

4./ Ar alapitéd olarat 7.2.ponija az aldbbiak szerint madosu!:

wi.2. Alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

091110 Ovodai nevelés
091120 Sajalos nevelési igényll gyermekek ovodai nevelése, ellatasa
096010 Ovodal intézményi étkezeés

Munkahelyi étheztetés

3./ Az alapito okirat 8 pontja az alabbiak szerinl médosul:



i}, Kotelezden clbirt kiegészith adatok:
Az intézmény a nemzoti kdznevelésrdl 2011, évi CXC. torvény 4.§ 25, pontja szerint
sajatos nevelési igényil gyermekek nevelését ellatja. A kilonleges bandsmaodot igényld
gyermek a szakértdi bizotisag szakéndi véleménye alapjan érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogvatékossdp egyilies elofordulasa esetén  halmozoltan
fogvatékos, autizmus spektrum zavarral vapy egyéb pszichés fejlddési zavarral (salyos
tanulasi, figyvelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.”

6./ Az alapité okirat 12.pontja torlésre keriil.
7./ Az alapitd okiral 14.pontja az alabbiak szerint modosul:

wd. Foglalkoztatottjaira vonatkoz6 foglalkoztatisi jogviszonyok megjelélése:
A foglalkozottjainak  jogviszonva  alapesetben  kdralkalmazott, akikre a
kiizalkalmazotiak jogallasarél szeld 1992, évi XXXIIL torvény az iranyado. Egves
foglalkoztatottjuinak a jogviszonya munkaviszony, akikre nézve a munka
torvénykonyvrGl szolé 2012, évi 1. térvény az irdnyado. Egyeb foglalkoztatdsra
iranyuls jogviszonyra a Polgari Térvénykonyvrol szolé 2013, évi V. torvény (kiildn
megbizasi jogviszony} az irdnyado.”

8./ Ax alapitd okirat 16.pontja az alabbiak szerint modosul:
»16. Felvehetd maximalis gyermeklétszam: 25 5.7

9 /A 2012 december 28. napjan kelt alapité okirat ziradéka helyéhe az alabbi sziiveg lép:
Jelen alapitd okirat a torzskinyvi nyilvintartasba 10nénd bejegyzéssel 1ép hatalyba,
ezzel u Pilinyi Napraforgd Ovoda kiltségvetesi szerv 2012, december 28-an kel
alapito okirata hatalvat veszti.

10./ Zéradék:
Az alapitd okiratot modositd okirat a tireskdnyvi nyilvantartiasba térténd bejegyséssel
lép hatdlyba
Az alapilé okiratot médosité okirat Piliny Kézség Onkorminyzata Képviseld-testillete a
372014.(VILO2.)) szami hatdrozattal hagyta jova.

Piliny, 2014. julius ..
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Lehoczkf Szaboles Kereszti Marta
polgdrmester jepyzd



Alapitd okirat
Egységes szerkezetbe foglalva az 1. szdmi madositdssal

Piliny Kazség Onkonményzata Képviseld-testillete ur allamhdztartdsrol szolo 2011, évi
CXCV. torvény 8. § {5} hekezdésében kapou felhatalmazas alapjan, a nemzeti kizneveléstdl
5z0ld 2011, évi CXC. wdrvény 21. § (3) bekezdése, az dllamhaztartasi torvény végrehajtasarol
57016 368/2011. (XIL31.) Korm. rendelet 5. § (1)-{2) bekezdései, valamint a nevelési-oktatasi
intézmeények mikadésérdl és a koznevelési inmézmények névhaszndlataedl szold 20/2012.
(V1I1.31.) EMMI rendelet szerimi tartalonumal az alabbi alapitd okiratot adja ki.

A kiltségvetési szerv
I. Megnevezése:  Pilinyi Napraforgé Ovoda
2. Székhelye: 3134 Piliny, Iskola ut 1.

3. Jogelédjének megnevezése, székhelye:
Altalanos Iskola és Ovoda (31635 Endrefalva, Béke at 4-6.)

4', Kozfeladata:
Magyarorszdg helyi énkormanyzatairgl szold 2011, évi CLXXXIX. t6rvény 13. § (1)
bekezdés 6. pontja szerinti 9vodai elldtds és a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC.
tirvény 8. §-aban foglalt dvodai iniézmény fenntartdsa, a 4. § 1. pont a} alpont szerinti
4vodal nevelss valuminl az r) pont szerinti tdbbi gyermekkel egyttt nevelhetd sajdtos
nevelési igény( gyermekek dvodai nevelése.

5%, Alapfeladatinak jogszabaly szerinti megnevezésc:
- dvodai nevelés,
- atabbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermek ovodai nevelése.

6. Allamhézla(tés szakagazati besorolisa:
851020  Ovodai nevelés

7.13. A szakmai alaptevékenység sziveges meghatdrozasa:
- Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex tamogatdsa
- Ovodai nevelés, elldtds
- Sajitos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelése, ellatasa
- Ovodai integracios fejlesztési program
- Ovodai intézményi étkezietés
- Munkahelyi étlkeztetés
- Integriciss, képesség-kibontakoztatd felkészités
- Lopopédiai ellatas

' Modositotta Piliny Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiletének 37,2014, (V1L.02.) hatdrozataval. Hatalyos a
tibrzskdnyvi nyilvdntartasba térténd bejegyzés napjaval.
* Modositotta Piliny Kozség Onkormanyzal Keépviselo-testiiletének 37:2014, (VI1.02.) hatdrozatival. Hatédlvos a
tirzskonyvi nyilvantartasha térténd bejegyzés napidval.
* Modositotta Piliny Ktizség Onkormanyzat Képviseld-testdletének 3772004, {VILOZ.) hatérozataval. Hatdlyos a
torzskonyvi nyilvantaridsba (drénd bejegyzés napjaval.



7.2%, Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkei6 szerinti mepjelidése ;

091110 Ovodai nevelés

091120  Sajitos nevelési igényll gvermekek dvodai nevelése, ellatasa
001140 Ovodai nevelés, ellatis mikédietési feladatal

096010  Ovodai intézmeényi dtkezés

8%, Kotelezden elbirt kiegészitd adatok:
Az intézmény a nemzeti kdzneveldsrdl s-olo 2011, évi CXC. torvény 4. § 25. pontja
szerinl sajitos nevelési igényii gyermekek nevelését elldtja. A killonleges banasmodot
igénylo gyermek a szukértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjén érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogvatékos, 13bb fogyatékossag cgyiittes eloforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb psziches fejlodési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartisszabalyozast zavarral) kiizd.

9. INetékessége, mikidési kire:
Piliny telepiilés kizigazgatdsi terfilcte.

10. Alapite, fenntarté szervének neve, székhelye:
Piliny K&zség Onkormanyzata
3134 Piliny, Losonei Ot 25,

11. Irdnyito szervének neve, székhelye:
Piliny Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testilete
3134 Piliny, Losonei ot 25.

125, Hatalyon kiviil helvezve.

13. Vezetdjének megbizasi rendje:
A vezeld felett a munkéaliati jogkort kinevezési. vezetdi megbizds, felmeniés, vezetdi
megbizis visszavondsa, az Osszeférhetetlenség megdllapitdsa, fegyelmi  eljdras
meginditasa, a fepyelmi bintetés kiszabdsa tekintetében Piliny Kézség Onkormanyzata
K épvisel6-testiilete, az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.
Az intézmény alkalmazottai felett a munkaltatol jogkort az intézmény vezetdje gyakorolja,
Az intézményt az intézmeényvezetd képviseli.
Az intérmeny vezeldjél w nenseti kivneveldseal seddo CXCL tdnveny. o nemseti
kozneveléstd! 57610 tdrvény végrehajtasardl széle 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet, a
kizalkalmazottak jopdllasirs] szélé 1992, évi XXXIIL térvény 23. §-a alapjén pdlyazat
{njan, hatarozott idére bizza meg.

14", Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok megjeldlése:
A foglalkozottjainak jogviszonya alapesetben kozalkalmazotti. akikre a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6le 1992. évi XXXIII. t6rvény az iranyado. Egyes foglalkoztatottjuinak a
jouviszonya munkaviszony, akikre nézve a munka 16rvénykdnyvrdl széid 2012, évi L

“Modositoua Piliny Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiletének 37/2014, {(V11.02.) hatdrozataval. Hatalyos a
torzskanyvi nyilvantartasha wrtend bejegyzés mapjaval.

* Modosito'ta Piliny Kdzség Onkormanyzat Képviselo-testiletének 37/2014. (VILO2.) hatarozataval. Hatilyos a
torzskanyvi nyilvantartasba t6rténd bejegyzis napjaval.

* Hatdlyon kivith helyezte Piliny Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletenek 37/2014. (VIL.02.) hatarozataval.
Hatalyos a torzskdnyvi nyilvantartasba térténd bejegyzés napjaval.

* Médositotta Piliny Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 372014 (VI1.02.) hatarozataval. Hatalyos a
torzskényvi nyilvantariasba torénd bejegyzés napjaval.



térvény az iranyadd. Egyéb  foglalkoztarasra  irdpyuld  jogviszonyra a Polgan
Torvényksnyvrél szold 2013, évi V. térvény (kiildn megbizases jogviszony) az iranyado.

15. Az intézmény tipusa: 6voda
16%, Felvcheté maximalis gyermeklétszdm: 25 6

17 A feladatellatast szolgalé vagyon, a vagyon feletti rendelkezés joga:

17.1. Vagyonelemek: A természetben a 3134 Piliny. Iskela ut 1. sz. alatl ingatlan, melynek
helyraizi szama: 233/3, hasznes alapteriilete: 130 n’. A kdzneveldsi intézmény dltal
hasznalt felszerelések, berendezések, ingosagok.

17.2. Vagyon [eletti rendelkezési jog: A vagyon felett Piliny Kozséy Onkormanyzata, mint
tulajdonos rendelkerik. A hasznalati és {izemclictéshe adasrol az Onkormanyzai
rendcletben foglalt szabalyok az iranyadok.

18. A kéltsegvetési szerv villalkozasi tevekenységet nem folytat.

Jelen alapité okirat a 10rzskonyvi nyilvantartdsba toriéné bejegyzéssel 1ép hatalyba, ezzcl
eoridejiileg a Pilinyi Napraforgo Ovoda koltségvetdsi szerv 2012, december 28-dn kelt
ey séges sverkeretl alapitd okirata hatdlyat veszti.

Jelen egysépes szerkezetbe foglalt alapitd okiratot Piliny Kozség Onkeorményzata Képviseld-
testillete a 37/2014. (VI1.02.) szami hatdrozattal hagyta jova.

Piliny, 2014, julius 2

-
s //z’éf (j/ ; @ / 7 . B
L ' 1 SAZK;. Kereszti Marta
' jegyzo

Lehoczii Szabole
polgirmester

* Modositotta Piliny Kozség Onkormanyzat Képviseld-testilletének 37/2014. (V1L02.) hatérozatédval. Haialyos a
torzskanyvi nyilvantartisba torténd bejegyzes napidval.
" Madositotta Piliny Kézség Onkormanyzat Képvisela-testiletének 372014 (VIL02 ) hatarozataval. Hatalyos
tirzskdnyvi nyilvantartdsba wriénd bejegyzés napjaval.
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Y. sz melleklet

TARSULASI MEGALLAPODAS

Magyarorszdp helyi onkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 87. §-a alapjan
figyelemmel a teriiletfejlesztésrd] és a teriletrendezésrdl szold 1996, évi XXI térvényben
foglaltakra -- a részi vevd teleplilési Snkormanyzatok képviselfi-testiiletel jovahagyd hatdrozatai
szerint Onkéntes &s szabad elhatarozasukbol, cgyenjoglisiguk tiszteletben tartasaval. ardnyos
teherviselés mellett, a térsép Osszehangolt fejlesztése érdekében — jogi személyisépgel rendelkezd
tarsulast (a tovdbbiakban: Tarsulds) hoznak létre az alabbi dnkormanvzatok:

L FEJEZET
ALYALANOS RENDELKEZESEK
1. Térsulds neve: Szécsényi Jarasi Onkormanyzatok Teriiletfejlesztési és Feladatellatasi Tarsulasa
2. A Tarsulds székhelve: 3178 Varsany, Rakdcezi ot 1.
3. A Tdrsulds tagjainak neve, székhelye, képviselje:
Endrefalva Kijzség (")nkormz’myzata 3165 Endrefalva, Besztercebanya at 53.
képviseli: Csériné Botydnszki Agnes polgarmester

Luddnyhalaszi Kozségi Onkormanyzat 3188 Ludanvhalaszi, Rakéezi it 69,
képviseli: Kovdes Imre polgarmester

Magyargée Kozség Onkormanyzata 3133 Magyargée, Rakoezi ut 75.
. képviseli: Velki Robert polgarmester
Nagylée Kizség Onkormanyzata 3175 Nagylde, Marcius 15. tér 4.

kepviseli: Péter Gabor polgarmester
Négridmegyer Kozség Onkormanyzata 3132 Noégradmegyer, Petofi ut 79.

képviseli: Verbal Gabor Jozsef polgdrmester
Nogradszakal Kizségi Onkormanyzat 3187 Négradszakal, Madich at 18,

képviseli: Radvénszky Judit polgarmester

Piliny Kozség Onkormdnyzata 3134 Piliny, Losonei it 25.
. képviseli: Lehoczki Szaboles polgarmester
Riméc Kizség Onkormdnyzata 3177 Rimoe, Madach tér 1,

képviseli: Beszkid Andor polgarmester
Szalmatercs Kozség Onkormanyzata 3163 Szalmatercs, Kossuth L. a1 48.

képvisell: Szentes Dezst polgarmester
Szécsényfelfalu Kézség Onkormanyzata 3135 Szécsényfelfalu, Kossurh (i 30.

képviseli: Keresztes Imre polgdrmester
Varsiny Kozség Onkormanyzata 3178 Varsany, Rékoczi it 1.

képviseli: Pintérné Kanyd Judit polgarmester

4. A Tarsuldshoz tartozé telepiilések lakossdgszama:

A tarsulast alkoto teleplilések 2014. janudr 1-jei lakossdpszamal a Tarsulasi Megallapodas 1, szamt
melléklete tartalmazza.

3. A Tdrsulas mtikddési teriilete: a tarsult telepiilésck kézigazgatasi lertilete.

6. A Tarsulas idtartama: a Tarsulds 2014, majus [. napjatol kezdddéen hatarozatlan idore szél.



7. A Téarsulas jogillisa: A Tarsulds jogi személyiséggel rendelkezik, Gazdilkodisara a
koltségvetést szervek miikadésére vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni.

1. FEJEZET
A TARSULAS CELJAI ES A TARSULAS ALTAL ELLATHATO FELADATOK

L, A terilet- és telepitlésfejlesztési feladatok kirében:

a} vizsgalja és értékeli a térség tarsadalmi, gazdasagi és kérnyezetl helyzetét, adottsdgait;

by dtdolgozza  és  elfogadja a  iérség  terletfejlesztési koncepcidjat.  illetve  ennek
figyelembevitelével készitett tertiletfejlesztési programjat, ellendrzi azok megvalositasat;

¢} aidrségi és telepiilésfejlessiési programok figyelembevételével eldzetesen véleményt n¥ilvanit a
meghirdetett kézponti és regionalis palydzatckra az illetékességl teriiletérdl  benyyjtott
tamogatdsi kérelmekkel kapeselatban, feltéve. ha ez a Jogkor a palyazati felhivasban is szerepel;

d) megallapodast kéthet a helyi Onkormanyzatokkal, az dnkorményzati tarsulasokkal, Nograd
Megye Onkorményzataval és a Nogradi Fejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.-vel, a sajar
trség fejlesziési programjai finanszirozésdra ¢s megvaldsitasara:

€) pénziigyi tervet készit a térségl [ejleszidsi programok megvalositasa érdekében; clBsegiti a
fejlesziési forrasok hatékony, a telepiiiések szoros cgylittmikadésél erdsité lelhasznalasat:

f) kavremilksdik a térségben kialakult tarsadalmi, gazdasdgi ¢s foglalkoztatasi valsaghelvzetek
kezelésében;

g) koordindlja a t(érségben mikddé mds - a teriiletfejlesztésben  érdekelt — szervezetek
egylttmikodését, egylittmiikodik az atlami &s civil szervezetekkel:

h) a térségben Gsszegyijti és tovabbi elékészitésre alkalmassa teszl a pazdasdgi és tarsadalmi
szervezeteknek a fejlesztési programokkal, projektekkel kapesolatos elképzeléseit,

1) folyamatosan kapesolatot tari Nograd Megye Onkorményzataval, a Nograd Megyel Fejleszidsi
Ugynokség KHT-vel, a térségben milkddd kozigazpatdsi szervezetekkel, intézményekkel. a
fejlesziési szitkségletek és a bevonhatd helyi forrdsok feltdrasa érdekében;

1) forraskoordindciot végez, palydzatokat kiszil tervei megvaldsitdsara, adatokat, informaciokat
szolgdltat a terilled informacios rendszernek,

k} véleményt nyilvanit a térségi és megyei tejlesztési koncepcidkral, programokrél, kiléndsen
azoknak a térség teriiletét érintd intézkedéseit illetéen;

1) forrisokat gyDjthet a tandcs milkddietéséhez és a fejlesztési programok megvalositdsahoz;

m) képviseli a térséget tertifetfejlesztési lgyekben;

n) palyazatot nytujthat be a térség feojlesziéséhez kapesolods forrisok igényléséhez:

0) megallapitia ksltségvetését, gondaskodik annak végrehajtasarol, valamint figyelemmel kiséri és
cidsegili a fejlesztési forrisok hatékony, a telepiilések szoros egyiittmikddését erdsild
felhasznalasat;

p} azl) és o) pontban és a kiilén jogszabalyban meghatarozott forrasok felett rendelkezik,

2. Belsd ellendrzési feladatok ellatasinak hatdlyos jogszabilyi eldirasoknak megfelels ellitasa.

3. Az dllami és Gnkormdnyzati szervek elektronikus informiciobiztonsagarél szols 2013, évi
L. tdrvény feladatainak végrehajtisa.

4. Gyepmesteri feladatok ellatisa.

3. Munka- és tiizvédelmi feladatok jogszabilyokban foglaltak kivetelményeknek megfelelis
ellatdsa,

6. Kizts energia-beszerzés.



I1L. FEJEZET
A TARSULAS SZERVEZETE ES MUKODESE
L. A Tirsulas déntéshozd szerve a Tarsulasi Tandes.

2. A Tarsulasi Tandcs tagjai a tarsult Snkormanyzatok polgarmesterei. A Tarsulisi Tandcs nrinden
tagja egy szavazatial rendelkerik.

3. A Tarsuldsi Tandcs alakuld tlését a tarsulas székhely telepiilés dnkorményzatinak polgarmeslere
hivia 8ssze. Az alakulé tlés nyilvanitia ki a Tarsulas megalakuldsat, illetve valasztja meg mindsitett
tébbséggel. titkos szavazassal tagjai sordhol az elnskst, Az elndk szemelyére g Tarsuldsi Tanacs
barmely tagja javaslator tehet, A jelslts valashoz a jelén 16vd 1agok legaldbb “-ének szavazatla
sziikséges.

4. A Tarsuldsi Tandcs az elnok munkéjanak segitésére 1 alelnsksl valaszt, Az alelndk szemeélyére az
elndk Lesz javaslatot.

3. A Tarsulasi Tandes akkor hatarovatképes, ha iilésén legalabb a szavazatok felével rendelkezé tag
jelen van és az Altaluk képviselt telepiilések lakossagszama meghaladja a Tarsulast alkotd
telepiilések lakossapszamanak felet.

6. A Tarsulasi Tandcs tiszrijit ulését a helyi Snkormdnyzati képviselok €s polgarmesterck altalanos
valasztasat kdvetd 30 napon belil a tdrsuls sz€khely telepillés Gnkormanyzatanak polgarmestere
hivja dssze. A lis/10jité dlés mitksdssére epyvebek mellet az e fejezet 2-6. pontjait kell alkalmazni.

7. A Tarsulasi Tandcs doméseit hatarozatral fogadja el. A hatarozatokat az év elejétdl kezdédéen
nivekvo sorszammal kell elldtni. A hatdrozat teljes jeldlése:
Széesényi Jarasi Onkormanyzatok Teriiletfejlesztési ¢s Feladatellatasi Tarsuldsa Térsulasi Tanacsa
20000 (L) hatdrozata
A hatdrozat Foviditert jelolése: ... 120, .. {voorr ) SZIOTFTT hatérozata

8. A hatdrozathozatalhoz legalabb annyi tag egybehangzo szavazata szilkséges, amely meghaladia a
Jelenlévd tagok szavazatainak felét és az altaluk képviselt teleplilésck lakossagszdmanak
egvharmadat {egyszerii 1bbség).

9. Mindsitett (6bbségli doniés szikséges:

a} atarsuldsi megallapodas elfogadasahoz, modositasahor;

b) a Tarsulds dltal a térség fejleszitsét szolgalé, pénziipyi hozzijaruldst igénylé palydzat
benyujlasahoz,

¢) palyazathoz sziikséges tetepiilési hozzajdrulas megallapitasdhoz,

d) izleti érdek sérelmének veszélye miatti zart iilés elrendeléshez (a Tarsuids vagyonaval vald
rendelkezés, illetve kiirt palyazat targyalasa esetén),

) a Tdrsuldsi Tanacs hataskdrébe utail, valasztas, kinevezss, folmentés, vezetdi megbizas adésa,
illetbleg visszavonasa, fegyehni eljards meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabasa,

f) akoliségvetési intézmeény, gazdalkoda szerv alapitdsdhoz, megsziintetéséher, atszervezéséhez,

g} aszervezeti és mikddési szabalyzat elfogadasdhoz,

h) azokban az ligyekben, amelveket a szervezeti és milksdési szabdlyzat meghatdroz.

Mindsitett tobbségher legalabb annyi lag egybehangzé szavazata szilikseges, amely eléri a
tarsulishan részt vevd tagok szavazatainak tobb mint a felér, és az Altaluk képviselt telepiilések
lakossagszamanak a felér.



10. A Tarsulasi Tanacs sziikség szerint filést tart. Az wlést a7 clndk. akaddlyoztatdsa esetén as
alelnsk, egyiittes akadalyoztatdsuk esetén a korelnik hivja dssze és vezeti.

11. A Téarsulasi Tanacs tilését Gssze kell hivni:

a) a Tarsulds tagjai egynegyedének - napirendet is tartalmazo — inditvanyara, a javasiat
kezhezveételétdl szamitott 15 napon belil,

b) Nograd Megyeli Kormanvhivaral vezelbjének  kerdeményezésére, a  kezdeményezds
kézhezvételétdl szamitort 15 nupon belit!,

12, A Tdrsulasi Tanacs dlései nyilvanosak.

13. A Térsulasi Tanacs:

a) zart dlést tart dnkormanyzati hatosagi, tsszeforhetetlenségi, meéltatlansagi, kitlintetési gy
targyaldsakor, fepyelmi biintetés kiszabasa, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras
eseten:

bt zdr iilést tart az ¢rintett kérésére valasrias, kinevezds, felmentés, vezetdi megbizas adasa, annak
visszavonasa, fegvelmi eljardy meginditasa és allasfoglalast igényld szemeélyi ligy irgvalisakor;

¢t zdrt ulest rendelhet el a vagyonaval valo rendelkezés esetén, tovibha uz 4ltala kifrt palyazat
feltételeinek meghatarozasakor, a palyézat targyvalasakor, ha a nyilvanos targyalas uz
dnkormmanyzat vagy mads érintett iizleti érdekét sértene,

14. A Térsulasi Tandcs kizdrolagos hatdskarben dont:

8] elndkénck, alelnskének megvalasatasaral,

b) a tarsulasi megallapodas elfogadasarsl és modositasarél, valamint a tarsnlds megszinletdséral,

¢} aszervezeti s mitkédési szabalyzat clogadasaral

d) kdlségvetds, zdrszamadds elfogadasarol,

e} koltségvetési szerv, pazdilkodd szery alapitasarél, megsziintetésérol, Atsrervezésérol.
kolségvetesi szerv, mas szervezet kizds alapitasara, (az alapitdi jogok gvakorldsdra vonatkozo
részletes rendelkezéseket a tarsulds SZMSZ -e tartalmazza).

£y kdeszolgdlalisok kizos birtositisa érdekében helyi dnkormanvezaltal, mds tarsulassal (Griénd
megdllapodasrél. kozds fejlessiések, beruhazasok megvalositasirol,

£) tagok koltsépviselése mértdkeéral,

15, A Tarsulasi Tanacs léseirdl jegyzdkdnyvet kell késziteni, A Jegyzokiinyvnek tartalmaznia kell
az itlés helyét és idpontjal, az tilésen megjelentek, meghivottak nevét, a iavasolt, elfogadott és
targyalt napirendi pontokat, az eldterjesstéseket, az egyes napirendi pontokhoz hozzaszalok never,
részvételik jopeimét, a hozzdszolsuk, tovabba az Glésen clhangzottak lénvegét, a szavavdsra felieir
dontési javaslat pontos tartalmat. a déntéshozutalban részivevdk szamat, a SZAVAZAS Szamszeril
credményét és a hovott dontéseket.

16. A jegyz6kdnyvet az elndk és a Tarsuldsi Tandcs altal felhatalmazott tag(ok) ifga(k) ala. A
Jegyzokdnyvet az elndk az (lést kovets 15 napon belil megkitidi a Nograd Megyei
Korményhivatalhoz_.

17. A Tarsulasi Tandcs mikédésének részietes srabalyait a Szervezeti ¢s Mitkideési Szabalyzal
tartalmazza, amelyet a Tarsulas megalakuldsat kiivets Gldsen kell elfopadni,

18. A Tarsulasi Tandes elndke:

a) ellatia a Tarsulds képviseletét,

b) dsszehivija a Tarsuldsi Tanacs llését;
<) vezeti a tandeskordst;



d} érvényt szerez a szervezeti és mikadési szabalyzat szabdlyainak;

¢} gondoskodik a déntések végrehajtasaral;

fy ellatja a tirsulas képviseletér;

g) ¢éves szimen beterjeszti a targyévi koltségvetést és munkatervet, valamint az elézé évi
beszamolot és zarszamadast.

Bizottsdg(ok)

19 A Tarsulasi Tandcs domései elokésziésére. a  donrések véprehajtasdara, szervezésére
bizottsigo(ka)t alakithat. A bizottsag tagja lehet a Térsuldsi Tandcs lagja, a térség teriiletén miikads
imt€zmenyek, gazdalkodo szervezetek, szakmai szervezetek, valamint a lakossag Onszervezddd
kdzdsségeinek képviseldje. A bizottsag elndke a Tarsuldsi Tandcs tapja.

20. A bizolisdg(ok) tagjainak szamat, Osszetételét, mikodesenek rendjét a Tarsuldsi Tandcs
hatarozza meg,

21. Nem lehet a Tarsulasi Tandcs bizottsaganak tagja;
a) a Tarsulast Tandes elniike, alelnake;
b} a Tarsulds alkalmazotja.

22. A bizotisag(ok) elndkét és tagjainak w6bb mint felél a Tarsuldsi Tandcs tagjai kil kell
kivalasziani,

23. A bizottsag(ok) miikddését ¢s részletes feladatait a bizottsag(ok) ligyrendje \artalmazzy, amelyet
a bizottsag(ok) sajat maguk dllapitanak meg.

A Tarsulasi Tandcs munkaszervezeti feladatainak cllitisa

24. A Tarsulasi Tandcs munkaszerverctl feludatait (dontéseinck  eldkdszitése, végrehajtis

szervezése) a Varsdnyi Kozos Onkormanyzati Hivatal latja el. Ennek keretében:

a) biztositja a Tarsulas mitkodéséhez (a tarsuldsi tandces, liszisépviseldi feladatok elldtasahoz)
sziikséges targyi és személyi feltéicleket;

b} elokésziti 4 Tarsulasi lléscket (meghivok, elélerjesztések, hivatalos levelezés elékészitése,
posldzasa, a tarsulgsi iilések fegyzokonyveinek elkészitése, postazasa),

¢) eldkésziti a Tarsuldsi dontéseket &5 o tisztségviselok déntéseit, ellatjp a tarsulasi &g
tsztségviseldi donteshozatalthoz kapesoldds nyilvantartasi, sokszorositasi, postazasi feladatokat:

d) ecllaga a Tarsulas miikodésével, gazdalkodasaval kapesolatos nyilvdntartasi, iratkezelési
feladatokat;

) visell az a)-d) pontokban meghatérozott feladatellatashar kapcsolodd koltségeket a tarsuldsi
tagok és tisztségviselék telefonhasznalata kolisépel kivételével,

25. A Szécsényi Jarasi Onkormanyzatok Veriiletfejlesztési  és  Feladatellatasi  Tarsuldsa
munkaszervezeti feladatait a Varsanyi Kozds Onkorméanyzati Hivatal Szervereti és Mikodssi
Szabalyzata, valamint a Tarsulas feladatait ellét koztisziviseld munkakdri leirdsa tartalmazza, A
munkaszervezeti feladatokat clléte  koztisztviseld toglalkoztatdsdval kapesolatos koltségeket
(illetmény, cafetéria juttatas, utazasi kéltségtérités, mobiltelefon hasznalat. .. sth.} a tarsulds viseli,

26. A Tarsulas mikddésével kapcsolatos munkaszervezeti feladatok elldtasardl egyebekben a

Tarsulds és a Varsanyi Kozos Onkormanyzati [livatal kozott [étrejbtt egyiittmikadési megdllapodas
rendelkezik.

IV.FEJEZET



A TARSULAS KOLTSEGVETESE, A TAGOK KOLTSEGVISELESE

Lo A Tarsulas kéitségvetdséhdl finanszirozza és tilja el feladatait. A Tarsulas éves kbltségvetés
alapjan mikadik. A kéltségvetsst a Tarsulasi Tandcs onalidan, koltségvetési hatarozathan allapitja
meg. A jévahagyott bevételi eldirdnyzatan feliili tobbletbevitelek koltségvetési szerv hatdskdrében
felhasznalhatd korét és mértskét hatdrozatban szabalyozhatja. A kélissgvetss végrehajtasardl a
Varsanyi Kozés Onkormanyzati Hivatal gondoskodik.

2. A Varsanyi Kozds Onkorményvati Hivatal latja el az allamhaztartasrdl szota 2011, évi CXCV,
torvény 27. § (4) bekezdése szerint feladatokat: & T arsulds bevételeivel és kiadasaival kapesolathan
a tervexési, gazdalkoddsi, ellendrzési, finanszirozasi, adatszoigéltatdsi és beszamolasi feladatokat. A
feladat  ellatasaval  kapesolatos jogosultsagokat  és kotelczeusegekel az  Varsany [Chzséyn
Onkorményzata s gazdalkodasi rendjét szabilyozé belsé szabalyzataiban a Tarsulasra
vonatkozdan elkiilénilicn szabalyozza.

3. Az dllamhaziartés szervezeteinek (6 levckenységét korményzati funkeiokba kell besorolni. A
Tarsulds allamhéaztartasi szakagaratl besorolasil és szakmai alaptevékenységének kormanyzati
funkeidk szerinti mepjelsiésél a hatdlyos jogszabalyoknsk megfelels bontisban a Térsulisi
megallapodas 2. szdmu melléklete tartalmazza,

4. A kételezetiségvillalas, utalvanyezas, eilenjegvzés és érvényesités rendjére egyebekben g
vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseinek figyelembe vételével a Tarsulds 4ltal elfogadott és
alkalmazott  kijtelezettségvallalas, ellenjegyzés,  érvénvesités & utalvanyozisi  jegkiirek
alkalmazasdra vonatkozd szabdlyzatban foglaltak ar iranyadoak,

5. A Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz6lo 201 1. évi CXCIV, tdrvény szerint — a 10, £4(2)
bekezdésben meghatarozott kivétellel — o Térsulas adossagot keletkeztetd tgyletet csak a Korméany
elézetes hozzdjarulasival kithet. A Térsulas az adott feladat eltatisdbun érintett dnkormanyzatok
keresség és garancia vallalasa mellett hitelt vehet fel ax addssagkezeléséhez  sziikséges
kdtelezetiségeinek teljesitésére.

6. A Térsulas kolisépverésének felligyeletét a Tarsulasi Tandcs végzi. A Tarsuldsi Tandes ennck
keretében betekinthet a Tarsulas kényvelésébe, nyilvantartasaiba, megvizsgalhatia a megkatét
szerzodéscket.

7. A Térsulds miikadési koltségeibez a ‘larsulds tagjai az Ahtaluk képvischt telepiilések
fakossdgszamanak ardnyaban jarulnak hozza. A hozzdjaruldst {élévente, targyi félév majus 31, &5
okisber 31. napjsig a Varsinyi Kdzos C‘)nkomlényzati Hivatal altal kibocsatott szamla alapjan a
Tarsulas szamlajdra kell befizetni,

8. A hozzdjdrulas mértékeét a tag-telepillés lakossdgszama és a Tarsuldsi Tandcs altal meghatdrozott
egy fore vetitett osszeg szorzata hatirozza meg. A lakossagszam tekinteiében a kiltségverési
t6rvényben meghatarozott normatiy tamogatisokndl figyelembe vett lakossagszém az irdnyads. A
telepiilések lakossagszamat a Tarsulasi megallapodas 1. szamd melléklete taralmazza, amelyet
dvenle — targyévet megeldzs janudr L. napja szerinti allapotnak megfelelden — largyév marcius 3;
napjaig aktualizalni szilkséges.

9. A tagi hozzdjarulas késedelmes teljesitése esetén a tag — a jegybanki alapkamat kétszeresének
megfelelt — késedelmi kamattal névelt dsszeget tartozik megfizetni.



10, A tagtnkormanyzatok altal vallaly pénziigyl hozzdjarulasaik nem teljesitése esetén, az irdnyado
eljdrds a jogszabalyon alapuld beszedés {inkasszo) alkalmazasa.

11. Amennyiben valamely tagonkormanyzat vallalt pénziigyi hozzajaruldsa. i1l jclen megéllapodas
céljainak megvaldsitasa érdekében meghatdrozott fejlesztés, beruhazas vonatkozasiban valialt
fizetesi kitelezettségének teljesitését illetden 15 napot elérd késedelembe esik, a Tarsulds
mindenfele eldzetes felszolitas nélkiil jogosult a kdvetelést a fizetési hataridé eredménytelen eltcliér
kovets 10 napon belill jelen megdllapodas elvalaszthatatfan mellékletét képezd felhatalmazo
nyilatkozat alapjén beszedési megbizassal érvényesiteni. A beszedési megbizas eredménytelensége
esetén a larsulas a kévetelést birdsagi tlon érvénvesiti.

12, Tagbnkormanyzatok vallaljak, hogy fenti felhatalmazo nyilatkozatot a jelen megallapedas
elvilaszthatatlan 3. szami mellékletében szercpld tartalommal szamlaveretd hitelintézetiiknél
megleszik €s azt a Tarsulds felé a nyilatkozat egy eredeti példanydnak megkiildésével igazoljak
Jelen — valamennyi tagonkormanyzat altal alairt - megallapodas kézbesitésétdl szamitott § napon
beldl.

V.FEJEZET
A TARSULAS YAGYONA, A VAGYONNAL VALO GAZDALKODAS
L. A Tarsulas a [1. fejereiben foglalt feladatai ellatasihoz sajat vagyonnal rendelkezik.

2. A Tarsulds vagyondt az alabbi anyagi forrasok biztositjak:

a) a Tarsuldsban részt vevd tagok befizetései,

b) aTérsulas szolgaltatasait igénybe vevik dijfizetései,

) a7 cgyes tagok dhal tett vagyoni hozzijarulasok (targyi eszkozék, immateridlis javak, vagyoni
eriékii jopok stb.),

d) kdzponti kéltségvetdsi timogatas,

€) palydzati Uton elnyert timogatisok.

3. A Tarsulds ssolgaltatasainak igénybevétele feltételeit kiitén szabalyzal rigziti.

4. A Tarsulds tagjai a feladatok ellatisa érdekeben ingosagok (eszkozdk, berendezdsi tirgyak,
gépdrmi, sth), tovabba ingatlanra vonatkozo jogok atengedésével is hozzijarulhatnak az
eredmenyes miikddéshez. Az dtengedés feltételeit a tag ¢s a Tarsulas kozott kitlin megallapodas
tartalmazza.

3. A Tarsulds altal 2 mitksdés sordn, adds-vétel vagy egych jogeimen szerzett vagyontargyak feletti
tulajdonjog a Tarsulast illeti. Ugyancsak a Tarsuldst illeti a vagyon szaporulata,

6. A ‘Tarsulds vagyona feletti tulajdonosi jogositvanyok gvakotlasara a Tarsuldsi Tandcs jogosult,
egyben viseli a tulajdonost terhels kételezetrségeket.

7. A Tarsulds vagyonanak atadisa (ideértve uz éridkesitést is), értékhatara tekintet nélkal a
Tarsulasi Tanacs kizarolagos hatiskérébe tartozik, A vagyondtadasra csak abban az esetben
kertilhet sor, ha az dtadandé vagyon a tarsulds dltal ellatott feladatok hiztositasat szolgalja.

8. A Tarsulas vagvondnak tamogatdssal létrejdtt vagvoni része ingatlan csetében tiz évig, egych
vagyon esetén 8t évig - jogszabalyban meghatirovolt esetet kivéve — nem idegenithetd el.



9. A Tdrsulds gazdalkodt szervezetet alapithat, illetve villalkozisban vehet résst, azonban
feleléssége nem haladhatja meg vagyoni hozzajarutasanak mértékét.

, VLFRJEZET ] o
CSATLAKOZAS, FELMONDAS, KIZARAS, &4 TARSULAS MEGSZUNESE

Csatlakozas

1. A Térsulashoz telepilési Snkormanyzat csak naptari év ¢lsd napjaval jogosult csatlakozni. A
csatlakozas irdnti kérelmet a Varsulasi Tandcs Elndkehesz kel] benyijlani.

2. A csatlakozasrdl sz616 dontést lcgalabb 6 honappal kordbban, mindsitett tébbséggel kell
meghozni €s arrdl a Tdarsulasi Tandcsot értesiteni kell.

3. A Tarsuldshoz térténd csatlakozashoz vala hozzajérulasrol a Tarsulasbun része vevd valamennyi
teteplilési dnkormanyzat képviseld-testiiletének mindsitert tobbségpel hozott dontése szitkséges.

4. A csatlakozo dnkormanyzat altal a Tarsuldsnak fizetends penzbeli hozzajarulases!, illetdleg a
lelajanlott vagyontargyalk (vagyoni értekil jogok} atvételérdl a Tarsulasi Tandcs dont.

Kivalas
3. A tarsulasbdl kivalni a naptari év utolsé napjaval lehet.

6. A kivalasrol sz6l6 diontést a képviseld-testiiletnek legaldbb & hénappal kerabban, mindsitett
tobbscppel kell meghozni és arrdl a Térsuldsi Tanacsot ertesileni kell,

Kizaras

7. A Tarsuldsi Tandcs tagjainak mindsitett tohbscggel elfogadott hatdrozataval a naptart év utolse
napjaval kizérhatja a Tarsulds azon tagjat, amely e megaltapodasban foplait kalelezettségének
felhivasra hataridében nem tett eleget.

A Tiarsulas megsziinése

8. A Tdrsulds megsziinik, ha valamennyi tagia minésitett tibbségli dbntéssel a megsziintetés mellett
foglal aliast, illetve a birésag jogerds dantése alapjan.

9. A Tarsulds megsziinése, tag kivalasa ¢s kizardsa esetén a Tarsulds tagjai kotelesek egymassal
elszamolni.

10. A Tarsulas meglévé vagyona és annak szaporulata — a Térsulast terhelds kitelezeuségei
kiegvenlitésér kdvetden — a Tarsulas tagjait vagyoni hozzajérulasuk aranyaban illeti meg.

11. A vagyonteloszias fontosabb elvei:

a) a hasznalatba adott ingatlanokat, meglévo ingdsdgokat a tulaidonos birtokaba kel adni,

b) a meglévs tulajdonba adott ingdsigokat természetben kell kiadni. cnnek hidnyaban pénzhen
megviltani,

¢) tulajdonba adott ingatlan a7 credeti tlajdenos dnkormanyzatot illeti meg,

12. A Téarsuldsbol t6riéné kivlas, kizaras eselén a tag altal @ Tarsuldsha bevitt vagyonnal és g
villalt kdtelezettsegekkel el kel] szamolni. A vagyon kiadasdra azonban a kivalé, a kizan tag csak

g



abban az esetben tarthat igényt, ha az nem veszélyezteli a Tarsulds feladatainak ellatasat. Ennck
hiarydban a volt tagot a Tarsuldssal kiststt kitlon szerzdés alapjan haszndlati dij illeti meg,

13. A Tarsulas megsviinésekor a vagyon [elosztasa és a kdzos tulajdon megsziintetése nem téricnhet
oly médon, hogy az a Tarsulds altal ellaton kizfeladatok ¢s kavszolgahatasok teljesitését
veszélyeslesse.

14, A kozos tulajdon megsziintetése és az ebbé! szarmazo vagyoni igények kielégitése sordn a
tarsulas tagjal olyan jogi és pénziigyi megoldasokat alkalmaznak, amelyek a tdrsulasi
megaliapodasban megjelslt kizfeladatok és kézszolgaltatdsok ellatdsdt nem veszélyeztetik.

Visszafizetési kitelezettségek

15. A Tarsulas ahial elnyert tamogatds felett a Tarsulds rendelkezik, és felelés a jopszerd
felhasznélésért.

16. Amennyiben a Térsulds tamogatasban részesilt és a fenntartisi vagy mitksdtetési kitelezeriség
iddszaka alant a tag(ok) kilépése eredményeként a Tarsulds méar nem felcl meg a tamogatas
elnyeréséhez szitkséges feliételeknek, agy a kilépd tagiok) kbleles(ek) a kilépd dnkormanyzatra —
lakossdgszam szerint - juld tamogatdsnak megleleld dsszepet kamattal névelten a Tarsuldsnak
megfizeni,

17. Amennyiben a Kilépd tag a Tarsulasi Tandcs domése alapjan barmilyen kézds beruhdzdsban
vesz Iész1, a kilépés 6t nem jogositja lel arra, hogy a beruhdzassal kapesolatos és szdmara
megallapitott tdmogatdst, illetve hozzajarulast ne fizesse meg.

18. Ha a kilépé tag a Tarsulasi Tandes dintése alapjan tdmogatasban részesilt, koteles annak
Osszegét. illetve fennmaradd részél a Tarsulds szamlajara még a kilépés idépontjat megelszoen
visszafizeini,

VIL FEJEZET
A TARSULAS FELLENORZESE

L. A tdrsulds tevékenységér és gazdilkodasat az erre a célra létrehozott bizottsag cllendrzi, A
lefolytatott ellendrzésrol jegyzékdnyvet kell felvenni s azt a tarsulas tagjainak meg kell kiilden.

2. A tarsulas gazdélkoddsat — az Eurdpai Unio altal nytdjtott és egyeb nemzetkdzi tamogatasokat,
valamint a kapesolods koltségvetésbsl nyljtott timogatdsok felhasznélast is ideértve — az Allami
Szdmvevissek ellenérzi. Az eurdpai unids és koltségverési (amogatisok felhasznaldsar ax Eurdpai
Szamvevdszék és az Eurdpai Bizottsag illetékes szervezetei, a Kormany 4ltal kijelst szerv, a
tejezetek ellendrzési szervesetel, a Magyar Allamkincstér, illelve az eurdpai unids timogatisok
iranyité hatésagai és a kifizetd hatdsag képviseldi is cllenérzik.

3. A tirsulds milkodése felett a Nogrid Megyei Kormanyhivatal torvényességi feliigveletet
gyakorol. Ennck keretében vizsgalia, hogy a Tarsulds déntése, szervezete, miikddése &s
donigshozatali eljdrdsa megfelel-c 4 jogszabalyoknak, a tarsuldsi megallapodashan. valamint a
szervezett és mikodési szabalyzatban fo glaltaknak.

VIIL. FEJEZET

VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK



L Jelen tdrsuldsi megallapodas 2014. méjus 1. napjan lép hatalyba. A tarsulasi megallapodas
ervényességéhez valamennyi tdrsult tap  képviselO-testiletének minositett tobbsépeel hozatt
jovahagyé hatirozata szitkséges.

2. A Tarsulasi megéllapodds médositasat kezdeményezhetik a tirsulas tagjai, illetve 1irvényhen,
kormanyrendeletben meghatérozottak  szerint madositidk, A tarsulasi megdllapoddst a helyi
dnkormanyvzati dltalanos valasztasokat kivetd 6 hénapon beliil a tagok feliilvizsgaljak.

3. A Tdrsulasi Tandcs tagjai évente legalabb egy alkalommal beszamoinak képviseld-testiileteiknek
a Tarsulasi Tandcsban végzett tevékenységiikrdl.

4. Felek jelen megallapodss érielmezésével, illetve teljesitésdvel kapcsotatos jogvitaikat a
Salgdtarjani Kozigazgatasi és Munkaiipyi Birosag illetékességi kdrébe utaljak.

5. A kivalds, illetdlog a birdsagi cljaras kezdeményezését megelézéen legalabb § nappal a felek
kdtelesek a vitds kérdésekre vonatkozoan allasponyjaikat egyeztetni, amelyrol jegyzéktnyv készil,

6. Az egyertetés sikertelensége esetén a megallapodas az abban meghatdrozott modon felmondhato,
illetve a vitas kérdés a birdsag el¢ terjeszthetd.

7. Jelen szerzddésben nem szabdlyozot kérdésekben a Pol gart Torvénykanyvral sz016 2013, évi v,
Wrveény, Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairdl 7016 2011, évi CLXXXIX, torvény, a
tertiletfejlesztésrol és a terittetrendezésrdl 52616 1996, évi XX tdrvény, az dllamhaztartisrol sz616
2011 évi CXCV. tdrvény, valamint a vonatkozo egyeb jogszabdlyok rendelkezései az iranyadok.

Jelen mepallapodast a felck atolvasis és egyiiltes értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt jovahagyslag alairjak.

Varsany, 2014, majus 5.

Zaradék:

A Széexényl Jarasi Onkormanyzatok Teriiletfejlesziési és Feldatelidtasi Tarsuldsa tarsulasi
megiallapoddsat a fenntartd dnkorményzatok képviseld-testiiletei 2014, majus 1. napi hatallyal ar
alabby testiilet iiléseiken hagytak jova:
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2. szdmit melidhiet

Szécsényi Jardsi Onkorms’myzatuk Teriiletfejlesztési és Feldatellatasi Tarsulisa
allamhéztartasi szakagazati besoroldsa és szakmaj alaptevékenységek kormanyzati funkeid
szerinti megjelblése

1. Allamhaztartasi szakdpgazati besorolisa:



2. szdmii meltékler

Felhatalmazas

a hitefintézet neve é5 cime

A004 napjan kelt Széesénvi Jarasi (jnkorményzalnk Teriiletfejlesziési és
Feladatellatasi  Tarsulast léwehozd  tarsuldsi mcgéllapodas 1V, fejezet 135, pontia  alapjan
.................................. Onkormanyzata (oo,
.......................... U ooz, képvisells oL

polgdrmester)  fclhatalmazza a Széesényl  Jarasi  Onkormanyzatok Teriiletfejlesztési &g
Feladatelldtasi Tarsulast (cim: ..., bankszamlaszam: ... .. képviseli; ...... eindk) mint
jogosultat,  hogy a tarsulasi  megallapodashol  eredd lejart  koveteldsét  a(z)
.................................. -nalbnél  ovezetett Lo pénzforgaimi

Jelzdszami szamldja terhére kiildin engedély. vagy nyilatkozat nélkill beszedési megbivassal
ervényesithesse a Ptk. szerinti eléviilési hataridén belil. A szamlatulajdonos kielezettséget vallal
arra, hogy amennyiben a fenli szamiat megszinteti, 0 szamlat nyit, errdl a €nyrél és annak
adataird] Szécsényi Jardsi Onkormanyzatok Tertlletfejlesztési ¢s Feladatellatasi Tarsuldst irasban 5
munkanapon belill tajékoztatja, tovabba az 4 szdmlara 1ij felhatalmazast nyujt be a hitelintézet felé,
Jelen telhatalmazas visszavondsig érvényes, mely visszavonds a szamlatulajdunos és a beszedés]
megbizas jogosultjanak kizésen tett nyilatkozataval lehetséges.

Kelt: ooy i) &Y (i hé ..... . nap

a szamlatlajdonos cégszerit aldirdsa és bélyegzdje

Zaradék: _
A felhatalmarast nyilvantartisba vettik, és vallaljuk, hogy a beszedési megbizas visszavonasa csak
a szamlatulajdonos és a jogosult kézdsen tett nyilatkozatgval toriénhet,

a hitelintézer cégszerh alairasa és bél yegzdje



