1 sz. melléklet

Eléterjesztés
A Képviseld-testiilet 2024, évi munkatervére

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Piliny K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Magyarorszig helyi dnkormanyzatairél
52616 2011. évi CLXXXIX. t6rvény (tovabbiakban; Métv.) 44 §-a alapjan sziikség szerint, a
szervezeti és mitkddési szabalyzatdban meghatirozott szamu, de évente legalabb 6 iilést tart.
Piliny Kozség Onkormanyzaténak a képviselé testiilete és szervei szervezeti és miik6dési
szabélyzatardl sz616 6/2019. (VIL29.) énkorméanyzati rendelete (tovabbiakban: Or.) az éves
munkaterv készitésére vonatkozodan az albbi rendelkezést tartalmazza:

17. § (1) bekezdése alapjan a Munkaterv tervezete az id6kézben meég beérkezé javaslatokkal
mddosulhat.

A KépviselS-testiilet munkatervének dsszedllitdsa soran figyelemmel voltam a képvisel6ktdl
az 6nkormanyzat intézményeinek vezet8jétdl kapott javaslatokra, valamint a jogszabalyok
altal katelezden eldirt napirendi pontok betervezésére,

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.,

Hatarozati Javaslat
...../2023. (XII....) hatrozat

A Kepviseld-testillet megtargyalta a ,,A Képviseld-testiilet 2024. évi munkaterve” targyd
el6terjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

1. A Képviscl6-testiilet elfogadja — az eldterjesztés melléklete szerinti — 2024. &vi
munkatervét,

2. A Képvisel6-testiilet felkéri a Munkatervvel érintetteket, a teriiletért feleloseket, hogy
a targykor targyalasa el6tt legkésobb S nappal az elSterjesztési anyagot kiildje meg a
Polgérmesteri Hivatalon keresztiil a Képviselé-testiilet részére.

Hataridd: sz6veg szerint
Felel6s: polgdrmester, jegyzd

Piliny, 2023. december

Lehoczki Szabolcs sk.
polgarmester
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Piliny Kézség Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének

2024, évi munkaterve

Késziilt: A képvisel6-testiilet 2023. decemberi iilésére

Eléterjeszt6: Lehoczki Szabolcs polgdrmester

Elfogadva a képviselo-testiilet ....... /2023. (XIL.....) hatarozatival



Piliny Kézség Onkorméanyzata Képvisel§-testillete a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzataban
foglaltaknak megfeleléen éves munkatervet készit.

A testiileti iilések helye: Polgarmesteri Hivatal tanicsterme.
Az elbterjesztéseket torvényességi szempontbél ellendrzi: a jegyz6.
Az eldterjesztés megkiildésének hatarideje: az iilést megeldzé 5. nap.

A testiilet a trvényi eldirdsok szerint, egy évben minimum hat alkalommal iilésezik szerdai
napokon 9 6rai kezdettel tartjak tiléseiket.

A polgarmester a napirendek targyalasa elétt jelentést tesz:

- alejart hataridejli hatdrozatok végrehajtasarél
- akét tlés kozitt tett intézkedéseirdl
atruhazott hataskdrben hozott déntéseirsl

Ulésterv

Janudr hé:
A Képviselo-testiilet janudr honapban nem iilésezik.

Februar ho:

1./ Ludényhalaszi Koz6s Onkormanyzati Hivatal 2024. évi kéltségvetése
Eléterjeszto: jegyz0

2./ A Piliny K8zség Onkormanyzata 2024. évi kéltségvetése
Elbterjesztd: polgarmester

3./ Kézoktatasi intézménybe to1ténd beiratkozas iddpontjanak meghatdrozasa
El6terjeszts: jegyz6

4./ A Pilinyi Napraforgé Ovoda 2024. évi nyéari zarva tartisa
Eléterjesztd: polgarmester
6vodavezet6
5./ 2024. évi kulturalis rendezvények elbkészitése
Eléterjesztd: polgirmester
illetve az aktualis paly4zatok és feladatok vonatkozédsaban sziikséges Napirendek targyalasa

Marcius ho:

1./ Az 6nkorményzat 2024. évi K6zbeszerzési terve
Eléterjesztd: polgdrmester

2./ A gyermekétkeztetés és a szocialis ellatds intézményi nyersanyagkoltségeinek és téritési dijainak
feliilvizsgalata
Eléterjesztd: polgarmester

Aprilis ho:

A Képviseld-testiilet aprilis hénapban nem iilésezik.
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Maijus hé:

1./ Eléterjesztés a Piliny Kozség Onkorminyzata 2023. évi belsd ellendrzési jelentésének
elfogadasarél
Eléterjesztd: jegyz6

2./ Beszamol6 a K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2023, évi munkajarol
Eléterjesztd: jegyzo

3./ Ludényhaldszi K6z6s Onkorményzat 2023. évi koltségvetésének végrehajtisa
Elbterjesztd: jegyz6

4./ Beszdmol6 a Rendérkapitinysdg kozbiztonsig megszilarditasa érdekében végzett 2023. évi
tevékenységérol
Eléterjesztd: Szécsény Varos Rendbrkapitinya

5./ Téajékoztato a Balassagyarmati Katasztrofavédelmi Kirendeltség és Hivatisos Tiizolto-
parancsnoksag 2023. évi tevékenységérol
Elbterjesztd: Balassagyarmati Katasztréfavédelmi Igazgatésig

6./ Beszamol6 a Szocidlis Szolgaltaté Kozpont és a Volent Lajos Gyermekjoléti Szolgalat
munkdajardl
Elbterjeszt: intézményvezetd

7./ Beszamolo a 2023. évi gyamiigyi igazgatasi tevékenységrol
Elbterjesztd: jegyzé

8./ Téjékoztatd a Polgarbrség 2023, évi miikodésérol
Eléterjesztod: Polgarérség elnoke

Junius hoé:

A Képvisel$-testiilet jlinius honapban nem {ilésezik.
Julius hé:

A Képviselé-testiilet jiilius hénapban nem iilésezik.

Augusztus ho:

1./ A Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkorméanyzati Osztondij palydzat 2024. évi fordulsjihoz
csatlakozés és a palyazat elbiralasdra vonatkozé szabalyzat feliilvizsgalata
Eléterjesztd: polgirmester

Szeptember hoé:

1./ Beszamolo a Pilinyi Napraforgé Ovoda 2023/2024. évi miikddésérél, az 6vodai nevelési és
gazdalkodasi tevekenységérél az dvoda 2024/2025 nevelési év munkatervének elfogadasa
Eléterjeszt6: Svodavezetd

2./ Téjékoztaté a Méra Ferenc Altalanos Iskola 2023/2024. tanév miikddésérdl és a 2024/2025
nevelési év inditasarsl
Eléterjeszt6: igazgatd

3./ Id6sek napi rendezvény elékészitése
Eléterjesztd: polgarmester



Oktober ho:

1./ A szocidlis tiizifa juttatds szabdlyairdl rendeletalkotas
Eléterjeszto: polgarmester

2./ Karacsonyi szocidlis tAmogatasok helyi szabalyozisa
Elbterjeszt6: polgarmester

November ho:

1./ Az énkorményzat 2024, évi belsd ellen6rzési terve
Eldterjesztd: polgarmester

2./ Helyi ad6krdl sz616 6nkormanyzati rendelet feliilvizsgilata, modositisa
Eldterjesztd: polgarmester

3./ Bursa Hungarica Fels6oktatisi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2024. évi palyazatok
elbiralasa
Eloterjeszt6: polgarmester
A Képvisel6-testiilet ezen az iilésen kzmeghallgatast tart,

December ho:

1./ A Képviselo-testiilet 2025. évi munkaterve és rendezvényterve
Eléterjeszt®: polgarmester

A testiilet sziikség esetén megtargyalja:

a meghirdetett palyazati lehet6ségek kihasznalasdra vonatkozé javaslatokat
- testiilet feladat — és hataskdrébe utalt eseti dontések meghozatala

Piliny, 2023. december

Lehoczki Szabolcs
polgarmester
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] Bevezetés |

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrél és az Esélyegyenléség Elémozditisird]l szdlé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrol
sz616  2021.06.30-4n  médositott 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet alapjin megjelent
Beliigyminisztérium ,Médszertani ttmutaté a helyi esélyegyenlbségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatahoz” ¢. dokumentum szerint itdolgozva, Piliny Kozség
Onkorményzata Esélyegyenl&ségi Programban r6gziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal $sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumaitl, valamint az énkorményzat fenntartasban 1évd intézmények miikodtetését.
Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilénds tekintettel a kéznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgélja.

A program nyilvinossiga:

Piliny K6zség Onkorményzata programja megtekinthetd a T4rsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag
Honlapjdra (www.hep.tef.gov.hu) itt barki szdméra elérhetd. Tovibba megtekinthets Piliny Kézség

Holnapjan (www.piliny.hu).

| A telepiilés bemutatisa |

Piliny nevét 1309-ben emliti elészdr oklevél Pelin alakban irva. A telepiilés elsd ismert birtokosai a Pilinyi
csalad tagjai voltak, 1309-ben Karoly Rébert kiraly Pilinyi Péter utod nélkiili halala utén a falut a Rétst
nemzetséghez tartozé Kokos mesternek adta.1319-ben a kirdly a falut Kacsik nemzetség béli Szécsényi
Farkas fia Tamés aradi ispinnak adoményozta és 1324-ben ugyanét, mint erdélyi vajdat erdsitette meg itteni
birtokdban. Az oszmén megszéllds eldtt a Pilinyi csalad birtoka, majd az 1600 kéril betelepilt felsdvattai
Wattay csaldd telepiilése. A Wattayak telepitették fijra a falut. Kiilondsen az evangélikus vallast Wattay 1. P4l
Pest-Pilis-Solt vitmegye helyettes alispanja és fia Wattay Janos kuruc alispan fejlesztette a falut, majd a
katolikus Wattay Jénos épittette a rémai katolikus templomot.

Piliny a XIV. szdzadban a koznemesi falvak kozé tartozott. Az 1562-63. &vi t6rsk kincstari szdmadas szerint
43 adékételes hdzzal rendelkezett. Az 1785-6s Osszefrds szerint a 77 hazas telepiilésen 663 lakos €lt. 1828-
ban a falu lakosinak szdma: 725 1.

1930-ban Piliny lakossdga Erdémivesekbdl, torpebirtokosokbél, banydszokbél, gyari munkasokbol és
napszamosokbol tevidatt Sssze.

Az 1949. évi adatok alapjén a lakossdgszim 846 6, az ezredfordulén 681 -en élnek a kbzségben, Az 1960-as
években sokan elkoltoztek a falubdl, ami azéta is folyamatosan csdkken. Ennek kovetkeztében tobb ingatlan
is megiiresedett. Az utbbi idében azonban kedvez6 valtozasok torténtek, a lakossdgszdm 2008. januar 1. 652
f6. A kdzség teljes tertilete 1598,73 ha, ebbdl belteriilet 89,52 ha. A telepiilés infrastruktirdja napjainkra
teljesen kiéptilt.

Balassagyarmatrdl Salgotarjanba vezetd dtvonal kézelében, Szécsénytél s a trianoni hatérto] mintegy 9 km-re,
400 méter magas Kdéhegy és a 369 méter magas Varhegy tdvében hosszikds volgyben fekszik Piliny, tiszta
magyar ajka kiskizség.

Piliny K&zség az Ipoly kelet-nyugati vdlgyében, a 400 méter magas K6hely és a 368 méter magas Virhegy
tévében a Pilinyi-patak volgyében fekszik. A kozséget korillsleld erddségek - tdlgy, cser, biikk, feny6 -
szépségeének, a vadélloménynak, a mihalygergei viztdrozé kozelségének, az érintetlen természeti
kémyezetnek kdszbnhetd, hogy az ut6bbi idében egyre tobb turista keresi fel ezt a helyet, A falu folott
emelkedd Vérhegyen réz-és bronzkori leletek keriiltek el6. Az itt feltart kerdmiamaradvanyok, ké-és

1 K&ltségvetesi koncepcié, Gazdasigi program, Szolgiltatdstervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési siratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepillésszerkezeti terv, Teiepiliésfejiesziési koncepcid



fémeszkozok jellegzetes, csigavonalas diszitése utin e helységrél vette nevét a Pilinyi kultira, amelynek
targy emlékeit j6 par kornyékbeli teleplilésen megtalaltsk mar. Az eldkerilt keramia leletek- fiiles kosarak,
talpas fazekak, ivéedények, a valészinlleg kultikus célokat szolgilé 4llatszobrocskak a Magyar Nemezeti
Muzeumba Keriiltek.
Kiemelked6 jelent6ségli a Pilinyi-borsési késébronzkori urnatemets, amelyet a kor anyagi muveltségének
mutatdjakeént a Borzsony-Cserhdt-Matra vonalté]l északra ,pilinyi-kultira” néven regisztralt a tudomany.
Ugyancsak a teleplilés Sirmény nevii dombjan Arpéd-kori temetd teriiletérd! ismeriink kelta leleteket is.
A keépviseld-testiilet nagy figyelmet fordit a kézség természeti értékeinek megorzésére,
A telepiilés utcai rendezettek, portai gondozottak, az Onkormanyzat és intézményeinek épilletei felijitottak,
folyamatosan karbantartottak. Az utcdk aszfaltozasét az énkormanyzat szem eltt tartja, azokat palyazati
pénzek elnyerésével igyekszik folyamatosan felujitani.
A kozség szokasos rendezvényei:

* Farsangi bil

» Majélis

* Gyermeknap

* Falunap

o [ddsek napja

e Falu kardcsonya

» Szilveszteri bal
A parkok, kézterilletek virdgosak, sok zdld teritlet taldlhaté a faluban. A kozség foldrajzi fekvésébol,
domborzati viszonyaibél, éghajlatabél, talajosszetételébd]l adéddan elsésorban mezbgazdasagi tevékenység
folytatdsdra alkalmas. A telepiilésen 10 csalad megélhetését biztosftia mezdgazdasdgi termeldtevékenység
(mez0gazdasagi vallalkozd, Bt., csaladi véllalkozds stb.) ezek azonban nagy létszdmu munkaerdt nem
foglatkoztatnak. Ipari lizemek nem létesiiltek, ipari termelés kialakulasara nem keriilt sor.
A faluban két kisebb vegyesbolt nytjt vasirlasi lehetdséget (elsésorban élelmiszert) a lakosok szdmara,
azonban a kedvezobb ar fekvés miatt gyakran vasdrolnak az emberek Salgétarjinban és Szécsényben a
nagyobb iizletlancok aruhdzaiban,
A teleptilésen postahivatal, mozgé- gyogyszertr és mozgo-husbolt is mikadik.
A telepiilés nevezetességei:

¢ Barokk templom

® Harangtorony

» Népi pincesor
A képviselo-testiilet 1994. évben kihirdetett rendeletével alkotta meg a telepiilés jelképeit, a cimert és zdszI6t.
Az dnkormanyzat 2011-ben a roméniai Surcea, 2012. évben a lengyel Drwinia telepiiléssel irt al4 testvér-
telepiilési megallapoddsokat.
A kdizségben 2013. februdr 1-t81 Ludanyhalészi és Négrédszakal kozségekkel — Ludanyhalaszi székhellyel -
Iétrehozott K6z6s Onkormanyzati Hivatal segiti a telepiilés miikodését és a lakossag életét. Piliny Kozség
Onkormanyzata K épviselé-testlilete dont a helyi iigyekben,
Az 6nkorményzat intézménye a Pilinyi Napraforgé Ovoda (napkdzi otthonos évoda és konyha).
A kultirhéz az orvosi rendelével és az iskolaval kiszos épiiletben miiksdik.
A telepiilésen az alabbi civilszervezet tevékenykednek: Polgardrség és a Bébiska Egyesiilet

Lakossigszim:
Piliny alacsony létszam telepiilés. A telepiilésen 600 3 alatti lakénépességre vonatkozoan kell 4ttekinteni az

esélyegyenloség megvaldsulasat.

A tablazatbol jol lathat6, hogy 2019. évben a COVID-19 a haldlozasok szdmdnak drémai novekeddsét idézte
eld. A veszteség tobbsége az 50 és 65 év kozotti lakossagot érintette leginkabb.



1. szimu tiblazat - Lakénépesség szdma az év végén
- Fd .
Ev (TS 001) Viltozas
2017 570 bézis év
2018 591 103,68%
2019 599 101,35%
2020 572 95,49%
2021 573 100,17%
2022 553 96,51%
Forrés: TeIR, KSH-TSTAR
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2. szam tiblizat - Allandé népesség dsszetétele nemek és koresoportok szerint (2020)
Az illandé népességhél a
Fé megfeleld koresoporti nék és
Koresoport férfiak arinya (%)
Osszesen Férfiak Nok
Férfiak | N6k | rs003) | (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szima
(férfiak TS 004, ndk TS 006) 296 282 578 51,21% 48,79%
0-2 évesek
(Osszes szama TS 008, ardnya TS 009) o AL
0-14 éves
(férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 47 48 95 8,13% 8,30%
012, ardnya TS 013)
15-17 éves
(férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 11 12 23 1,90% 2,08%
016, ardnya TS 017)
18-59 éves
(férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 178 152 330 30,80% 26,30%
020, ardnya TS 021)
60-64 éves
(férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 23 22 45 3,98% 3,81%
024, ardnya TS 025)
65 év feleiti
(férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS 37 48 85 6,40% 8,30%
028, ardnya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Alland6 népesség - férfiak Allandé népesség - nék életkori

életkori megoszlasa megoszlasa
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3. szimii tAblizat - Oregedési index
65 év feletti dllandg | O-14 éves kord
. allandé lakosok P o
- lakosok szima (f6) Oregedési index
Ev szama (f5) =
(TS 026 és TS 028 X Yo
I (TS010és TS 012
{isszesen) 8 (TS 030)
sszesen)
2017 82 101 81,19%
2018 80 107 74.77%
2019 85 105 80,95%
2020 85 95 89,47%
2621 91 104 87.50%
2022 95 102 93,14%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az Gregedési index azt jelzi, hogy 100 f& 14 év alattira mennyi 65 éven felilli fo jut. Az dregedési indexet
Ugy szémitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk szazzal. Ez az
index megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzd: amennyiben 100 alatti az index,
akkor tulsilyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha az index 100 felett van,
akkor a 65 év felettick tSbben, és a telepiilés elregedd. A kétféle helyzet legegyszer(ibben
esélyegyenldség szempontjabol gy értelmezhetd, hogy mig a fiatalos népességszerkezet esetén a
gyerekek, addig az dreged6 esetén az iddsek fokozottabb ellatdsara van sziikség,

A telepillés Sregedési indexe mutatja, a telepiilés nem eloregedd. A kozség tregedési indexének tovabbi
javitdsa érdekében célkitlizés lehet, hogy a fiatalokat vissza kell csbitani, illetve jobb feltételeket kell
biztositani csalddok betelepiiléséhez a teleplilésre. Az esélyegyenldség szempontjabél azt a kivetkeztetést
vonhatjuk le, hogy az id8sek fokozott ellatdséra, segitésére van és lesz szitkség a jovSben, a fiataloknak
pedig vonzéva kell tenni a telepiiléstinkdn valé marad4sét.

Az odavandorlisi és elvandorlési ardnyszém kiilénbsége a belsé vandorlssi egyenleg, amely azt mutatja
meg, hogy a telepiilés népessége a megadott években hény ezrelékkel nétt vagy csfkkent a belsé
vandorlas kovetkeztében. A lenti téblazat szerint a belsd vandorldsi egyenleg 2017. és 2020-21. évben
negativ, de a tobbi évben poxzitiv értéket mutat. gy kozségiink esetében nem az elvandorlés a jellemzb.
Az eladéva valt ingatianokba (ahol kordbban f8ként egyediildllé, id6s emberek éltek) jellemzden kérnyezo
teleplilésekrél tobbgyermekes csaladok koltoznek. megfigyelhetd az a tendencia is, hogy telepfilés
nyugalma, a csendes kornyezete, természeti adottsdgai miatt &s a vidéki élet feltételezett olcsdsdga és az
olcso ingatlanok miatt varosokbdl is kottdznek a faluba.

4, szim tablizat - Belféldi vindorldsok




i Allandé oda-, és elvindorldsok kiilénbségének 1000 allandé
Ev laKkosra vetitett szima (£6)
(TS 031)
2017 -5,23
2018 37,90
2019 16,81
2020 -46,11
2021 -1,75
2022 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szami tibldzat - Természetes szaporodas

) Az élve szilletések és haldlozisok kiilonbbzetének 1000 lakosra vetitett szdma
Ev (f6)
(TS 032)
2017 -6,97
2018 -3,45
2019 -5,04
2020 -5,12
2021 1,75
2022 1,74

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az adatok szerint Piliny eldregedd kozség, a természetes szaporodds mem tudja megallitani a falu
létszdméanak fogyésat. Az 4llandé lakossdg mégsem az itt jelzettek szerint valtozik, mert tébb csaldd a
faluban telepedik le az elhaldlozds miatt megiiresedd és eladott ingatlanokban. Ilyenkor 1 6 csékkenés 4-5
fés lakossagnovekedéssel is jarhat. Osszességében elmondhaté, hogy a viszonylag 4llandé lakossigszim
nem a sziiletések és a haldlozdsok szdma miatt van, hanem a természetes fogyist a bevandorlis
kompenzilja.

| Ertékeink, killdetésiink

A telepiilésen az infrastruktira megfelel, a kozség kiépitett viz-, szennyviz-, géz-, telefon- és kabeltévé
hdlézattal rendelkezik. Piliny Kozség Onkormanyzata szdméra elsédleges feladat a kozintézmények
fenntartisa. Fontos, hogy az itt él6 emberek szimdra egyenl® hozziférést nytjtson a kiilonbozo
szolgéltatdsokhoz, foglalkoztatishoz. Nagyobb odafigyeléssel és a kiilonbozd egyhdzi és tArsadalmi
szervezetekkel torténd Osszefogdssal, a mélyszegénység kialakuldsdnak kezelését, megelozését szintén
fontos feladatdnak tekinti a telepiilés vezetése, hiszen a telepiilés szdméra érték az ember, ezéltal az
esélyegyenldség is. A kdzség akkor tud igazén fejlddni, ha az emberek itt biztonsagban érzik magukat,
érzik azt, hogy a telepiiléstd! és az dnkormanyzatt6l minden lehetséges segitséget megkapnak, hogy 5k is
hasznos tagjai tdrsadalmunknak.

A térsadalmi esélyegyenlbtlenségek megsziintetése az Eurdpai Uni6é és hazdnk térvényi eléirdsainak
betartisa mellett 2 telepiilés szdméra is alapvetd jelentdségii. Fontos, hogy végsé céikéui minden



allampolgar, ezen beliil minden helyi lakos szdmdra megteremt6djsn az esélyegyenliség az élet

kiilnbozé teriiletein.
Igy: tanuldsban, a szocidlis és egészségiigyi elldtisban, a munkahoz jutdsban, a fizikai kéirnyezetben, a
kdzszolgaitatasok elérésében.

[ Célok |
A Helyi Esélyegyenléségi Program dtfogé célja

Piliny telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
* az egyenld bandsmaéd, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét,
* akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
* adiszkriminiciémentességet,
* szegregiciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsig, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatés terliletén a helyzetelemzés
sordn feltart problémik komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket - az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egylittmtikddik az
intézményfenntarto kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A teleptilésen €16 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak komplex
kezelésre szolgalé (mds telepiilési programokkal ésszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a helyben
érintett szerepldk bevondsaval, szilkség szerint a telepfilések kozotti egyiittmiikddések kialakitdsaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1€vé célcsoportokba tartozok szdmat és arAnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan Aattekinteni a szolgaltatisokhoz térténd
hozzéféréstk alakulasét, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmaod érdekében.,

Fontos, hogy minden éllampolgar szdmara egyenld esélyeket biztositsunk a o esélyegyenldségi teriiletek
mindegyikén:

a csaladbardt munkahelyi kériilmények megteremtésében és er6sitéséhen,

a nemek kozotti esélykiilénbségek csékkentésében,

akadalymentesitésben,

a fogyatékkal €16k életminéségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,

a romék életmindségének és munkaers-piaci esélyeinek javitasaban,

m4s hatranyos helyzetil csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitisaban

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan 4ttekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzéaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémékat.

Tovabba célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elbsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsméd érdekében.

A célok megvalésitisdnak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtsuk tervezett titemezését a HEP IT
tartalmazza,

Fo célkititizéseink:



® az esélyegyenléség folyamatos érvényesitése a kiilonb8z6 o6nkormanyzati
hatdrozatok meghozataldban, intézkedések megtételében,

® a hétranyos megkiilsnboztetés csokkentése, megszlintetése,
[ ]
® a megkiilonbbztetéstd] mentes gondolkodés erdsitése, egyenls bandsméd é&s az
egyenld esélyli hozzaférés biztositasa a hatranyos helyzetii csoportok szdmdra:

idéskora személyek, fogyatékossdggal €16 emberek, munkanélkilli emberek,
munkdba visszatérd személyek, palyakezds fiatalok, ~ ndk és munkahelyen
foglalkoztatott kisgyermekes sziil6k, mélyszegénységben €18k €s roma
szdrmazasi emberek, ~ alacsony iskolai végzettségli személyek.

Egyittmiikddés és egylittm{ik&dés sszehangolésa az esélyegyenléség biztositasa
érdekében a k_ﬁzoktata'tsi, a foglalkoztatdsi a kézmiivelddési, aszocidlis, az
egészségligyi, mas kdzszolgaltatési teriileten.

A célok megvaldsitdsanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza,

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm{ikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds €s végrehajtas sorén biztositja majd a megvaldsitis, nyomon kivetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitis tdmogaté strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédo tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelentfsége
A HEP-ek nem csupin a felzdrkézési stratégia telepiilésszintli megvalésitisénak alapegységei, hanem

fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzultici6s rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget
a korményzati célok tirsadalmasitiséra, a fejlesztési elképzelésekhez térténd csatlakozdsra &s forditott
irdnyban az alulrél felfelé torténé informaci6aramldsban is lehetbséget biztositanak a teleplilésszintl
elérehaladas nyomon kdvetésére és fejlesztési igények megfogalmazisdra a felzirkézasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapesolédoan



A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi héttér bemutatisa [

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa
Az Alaptorvény 4. médositdsival bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy »Magyarorszig az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvalésulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmédrél és az esélyegyenldség
elémozditisardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirisai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabilyairdl és az esélyegyenloségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa
" a Beliigyminisztérium honlapjin megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a program
feliilvizsgdlatdhoz” alapjén alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkorminyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovébbiakban: Mitv.)
* aszocidlis igazgatdsr6l és szocidlis ellatasokrél sz616 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérsl és a munkanélkiiliek eilatésard] sz616 1991. &vi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovébbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. tdrvény (tovdbbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz6lé 1997, évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz016 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eidirdsaira.

| 2. Stratégiai kirnyezet bemutatisa j

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszig Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkézdsi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 1I-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat] 2021-ben
|e1készii1t a Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030}, amely‘al
kovetkezo 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika 10 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjaségi Stratégia (2069-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nék szerepének erdsitése a csalidban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszigos Fogyatékossigiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezodik a felzarkézési stratégia szemlélete, igy azok a felzdrkdzas politika helyi szinti
részeként €s a végrehajtas eszkdzeiként miikdnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium dsszefogdsdban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepci6 is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotis sorin gondoskedni kell a HEP és a
telepiilési 5nkorminyzat Altal készitend§ egyéb fejlesztési tervek, koncepciék, toviabbs a kéznevelési
esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integrilt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregicios célkitiizéseinek dsszhangjarol.
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2.1 Kapesolédas helyi stratégiai és telepiilési snkorményzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Az Snkorményzatok altal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-jét6] egységesen telepiilési timogatés.
E tamogatas keretében az 6nkormdnyzatok az dltaluk tdimogatandénak {télt, rendeletiikben szabalyozott
¢lethelyzetekre nyUjthatnak tamogatast. Az Snkorményzat kitelezettsége abban 4ll, hogy a telepiilési
tamogatasrél rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tamogatas keretében milyen célokra, mely
feltételek teljesilése esetén milyen Osszegli tdmogatdst nydjt, teljes mértékben az dnkormanyzat
mérlegelési jogkdrébe tartozik.
Az Szt. éltal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviseld-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd
rendkivilli élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy tartdosan létfenntartisi gonddal kiizdé
személyek részére rendkivilli teleplilési tdmogatast koteles nyujtani. A létfenntartdst veszélyeztetd
élethelyzet, a létfenntartdsi gond meghatirozdsa az Snkormdanyzat jogosultsaga, hasonléan az ilyen
helyzetekben nyujtandé tdmogatis 8sszegének meghatérozasahoz.
Az Szt. a telepiilési timogatds keretében biztositandé juttatasok korét példalozoan sorolja fel: Telepiilési
tamogatés keretében nyujthaté tAmogatas kiilsnosen

a) alakhatishoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltstt tartésan beteg hozzitartozojanak az Apoldsat, gondozdsit végzd személy
részére,

C) agybgyszer-kiadasok viseléséhez,

d)  alakhatasi kiaddsokhoz kapesolodé hétralékot felhalmozé személyek részére.

Az Szt. szabélyozisa szerint a lakhatishoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viseléséhez nytjtott

telepiilési timogatdst mds jogszabily alkalmazasaban lak4dsfenntartsi timogatsnak kell tekinteni

Sportkoncepcio: Piliny Kézség Onkormanyzata Sportfejlesztési Koncepcidjanak célja, hogy az abban
megfogalmazott iranyelvekkel orientalja a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. térvényben. Az egyesiilési jogrol, a kozhasznii jogilldsr6l, valamint a civil szerveztek
miikddésérdl és timogataséarél sz6lé 2011. évi CLXXV. torvényben, a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011,
évi CXC. térvényben, valamint a sportr6] sz616 2004. évi L. térvényben (a tovabbiakban: Sporttdrvény)
rogzitettek szerint az onkormdnyzat, a sportegyesiiletek, a koznevelési intézmények, és egyéb
sportszervezetek egymast kiegészitd tevékenységét. A helyzetelemzés a jelenlegi allapotok felmérést, a
fejlesztendd teriiletek meghatirozdsit célozza. A koncepcié tartalmazza azokat a célkittizéseket és a
célkitiizésekhez tartozé azon feladatokat, amelyeket az Onkorményzat déntéseiben iranymutaténak
tekinthet, anyagi keretein és lehetdségein beliil.

A sportfejlesztési koncepcié igazodik a telepiilés adottsagaihoz és tervezett joviképéhez, Gsszhangban a
kozség egyéb fejlesztési elképzeléseivel.
Az Onkorményzat a sport- és testnevelés alabbi teriiletein hatirozza meg elérendden céljait:

- dvodai testnevelés,

- iskolai testnevelés,

- szabadiddsport,

- utanpotlds-nevelés,

- aversenysport feltételeinek timogatasa

A magyar sportpolitika és sportigazgatds jellemz8je napjainkban az, hogy az élsport eredményeit-
elsdsorban az olimpidkon elért sikereket. helyezi kézéppontjaba. A tirsadalom a sportnak nem aktiv
részese, hanem inkdbb szemléidje.

Napjaink kutatdsai azonban rdmutattak arra, hogy a rendszeres sport, illetve fizikailag aktiv életmad
jotékony hatassal bir a pszichés és pszicho-szocialis dllapotra. A lakossag igénye tobbnyire két csoportba
sorothato, egyrészt a sajit sportolasi lehetdségeinek a megoldasa, illetve mds sportoldsanak a latvanya,
megtekintése. Vannak azonban olyan sportdgak, melyek egyik korbe sem tartoznak, miikédésik az
élsporthoz kdthetd utanpétlds nevelést, illetve leginkabb egy szlik kort, az adott sportagat miiveldk kérét
érintik.

2.2 A nelyi esélyegyeniéségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatssa
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2013-ban megalakult a Ludanyhaldszi Kozos Onkormanyzati Hivatal. Tagjai: Ludényhaldszi, Piliny,
Noégradszakal.

2.3 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenlGség szempontjibél relevins
adatok, kutatisok attekintése, adathiinyok kimutatisa

Piliny K6zség Gazdasagi Programjit 2024-ig készitette el. A dokumentum olyan prioritasokat
hatéroz meg, amelyek megvalésitisdval a telepiilésen él6k helyzete javul, mindez az egyenld
esélyek biztositasat is segiti.

I A mélyszegénységben él6k és a romik helyzete, esélyegyenlsége

3.1 Jivedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység szimos tirsadalmi tényezd altal meghatdrozott Gsszetett jelenség, amelynek
kialakulasaban egyardnt szerepet jatszanak a tarsadalmi és kulturilis hétrdnyok, a szocializécids
hidnyosségok, az iskolai és képzési deficitek, valamint a munkaer6-piacon elszenvedett hétranyok is.
Altaldban azokat a teriileti egységeket tekintjilk mélyszegénység &ltal sujtott telepiiléseknek,
telepiilésrészeknek, ahel a nagyon alacsony iskoldzottsdg és foglalkoztatdsi rata, erds telepiilési,
lak6dvezeti térségi koncentricié és szegregicit, az ezekbdl kdvetkezd silyos szocidlis deficit és a
hatranyos tarsadalmi helyzet Gijra-termelddésének nagyon nagy valésziniisége jellemzi. Megallapithatjuk,
hogy Piliny nem tartozik a mélyszegénység altal stjtotta teleptilésekhez. Az dnkormanyzat intézrnényei
€s szocidlis timogatdsi rendszere, valamint a kézfoglalkoztatdsi program utébbi évei adataibél is kitlinik,
hogy nem ndvekszik azoknak a szima, akik igénybe veszik az onkormanyzat altal nyujthaté
tamogatésokat. A szocidlis jelzérendszeren keresztiil (csaladsegitd, védéns, szocidlis gondozs, Jjegyzb)
tudomasra juté egyéni problémékat, egyéni megoldasokkal tudja a kozség kezelni. Piliny k&zségnek
nincs sem szegregatuma, sem szZegregdcioval veszélyeztetett teriilete.

A HEP 2018. évi feltilvizsgélata 6ta a telepiilésen sikeriilt az &sszes onkormanyzati intézmény
energetikai felujtasat és akaddlymentestését elvégezni. A munkanélkiiliek szama kismértékben csékkent,
melynek egyik oka a koézfoglalkoztatds lehetdsége, de egyre inkibb novekszik azoknak a tdvolabbi
telephelyekkel rendelkez6 villalkozdsoknak a szdma, amelyek betanitott munkaerdt keresnek, és a
foglalkoztatds érdekében vallaljdk a munkavallalék szallitdsat is, valamint egyéb kedvezményeket
biztositanak résziikre. Azonban az utazist kevesen tudjak bevallalni.

3.1. szdimi tdblizat - Jovedelmi helyzet
Ev
Az SZJA adéfizetdk | Az SZJA adéfizetdk koziil a 0-1 millié forintos jovedelemssvba
szima tartozok
az Allandé népesség az dlland6 népesség
Yo-dban (TS 059) Y%-dban (TS 060)

2017 53,73 35,02
2018 52,14 34,07
2019 51,98 27,30
2020 52,25 31,13
2021 54,36 31,45
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integrécié
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A HEP-ben elhelyezett tablizatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatis
elbsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991, évi IV. torvény (tovibbiakban: Flt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepiiléstinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehet6ségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonbdz6 korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban. Az elemzést Ssszevetjilk térségi és orszigos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanéikiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szadmu tiblazat - Munkanélkilliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott dlliskeresék arinya az
illand6 népességben a 15-64 évesek kirében

Ev
Férfiak ardnya Nék ardnya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 10,14 8,42 9,28%
2018 16,07 11,68 13,88%
2019 6,95 9,74 9,85%
2020 9,43 10,75 10,09%
2021 10,10 14,29 12,20%
2022 8,57 19,55 14,06%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.2. szam tdbldzat - Nyilvintartott dlliskeres6k szima korcsoportok szerint

Nyilvntartott v 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
alliskeresdk szima Fo

ds8Zesen Bsszesen 38 59 41 40 47 53
20 éves, vagy az alatti 6 3,00 5,00 300 | 200 | 400 | 400
(TS 037) 789% | 847% | 732% | 500% | 851% | 7,55%
, o 400 | 4,00 400 | 000 | 3.00 | 500

21-25 év (TS 038) % 10.53% | 6,78% | 9.76% | 0,00% | 6.38% | 9.43%
, Fo 9,00 9,00 400 | 500 | 300 | 1,00

26-30 év (TS 039) % 23,68% | 15,25% | 9.76% | 12,50% | 6.38% | 1.89%
Fo 3,00 4,00 200 | 400 | 800 | 9.00

i35y, (18 040) % 7,89% | 6,78% | 4,88% | 10.00% | 17.02% | 16.98%
o 5,00 5,00 400 | 500 | 400 | 600

36-40 év (TS 041) % 13,16% | 8.47% | 9,76% | 12.50% | 8.51% | 11.32%
) T 400 | 1300 | 11,00 | 700 | 6,00 | 400

41-45 év (TS 042) % 10,53% | 22,03% | 26,83% | 17,50% | 12.77% | 7.55%
T8 1,00 | 2.00 1,00 | 200 | 200 | 7.00

46-50 év (TS 043) % 2,63% | 339% | 244% | 5,00% | 4.26% | 13.21%
) 5 1,00 8,00 400 | 300 | 300 | 400

51-55 &v (TS 044) % 2,63% | 13.56% | 9.76% | 7,50% | 6.38% | 7.55%
Fb 5.00 7.00 300 | 600 | 500 | 400

56-60 év (TS 045) % 13,16% | 11,86% | 7,32% | 15,00% | 10,64% | 7.55%
61 éves, vagy afeletti (TS | Fb 3.00 2.00 500 | 600 | 900 | 900

046) % 7,89% | 339% | 12.20% | 15,00% | 19.15% | 16.98%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.3. szamu tibla - A 180 napnil hosszabb ideje nyilvéntartott dlliskeres6k arinya

13




180 napmnil
hesszabb ideje
N regisztrilt Nok arinya a 180 napon tiili nyilvintartott alliskeresékon beliil (TS 058)
Ev | munkanélkiiliek
aranya (TS 057)
% %
2017 50,00 36,84
2018 50,85 33,33
2019 58,54 50,00
2020 55,00 77,27
2021 51,06 50,00
2022 64,15 55,88

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A pélyakezd6 alldskeresdk szama a nék esetében magasabb, a ndk egy része nem is vallal munkat, mert a
gyermeknevelés ezt nem teszi lehetdvé.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga;

Az iskolai végzetiség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatdsnak, mely mind a szegénység
vizsgalatdndl, mind a jovedelmi és a vagyoni elemzésénél is kiemelésre keriil. A mai, rohamosan fejlédé
vildgban a szakmdk, munkakérék egyre erételjesebben specifikalédnak, azok miiveléséhez, betéltéséhez,
betbitéséhez specislis iskolai végzettségek, szakképesitések szitkségesek. Természetesen a munkaerépiac
bizonyos szegmensei tovébbra is felszivjak az alacsony iskolai végzettségli lakosok egy részét, azonban
ezen munkakdrdk szdma is véges, igy megfeleld iskolai szakképesités, végzettség hidnya egyértelmiien
hétranyt okoz a munkaerdpiacon valé elhelyezkedésben.

Az alacsonyan iskolézottak ardnya 10 év alatt jelentdsen csdkkent. Az id6sebb korosztalyra volt inkébb
jellemzb az iskoldzatlansdg. Napjainkban legaldbb az éltaldnos iskola elvégzése a cél, amely a gyermeknél
mar elérhetd.

Az éltalanos iskolai felndttoktatdsban résztvevék, illetve a 8. évfolyamot felnttoktatasban eredményesen
elvégzdk szdmérél €s a kdzépfok felnbttoktatasban, szakiskolai felndttoktatdsban, szakkzépiskolai
felnéttoktatdsban, valamint gimnéziumi felndttoktatdsban résztvevokr6l nem 4ll rendelkezésre adat.

3.2.4. szami tablizat - Regisztrilt munkanélkiliek/nyilvintartott illiskeresék szima iskolai végzettség
szerint
Regisztrilt Regisztralt munkanél_kiilielflnyilvéntartott a'illéskeresﬁk
munkanélkiiliek/nyilvintartott TEAEA) gllmlal_gg_gvé 5 ettsé. azerint
Ev #lliskerestk szima Gsszesen 8 iltaldnosnail talinos iskolai | 8 ailtal:im?mil ]
(TS 052) alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzetiség
Fé Fd % Fo % Fo %
2017 38 3 7,89% 21 55,26% 14 36,84%
2018 59 7 11,86% 39 66,10% 13 22,03%
2019 41 4 9,76% 24 58,54% 13 31,71%
2020 40 4 10,00% 19 47.50% 17 42,50%
2021 47 7 14,89% 19 40,43% | 21 44,68%
2022 53 9 16,98% 28 52,83% 16 30,19%

Forris: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

¢) kizfoglalkoztatis, kizfoglalkoztardshdl az elsddleges munkaerdpiacra tirténd dtlépés lehetiségeis
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A telepiilésen az aktiv kortak szama folyamatosan csokken, az Allaskeresési segélyben részesiildk szama
viszont ingadozik. Ez fligg a kézfoglalkoztatdsba bevontak szimatol. Piliny Kézség Onkormanyzata a
kozfoglalkoztatisi programok adta lehetdségeket kihaszndlta. A létszémokat a Négrad Megyei
Kormanyhivatal Szécsényi Jérdsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval kotott hatésagi szerzddések alapjan
meghatarozott keret szerint tSlt6ttik fel. A jogviszonyok hatirozott idére széltak, teljes munkaidos
kozfoglalkoztatdsi bér mellett keriiltek létesitésre. A programok zavartalan lebonyolitdsa érdekében
munkavezetdket és adminisztritort is alkalmaztunk a programok keretein beliil.

Kistérségi Startmunka értékteremté mintaprogramok, mezdgazdasag programelem célja, hogy konyhakerti
ndvényeket, hiistermékeket, valamint félkész élelmiszereket termeljen, melyet a kozétkeztetésben, valamit
természetbeni szocidlis juttatdsként hasznalunk fel. 2013. évtél az aldbbi idépontokban és létszAmmal
miikddtettiik ezt a programot.

3.2.5. szimil tiblazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatis-politikai eszkozdkkel Kozfoglalkoztatottak szima
v timogatottak szima (TS 055)
(TS 050)
Fé (éves dtlag - 16)
2017 49 34
2018 24 23
2019 29 23
2020 34 25
2021 24 23
2022 13 17

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

d) a foglalkoztatishoz valé hozziférés esélyének mobilitasi, informacios és egyeb tényezobi; kizlekedds,
potencidlis munkalehetbségek, tervezett beruhdzisok, lehetséges vallalkozési teriiletek,
helyben/térségben miikddé foglalkoztatdsi programok;

e} fiatalok foglalkoztatisit és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyitd programok a
teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésik;

3.2.6. szami tibldzat - Pdlyakezd6 slliskeresék szdma
Nyilvintartott lliskeresék szima Nyllvéntartot't' pélyakezdd
By (TS 052) alidaskeresfk szdma
(TS 053)
Fé Fé
2017 38 0
2018 59 4
2019 41 1
2020 40 2
2021 47 2
2022 53 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

f) munkaeré-piaci integriciét segitd szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése, szakképzéshez,
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programok;
g) mélyszegénységben €16k és romdk telepiilési Snkormanyzati sajét fenntartdst intézményekben tSrténd
foglalkoztatdsa;

h} hétrianyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriletén;
i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetbségei.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitdsok, aktiv kordak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapesolédo tamogatdsok

3.3. 1. szdm tiblizat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkozok - Alliskeres6k ellatisai L

. . Alliskeresési ellitdsban részesiils
Nymﬁ““‘“““é“;;;‘emﬁk EEmn nyilvintartott illdskerestk széma
Ev ( ) (TS 047)
Fé 15-64 év kozitti népesség Y- Fé Nyilvéntartottak
aAban %-Aban
2017 38 9,82% 6 15,79%
2018 59 14,60% 7 11,86%
2019 41 10,02% 7 17,07%
2020 40 10,20% 16 40,00%
2021 47 12,43% 17 36,17%
2022 53 14,89% 15 28,30%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szimi tablézat - Passziv foglalkoztatis-politikai eszkozik - Alliskeres6k ellitdsai I1.

Szocﬁf:{ tain‘logatasban Foglalkoztataist helyettesitd ENatdsban részesiils
részesiilé nyilvintartott - . o ;
tamogatdisban részesitettek nyilvintartott alliskeresik
- dltiskeres6k szima — -
Ev (TS 048) dtlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Fé Nyilvdntartottak Fé Nyilvintartottak Fé Nyilvintartottak
%e-dban %o-dban Y-aban
2017 19 50,00% 33 85,68% 25 65,79%
2018 23 38,98% 35 58,49% 30 50.85%
2019 10 24,39% 22 54,07% 17 41,46%
2020 13 32,50% 21 51,98% 29 72,50%
2021 15 3191% 20 42,04% 32 68,09%
2022 15 28.30% 20 37.36% 30 56,60%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.3. sziimi tiblizat - Egészségkdrosodisi és gyermekfeliigyeleti timogatis

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatisban részesitettek havi atlagos
G szima
Ev (TS 056)
fo
2017 0
2018 1
2019 1
2020 1
2021 2
2022 2

Forras: TelR, KSH
3.4 Lakhatss, lakishoz jutis, lakhatdsi szegregécié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédé terilletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloményt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltirva a teleplilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatisi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a
lakhatdst segitd timogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzoket,
elsdsorban a szolgaltatdisokhoz valé hozzéférést.
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3.4.1. szdm tablizat - Lakdsillomany
. Epitett A kiziizemi AT
. Epitett lakasok | 1-2 szobds | szennyvizgyljté-| ., ;
Lakas;(?lllit;mény lakdsok szama lakasok halézatba W;;;?z:ﬁ?k'
, szima 1000 arinya bekapcsolt e
Ey (ISOT) | (rsv077) | lakdsra | (TS076) | lakisok ardnya "exp“"';;“g;ss“"
(TS 078) (TS 074) SERIAL )
db db db % Y %
2017 279 0 0,00 50,54 78,14 74,19
2018 278 0 0,00 50,36 78,06 74,82
2019 278 0 0,00 50,36 79,14 75,18
2020 278 0 0,00 50,36 75,54 76,62
2021 278 0 0,00 50,36 80,22 78,42
2022 273 0 0,00 44.69 na. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, snkonményzati adatok

a) bérlakés-dlleminy

3.4.2. szadm tablizat - Bérlakss és szocidlis lakas dllomdny opcionalis (6nkormanyzati adatok)
= Ebbdl .
E] Ebbél clégtelen | A E8YeD
elégtelen g .. | lakdscélra
e ok = elégtelen Szocidlis | lakhatasi
Lakasallomsdny | lakhatasi | Bérlakas A e haszndlt
R lakhatdsi lakdsillo | kriilménye
(db) kiériilmények |illominy —— . nem
Ev | (15073 et biztosité | (db) | Corilményeket| miny et lnkAscéli
biztosité (db) biztosité | .
lakasok ingatlanok
lakéisok szima lakdsok
szima {db)
szédma
db db db db db db db
2017 279 n.a. na. na. n.a. n.a. n.a.
2018 278 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 278 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 278 n.a. n.a. n.a. n.a. na. na.
2021 278 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 273 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

- Telepiilésiinkdn bérlakas nem talalhato,

B) szociilis lakhatis
Teleplilésiinkon ez a lakhatasi forma nem elérhetd.

¢) egyéb lakdscélra hasznilt nem lakdscéld ingatlanok
Teleptilésiinkdn nagyrészt lakdscéld ingatlanok vannak, jellemzBen csak az énkormanyzat
tulajdondban van nem lakdscéli ingatlan a kereskedelmi egységek és néhany véllalkozés kivételével,

) lakhatist segitd tdmogatisck
Komoly problémat jelent az eladésodds, kiléndsen a hatranyos helyzett, munkéjukat elveszité vagy
alacsony jovedelmi, idés, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, valhat
hajléktalanna, vagy ndluk kapcsolhatjak ki fizetés hidnydban a kozszolgaltatdsokat, A helyi lakosok
raszorultsigtol fiiggden lakdsfenntartdsi témogatast igényelhetnek. Adéssagesokkentd tamogatisrol

nem alkotott rendelet az 6nkormanyzat.
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3.4.3. szami tébldzat - Lakhatist segité tAmogatisok
Telepiilési tamogatisban
részesitettek szdma Egyéb onkorminyzati timogatisban
v (pénzbeli és részesitettek szima
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

Fé Fo
2017 n.a. 2
2018 na. 3
2019 n.a. 54
2020 n.a. 48
2021 n.a. 102
2022 n.a. 80

Forrés: TelR, KSH Tstar

e) eladésodotisdg
Az eladésodas jelen van a telepiilés lakossaga korében némely rétegben, de errdl adatok nem allnak
rendelkezésiinkre, Kérelemre az dnkorményzat telepiilési timogatést nydijt az arra rdszoruldknak.

f) lakhatds egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kdzszolgéltatasokhoz, kdzmiiszolgéltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatisa
Teleptiléstinkén kiilteriileten, nem lakosvezetben nem élnek emberek. A lakédvezetben 16vé lakédsokban a
kézszolgéltatdsokhoz, kozmiiszolgéltatdsokhoz, a kdzosségi kozlekedéshez vald hozziférés elérhetdek. A
telepiilésen Kiépitett dramszolgéltatds, csatorna és vizszolgdltatas, giz fovezeték, telefonhalézat van. A
ktzség kdzitjai rendezettek.

3.5 Telepek, szegregitumok helyzete

a) a telep, /szegregdtum mint lakdkodmyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terbleti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozdsségi kozlekedés, és a munkéba jutis egyéb lehetoségei,
lakasdlloménydnak 4llapota, koézmiiellitottsdga, kozszolgéltatisokhoz valé hozzéférés
lehetbségei, egyéb kirnyezet-egészségilgyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregitumokban él6k Altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémék szempontjabol
fébb mutatéi: életkori megoszlis, iskolai végzettség, foglalkoztatottsigi helyzet, segélyezettek,
hétranyos, halmozottan hitranyos helyzetii gyermekek aranya;

¢) aszegregicioval veszélyeztetett teriiletek, a lakosség teriileti atrendezddésének folyamatai.

A telepiilésen nem ¢l szegregilt, telepszer(i lakokérnyezetben gyermek. Az énkormanyzat azonban kiemelt
figyelmet fordit azokra a teriiletekre, melyekben hatranyos helyzetiiek élnek.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgiltatisokhoz vald hozzdférés

a) az egészségligyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdshoz vald hozzdférés

Telepiilésiinkdn csak a haziorvosi és védéndi ellatas elérhetd a lakossdg részére. Fogorvosi ell4tds miatt
Karancssdgra kell utazni. Az orvosi szakellatdsok miatt a szécsényi Egészségiigyi Centrumot, illetve a
salgétarjdni rendeldintézetet kell felkeresni. Az utazdshoz az arra raszoruldk részére az dnkorméanyzat
segitséget ad: a falubusszal széllitia a betegeket. A lakossag részére a tiddsziirés helyben torténd
megszervezése nem megoldott. A Magyar Viroskereszt helyi szervezete évente 2-alkalommal véradést
SZEIvez.

3.6.1, szimu tiblizat - Egészségiigyi ellitds —|
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- Apolaisi
LML S oW o | dij, alanyi
és Kozgyégyellitasi |
felndttek q o . jogon:
gyermekek részére A hazi Gyébgyszertdrak | igazolvinnyal timogatis
részére gyermekorvosok és rendelkezék g
szervezett . z . . : ban
. szervezeit . . dltal ellatott fiokgyégyszertid | szima (alanyi és
Ev — . | haziorvosi . ; - 2 részesitett
haziorvosi szolgdltatss szolgidlatok szima rak szima normativ alapon ek évi
szolgilatok sa (TS 108) (TS 110) kiadott) -l
ok szima atlagos
szima {TS 133) .
(TS 107) {TS 106) szama (TS
N 135)
db db db db Fé Fa
2017 0 0 0 0 16 2,54
2018 a 0 0 0 17 2,93
2019 0 0 0 0 13 2,26
2020 0 0 0 0 13 2,77
2021 0 0 0 0 14 1,83
2022 0 0 0 0 15 3,50

Forréds: TelR, KSH Tstar

A Pilinyi lakosok a felnétt és a gyermek ell4tds keretében is jellemzden a helyi orvosi rendelét keresik fel,
vagy az itt is rendeld haziorvost Endrefalvéan, de a héziorvos dltal ellatott Pilinyi lakosokrél nincs adatunk.

b} prevencids és sulirprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kistelezd szirésekhez) vald
hozzdférés

A szlir8programokrol a véd6nété] szerezhet be informéaciét a lakossag. A gyermekfogaszat és a gvermekek

egészségi 4allapotinak felmérése szlirés formajéban is mlkddik a pedagégusok és az orvosok kozstti

egyeztetést kbvetden, évente egy alkalommal. Iskolakésziiltségi vizsgalat minden év majusaban valésul

meg. Az 6vodaban korai prevenciéként dohdnyzas megeldzési program miikddik.

c) fejlesztd és rehabilitdcios elldtdshoz vald hozzdférés

A fejlesztd foglalkoztatds azoknak biztosit munkét, akik tartésan vagy atmenetileg nem tudnak a nyilt
munkaer6—piacon elhelyezkedni. Rvidebb munkaidében, kénnyitett munkak végzésére ad lehetdséget.
A fejlesztd foglalkoztatés célja az 6ndllo munkavégzésre vald felkészités. Ebbdl egy id utin tovabb lehet
lépni a kézfoglalkoztatdsba vagy a nyilt munkaerdpiacra is. Telepiilésiinksn erre nincs lehetéség,

d) kizétkeztetésben az egészséges tiplilkozds szempontjainak megjelenése

Az Onkorményzat jelenleg visérolt élelmezés form4jaban oldja meg a kotelezd feladatként ellitandé
kozétkeztetést, a vallalkozo 4ltal foglalkoztatott élelmezésvezet6 ugy 4llitja dssze a napi meniiket, hogy az
az egeszséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleljen. A gyermekek sok gyiimédlesot és tejterméket
kapnak.

e) sportprogramokhoz valo hozziférés

Telepiilésiinkén a szabadid6s sportprogramok nem jellemzdek, de az 6voddban és az iskolgban #
pedagdgusok kiemelten figyelnek arra, hogy a gyermekek sokat mozogjanak. Néhany esetben eléfordul,
hogy kisebb csoportok sajit kezdeményezésként torndra, aerobikra jarnak. Ehhez az onkormanyzat
annyiban nyijt segitséget, hogy kultiirhazban ehhez téritésmentesen biztositja a termet.

1) személyes gondoskoddst nyiijté szocidlis szolgditatdsokhoz vald hozzdférés

Szocidlis alapszolgéltatdst: (pl. étkeztetés, hézi segitségnydjtas, csalidsegités, jelzérendszeres hézi
segitségnynjtas, kozosségi ellatisok) az dnkormdnyzat rendeletben szabélyozza. A fenti feladatokat az
dnkorményzat illetékességi teriiletén megallapodis alapjan a Humanszolgaltats Intézményfenntarts
Tarsulas litja el. Személyes gondoskodis korébe tartozé szakositott ellatdsokat nytjto intézmény (apolast,
gondozast ny(jto intézmény, rehabilitécids intézmény, lakdotthon, Atmeneti elhelyezést nyjté intézmény
és egyeb specidlis elldtdst nyijtod intézmény) a telepiilésen nincs.
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g drogprevencids szolgdltatdsok;
nem relevéns

k) hdtrinyos megkiilonbiztetés, az egyenld bandsmdd kivetelményének megsértése a szolgdltatisok
nydjtdsakor;

Az Snkormanyzattal szemben a kbzszolgéltatdsok nyujtasa sordn hitranyos megkiillsnboztetés, az egyenld
banasméd kévetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdséra nem keritlt sor.

i) elonyben részesitési (hdtrdnykompenzdld juttatisok, szolgdltatdsok) a szocidlis & az egészségiigyi
elldtorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhdn kiosztott
ételadagok szidma (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
3.7 Kozisségi viszonyok, helyi kiizélet bemutatfsa

a) kdzisségi élet szinterei, forumai;

A telepiilésen a kdzosségi élet elsédleges szintere a kultirhdz és az iskolaudvar. Itt van lehetéség
nagyobb Iétszamii programok lebonyolitisara. Kozéleti férumoknak esetenként a polgarmesteri hivatal
és az ovoda is helyet adhat.

3.7.1. szamii tiblazat - Intézményi ellitottsag (2020)
Tornateremmel, .
; A telepiilési
t.ornaszol:fa‘val Sl Sportcsarnok, kinyvtarak Kézmiivelddési intézmények
kiznevelési intézmények g , : A
2 sportpalya léte kikolesénzitt szima
szima (intézmény :
X (TS 103) egységeinek szima (TS 105)
székhelye szerint) (TS
(TS 104)
102)
db van/hines db db
n.a. nem 71 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kézésségi egyiittéles jellemzii, konfliktuskezelési megolddsok;

A Magyarorszig helyi &nkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény Motv) 143. § (@) d)
pontjdban felhatalmazést kapott a helyi 8nkormanyzat képviseld-testiilete, hogy rendeletben hatirozza meg
a kozosségi egyiittélés alapvetd szabdlyait, valamint ezek elmulasztisinak jogkdvetkezményeit.
A telepiilésen nincsenek etnikai konfliktusok.

¢) helyi kizisségi szolidaritds megnyilvdnuldsai;

Az Snkormanyzat gyermeknapi és idosek napi rendezvényein mindig sok segit vesz részt.
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d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatisa és kulturilis identitdsuk
megorzésének lehetdségei;

e}  helyi lakossagi dnszervezddések.

3.8 A roma nemzetiségi Snkorminyzat célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési nkormanyzattal

Piliny K&zség Onkormédnyzata a Piliny Kozség Roma Onkorményzatdval a nemzetiségekrdl sz616
2011.¢vi CLXXIX tdrvény tovdbbiakban NItv )valamint a Magyarorszig helyi
dnkorményzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX tdrv. (tovabbiakban : Mtv. ) alapjan kozigazgatasi
szerzddést kotott 2020, janudr 30-dn, Ez a kozigazgatisi szerz6dés tartalmazza a két 5nkormanyzat
kozotti szerzddés szabdlyait.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozisa.

A mélyszegénységben €16k és a rom4k helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Alacsony iskolézottsdg, szakmai végzettség hidnya, | Tanfolyamok szervezése, képzésekbe vald bevonds.

iddsek hdtranyos munkaerd-piaci helyzete Allsskeresés s képzéseken valé részvétel
tdmogatasa.
| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége, gyermekszegénység j

Mir sziiletésiink pillanatétol esélyegyenldtienség allhat fenn, hiszen nem mindegy, hogy milyen
csalddba sziiletiink, hazink melyik térségében, tanyan, kis vagy nagy telepiilésen, kisvarosban
avagy nagyvarosban.

Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. T6rvényében kihirdette a Gyermekek Jogairél sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozatéval a ,.Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007- 2032” Nemzeti Stratégidt. A dokumentum f6 célja volt, hogy csékkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsilyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzsi gyermekek szdma, aramya, életkori megoszlisa,
demografiai trendek

A helyi ellatérendszer kiilonféle timogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tmogatdsok és szolgaltatdsok nyijtaséval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovébbi jellemzgje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgélja.

A megel6z0 tevékenység a kdznevelési, egészségiigyi, szocidlis, kdzmiivelddési és sport
intézményhal6zaton keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodédsaval) valésul meg, és az
egyes dgazatok egyiittm(ikdésén alapul. A telepiilésen a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkoz intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység ostkkentése atfogd, minden Agazatra kiterjedd intézkedéscket igényel.
Az egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatés, a lakésiigy, az egészségligy, a szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéltatisok egymassal 6sszhangban 4li6 és egymésra épild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatél segitenek az
esélyek javitisiban. A gyermekek minél szélesebb kori ellatasa érdekében biztositjuk a hatranyos
helyzetii, és halmozottan hatrdnyos helyzetii, gyermekvédelmi kedvezményben részesiildk
ingyenes étkezését. 2016. évtbl biztositjuk az oktatdsi-nevelési intézményekben, a hatranyos
helyzetii, és halmozottan hitrinyos helyzet(i gyermekek sziinidei étkeztetését igény szerint.

A védelembe vétel gyakori oka a sziild(k) magatartisaban rejlik. Az elhanyagolds, a megoldatlan
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csaladi konfliktusok, valamint a nem megfeleld (gyakran italozé) €letméd vezet odaig, hogy a
gyermekek elsédlegesen alapellatasba keriilnek, majd pedig a problémak tovabbi fennallisa esetén
védelembe vételre keriil sor.

4.1. szami tiblazat - Gyermekkorii népesség isszetétele nemek és korcsoportok szerint

(2.sz&mi tablazatbol)
Az allando
népességhél a
Fé megfeleld
korcsoportii nék és
Koresaport férfiak ardnya (%)
A . | Osszesen | Férfiak Nék
Ferfiak| Nok | (15 003) | (15 005) | (T3 007)
Fé Fé Fo Y% Y
Allandé népesség szah(n):&()ferﬁak TS 004, nék TS 296 282 578 5121% | 48.79%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, ardnya TS 009) 17 2,94%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 0 :
012, ardnya TS 013) 47 48 95 8,13% 8.30%
15-17 éves (feérfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 0 .
016, ardnya TS 017) 11 12 23 1,90% 2,08%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeutetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetif
gyermekek, valamint fogyatékossdggal éIF gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, stocidlis, lakhatdsi
helyzete;

Telepiilésiinkdn az SNI gyermekek tdbbi gyermekkel valé egyiittnevelésének, oktatasanak
feltételei adottak. A kozségben miikodé Gvoda 30 férbhelyes és 1 gyerekcsoportban biztositja az
itt €16 kisgyermekek ellatisat. A telepiilésen €16 6vodés korii gyermekek mindegyike jér Gvodéba.

4.1.1. szimi tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek
Védelembe vett kiskorii gyermekek szima Veszélyeztetett kiskori gyermekek
Ev (TS 116) szima (TS 115)
Fd Fé
2017 5 n.a.
2018 7 n.a.
2019 12 23
2020 il 49
2021 2 0
2022 1 4

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesillik, valamint
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan rdszorulé kiskorliak vagy kozoktatdsi
intézményben tanui6 nagykortak anyagi tAmogatésa.

Ennek formai:

. gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,

. pénzbeli tamogatas,

. kiilén jogszabaly szerint egyéb kedvezmény.

4.1.2. szimi tablizat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
T Ev [ Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi stlagos szima (TS 111)
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Fo
2017 53
2018 51
2019 52
2020 50
2021 52
2022 42

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) a gyermek jogdn jdrd helyi juttatisokban részesiltk helyzete;

Gyermek jogan jar6 helyi juttatis a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, valamint a
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas, valamint a kozépiskoldsok részére nyujtott beiskoldzasi
tdmogatas.

4.1.3. szdmii tiblizat - Arvaellitas
Arvaellitasban részesiilé Arvaellitisban részestilé Arvaellitdsban
By férfiak szima (f6) nék szima (f6) részesiilok Bsszesen
{TS 065) (TS 066)

Fé Fé Fé
2017 2 4 6
2018 2 4 6
2019 2 5 7
2020 2 5 7
2021 2 7 9
2022 n.a, n.a. -

Formrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étheztetésben részesitlok jellemz i

Telepillésiinkén minden gyermek igénybe veszi az intézményi gyermekétkeztetést. A sziiléknek nem kell
téritési dijat fizetni. Az étkeztetéssel kapcsolatos koltségekre nagyrészt pénziigyi fedezetet ad az allami
tamogatés, azoknak a gyermekek, akik nem kapnénak alanyi jogon tAmogatést, az dnkorményzat a szociglis
rendelet szerint fizeti a téritési dijat.

4.1.4. szimi tablizat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiil6k szima (A tablazat
kitdltése és elemzése opcionilis.)
Ingyenes 50 szizalékos
Jogyenes | . eréshen mértéki Ingyenes | & o asotatisi Nyari
étkezésben = = tankényv- .
résztvevik kedvezményes tdmogatisban | étkeztetésben
résztvevik S s ellitdsban c -
P . szama iskola étkezésre részesiilék részesiilék részesiilgk
' voda 1-8. jogosultak szima i szdma széma
éviolyam 1-13. évfolyam
Fé Fd Fé Fé Fé Fé
2017 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. na. na. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. na. n.a. na n.a. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
¢} magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;
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J) Aallampolgérséggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldré] visszatért,
héatranyos helyzet(i csalddban €16 gyerekek jellemzdi.

Telepiilésiinkdn nincsenek nem magyar allampolgarsagi gyermekek

4.2 Szegregalt, telepszeril lakokirnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlisége
A telepiilésen nem €l szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben gyermek.

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hitrianyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
szolgaltatisokhoz vald hozziférése

a) védéndi elldtds jellemzéi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szima, egy védondre jutost ellitott,
betitetlen stituszok)

A védond éltal ellatott telepiilések szima hirom. Fontos a Védéndi Szolgalatnak a gyermekek

kérében végzett felvildgosité munkdja. A Véddnéi Szolgélat alapfeladatai kézé tartozik a

csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadds is. Az Snkormanyzat 4ltal fenntartott véddnsi szolgélat

celja: Az egészségiigyi alapellstas részeként - a csalddok egészségének megbrzésére, segitésére

irdnyuld preventiv tevékenység, valamint betegség kialakuldsnak, egészségromlésnak a

megel6zése érdekében végzett egészségnevelés,

A védénd gondozdsi tevékenységét azon csalddok kérében végzi, ahol varandés és gyermekagyas

anya, illetve 0-18 éves kora gyermek é1.

4.3.1. szém tiblizat — Védondi allishelyek szima
Betiltott véddndi ey
N dlldshelyek szima - é‘;‘kl:t.t' Atlagos gyermeksziam véddndnként
Ev (TS 109) gyermekek szidma
db Fd Fé

2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. =
2619 0 n.a. -
2020 0 na. -
2021 n.a. n.a. -
2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A védond munkateriilete a véddn6i kdrzet, munkahelye az Onkormdanyzat iltal az anya-¢s
gyermekvédelem céljara Endrefalva Kozség Onkormanyzata éltal biztositott TANACSADO, de
telepiilésiinkre is heti rendszerességgel ellatogat a csalddok felkeresése és az 6nkormanyzattal valo
kapcsolattartds érdekében. A védoné elsérendii feladata a gondozas, melyet a 49/2004. (V.21.)
EszCsM. Rendelet a tertileti véd6ndi ellatdsrél szabalyozza.

Az egészségligyben a gondozés az ellatas legfontosabb médszere, amely magéban foglalja a
gondozésra szorulé személyek felkutatdsat, nyilvantartisat, aktiv megfigyelését, valamint a
csaladok élet és munkakoriilményeinek kedvezd irnyti befolyasolasat.

Védondi gondozés alatt az ellatandd csalddok egészségének megdrzésére, segitésére iranyuls
preventiv tevékenységet értjitk. A véddndi gondozas formai:

« csaladlatogatas

* 5nall6é véddndi tanacsadas

» tandcsadas orvossal-, haziorvos-, gyermekorvos-, sziilész-n8gyégy4sz szakorvos

« fogad&dra tartdsa
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= egészségnevelés

b) gyermekorvosi ellitas jellemzdi (pl. hizi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitishoz valé
hozziférés, betbltetlen hizi gyermekorvosi praxisok szima)
Hézi gyermekorvosi praxis nincs a teleptilésen.

4.3.2. szami tiblizat — Gyermekorvosi ellitds
Felnéttek és Csak felndttek A hazi Felndtt hizi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos
szervezett héziorvosi dltal eliitott | dltal ellgtott | *Tr0S Attal
Ev héziorvosi szolgiltatasok szolgilatok gyerekek F t;ttk

szolgalatok szama sziAma szama szima gy:;e e

(TS 107) (TS 106) (TS 108) P
db db db Fo Fé
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a, n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a,
2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

¢) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elltasi igényeire (pl. korai fejleszigsre,
rehabilitdcidra) vonatkozdé adatok

A specialis ellitast igényld gyermekek korai fejlesztésére sziils kérésére, illetve védéndi javaslat
alapjn, a Salgétarjdnban talilhatd nevelési tanicsadé szakembered, illetve a salgotarjani kérhaz
gyogyaszati szakellitdsa keretében van lehetdség. Az évodiban igény szerint logopédus, illetve
fejlesztd pedagégus segiti azon gyermekek fejlesztését, akik ilyen jellegil specidlis ellatdsra
szorulnak.

d) gyermekjdléti alapellitdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkents
specidlis szolgdltatdsok;

A gyermekjoléti alapellatisok célja: a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédésének,
Jolétének a csalidban tSrténd nevelésének elbsegitése, a mar kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése, valamint a gyermek csaladjibol torténd kiemelésének megeldzése.

¢) gyermekek napkozbeni elldtdsal, bolcsddei elldtds;
Piliny telepiilésen ne mikddik bélcsdde

4.3.3. a.) szamii tablizat - Bélesédék és bilesédébe beiratott gyermekek szima
Miikidé, tnkormanyzati 2 q P
Ev bolcsbdei ferdhelyek szima Onkorményzati bolcsddébe beirt gyerekek szima

db Fé
2017 n.a, n.a.
2018 ____na n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forrds: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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4.3.3. b.) szamii tablézat - Bolesédék és bolesédébe beiratott gyermekek szima
Miikédé |Munkahelyi| Mikéds Craladi | Miksdd Mini Miikidé | Bolesédébe
munkahelyi | bolesédébe csalidi bilcsédébe mini biles6débe | (isszes) (dsszes)
bilcsodei beirt bilesddei beirt bélesbdei beirt bblesédei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek | férdhelyek | gyerekek férdhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyermekek
szama (TS | szdma (TS SZAma szdma (TS |szima (TS | szdma (TS |szdma (TS| szdma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2017 0 Y 0 0 ] ) 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 4 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

D gyermekvédelem;

g krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok;

A krizishelyzetben 1év8 ndk és gyermekeik elhelyezésében szilkség esetén tarsulasi forméban a
csalddsegitd és gyermekjéléti szolgdlat nydjt segitséget. Teleptilésiinkdn nincs olyan esetrdl tudomasunk,
ahol ez szdba keriilt volna a gyermek csaladbél valé kiemelése. Anyaotthonba, illetve csaladok
atmeneti otthonaban térténd elhelyezés sem volt.

h)  egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és szlinidds programokhoz valé hozzaférés;

Az dnkorményzat egyiittmiikddik a lakossdgra, kozésségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre
irinyulé egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja &s aktivan kezdeményezi ezeket.

i) gyermekétkeztetds (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Telepiiléstinkdn minden 6vodds €s iskolds gyermek igénybe veszi az intézményi étkezést tanitdsi
idében. A sziinidei étkezés a tavaszi, nyari, 8szi, téli sziinetben is van, melyet az arra jogosultak
kozill csak néhdnyan nem veszik igénybe. Ez a timogatisi forma nagy segitség az arra rdszoruld
csaladoknak. Hétvégi étkeztetés nincs. A jelenlegi szabalyozés szerint ingyenes tankdnyvet kap
minden iskoldskora gyermek.

J) eltéré kultiraju, vagy a hétrinyos és nem hatranyos helyzetti gyermekcsoportok kizatti programok;

k)  hétrényos megkiilénbdztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a szolgaltatidsok
nyujtasakor;

Telepiiléstinkdn nincs Snkormanyzati adat arra vonatkozéan, hogy ezen a teriileten hatranyos
megkiilonboztetés lenne. Civil érdekképviseleti bejelentés nem volt.

) elényben részesités, hitranykompenz4lé juttatisok, szolgéltatasok az elldtérendszerek keretein beliil,

A hatranyos helyzetl és a halmozottan hatranyos helyzeth gyermekek kiemelt figyelmet kapnak az
dnkormanyzat, pedagégusok, a védond és a gyermekjoléti szolgalat részérsl.
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44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatisi lehetdségei és esélyegyenldsége

@)  ahatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint sajatos nevelési igényii és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék Gvodai, iskolai ellitasa, a kdznevelési
intézménybe €s mds telepitlésen talélhaté fejlesztd programokra valo eljutés médja, lehetBségei;

4.4. a) 1.szimii tiblazat - Hitrényos és halmozottan hitrinyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodiba beirt Hatrinyos és halmozottan | Hatrinyos és halmozottan
gyermekek szima hatranyos helyzeti hitrinyos helyzetii 6vodas
(gybégypedagégiai | 6vodds gyermekek szima gyermekek
neveléssel egylitt) (gyogypedagégiai ardnya az 6vodis

(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F& Fo %
2017 23 12 52,17
2018 21 13 61,90
2019 21 7 33,33
2020 19 8 42,11
2021 15 5 33,33
2022 n.a. n.a. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szimi tiblizat - Hétranyos és halmozottan hitrinyos helyzetii sltalinos iskolai tanulék

Hitrinyos és
i halmozottan hitrinyos
Altalinos iskolai tanul6k helyzetii Hitrinyos és halmozottan hitrinyos
szima 2 nappali altalinos iskolai tanulék | helyzet(i tanulék ardnya az dltalinos
Ev oktatisban széma (gyégypedagbgiai iskolai tanulékon beliil (TS 095)
oktatdssal egyiitt)
(TS 094)
Fé Fd %
2017 n.a. 11 61,11
2018 B.a. 12 63,16
2019 n.a. 4 28,57
2020 na. 7 43,75
2021 n.a. 7 35,00
2022 na. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézmeényi adatgy(jtés
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44.2) 3. szienii tébldzat- Ratranyos és hatmozottan hétrinyos helyzet a kbzépstintd oktatishan
Hitranyosés | Hatranyos és halmozottan itryos s halmonttan it Hatrinyos méshdfnoifttmlhﬂrm Mitringos s Ratrinos és
halmezottan itroyoshelyeetl | heygetd siripiimiatank. | ”":em"’""‘“m"" hakmozottan hétrdnpes "“';I“m"""‘""’
bitrinyoshelyeti | tanulbkarinyaa | éshiviooshelpetisakidoies | SSTArmshelpstisakolds | oo o] btk
. . : ron o ibsségfeflecrtf klolat tanuldh aréinya a arényaa szakginndiumi
bv | gimndziumitanuldk | gimndziumitanulbkon | késségfefestd kobtanukk zémaa R tamddk 2éma e
. A pall ot atishan (15 092) {75 200}
szima (T5.096) bell 75 097) e (1509} (TS 101)
(] ] Fb % 1] %
2017 [ 0 na. 0 na. 0 n.a.
018 0 na, ¢ na, 0 na,
019 0 na. 0 na. ] na.
2020 ] na. na. na. na. na.
1 . 0 na. na. na, na. na.
i na. na. na. na. na. na.
Fomas; TelR, KSH Tstar
4.4. a) 4. szim téblizat - Hitranyos és halmozottan hitrinyos helyzet
Megillapftott hitrinyos helyzeti Megillapitott halmozottan hitrinyos helyzetfi
gyermekek és nagykorivi valt gyermekek és nagykonivi vilt gyermekek szima
E
A4 gyermekek szdma (TS 114) (TS 113)
fo 16
2017 32 22
2018 24 32
2019 29 25
2020 25 30
2021 25 24
2022 9 23

Forras: TeIR, KSH Tstar

b) a komeveléshez kapcsolédé kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/évodara juté gyégypedagdgusok,
iskolapszichologusok szdma stb.)

Az 6veda a csaldddal egyiitt, a csalddi nevelés funkci6jat erésitve tudja a neveld szerepét betdlteni. A
csalad hatdsdnak dontd szerepe van a gyermek egészséges testi, érzelmi és értelmi fejlodésében. Az dvodés
gyermek fejlédését az otthon érzelmi biztonsdga alapozza meg. Az évoddba magaval hozza a csaladban
kialakult szokdsokat, viselkedést, érdekl6dést, melyet a gyerekhdz nagyban tamogathat és megerdsithet,

4.4.1. szim tiblazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitiltése és elemzése opcionalis.)
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OVODAI ELLATOTTSAG
Az évoda telephelyeinek szama (db) n.a.
I:Iény telepiilésrol jérnak be a gyermekek (db) na.
Ovodai féréhelyek szama (f6) n.a.
Ovodai gyermekesoportok szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db) n.a.
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): n.a. n.a.
A nyiri 6voda-beziras id6tartama (nap) n.a.
Személyi feltételek Fé Hidnyz6 létszam
Ovodapedagdgusok szdma n.a. n.a.
Ebbdl diplomés évodapedagdgusok szdma na. n.a.
Gyodgypedagdgusok 1étszima n.a. n.a.
Dajka/gondozénd n.a, n.a.
Kisegitd személyzet n.a, n.a.

Forras: Onkorményzati, intézményi adatgyfijtés

Az a tapasztalat, hogy azok a gyermekek, akik nem a helyi 6vodaban veszik igénybe az ellatist, az
iskolai tanulmanyokat sem a helyi iskoldban folytatjdk. Altalanossigban ennek az az oka, hogy
sok sziil6 eljar a kozségbdl dolgozni. Es amennyiben az elsé gyermek mér mas telepiilésen kezdi
meg tanulmanyait, kisebb testvérét is abba az intézménybe iratjak a sziilsk.

Ezen a terilleten van javitani val6, 6sztondzni kell a szilldket, hogy a helyi oktatds-nevelési
intézményeket vegy€k igénybe gyermekeik részére.

o qévoda'fétﬁhelnk Ovodalfeladatellitisl |  Ovodsbabefrt Ovodal Gydgypedsgieiai =
Sodveshor | B m““"’“_ = s2éma helyek szima premekekszima | gydgypedagésial | oktatisbenvisaestls |
memekck | et || (pepecagigd | (pocpedagig | remeksoporok |t pemetekaia - L SF?
[ T i 1neu|ésse|egyﬁ1ﬂ nevelésselegyitt] | neveléssel egyit) séna  |atintegréitan oktatottsI “::':Ts =
o {Ts 000) {T5.028) (Ts087) (T 085) gvermekek nélkiil (75091
fﬁ db db db " db " 1
17 23, 1 5 L ) 0 0 B
2018 na. 1 5 1 i 0 0 pi |
2019 n.a. 1 25 1 il a 4] A
2020 na. 1 25 1 19 1] a 19
2021 na. f 1 25 1 15 0 0 15
W na. ra, ha. na, nd. na. na. na.

Forrds: TelR, ¥SH Tstar, Onkormanyzati adatgyljtés

29



444 szimy tablizat - Altalinos Iskolék adatai: osztsl feladatelldtds! helyek
"y i iskol s i .

Az dltaldnos iskolai Az éltatdnos iskolai Altalénu.s iskofai feladat: Egy élulm iskolai M telepilésrél bejdd
osztdlyok szdma a osztdlyok szimafa | ellstdsi helyek széma osztdlyrajutd tanulék Shtalénos iskolal tanuldk
gydgypedagégiai gybgypedagdgiai (gydgypedagégiai szdma a nappall oktatéshan ardinya a nappali oktatdsban

Tanéy oktatéshan {2 nappali oktatdssal egyiitt) oktatassal egylitt) {eyogypedagdgiai oktatassal " (:Spm}

aktatisban) (TS 080) {15081 (15 079} egyiitt) (TS 082)

db db db ] %
2017 0 1 1 18,00 5,56
2018 0 1 1 19,00 0,00
2019 6 1 1 14,00 0,00
2020 0 1 1 15,00 0,00
2021 0 1 1 20,00 0,00
2022 na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szam tibldzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeék a nappali oktatisban

Tanév A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatdsban (TS 083)
Fo

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonbbztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozbtt €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Teleptilésiinkdn nincs adat arra vonatkozéan, hogy az oktatas terén hétranyos megklilénboztetés lenne.

A gyermekeket érintd hatranyos megkiilonbSztetés miatt hivatalos bejelentés nem tértént, az

Onkormédnyzat a gyermekjoléti, gyermekvédelmi és koznevelési feladatainak ellatdsa sorin

maradéktalanul érvényesiti az esélyegyenldség szempontjait.

d) az intézmények kozdtt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysigdban mutatkozo
eltérések;

A telepiilésiinkdn csak a Mora Ferenc iskola 1-4 évfolyamos tagintézménye miksdik. Mis
teleptilésen 1évé intézmények kozétti Ssszehasonlitisra nem rendelkeziink adatokkal.

e) elényben részesités, hitranykompenzAl6 juttatdsok, szolgaltatasok.

Onkormanyzatunk csatlakozott a Bursa Hungarica programhoz és minden esetben timogatja a
programban részt venni kivané hatranyos helyzetii gyerckeket, valamint a jé tanulmanyi
eredmények  eléréséhez tovabbi Osztondjpélydzati lehetGséget is biztost a kozépiskolai
tanulméanyokat folytaté didkokat.
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4.4.6. szdmii tiblizat - Gyermekj6léti, hatranykompenz4lé szolgiltatasok
Biztos kezdet s Csalad- &
gyerekhdzat & gyermekjoléti Sziinidei étkeztetésben
q rendszeresen . . -
. rendszeresen igénybe | ~ szolgiltatist részesiilé gyermekek
Ev igénybe vevi G =
vevl gyermekek ermekek igénybe vevd szama (TS 112)
szAma EY kiskoriak szdma
szdma
Fd Fé Fé Fo
2017 1.8, na. n.a. 44
2018 n.a. n.a. n.a. 44
2019 n.a. n.a. n.a. 33
2020 n.a. n.a. n.a. 46
2021 n.a. n.a. n.a. 36
2022 n.a n.a. n.a. 34

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Megnétt a mikddési zavarokkal kiizdd csalddok | Eletesélyeket rombolé devianciak
szdma, egyre tobb a devidns, a veszélyeztetett, | eldfordulasanak csékkentése
HH gyerekek szdma

Novekszik a 3 év alatti HH és HHH gyermekek Korai fejlesztés program elinditdsa
széma és egyre tobb a fiatal anya

| 5. A nék helyzete, esélyegyenlisége

A Munka torvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi I torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazisdval kapcsolatban az egyenlé banisméd
kdvetelmeényét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasandl kiilsndsen az
elvégzett munka természetét, min6ségét, mennyiségét, a munkakériilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerSpiaci
viszonyokat kell figyelembe venni.
Az Ebktv. megfogalmazza a kézvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsiga miatt kerill hétrényba mds, 6sszehasonlithaté helyzetben 1évé
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi llapotot, az anyasdgot és terhességet is.
A nbk esélyegyenloségének megvaldsitisdban fontos az aldbbi jogi szabilyozdsok szem el6tt
tartdsa:
* Magyarorszdg Alaptbrvényének XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjognak,
vagyis mind a ndket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari,
politikai, gazdasdgi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.
« a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nSkkel és a férfiakkal valé egyenld banasmdd elvének a
munkavillalds, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
t6rténd végrehajtasardl €s az azt mddositd 2002/73/EK
iranyelv,
* a Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld banisméd elvének a
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szocilis biztonsdg teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarsl,
* a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld bandsmod
* elvének a foglalkoztatdsi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasardl,

5.1 A nék gazdasdgi szerepe és esélyegyenlésége

A ndk foglalkoztatdsat gatld legfobb akadily a gyermeknevelés. A csalddi, magénéletbeli feladatok és
feleldsségek is éltaldban egyoldalian a noket terhelik.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

Telepiiiésiink6n magasabb a munkavallaldsi kordak szama a ndk tekintetében. Az Onkorményzat
altal foglalkoztatott személyek kzétt is magasabb a ndi dolgozok aranya.

A munkanélkiilick korében az a tapasztalat, hogy abban az esetben, ha mind két sziils
munkanélkili, legtébb esetben a nok veszik igénybe a foglalkoztatast helyettesitd tAmogatast, s ez
altal a kézfoglalkoztatasban is magasabb a ndi foglalkoztatottak ardnya. Mivel csak a munkatiigyi
koézpontnal regisztralt személyekrél van informaciénk, az adatok nem fedik le teljes mértékben a
valésigot. Véleményiink szerint tSbben alkalmi munkéval pétoljak a rendszeres keresetet.

5.1.1. szdmii tiblizat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
(a 3.2.1. tabldval azonos)

Nyilvintartott dlliskeresdk arinya az
allandé népességben a 15-64 évesek kirében
fv Férfiak Nék
arinya arinya Osszesen
{TS033) | (TS 034)
% % Yo

2017 10,14 8,42 9,28%
2018 11,68 13,88%
2019 9,95 9,74 9,85%
2020 9,43 10,75 10,09%
2021 10,1 14,29 12,20%
2022 8,57 19,55 14,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatligyi Hivatal

5.1.2. szimi t4bla - A 180 napnil hosszabb ideje nyilvdntartott dlliskeresék (a 3.2.3. tiblival azonos)

180 napnal hosszabb ideje regisztralt Nék ardnya a 180 napon tili nyilvintartott
Ev munkanélkiiliek ardnya (TS 057) Alldskeres6kin beldl (TS 058)
Y% Y%
2017 50 36,84
2018 50,85 33,33
2019 58,54 50
2020 55 77,27
2021 51,06 50
2022 64,15 55,88

Forrds; TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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5.1.3. szadma tablizat - Pilyakezd§ slliskeresdk szima
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvintartott illiskeresdk szima Nyilvantartott pély'akezdﬁ Allaskeresék
Ev (TS 052) (,i‘;zs”(‘)’;‘;)

fé Fb
2017 38 0
2018 59 4
2019 41 1
2020 40 2
2021 47 2
2022 53 5

Fotras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) nok részvétele foglalkoztatdst segity és képzési programokban

A teleplilésen kifejezetten csak a ndk munkaerd piaci helyzetét javité képzés nem volt.
A telepiilésen kifejezetten csak a n6k munkaerd piaci helyzetét javité képzés nem volt.

¢} alacsony iskolai végzettségili nok elhelyezkedési lehetdségei
A telepiilésen €18, alacsony iskolai végzettségiick részére a Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztélyén inditott képzési programok jelenthetnek megolddst. Képzettséggel nbnek az
clhelyezkedési esélyek, de ennek ellenére elmondhat6, hogy az alacsony iskolai végzettségiek is
taldlnak munkat, azonban ezek a munkahelyek sok utazéssal jaré, hdrom miiszakos, Ssszeszerelé
munkat adnak, amely a n6k szdmadra fizikailag megterhelé.

d) hdtrdnyos meghillonbiztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A foglalkoztatds teriiletén hatranyos megkiilénboztetésrdl nincs tudomasunk. A minimalbért és a
garantalt bérminimumot mindenhol meg kell kapnia a dolgozdknak. Térségiinkben jellemzden
alacsony a bérszinvonal.

52 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok Ssszeegyeztetését segité szolgiltatisok (pl. bolesGdei,
csalidi napkizi, 6vodai fér6helyek, férbhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidé,
csalddbarit munkahelyi megolddsok stb.)

A telepiilésen miik6d6 6voda, €s az iskolai napkdzis foglalkozasok segitik a nék munkaerd-piacon
t6rténd részvételét. Az Gvoda tisztasgi sziinete kivételével folyamatosan nyitva tart. Elmondhat,
hogy Pilinyben a féréhelyhianyrél egyik ellatas esetén sem kell beszélni, fgy a nék
esélyegyeni6sége e tekintetben nem veszélyeztetett.

5. 2. 1. szim tiblizat — Védonéi sllishelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)
'Be LML Védﬁ,nﬁl 0-3 év kizitti gyermekek A'tlagos gyermekszim
Ev e sazina szima védinénként
(TS 109)

db fé fé
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 0 n.a. -

Forras; TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) Bolcsédék és bolesidébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu t4blazatbol

Miikédé, dnkorményzati (")nkorményzati bilcsédébe beirt gyerekek
Ev bélesdei féréhelyek szama szima

db Fé
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a, n.a.
2022 n.a. n.a.

Forrés: Onkorményzati és intézményi adatgyiijtés

5.2.2. b) Bilcsédék és bilcsddébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szamu tiblazatbél

Miikiédé | Munkahelyi| Miikédé | Csalidi | Miiksdé Mini Mikidd | Bilesddébe
munkahelyi | biles6débe | csalidi | bolesédébe mini bolcsddébe | (isszes) (Osszes)
bélesédei beirt bilestdei beirt bélcsddei beirt bolesbdei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerckek |féréhelyek | gyerekek férohelyek | gyermekek
szama (TS | szdma (TS | szama | szdma (TS |szdma (TS | szdma (TS | szdma {TS| szdma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) {TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fo
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis terillete

A védbndi hilézat hatékony milkddése a gyermek és az anya védelmét is szolgdlja. A védbndi
szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotdnak feliigyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel timogassa a feliigyelete ald tartozé gyermek
megfeleld testi és mentalis fejlédésének biztositdsat.

A véddnd kapesolatban 4l a csaldddal, a kisgyermekellaté intézményekkel és a gyermekorvossal
is, igy adott telepiilésen drnyalt képpel rendelkezik a csalidok gyermekelltssi és nevelési
helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget képes nytjtani a csalddoknak, ez pedig szorosan
Osszefligg a hozza tartozé gyermekek szamatdl.

5.4 A néket éré erdszak, kapcsolati erészak

A csalddon beliili erészak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzitartozok
kozotti erbszak miatt alkalmazhaté tavoltartdsré] szélé 2009. évi LXXIL torvény €s a Biintetd
térvénykényv tartalmazza.

A csaladon beliili erészakrél nincs 6ndllé tényallas, a pérkapcsolati erdszakra jelenleg a Biintetd
torvénykonyv kiilonbszd tényalldsai vonatkoznak.

A ndk elleni erdszak kiilonb6z6 forméira, vagy ugyan ezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvinulé formdira {pl. szexuilis jellegii visszaélések) is a Biintetd térvénykonyv relevins
paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatas, szexudlis vagy csaladon beliili erdszak miatt tSrtént rendérségi feljelentések szdma
alulmarad a tényleges esetek szaméatol.

Nagyon nehéz feltdrni az ilyen jellegli problémékat, hiszen a béntalmazott nék tobbsége nem tesz
feljelentést, eltitkolja a megaldztatast, a kiszolgaltatottsagot. Pedig, ha id8ben jeleznék a hatésagok
felé az Gket €ért atrocitast, t5bb esetben megelézhetd lenne a tragédia bekovetkezése.
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Onkorményzatunk az utébbi években nem értesiilt néket ért bantalmazasrol, feljelentésekre nem
kerdilt sor, amennyiben ilyenre sor keriil, a csalddsegitd munkatars segit a probléma megold4saban.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csalddok Atmeneti otthona)

A krizishelyzetben 1évé nék és gyermekeik elhelyezésében szilkség esetén tarsuldsi formaban a

csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalat nynjt segitséget.

5.6 A ndk szerepe a helyi kizéletben

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi kézéletben
a nék és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasigi, szocidlis, kulturilis jog tekintetében

érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A nék részvételére nemcsak a ndi
nem reprezentdldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a kéziigyekesl valé dontési

mechanizmusban, hanem mert ez szolgélja leginkabb a kézos érdeket.

Jelenleg az 6nkormanyzati képviselS-testiiletben 2 néi, mig 3 férfi képviseld tevékenykedik. Az
6voda és az iskola dolgozoi kivétel nélkill nék, akik a helyi rendezvényeken folyamatosan
kézremiikddnek. Egyértelmiien kijelenthetd, hogy telepiilésiinkdn az elmult években erSsoditt a

nok tarsadalmi szerepvallaldsa.

3.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulé

kezdeményezésck

Az 6nkormanyzathoz nem érkezett ez irdnya észrevétel, javaslat, Pilinyben nincs olyan civil
szervezet, amely kimondottan a nék tarsadalmi helyzetével foglalkozna.

5.8 Kivetkeztetésck: problémik beazonosftsa, fejlesztési lehetéségek meghatsrozisa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata sorin telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Tartés munkanélkiiliség ardnyanak cskkentése, Képzesi programok kirének szélesitése
magas a tartés munkanélkiili n6k szama

| 6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

Az orszigos adatokkal ellentétben, telepiilésiinkén nem az eltregedés a jellemzd. A 65 év feletti
lakosség szdméban ndvekedés nem tapasztalhaté. Elmondhatd, hogy a kozségben €16 idés

emberek rendszeres pénzellatasban részesiilnek, nincs tudomésunk ellatas nélkiili személyrol.

35




6.1 Az iddskori népesség fébb jellemzdi (pl. szama, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

6.1. szimi tibldzat - Oregedési index (3. tiblédval azonos)

65 év feletti dlland6 lakosok | 0-14 éves kori alland6 lakosok |  Oregedési index
Ev szama (f6) szidma (f6) %

(TS 026 €s TS 028 sszesen) | (TS 010 és TS 012 Bsszesen) (TS 030)
2017 82 101 81,19%
2018 80 107 74,77%
2019 85 105 30,95%
2020 85 05 89,47%
2021 91 104 87,50%
2022 95 102 93,14%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1, szima tablizat — Nyugdijban, ellitdsban, jiradékban és egyédb jarandésigban részesiilék

SZAma
Nyugdijban, ellitisban, Nyugdijban, ellitisban,
z jiradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 .
L5 jarandésigban részesiild jarandésdgban részesiild Osszes nyugdijas
férfiak szima (TS 063) nék szdma (TS 064)
2017 51 78 129
2018 51 75 126
2019 50 78 128
2020 47 79 126
2021 52 80 132
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
6.1.2. szimdi tébtdzat - szeri) ellitdsok
Eletioron alapulé | Eletkoron alapulé Orvegyidssatitsi | Omvegyiéssallsi  [Idskoriak jéradékaban
g [cnesisbanrésceils | itiesban résesils :“":;f:'m:;"m Tﬂ"&“nm nywgdijban részesTHB | nyugdijban réscestis |  részesitettek havi
férink széma dksgma [ o "m = ferfiak széma ndk széma &tlagos szima (16)
(15 067) {15 068) {Ts071) {T5072) {15134)
2017 2 1 34 58 1 4 0
2018 2 o 36 57 1 : 5 o
2019 2 0 37 [ 56 1 [ 5 0
2020 2 0 35 [ 60 1 3 0
201 1 0 39 i 60 2 2 0
2022 na, na. i na, [ na. na. n.a. 0

Forrés: TelR, KSH Tstar

6.3. szimi tablizat — Nyugdijban, ellitisban, jiradékban és egyéb jirandosagban részesillék szima
(Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)
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Nyugdijban, ellitisban, Nyugdijban, ellitisban,
: jiradékban és egyéb jaradékban és egyéb n
Ev jarandésigban részesiils jarandésigban részesiilé nék Osszes nyugdijas
férfiak szdma (TS 063) sziama (TS 064)
2017 51 78 129
2018 51 75 126
2019 50 78 128
2020 47 79 126
2021 52 80 132
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idbsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga;

A nyugdijba vonuldssal nem sziinik meg az emberek aktiv munkavégzése. A lakossag egy része
dstermeld, legtobben mezdgazdasaggal foglalkoznak. A megtermelt termékek nem csak sajat
fogyasztisra, hanem értékesitésre is keriilnek, ezzel egészitik ki jévedelmiiket. Fontos szerepet
t6lt be a helyi piac létrehozésa is. A telepiilésen nem jellemzd, hogy a lakosség korébé! tobben
€Inének a nyugdij melletti/helyetti munkavégzés lehetdségével.

6.2. szAmi tablazat - Hitrinyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatis terén (a 3.2.2. tablizatbl)
Nyilvéintartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
dlldskeresdk szima ¥
ﬁsszesen 6852880]1 38 59 41 40 47 53
] Fé 4 13 11 7 6 4
415 Evi{rS0ed) % 1053% | 2203% | 26,83% | 17.50% | 1277% | 7.55%
F6 1 2 1 2 2 7
si=s0iéy (T510:3) % 263% | 339% | 244% | 5.00% | 426% | 1321%
Fé ] 8 4 3 3 ]
51-55 év (TS 044) % 2,63% | 1356% | 976% | 750% | 638% | 7.55%
] F& 5 7 3 6 5 4
S50 &v (15 [45) % 13,16% | 11,86% | 732% | 1500% | 10,64% | 7.55%
61 éves, vagy afeletti Fé 3 2 5 6 9 9
(TS 046) % 7.89% | 339% | 1220% | 1500% | 19,15% | 16,98%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny idiskor, élethosszig tartd tanulds, idSsek, nyugdijasok foglalkoztatisénak lehetdségei a
kizintézmeényekben, foglakoztatdsukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

Iddsek, illetve nyugdijasok képzése nem volt kdzségiinkben, erre igény sem jelentkezett.

¢} hitrdnyos megkiilonbdztetés a foglalkoziatds teriiletén.

Az idGsebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaer6-piaci diszkrimindcionak,
nehezebben tudnak elhelyezkedni, és a munkahelyi leépitések is elébb érik el dket. Az 55 év feletti
személyek nehezebben taldlnak munkat, az aktiv kortiak ellatdsat igénybe vevék kérében is
nagyobb az idésebb koriak ardnya. Kiemelt figyelmet kell forditani a nyugdij elétt 4116
korosztalyra.
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6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kiozisségi kizlekedéshez, informiciéhoz & 2 kbzisségi élet
gyakorlisihoz vald hozziférés

@) az iddsek egészségligyi és szocidlis szolgditatisokhoz valo hozzdférése;

Az egészségiigyi alapellatds biztositott a telepiilésen. Iddsek nappali ellatasit nyijté intézmény
nem milkodik. A testiileti iléseken €vek 6ta visszatéré probléma, milyen médon lehetne segiteni
az idéskorfiakat. A hagyoményosan megrendezésre keriild iddsek napja rendezvényen minden 70
év feletti lakos természetbeni juttatisban részesiil. A hézi segitségnytijtas feladatell4tas keretén
belal egyre tobb iddskort igényli a szolgaltatast, és a szocidlis étkeztetésre is egyre nagyobb igény
van.

6.3.1. szimii tablizat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellitisban részesiilé idéskorvak szima
Nappali
65 év feletti ellitisban Hazi Szocidlis
lakossAg szdma részesiilé segitségnyijtisban étkeztetéshen
Ev (férfiak TS 026, idéskoriak részesiilok szima részesiilék szima
nok TS 028) szdma (TS (TS 130) (TS 131)
129}
Fé F§ (i} o
2017 82 0 16 45
2018 30 0 17 53
2019 85 0 16 44
2020 85 0 16 48
2021 91 0 16 50
2022 95 0 16 47

Forras: TeIR, KSH Tstar

b) kulturdlis, kiizmilvelddési szolgditatdsokhoz valo hozzdférés;

Minden év oktdberében megrendezésre keriil a szépkoriak kiszéntésére szolgalé snkormanyzati
rendezvény. Természetbeni ajindékozédssal egy iinnepi miisor keretén beliil emlékeziink meg
kozsegiink idéskortirél. A miisor keretében felkészéntjiik a legidésebb férfi és néi lakost is.

Az idésebb Kkorosztily aktivan részt vesz a kozséglinkben megrendezésre keriilds kulturalis
rendezvényeken, falunapon.

c) idések informatikai jdrtassdga;
Az iddsek informatikai jartassigdnak novelése érdekében nem volt tanfolyam a telepiilésiinkon,
de a polgarmesteri hivatal épiiletében igény esetén biztositunk internetet és szamitogépet.

d) a generdcidk kizotti programok.
Ha a telepiilésen barmilyen rendezvényt szervez az Snkorményzat, azon fiatalok és idések is
egyarant részt vesznek.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajdtos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetbségek meghatirozdsa.

Az idések helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sorin telepiilésiinkn
beazonositott problémik fejlesztési lehetbségek
sok az egyediilall6 idéskort mentalhigiénés szaksegitség nyijtisa sziikség
szerint
jellemzé az elmagényosodas, kézdsségi életbol korcsoport érdekiddési kdrének megfelels
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val6 kivonulas miisorok, programok szervezése

fizikai és mentalis allapot roml4sa

egeészségvédo és egészségmegbrzd

-gyakori betegségek programok szervezése, (sziirdvizsgalatok

helyben)

szerint

mentalhigiénés szaksegitség nyijtasa szilkség

| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajitos problémii
Nincs hivatalos adat a kozségiinkben é16 fogyatékos személyek szdmérdl, de a létszdm 6-7 £o
koriil lehet. A telepillésen nem miikodik olyan gazdélkod6 szervezet, mely védett foglakoztatast

biztosit.

Az &nkorményzat a kozfoglalkoztatisba csak foglakoztatdst helyettesitd timogatasban
részesiilSket vonhat, igy csak azok a fogyatékkal é18 személyek keriilhetnek be a programba, aki
ennek a feltételnek megfelelnek és a fogyatékossdg mértéke lehetévé teszi a munkavallaldsukat.
Onkorményzatunk rendszeresen alkalmaz fogyatékossaggal él6 személyeket.

7.1.1 szami tibldzat - Megviltozott munkaképességii személyek ellitdsaiban részesiil6k szima
nemenként
Megyaliopott munkakt;ipessegu Megviltozott munkaképességi
. személyek ellitisaiban e kLo --
Ev részesiil6k szima - Férfiak (TS személyek ellatasaiban részesiilok Osszesen
061) szidma - Nék (TS 062)

2017 10 11 21
2018 8 9 17 |
2019 6 12 18
2020 5 11 16
2021 6 11 17
2022 na. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szdm tablizat - Nappali ellitasban részesiil6
fogyatékkal él6k szdma
Ev Nappali ellitasban részesiilé fogyatékos személyek szima

(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatek

a) fogyatékossdggal €él6  személyek foglalkoztatisdnak lehetéségei, Joglalkoztatottsdga, védett
Soglalkoztatss, kizfogialkoztatds;
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A Fot. 15. § (1) bekezdése értelmében a fogyatékos személy lehetség szerint integrilt, ennek
hidnyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztosité munkaltaté kételes biztositani a
munkavégzéshez szilkkséges mértékben a munkahelyi kdmyezet, igy kiilonosen a munkaeszkdzok,
berendezések megfeleld atalakitasit. Az étalakitassal kapcsolatos kéltségek fedezésére a kdzponti
koltségvetésbol timogatds igényelhetd. (Fot. 15. § (2) bekezdés)

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integrilt foglalkoztatds keretében nem megvalésithato,
Ggy szamara specidlis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz valé jogit lehetéség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kézponti kéltségvetés normativ timogatasban részesiti. (Fot.
16. §) A foglalkoztatasi torvény szerint fogyatékossaggal €16 munkavillalo, aki tartésan vagy
véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszociilis karosoddssal -
valamint ezek barmilyen halmozédasival - él, amely a komyezeti, tirsadalmi és egyéb jelentés
akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy
gatolja. (Flt. 57/B. § (4) bekezdés ) 3.)

Megviltozott munkaképességli személy:

* archabiliticiés hatdsag vagy jogelGdjei dltal végzett hatalyos mindsités alapjan

- akinek az egészségi dllapota a rehabiliticids hatosag komplex mindsitése alapjan 60 szdzalékos vagy
kisebb mértékii,

- aki legaldbb 40 szizalékos egészségkdrosodassal rendelkezik, az errdl sz6l6 szakvélemény,
szakhatosagi allasfoglalas, hatéségi bizonyitvany alapjan,

- akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértéki,

+ aki a komplex mindsités aldl jogszabaly rendelkezése alapjin mentesiil, rokkantsagi ellatds
folyositasanak idotartama alatt. (Flt. 58. § (5) bekezdés m) pont)

A helyzetelemzést neheziti, hogy nem &llnak rendelkezésiinkre pontos statisztikai adatok a
fogyatékossaggal €lok foglalkortatisdval kapcsolatban. Annyi bizonyos, hogy a tartés egészségi
problémaval, fogyatékossiggal €16 emberek munkaer6-piaci lehetSségei erbsen Kotldtozottak, igy
minden segitséget meg kell adni szimukra ahhoz, hogy elhelyezkedési esélyeik nivekedjenek.

Szintén fontos a munkaltatok Oszténzése a megvaltozott munkaképességli munkavéllalék
alkalmazéasara. Ennek eszk&ze a meglévé torvényi szabalyozasban foglalt kedvezmények, tAmogatisok
megismertetése a munkaltatokkal, az érzékenyitd programok, illetve a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok elényeinek hangsilyozasa a munkaltaték felé.

A megviltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes térvények madositasarol sz6l6 2011.
évi CXCI. torvény 2. § (1) bekezdése kimondja, hogy megvaltozott munkaképességii személyek
ellatisaira jogosult az a kérelem benyujtisakor 15. életévét betoltott személy, akinek az egészségi
allapota a rehabiliticios hatésag komplex minésitése alapjan 60 szdzalékos vagy kisebb mértékii (a
tovabbiakban: megvaltozott munkaképességli személy), és aki

« a kérelem benyujtasat megel6z6

- 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,

- 10 éven beliil legalabb 2555 napon it vagy

- 15 éven beliil legaldbb 3650 napon at a Tbj. 5. §-a szerinti biztositott voit;

* keresdtevekenységet nem végez és

» rendszeres pénzelldtasban nem részesiil.

A megvaltozott munkaképességii személyck ellitisai a rehabiliticiés hatésdg komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacids javaslattol fiiggden:

a) rehabiliticios ellatas, vagy

b) rokkantsagi ellatas. (3. § (1) bekezdés)

b) munkavdllaldst segitd lehetdségek;
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A tartos egészségiigyi problémdkkal, illetve fogyatékkal €16 emberek foglalkoztatasat nehezitik a
szeleskorli fogyatékossagi tipusok és fokozatok. A kiilonbdzd fogyatékossagi tipusok més-més
lehetdségeket és igényeket generalnak mind a munkavallald, mind a munkaadd részérél

c) hidtridnyos meghillinbiztetés a foglalkoziatds terilletén;

A foglalkoztatas terén tortént hitranyos megkiilonboztetés kapesén nincs tudomasunk konkrét esetr6l,
de ettdl fiiggetleniil természetesen lehetséges, hogy a fogyatékossiggal él6kkel szembeni
diszkriminécié jelen van telepiilésiinksn is. Elofordulhat tovabba az is, hogy a munkaltaté alkalmazna
ugyan megvaltozott munkaképességli munkavallalst, de a munkahely infrastrukturilis és targyi
adottsagai nem felelnek meg ehhez.

A telepiilés intézményeinél, a nagyobb cégeknél, kereskedelmi egységeknél nagyrészt megtortént az
akadalymentesités, a kijelglt parkoléhely kialakitdsa, informaciés tiblak kihelyezése az elmilt
években, igy szdmos akadaly harult el a megvéltozott munkaképességi munkavallalék foglalkoztatdsa
elél. Annak ellenére, hogy nem all rendelkezésiinkre adat az Oket éré esetleges diszkrimindcié
kapcsdn, érdemes figyelmet forditani mind a fogyatékossdgban érintett munkavallalék, mind a
munkaltatk tdjékoztatasira a témaban. Amennyiben eldfordulna hétrinyos megkiilonboztetéssel
kapcsolatos eset, tgy a diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritdsa érdekében akir az Egyenld
Béanasmod Hatosag bevonasa is indokolt lehet.

d)  dndllé életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok.

A szolgailtatasok esctében a Szécsény Térsége Humanszolgaltaté Intézményfenntarté Tarsulas altal
biztositott szocidlis alapszolgéltatisokat kell kiemelni, melyek a fogyatékkal é18k szdmdra is elérhetdk.
A szocialis étkezést, hazi segitségnynjtést, igénybe vevok kdzott, nem vele sziiletett fogyatékossaggal
(mozgésszervi, latas, hallds) rendelkezdket is talalunk.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A helyi 6nkorményzatok nem tartjak nyilvan, hogy a pénzbeli, illetve a természetbeni ellitisban
részesitldk fogyatékos emberek-¢, mert itt a szocialis rdszorultsig az elsédleges.
Magyar Allamkincstarnal lehet igényelni bizonyos esetekben fogyatékossagi timogatést.

73 A Kkozszolgiltatisokhoz, kozosségi kizlekedéshez, imformiciéhoz és a kizosségi élet
gyakorldsihoz valé hozziférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitdcios elldtdsok elérhetésége, egyiittmitkodése;
A telepiilésen haziorvosi, véd6ndi szolgalat miikadik.
b) telepiillési inkormdnyzati tulajdonban lévé kizépiiletek akaddlymentesitettsége;

Az Snkormanyzat fenntartisiban 1év intézmények akadalymentesen megkozelithetSek.

¢) kozszolgdltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valé
hozzdférés lehetéségei, fizikai, informdciés és kommunikdcids akadalymentesitettség,
lakdépiiletek, szolgdltato épiletek akaddlymentesitettsége;

A kozszolgiltatdst nyljté intézmények akadalymentesitése részleges. Az cgészségiigyi,
szocialis szolgaltatdsok, a kulturdlis programokhoz torténd hozzaférés, akadalymentesitett.
A hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden 0j beruhazas, felfijitds akadilymentesitett
kornyezet biztositasaval torténik.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;
Az Snkormanyzati munkahelyek akadalymentesitettsége jelenleg megoldott.
e) kozdsségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége;
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A kozosségi kozlekedés terén zajlé beruhazasok, felajitasi munkalatok az utdbbi években
mar az akadalymentesités figyelembevételével val6sultak meg. A jirda- és egyéb kozteriilet-
feldjitasok soran szintén prioritds az akadalymentes kdmyezet kialakitasa, igy kozteriileteink
nagy része ma mar akaddlymentesen hasznalhat6, ahol pedig ez még nem érvényes, ott a
kozeljovében megvalositando beruhdzdsok révén jelentds mértékli akadalymentesitést

kivanunk véghez vinni,

B fogyatékossdggal éI6 személyek szdmdra rendelkezésre dllo helyi szolgaltatisok (pl. specidlis
kiizlekedési megolddsok, fogyatékossdggal é16 személyek nappali intézménye, stb.);

g elényben részesités (hdtrdnykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok).

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajitos igényeinek Kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az ENSZ 1992-ben nyilvanitotta december 3-4t a Fogyatékos Emberek Vilagnapjava, hogy ezzel hivja
fel a figyelmet a fogyatékos emberek problémaira. A cél, hogy a sériilt emberek ne maradjanak
magukra nehézségeikkel, ne szigetelédjenek el, hanem a tdrsadalom egyenrangii polgéaraiként
élhessenek. Kifejezetten a fogyatékossiggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok nem
miikddnek Ludanyhaldsziban - ilyen programok miikodtetésére ugyanis nem mutatkozott igény a
telepiilésen. Ugyanakkor a kiilonbozé tirsadalmi szervezetek kezdeményezése révén megvalésuld
programok lakossighoz torténd eljuttatdsiban természetesen minden esetben partner az
Onkormanyzat. A kozosségi programokon valé részvétel minden szempontbdl biztositott.

7.5 A fogyatékossiggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és a

felszimolAsukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal él6 embereket a magyar tirsadalomban is az egyik leghdtranyosabb helyzetii
csoportnak tekinthetjiik. Az érintettek kedvezbtlen egészségi allapota mellett a tarsadalmi
koriilményeikben is szdmos nehézséggel kiizdenek, melyek egyfeldl jelentésen befolyasoljgk a
mindennapi életiiket, masfeldl a tArsadalom &ltal elfogadott normakhoz valé igazodast.

A fogyatékossdg-ligy kozosségi, tagéllami, egyben hazai tirsadalmi tigynek tekinthetd, melyben
maguk az érintettek aktiv szerepvallalasan tul, az érintetteket segitdk, tAmogatok is kiemelt szerepet

kapnak.

Az 6nkorményzat torekszik arra, hogy a fogyatékkal 16 személyeket timogassa. A telepiilésen nem
Jellemz8 a fogyatékossdg miatti kirekesztés, clmondhaté, hogy a Pilinyben él6k elfogadok és

befogadok a fogyatékkal €16 személyekkel szemben.

7.6 Kovetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehet6ségek meghatirozisa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkion

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Fogyatékkal €16 emberek foglalkoztatasanak
hianya.

Munkaltatoi szemlélet formalassal védett
munkahely kialakitasa.

Kifejezetten fogyatékossiggal éldket célzo
kozosségi programok, helyi tirsadalom
érzékenyitésének hidnya.

Koz0sségi programok szervezése
fogyatékossaggal €16k és csaladjuk szamara,
érzékenyit6 rendezvények, eldadasok szervezése
a fogyatékossaggal éloket timogato civil
szervezetek bevonasaval.

Tibb célcsoportot érintd, telepillésszintlii megdllapitisok
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beazonositott problémiik Jejlesziési lehetdségek
Szabadidé hasznos cltditése, generaciok Programszervezés és folyamatos palyazatfigyelés
talalkozasa. olyan kizosségi tér kialakitasara, ahol minden
generacié megtalalja a szamara kedvezd
elfoglaltsagot.
Téarsadalmi integraciés problémak, Esélyegyenl6ségi nap szervezése.

8. Helyi partnerség, lakossgi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tirsadalmi
feleldsségvillalisa

a)

b)

b/

a 3-7. pontban szerepld terileteket érimd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgdltaté és
érdekvédelmi  szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladator elldtd  szervezetek,
kizfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megdllapoddsok szdma);

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége lefedi a
hatranyos helyzetli gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak
timogatasatol kezdve az idSkoriak kulturalodasdig, a hagyomény®rzésen &t a lakossag
egészségi allapotinak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgiltatisok (oktatds, egészségiigy,
szocidlis szolgaltatdsok, kultira, miivelddés, kozrend, kozbizionsig) igazataiban lehetséges
esélyegyenlGséget tamogatd szolgaltatasok korét.

helyi onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasdgi szerepldk
kozdtti partnerség bemutatdsa;

Az dnkorményzat egyiittmiikddési megdllapodassal rendelkezik a kozségben miiksds
civilszervezetekkel, a roma nemzetiségi Snkormanyzattal kotott egyiittmiitkodési megallapodas
pedig az Snkormanyzat szervezeti miikodési szabalyzatinak mellékletét képezi. A kizségben a
Rémai Katolikus Egyhaz hivei élnek tobbségében.

dnkormdnyzatok  kozotti, illetve térségi, terileti tdrsuldsokkal valé partnerség, tdrsadalmi
felzarkozdst segitd kizds programok bemutatdsa;

a nemzeliségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenlSségi tevékenysége

Pilinyben Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miiksdik, amely a kdzségi onkorményzattal
egylttmtikodési megallapodast kstétt.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

Az onkorményzat egyiittmiikodési megallapodds keretében kozosségi alap feladatainak
ellatasaban jelentbsen tAmaszkodik a civilszervezetekre Az egyiittmiikddésnek készonhetden
az dnkormanyzati rendezvényeken ezek a civilszervezetek aktivan részt vesznek.

Jor-profit szereplik részvétele a helyi esélyegyenlségi feladatok elldtisdban.

A kozségben mikadd véllalkozasok altaldban nem tagadjak meg a tamogatas nydjtdsat egy-
egy program megvaldsitasihoz.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmithodés egyik eszkize a HEP Forumok szervezése. HEP Férumok
segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a hatékonyabb
egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositisaban,
a problémékra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazassban, Gsszehangolasaban,
valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasiban, megkénnyitve igy az onkormanyzatok
esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvinossiga —|
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a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémék kapcsin érintett nemzetiségi
6nkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények, egyhézak, civil
szervezetek, stb.) bevondsénak eszkdzei €s eljardsai a HEP elkészitésének folyamataba;

b) aza) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgalé eszkSzdk bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mitkddtet-c HEP
Férumot.

¢} A képviselS-testilleti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkorményzat a helyben szokdsos médon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
csélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései Snkormanyzatok HEP-jeit kézzéteszi,
honlapjan megjelenteti.

d)
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) |

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megillapitisainak Gsszegzése

Kivetkeztetések
Célcsoport
problémik beazonositisa fejlesztési lehetGségek meghatirozasa
rivid megnevezéssel rivid cimmel

nem megfeleld iskoldzottsag tdrsadalmi | képzésekbe vald integralas

beilleszkedési problémak fiiggbségek | (Foglakoztatasi Kdézpont altal)

. (alkohol, drog) csalddsegités és gyermekek alternativ

Rm,nék ésivagy nappali ellatasa (Ludanyhaldszi Volent
mélyszegény-

ségben €16k

Lajos Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat

altal)  szenvedélybetegek  kozosségi
ellitisa  (Szécsény Humdnszolgaltatd
altal)

Egyre kevesebb gyermek jir a helyi

Felmérés végzése annak kideritésére, hogy ez

Gyermekek | altaldnos iskoldba csupan atmenetidemografiai probléma vagy
mas tényezdk allnak a hattérben
E=t gl By : - | Gondozén6k  szamdnak igény  szerinti
Idések 5%;22:1 €l6 iddsek gondozdsa, nappali ns‘ivelése, idések  nappali  ellatasdnak
biztositdsa anyagi fedezet felkutatisival,
palyazati lehetdségek figyelése
Idéskorn nék névekvd munkanélkiili | Szocidlis, gyermekijoléti szolgaltatasok,
N6k sége ellitisok soran a célzott tAmogatdsok korének
Tébb gyermeket neveld csaladdok | ismertetése az érintetiekkel, esetleges bovitési
el Szegénycdése lehetéség dtgondoldsa
. S . | Tarsadalmi integracios problémak.
Fogyatékkal | Fogyatékkal élékkel szembeni tarsadalmi Esélve 16séei .
él6k aktivitds nvelése Yegyenlosegl nap szervezese.
Jarddk  hidnya  Dbelteriileti  Gtjainkon,
Tibb palyazat segitségével oldodik meg.
célcsoportot | Kozlekedés belteriileti Gtjainkon. Programszervezés és folyamatos
érintd, Szabadidd hasznos eltSltése, generdciok | pélyazatfigyelés olyan kozosségi  tér
telepiilésszintii | taldlkozasa. kialakitdsira, ahol minden generacié
megallapitis megtalalja a szaméara kedvezd
elfoglaltsagot.

Jovoképiink
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Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék a kozosség hasznos és elismert tagjai. Fontos
szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k tarsadalmi leszakadasanak folyamatat minden lehetséges
eszkozzel megfekezziik, és elbsegitsiik e csoport felzdrkozasat a tébbségi tarsadalomhoz, tovabba,

hogy életszinvonaluk javulasat a lehetd legnagyobb mértékben eldmozditsuk.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerckek egészséges testi-lelki fejlodésének biztositasat. Nevelésiik,
oktatasuk befektetés a jovobe, ezért erre kiemelt figyelmet forditunk. Célunk tovébbé telepiilésiink

csaladbarat jellegének erdsitése.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek joléténck kérdésére, egészségiigyi és szocialis helyzetének
alakuldsdra, fékuszilva a megfelels életszinvonal fenntartdsinak el6segitésére, az iddskori
elmagényosodds megeldzésére, valamint a szocidlis és egészségiigyi  szolgaltatdsok
hozzéférhetdségének biztositasara. Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében a szerepkonfliktusok
csokkentését, azaz a munka és a csalad Osszecgyeztethetdségének elBsegitését, a csaladbarat
intézkedések timogatisat, valamint a nokkel szembeni erészak visszaszoritisat. Kiillonos figyelmet
forditunk a fogyatékkal él6k helyzetének minél mélyebb megismerésére, életminéségének javitasara,
tarsadalmi integraciojuk elémozditdséra, illetve a tobbségi tirsadalom tagjainak veliik szembeni

érzékenyitésére
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolr, opciondlis)

Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkcdéssel clémi
kivant cél

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

Az intézkedés
eredményeinck
fenntarthatoséga

Onkorményzatok kozbtti
egyiittmiikddésben
megvalosulé intézkedés
esetében az
egylittmlikodés
bemutatdsa
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| 2. Osszegzii tiblizat - A Helyi Esélycgyenlfségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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IV, Az idések esélyegyenlisége

| V. A fogyatékossdiggal é16 személyek esélyegyenldsége

1

I ,
3 i N |
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|i Megvaldsitas —I

3.1 A megvalésitis el6készitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmeények vezetdi szaméra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikédd nem onkorményzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgéljak meg, €s a program
elfogadasat kovetGen biztositsik, hogy az intézményitk miikodését érintd, és az esélyegyenléség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
irdinymutatasokba épiilienek be és érvényesiilienek az egyenlé banasmédra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az ¢nkorméanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjiban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrol, az dket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akciGterveket és évente
cselekvési iitemterveket készitsenek,

Onkorményzatunk a HEP kidolgozaséra és megvaldsitisara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informéciok visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantildsara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelds Forumot hoz 1étre €s milkddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megval6sitis folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittm(ikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek koézott a
hatékonyabb egyiittmiikédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a
beazonositasaban, a problémédkra adekvétan vilaszoldo intézkedések megfogalmazasdban,
dsszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitasiban, megkénnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatdsat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvétan valaszolo
intézkedések megfogalmazasa, dsszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalésitdsaban,az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozésok évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz6 idszakban végrehajtott intézkedések elésegitették-¢ a
kitlizott célok megvalosulasét, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavatkozasok
meghatdrozasa

- a HEP IT aktualizilasa, az esetleges véltozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elokészitése képviseld-testileti dontésre

- az esélyegyenléséggel Osszefliggd problémék megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossdg elé tirdsa, dokumentilisa, kommunikaldsa

Az esélyegyenléség fokuszban 1€vd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fé feletti telepiiléseken
(opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalésitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkédjukrél az Esélyegyenl6ségi Férum szdmadra.
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Romadk/ mély-

szegénységhen él6k
A I{EP Fér“m mﬁkﬁdése: esély.egyen|5ségéve|
foglalkozd
A Férum legaldbb kétévente, a felilvil munkacsoport fogadisa elott, de sziikség esetén ennél

gyakrabban iilésezik.
A Forum miikdését megfelelden dokun
A Foérum javaslatot tesz az HEP IT

fsé Iy-egyenlﬁsege\r‘e B . egyenltségével
foglatkoza foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

[ ]

. zottsagok képviseld,

. helylltérsegl relevéns kdzszolg seldi,

e meghatarozé helyi/térségi gazd: taték képviseldi,

e 2000 16 lakossagszam feletti tele o % Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldi,

e helyi jelz6rendszeri felelés,

*  ateleptilésen mikdd6 - a HEF célesoportjai kapesén \§ mtett ci 11 szervezetek és egyhazak
kepv1se161 “N _

* A HEP £ ogyenifségével \ szerepld intézkedésel/ "egvenlfisésevel Nelds intézmények,

e foglatkozé foglalkozé

é tele(ll) munkacsoport munkacsoport

a rendv

egyéb személy, vagy a

A6 személyek).

Allandé meghivottak

= atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenibségi mentor,

» tankeriileti kézpont képviseldje,

s  kérnyezd telepiilések dnkorményzati szerepldi,

®  jérasi jelzOrendszeri tandcsadd,

*  egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célesoportokhoz kapcsolédé
szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalésuldsat, végrehajtisat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualiziliséra az egyes beavatkozési teriletek feleléseinek,
illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjén.

3.4 Nyilvanossdg
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A program elfogadasit megelézden, a véleménynyilvanitds lehetoségének biztositdsa érdekében
nyilvanes férumot hivunk 6ssze.

A véleményformdlds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvénossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP Férum els§ iilésének mihamarabbi
Osszehivisa.

A nyilvénossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megval6sitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézmeényeket és az egyiittmi(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselBit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa meilett. A nyilvanossag biztositisdra az dnkormanyzat honlapja, a helyi
meédia &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkorményzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadss, a hatranyos helyzetliek
tamogatasanak fontossdgdt igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tirsadalmi
koérnyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kitelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlbséggel dsszefliggl feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisdért az dnkorményzat részérél a polgirmester
felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejsttének szervezése, miksdésének sokoldali
tamogatasa, az Snkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikdik a HEP Forum vezet&jével.
- Felelbsségi korébe tartozé, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevonasaval
és timogatédsdval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
© Témogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést s segitséget a HEP végrehajtasihoz.
© Kotelessége az egyenlé bandsméd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhéritasarol
intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetsi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmédra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkriminédciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapesolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodienek annak
megvaldsitdsaban,

- Azesélyegyenidség sérlilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.
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Szitkséges tovabba, hogy a jogszabély altal eldirt feladat-megosztis, egyiittmitkadési kételezetlség
alapjan a telepiilési Snkorminyzattal kapcsolatban All6 szereplok ismerjék a HEP-et, annak
megval6sitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozds kavetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend® modon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarél.
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4. Elfogadas médja és didtuma

L A ... varos/kdzség Helyi Esélyegyenléségi Programjdnak szakmai és térsadalmi vitaja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetten a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kévetben ........ varos’kbzség képvisel6-testillete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €5 ........cooeevrenvvnvvenennnn. szaml hatarozatival
elfogadta,

Csatolt melléklet:

képviseld testiilet elfogadd hatérozatanak kivonata

Datum Alairas
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